TIS GERGEVE PROTOKOLUMUZ TAMAM

* Konfederasyonumuz Hak-is ve sendikamiz Oz Orman-is, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk Celik ve TUHIS’le, 2015 yili Kamu TiS Cergeve Protokolunu imzalad.

* Dusguk Ucretlere 50-100 TL iyilestirme yapildiktan sonra; ilk 6 ay icin yuzde 6, ikinci 6 ay icin
yuzde 5, Gguincu ve dérdincu 6 aylik dilimler icin yuzde 3’er zam yapilacak. Enflasyon orani bu
zamlar asarsa, fark tcretlere yansitilacak.

* Gegici iscilerimizin calistinimasindaki 5 ay 29 gun sinirinin esnetilmesi icin, 5620 Sayili Yasada
degisiklik icin calisma yapilmasi da Cerceve Protokola girdi.
* Gecmiste yevmiyesi olmasi gerekenden yuksek uygulanmis iscilerimizden, geriye donuk kesinti

yapilmamasi icin de, Oz Orman-is’in istegi dogrultusunda, Cerceve Protokola hiikiim kondu.
11. Sayfa
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. Ankara’da 14-15 Mayis 2015 tarihinde yap l1an 3% _05},) an Genel Kurulun acilisinda
ko'nU§an Oz Orman-Is Genel Ba§kan| Settar Aslan) g erlde kalan siirecte, Orman
Te§k||at|nda calisan uyelerimiz icin 4 donem Toplu I§ Soz|e§me5| imzalandigini
hatirlatarak, gecmiste kamuda en diisiik Tiicreti ’alan orman emekcilerinin,

bugiin kamuda en iyi iicreti alan isciler arasina glrdlglnl soyledl

Bazi isverenlerdeki ‘sendikasiz isci galistirma’ saplanti-
sin1 da elestiren Genel Baskan Aslan, “Anayasal hakkini
kullanip, sendika tiyesi olan isciler, kap: 6ntine konmak-
tadir. Bircok temel insan hakki ihlali, hapisle cezalan-
dirthyor. Sendikalagsma hakkinin ihlali icin de, benzer
vaptirimlar getirilmelidir.” dedi.

TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili ve Hak-Is
Onursal Baskani Salim Uslu, Genel Kuruldaki Konus-
masinda, kamuda gegici isciligi diizenleyen 5620 Sa-
yili Yasay1 sahsen dogru bulmadigini da kaydederek,
sunlar soéyledi: “Buradaki ¢éztim gayet basittir. Ge-
cici iscilik olmaz, gecici is olur. Gegici isin ne oldugu
vasada tarif edilir. Isciligin gecicisi-kalicist olmaz. Isci-
lik isciliktir.” dedi.
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ASLAN KON TV'DE
SORUNLARI DiLE GETiRDi

KON TV'de 12 Mayis 2015

COLLESMEYLE MUCADELE

CALISTAYINI GERCEKLESTIRDIK DEYRAMGIBI 1 MAYIS

Bosyor

Genel Kurulumuza katilmak tize- Konfederasyonumuz Hak-

re Ankara’'ya gelen 13 tilkeden
sendikacilarla, ‘Collesmeyle M-
cadelede Sendikalarin Roli’ ko-
nulu bir calistay gerceklestirdik.
Calistaya, Drsisleri Bakanhg adi-
na Buytkelgi Melih Ulueren ve
BM Collesmeyle Micadele biri-
minin STK’lar Sorumlusu Marcos

Montoiro da katildi. 9. Savfa

Is'in, Memur-Sen ile birlikte
Konya'da diizenledigi 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Guinu kut-
lamasi, coskulu bir bayram ha-
vasinda gecti. Uyelerimizin de
dahil oldugu binlerce isci, Kent
Meydani’ni doldurdu.

13. Sayfa

tarihinde canli yaymlanan An-
kara Konusuyor programina
konuk olan Genel Bagkan Set-
tar Aslan, Orman Teskilatinda
calisan gegici iscilerin kadro so-
runu basta olmak tizere, calisma
hayatinin 6énemli meseleleri ve
¢O6zim Onerilerine iliskin goris-

lerini dile getirdi. 12. Sayfa

DEMOKRASININ
GUZELLIGI

Sevgili orman ve tarim emekgile-
ri...

Settar ASLAN
Genel Baskan

Zaman cok hizl akiyor. ikinci Ola-
gan Genel Kurulumuz daha din gibi
aklimizdayken, Uclinci Olagan Ge-
nel Kurulumuzu da yaptik. 4 koca

yil, su gibi gecmis.
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Sevgili orman ve tarim emekgileri...

Zaman cok hizli akiyor. ikinci Olagan Genel Kurulumuz daha diin gibi
aklimizdayken, Uglincii Olagan Genel Kurulumuzu da yaptik. 4 koca yil,
su gibi gecmis.

Genel Kurulumuzu, siz degerli orman ve tarim emekgilerimizin iradesi-
ni temsilen Ankara’ya gelen 200’0 askin delegemizle, 14-15 Mayis 2015
tarihlerinde gerceklestirdik.

Her seyden 6nce, Uyelerimize yakisan gizellikte bir Genel Kurul yap-
tik. Basindan sonuna biylk bir dizen ve intizam icinde gerceklesen
Genel Kurulumuza, yogun secim calismalarina ragmen bircok millet-
vekili ve milletvekili aday! katildi. Ayrica, kardes sendikalarimizdan cok
sayida yoneticinin yanisira, Orman ve Su isleri Bakanlig, Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligl, Orman Genel Mudirligi ve Tarim isletmele-
ri Genel MUdurligid’'nden epeyce blrokrat istirak etti. Ve nihayet, 13
farkli Glkeden 30 kadar konfederasyon ve sendika baskani da konugu-
muz oldu.

Genel Kuruldaki konusmamda, kendi teskilatimiz ve calisma hayati-
nin genel sorunlari yaninda, tlkemiz ve dinyaya bakisimizi da iceren,
kapsamli bir degerlendirme yapma firsati buldum. Emegin ve insanligin
karsi karsiya bulundugu haksizliklari, 6zellikle zengin Glkelerin yoksullara
bakisini, elestirel bir Gslupla ele aldim. Bu noktada, konusmamin, Batili
Ulkelerden katilan sendikaci dostlarimiz Gzerindeki etkisini anlamaya ca-
listtim. Memnuniyetle gérdim ki, hakli elestirilerimiz o dostlarimiz nez-
dinde de olumlu bir karsilik bulmustu.

Demokrasinin glzelligini, yalnizca ‘se¢im mekanizmalarinda’ aramak,
bizleri tam hakikate ulastirmaya yetmez. Asil glzelligi, dogru ve hakh
soylemlerin, elestirinin muhataplarindaki etkisinde aramak lazim. Evet,
demokratik zeminde yapilan hakli elestiriler, saglam vicdanlarda mutla-
ka karsihgini bulur, buluyor.

Elbette Uyelerimizin muhatap oldugu sorunlar ile calisma hayatimizin
genel meseleleri bizim icin dncelikliydi. Nitekim basta issizlik, kayitdisilik,
kadrosuzluk, taseronluk, vergi adaletsizligi, is kazalari basta olmak tzere,
giindemimizdeki sorunlari ve beklentilerimizi, kirijp dokmeden anlattik.

Zaman zaman dile getirdigimiz gibi; bizim sendikacilik anlayisimiz, di-
yalog ve karsilikli anlayisi temel almaktadir. Kavgaya dayanan micadeleyi
de biliriz; fakat amacimiz bagci dévmek degil Gzim yemektir.

Yeniden ozetlemek gerekirse; son derece canli, coskulu, intizamli, sev-
gi ve sayglyl esas alan, taskinliklarin yasanmadigi, fikir ve elestirilerin de-
mokratik bir olgunlukla dile getirildigi bir genel kurul yasadik.

Settar ASLAN / Genel Baskan

Bizler, tabanimizin yansimaslyiz.
Eger bir isi ‘glizel’ yapiyorsak, bu,
temsil ettigimiz kitlerin gtizelligin-
den bir yansimadir. Dolayisiyla,
Uctincti Olagan Genel Kurulumu-
zu, orman ve tarim emekgilerimize
layik ve yakisir bir sekilde yaptigi-
mizi sdylersem, konuyu 6zetlemis
olurum.

GENEL SECIMLER

Demokrasinin bir diger glzelligini, 2015 Genel Secimleri baglaminda
yasadik. Millet olarak, 7 Haziran 2015 Genel Secimlerini, blylk bir ol-
gunlukla gerceklestirdik.

Her zaman oldugu gibi, canli ve heyecanli bir Genel Secim slreci ya-
sadik. Siyasi partilerimiz, hicbir engellemeye maruz kalmadan, Glkemizin
her kdsesinde mitingler yapti, segmenlerden oy istedi. En asiri fikirleri
savunan partiler bile, blytk bir hosgori zemini buldu.

Hak-is/Oz Orman-is camiasi olarak bizler, siyasi partilerin hepsine esit
mesafede durduk. Bununla birlikte, hayata ve emege bakisimizin siyasi
partilerle daha fazla veya daha az 6rtiismesi gayet dogaldir. Biz, Gyeleri-
mize ‘su parti-bu parti’ diye yonlendirmede bulunmayi ‘saygisizlik’ ka-
bul ederiz. Uyelerimiz de dahil, tiim vatandaslarimizin, 6zgir iradesine
sahip cikacak olgunlukta oldugunu biliriz. O ylzden, ne kendi Gyelerimi-
ze, ne de topluma ‘su parti’ diye isarette bulunmadik; sadece ilkelerimizi
ve beklentilerimizi dile getirmekle yetindik.

Vatandaslarimiz, tim siyasi partilerin en ucuk vaat ve fikirlerini bile
dinledi. Milletimizin 6zglr iradesiyle yapilan secimlerin ortaya koydugu
sonucu sayglyla karsiliyoruz. Bize diisen gorev, secim 6ncesinde yapilan
vaatlerin takipgisi olurken; her durumda ‘dogru’ bildiklerimizin destekgi-
si, ‘vanlis” bildiklerimizin de elestiricisi olmaktr.

Secimlerin ortaya cikardigi siyasi tablo, Glkemizin siyasi ve ekonomik is-
tikrari bakimindan riskli bir durum olusturmaktadir. Dolayisiyla tim par-
tiler ve liderlerin, Glke ve millet menfaatlerini dnceleyen bir siyasi cizgi
izlemesi kacinilmazdir. Siyasetteki hassas dengeler, ‘uzlasma’ ihtiyacini
her zamankinden daha 6nemli kilmaktadir.

7 Haziran Genel Secimleri ve ortaya koydugu tim sonuglarin, Glkemiz,
milletimiz ve emekgilerimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Saglik ve mutlulukla kalin.

“Telgrafin tellerini kursunlamalr”
Oyle degildi bu tiirkii bilirim
Bir de icime
Her istasyonda duran sonra tekrar yiiriiyen
Bir posta katar1 gibi simsiyah dumanlar dokerek
Bazen gelmesi beklenen bazen ansizin ¢ikagelen
Haberler bilirim, mektuplar bilirim.

Gamdan daglar kurmaliyim
Kayalar: kelimeler olan

Kirk giin hiiziin bosaltan omuzlarima saglarima
Saglarimin akigini anar anmaz omuzlarindan
Bastan ayaga 1slanmaliyim
Gam daglarina ¢ikip naralar atmaliyim.

Icimde kaynayan bir mahser var
Bu mahsger birde annelerinin kalbinde kaynar
Ciinkii onlar yiin drerken pencere dnlerinde
Ya da camasgir sererken bahcelerinde
Birden alwerirler kara haberini

Sana, Bana, Vatanima, Ulkemin insanlarina Dair

Can veren ogullarinin.
Kadnlar bilirim iilkeme ait
Yiirekleri Akdeniz gibi genis, solugu Afrika gibi sicak
Gogiisleri Cukurova gibi miimbit
Dag gibi otururlar evlerinde

Limanlar gemileri nasil beklerse
Oyle beklerler erkeklerini
Yaslandin m1 ¢inar gibidir onlar

Kirk ikindi saymaliyyim Okul doniisii bir trafik kazasinda Sardin m1 umut gibi.
Erdem Bayazit
e erlen Genel Koordinator Yayin Kurulu Yonetim Yeri Basim Yeri
Lﬁm Mehmet CELIK Mehmet CELIK Oz Orman-is Sendikasi NORM Matbaacilik
. . ) Genel Egitim Sekreteri Nihat KASIKCI Genel Merkezi Tel:0.312 311 40 80
0Oz Orman-Is Sendikasi Yayin Organi Yayin Yénetmeni Av. Semih TEMIZ Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Necatibey Mah. ipek Sok. 14
? Av. Gizem BAL Balgat/ANKARA Ulus/ANKARA
.. ] . Nihat KASIKCI
Oz Orman-ls Sendikasi Adina e refif Tel:0.312 473 5500
ibi Basin Misaviri Bel 103124735510
Yayin Sahibi o o e.g?geger. e Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
Settar ASLAN Sorumlu Yazi Isleri Midtird Yayin Turd AT A B EE © Yeseren'de yer alan yaz, fotograf ve
Genel Baskan Av. Gizem BAL Yerel, Siireli Yayin Baski Tarihi sair malzemeler kaynak gésterilerek
Ucretsiz dagitili. 19 Haziran 2015 kullanilabilir.
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Muhtesem bir atmosferde, ¢ok sayida yerli ve yabanci misafirin
katilimiyla gerceklesen 3. Olagan Genel Kurulumuzda, Genel Bas-
kanlhiga Settar Aslan secilirken; Yonetim Kurulunun diger tyeleri;
Bayram Ayaz, Ali Bilgin, Zeki Sungur Kizilkkaya ve Mehmet Celik
oldu.

Ankara’da 14-15 Mayis 2015 tarihinde yapilan 3. Olagan Genel
Kurulun acilisinda konusan Oz Orman-Is Genel Baskani Settar As-
lan, geride kalan stiregte, Orman Tegkilatinda calisan tyelerimiz
icin 4 dénem Toplu Is Sézlesmesi imzalandigini hatirlatarak, gec-
miste kamuda en distk Ucreti alan orman emekgilerinin, bugtin
kamuda en iyi ticreti alan isciler arasina girdigini soyledi. TIGEM is-
letmeleri igin de ilk toplu sozlesmeyi imzaladiklarini belirten Aslan,
sozlesmeyle, TIGEM emekgilerinin maruz kaldigi bazi haksizliklari
giderdiklerini ve Kidem terfi zammi, yipranma primi ve diger iviles-
tirmelerle, 6Gnemli tcret artiglar sagladiklarini bildirdi.

Genel Bagkan Aslan, sendikaciligi ‘iicret pazarhgr’ ile sinirli
gormediklerini anlatarak, basta Ferdi Kaza Sigortasi olmak tizere,
liye iscilere bircok sosyal ve kiiltlirel hizmet sunduklarini séyledi.
Siyasi ve ekonomik istikrar sayesinde, calisan kesimin bir¢ok so-
runu ¢Ozlilmesine ragmen; basta issizlik, is kazalari, sendikasizlik,
kayitdigilik, taseronlagsma, yiiksek gelir vergileri, kamuda gegici
iscilerin yilin yarisinda calistirilmasi gibi 6nemli sorunlarin ¢éziim
bekledigini belirten Settar Aslan, 7 Haziran’dan sonra kurulacak
hikimetin, bu sorunlarin ¢6zim icin hizli adimlar atmasi gerek-
tigini bildirdi.

Settar Aslan, Orman Genel Mudirligi’'nde calisan ve yilin yari-
sinda istihdam edilen 9 bini agkin iscinin kadro sorununun ¢6zimu
yolundaki miicadelelerinin devam ettigini de kaydederek, sunlari
soyledi:

“Orman Teskilatimizda, kadro, sahsa veriliyor. Sahis emekli olu-
yor, kadro da emekli oluyor. Sahis isten ayriliyor, kadro da ayri-
liyor. Sahis éliiyor, kadro da éltyor. O yiizden, Orman Tegkilati-
mizda norm kadro ihdas edilerek, gecici statiiyle calistirilan tim
iscilerimiz, kadroya alinmalidir.

& Olagan Genel Kur,_,, N
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Geride kalan 4 yilda, gecici iscilerimize kadro saglamak icin
cok caba gosterdik.

Deyim yerindeyse, calmadik kapt birakmadik. Son 4 vil icinde;
Cumbhurbaskanimiz ve Basbakanimiz dahil, siyasetci ve burokrat
muhataplarimiza, 48 defa dosya sunduk. Gegici iscilerimize kadro
verilmesinin, ormanlarimiza ve ormanciligimiza yapacagit olumlu
katkilart anlatmaya calistik.

Sayilar1 9 bini asan gegici iscilerimize kadro verilmesi icin, caba-
larimiz devam edecek. Clinkti buna, hem o iscilerimizin, hem de
ulkemizin ihtiyaci var. Biz, calismadan tcret alalim demiyoruz. Or-
manlarimizda, yilin 12 ayinda is var. Bu isleri yapmak ve hakkimiz
olani almak istiyoruz.”

Alinan tedbirlerle kayitdisi istihdamin yiizde 30’lara kadar indiril-

digini hatirlatan Aslan, “Ttrkiye, bliytime ve istihdami desteklerken,
kavitdisihigi da ortadan kaldiracak politikalar gelistirmelidir. Kayitdi-
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sth@i, valnizca cezai yaptirimlarla énleyemeyiz. Basta yiiksek vergi
oranlart olmak Uzere, istihdam Uzerindeki ytkler azaltilmahdir. 13
milyon kayith iscinin, yalnizca ytizde 10’unun sendikali oldugu bir
ekonomide, kayitdisilik engellenemez.” diye konustu.

Bazi isverenlerdeki ‘sendikasiz isci calistirma’ saplantisini da elesti-
ren Genel Baskan Aslan, “Anayasal hakkini kullanip, sendika tyesi
olan isciler, kapt 6ntine konmaktadir. Calisma Mevzuatimiz, bu il-
kelligi 6nleyecek yaptirrmlardan mahrumdur. Oysa, sendika hakkai,
kayitdisiigin panzehiridir. Bircok temel insan hakk: ihlali, hapisle
cezalandiriliyor. Sendikalasma hakkinin ihlali icin de, benzer yapti-
rimlar getirilmelidir.” dedi.

Aslan, Turkiye’'nin yeni ve sivil bir Anayasa yapmada cok ge¢ kal-
digini da belirterek, yeni Anayasa’'nin ‘Baskanlik Sistemi’ni esas
almasinin tilke yararina olacagini soyledi.
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Genel Kurulda konusan TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili ve Hak-
Is Onursal Bagkar Salim Uslu, sendikalarin kapasitelerini gelistirerek,
‘sorunun parcasi’ degil, ‘¢cozimiin ortag’’ gérevini yapmast gerektigini
anlatarak, “Catismanin kazanan taraft yoktur. O vyiizden uzlasmayi, ko-
nusabilmeyi, masanin her iki tarafinda oturabilmeyi basarmamiz lazim.
Bunun icin de saglam bilgiye sahip olmamiz gerekir.” dedi.

Uslu, geride kalan 13 yilda, AK Parti’nin kurdugu gti¢lii hiikiimetlerin, ca-
lisma hayatindaki birgok sorunu ¢6zdiiginti anlatarak, emegin temsilcilerin-
den, hangi parti olursa olsun, istikrara ve tek basina iktidar olabilecek partiye
oy vermelerini istedi. 2007 yilinda orman emekgilerine kadro almanin ken-
dilerine nasip olmasindan mutluluk duydugunu belirten Salim Uslu, kamu-
da gegici isciligi diizenleyen 5620 Sayili Yasay1 sahsen dogru bulmadigini da
kaydederek, sunlari soyledi:

“Buradaki ¢céztiim gayet basittir. Gegici iscilik olmaz, gecici is olur. Gegici
isin ne oldugu yasada tarif edilir. Isciligin gecicisi-kalcist olmaz. Iscilik iscilik-
tir. Kaldi ki orman, siz bir isletme gibi yonetemezsiniz. Ormanda verimliligi
esas alamazsiniz. 5620 Sayil Yasa, arkasina siginilan bir mazeret olmamal.
Ormanda 12 ay boyunca vapilacak isler bulunmaktadir. Bu, bova-badana
isciligi degil ki, gecici iscilik divesiniz. Insallah bu yanhst diizeltmek de bize
nasip olacak.”

Salim USLU

(orum Milletvekili - THMM dare Amiri
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Hak-Is Genel Baskan: Mahmut Ars-
lan da, Oz Orman-Is'in ‘genc, giiclii
ve basarili bir sendika’ oldugunu be-
lirterek, “Oz Orman-Is, Hak-Is’in acti-
g yolda devam eden, iilkesindeki ve |
diunyadaki buttn sorunlar hakkinda E
séyleyecek soézii olan, toplumsal so- [k
runlarla her zaman yakindan ilgilenen §
bir sendikamizdir.” dedi. ’

Hak-Is'in, 7 Haziran Secimleri son-
rasinda kurulacak yeni hikimetin,
calisma hayatinin sorunlarini ¢ézmesi
noktasinda taleplerini siirdiirece@ini de anlatan Mahmut Arslan, “Kamuya kadrolu isci alimi konusun-
da taleplerimizi devam ettirecegiz. Gegici iscilerin yasadiklar: sorunlarin gézard: edilmeden kadroya
gecirilmesi konusundaki tavrimizi stirdtirecegiz. Taseronlarin kanayan yarasini sarmak icin talepleri-
mizi israrli bicimde devam ettirecegiz. Calisma hayatindaki bircok sorun icin verdigimiz miicadelemizi
yilmadan, usanmadan devam ettirecegiz.” seklinde konustu.

Orman Genel Mudiiri [smail Uzmez de, konugmasinda, Orman Tegkilatinin toplam 42 bin 500 perso-
nelle hizmet yirtttigind, bunun 14 bini kadrolu ve 8 bin 500’inlin gecici is¢i oldugunu, ayrica Toplum
Yararina Calistirma Projesi kapsaminda 120 bin is¢inin de gegici siireyle Orman Teskilatinda istihdam
edildigini soyledi. Uzmez, iscisinden Genel Mudiiriine kadar tiim calisanlarin ézveri ve uyum iginde
calistigini da anlatarak, “Insallah tlkemizin kalkinnushgla dogru orantih olarak, cahsanlarimizin gelir
diizeyini daha yukarilara gekilecek ve arkadaslarimizin beklentisi olan kadro konusunu da zamaninda
degerlendirilerek yerine getirilecektir.” dedi.

BM Collesmeyle Miicadele Birimi
STK’lar Sorumlusu Marcos Monta-
iro da, Genel Kurulda bir konugsma
yaparak, c¢ollesmeyle miicadele igin
diinya 6lgeginde yurttilen calismalar
ve bu konuda sivil toplumla yapilan
isbirligi konusunda bilgi verdi. Oz
Orman-Is Genel Baskani Settar As-
lan ile 2013’te Namibya’'da yapilan
COP-11 toplantilarinda tanistiklarini
kaydeden Montairo, Aslan’in dile ge-
tirdigi, ‘collesmeyle miicadelede sivil toplum kuruluslarinin da taraf olmasi gerektigi’ gort-
siini 6nemsedigini anlatarak, collesmeyle miicadelede, sendikalarin énemli gorevler tistlenebilecegini
soyledi. Montairo, ¢ollesmeyle miicadele konusunda sendikalarin etkin gorevler tistlenmesine yonelik
calismalarindan dolayi, Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan’a tesekkiirlerini sundu.
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Genel Kurula; Almanya,
Arnavutluk, Azerbaycan,
Belarus, Cezayir, Erit-
re, Fas, Iran, italya, Ko-
sova, Rusya, Sudan ve
Uganda’dan cok sayida sen-
dikac1 da katildi. Konuk sen-
dikacilar ve tegkilat yoneticile-
rimiz Genel Kurulda kisa birer
konusma yapti.

Ayrica Genel Baskanimiz
Settar Aslan, gliniin anisina
kendisine taktim edilen cesitli
hediyeleri ve tebrikleri kabul
etti.
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OZ ORMAN-is
3. OLAGAN GENEL KURUL

14-15 Mayis 2015, Ankara

Genel Kurula, Hak-Is tiyesi sendikalarin Genel Baskan ve yénetici-
leri ve HSYK Uyesi Muharrem Ozkaya ile basta Collesme ve Eroz-
yonla Micadele Genel Miidiirti Hanifi Avel ve TIGEM Genel Mudiir
Yardimcist Ayhan Karayama olmak tizere, ¢ok sayida biirokrat ve
sendikaci da katild1.

Secim galismalar sebebiyle Genel Kurula katilamayan, TBMM Bas-
kani Cemil Cicek, Orman ve Su Isleri Bakan: Veysel Eroglu, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker, Calisma ve Sosyal Giliven-
lik Bakani Faruk Celik’in yanisira ¢ok sayida siyasetci, Genel Kurula
telgraf gondererek kutlamada bulundu.

Canli ve heyecanli bir atmosferde gerceklestirilen Genel Kurulda,
Divan Baskanhgn Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz Gida-Is
Genel Bagkani Mehmet Sahin, Baskan Vekilligini Oz Orman-Is Genel
Mali Sekreteri Ali Bilgin, Divan Katipligini Celik-Is Genel Teskilat Sek-
reteri Recep Akyel, Divan Uyeliklerini de Oz Finans-Is Genel Sekreteri
Irfan Kemal Karatosun ile delegelerden Ziihal Sevindi ve Suna Girici
yapti.

Genel Kurulda yapilan secimlerde Oz Orman-Is Sendikas: Genel
Bagkanligina Settar Aslan, Genel Sekreterlige Bayram Ayaz, Genel
Mali Sekreterlige Ali Bilgin, Genel Tegkilat Sekreterligine Zeki Sungur
Kizilkaya ve Genel Egitim Sekreterligine Mehmet Celik secildi.




SENDIKASI]

yeseren

Genel Kurulumuza katilmak tizere Ankara’ya gelen 13 tilkeden
sendikacilarla, ‘Collesmeyle Miicadelede Sendikalarin Roli’
konulu bir calistay gergeklestirdik. Calistaya, Disisleri Bakanlhigi adi-
na Biyiikelci Melih Ulueren ve BM Collesmeyle Miicadele biriminin
STK’lar Sorumlusu Marcos Montoiro da katild.

15 Mayis 2015 aksami yapilan calistayin acilisginda konusan Hak-
Is Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar
Aslan, Oz Orman-Is’in, Birlesmis Milletler'in Collesmeyle Miicadele
faaliyetlerinde Turkiye’den akredite olan tek sendika oldugunu ha-
tirlatarak, “Ekim ayinda Ttirkiye’de vapilacak olan COP-12 Taraflar

Konferansina, Birlesmis Milletler’den izin almak suretiyle, basta Or-
tadogu ve Afrika olmak tizere, ¢éllesmenin yogun oldugu tilkelerden
sendika yoneticilerini davet edecegiz.” dedi.

Aslan, tim dinya i¢in agir bir sorun olan erozyon ve ¢ollesmeye
karst mulicadelenin, toplumsal destek olmadan yuritilemeyecegini
de hatirlatarak, “Her seyden énce, bir farkindalik meydana getirmek
istivoruz. Bizler sivil toplum orgtitleriyiz. Arkamizda buytik bir kitle
var. Collesmeye karst verilen miicadeleyi de zaten bizim temsil etti-
gimiz kitle yapiyor. Erozyon ve ¢ollesmeye karst gerekli miicadeleyi
vapamazsak, bunun bedeli cok agir olacak.” seklinde konustu.




yeseren

OZIORMAN:IS

Oz Orman-Is’in tGyelerine yénelik egitim calismalarina da atif ya-
pan Aslan, “Sendika olarak, yurttmekte oldugumuz egitim semi-
nerlerine, erozyon ve c¢ollesmeyle ilgili de bolum koyacagiz. Ko-
nunun uzmanlarina bu konuda egitim verdirerek, tiyelerimizde bir
farkindalik olusturmayt planliyoruz.” dedi.

5 - ~ == Disigleri Bakanhigi adina BM Collesmeyle Micadele COP-12
\\ it p ' M~ | Taraflar Konferansi organizasyonunu takip eden Biiytikelci Melih
Ulueren’in de bir konusma yaptidi calistayda; BM Collesmeyle M-
cadele birimi STK’lar Sorumlusu Marcos Montoiro’nun yanisira Arnavutluk, Azerbaycan, Belarus, Cezayir, Eritre, Fas, Iran, Italya, Kosova,
Rusya, Sudan ve Uganda’dan katilan sendika temsilcileri ile Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Muidiirliigli uzmanlari da birer konus-
ma ve sunum yapti.

12-23 Ekim 2015 tarihlerinde Ankara’da yapilacak olan Birlesmis Milletler Collesmeyle Miicadele Konferans: 12. Taraflar Toplantisina
(COP-12), 197 ulkeden 6 bini agkin Huikiimet ve Sivil Toplum Temsilcilerinin katilmasi bekleniyor.
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* Konfederasyonumuz Hak-is ve sendikamiz Oz Orman-is, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik ve TUHIS le, 2015 yili Kamu TIS Cerceve Protokolunu imzalad.

* Dusuk ucretlere 50-100 TL iyilestirme yapildiktan sonra; ilk 6 ay icin yuzde 6, ikinci 6 ay icin
yuzde 5, Uguncu ve dorduncu 6 aylik dilimler igin yizde 3'er zam yapilacak. Enflasyon orani bu

zamlari asarsa, fark tUcretlere yansitilacak.

* Gegici iscilerimizin calistirilmasindaki 5 ay 29 gun sinirinin esnetilmesi icin, 5620 Sayil Ya-
sada degisiklik icin calisma yapilmasi da Cerceve Protokola girdi.

* Gegmiste yevmiyesi olmasi gerekenden yluksek uygulanmis isgilerimizden, geriye donuk kesin-
ti yapilmamasi icin de, Oz Orman-Ig’in istegi dogrultusunda, Cerceve Protokola hukum kondu.

Buna gore; Toplu Is Sézlesmesi'nin yiirtrlik tarihi itibaryla;
2.150 TL’nin altindaki tcretlere, 2.150 TL'yi asmayacak sekilde
100 TL,

2.151-2.250 TL arasindaki Ucretlere, 2.250 TL'yi gegmeyecek se-
kilde 75 TL,

2.251-2.350 TL arasindaki ticretlere, 2.350 TL'yi gecmeyecek se-
kilde 50 TL iyilestirme yapilacak.

ZAM DILIMLERI

Bu iyilestirmeden sonra, tcretlere;

Birinci yil ilk 6 ay i¢in ytizde 6,

Birinci yil ikinci 6 ay icin ylizde 5 zam yapilacak.

ilk 6 aydaki enflasyon yiizde 5'i asarsa, asan kisim zamma ilave
edilecek.

Ikinci vil ilk 6 ay icin yiizde 3,

Ikinci yil ikinci 6 ay icin de yiizde 3 zam yapilacak.

Her iki 6 aylik dilimlerde enflasyonun ytizde 3’Gi asmast halinde,
asan kisim zamlara ilave edilecek.

SOSYAL YARDIM KALEMLERI

Sosyal Yardim, Giyim Yardim: ve Denge Odenegi gibi yardimlar
haric, tcrete bagli olmayan diger 6demeler (dogum, 6lim, evlenme,
yemek, yol yardimlari ile pirim, tazminat vb. édemeler) de, 6 aylk
dilimlere uygulanan zamlar oraninda artirilacak.

Biten sozlesmede 210-215 TL arasinda olan Sosyal Yardim,
2015’te brat 220, 2016’da ise brit 235 TL olarak uygulanacak.

Eylal ay: itibaryla, tiim iscilerimize briit 500 TL Denge Odenegi
verilecek. Yil icindeki Uicretsiz izinler i¢in ‘kistelyevm’ uygulanacak.

Giyim Yardimi, s6zlesmenin ilk yilinda 150 TL olacak, ikinci yilda
ise Ucret zamlar1 oraninda artirilacak.

Geriye doniik TIS farklari, kurumlarin biitce imkanlar géz éniine
alinarak, geciktirilmeden édenecek.

TASERON

Cerceve Protokolu, kamudaki taseron uygulamasinin gézden ge-
cirilmesini ve kamu kurum ve kuruluslarinin asil iglerinde taseron
calistimlmamasini ve bu durumda calistirilan iscilerin de kadroya
alinmasina yonelik islemlerin baslatiimasini da hiikiim altina aliyor.

SURE UZATIMI

Sendikamiz Oz Orman-Is’in talebi dogrultusunda; yilda 5 ay 29
glin calistinlan gegici isgilerimizin, ‘ihtivag duyulmasi halinde’ daha
uzun siire calistirlmalarini temin edecek yasal diizenleme (5620 Sa-
yili Yasada degisiklik) ¢calismalarinin baslatilmasi da protokolde hii-
kiim altina alind1.

YEVMIYE FARKLARI SORUNUNU DA COZDUK

Sendikamiz, ge¢mis yillarda ticreti ‘olmasi gerekenden fazla’ uy-
gulanmig olan isgilerimizden geriye déniik kesinti yapilmamast igin
Kamu TIS Cergeve Protokoluna 6zel hitkiim konulmasini sagladi.

Konfederasyonumuz Hak-Is ve sendikamiz Oz Orman-Is ile Hiikii-
met adina Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ve Kamu
Isveren Sendikast TUHIS arasinda imzalanan ‘2015 Yili Kamu Top-
lu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protololu’'na konulan 10. Mad-
deyle, Yevmiye Tespit Calismasi sonucunda, gecmiste fazla ticret
altig1 tespit edilen iscilerimizden geriye dontik fark kesintisi yapilma-
mas! hitkiim altina alind:.

Protokol uyarinca, yevmiyesi olmasi gerekenden yiiksek uygulan-
mig Gyelerimizin tcreti, TIS stirecinde, emsalleriyle esitlenecek.

YEVMIYE FARKLARI NEDIR?

Oz Orman-Is’in Orman Teskilatinda vetkili olmadigi dénemlerde,
bundan 20-25 yil 6ncesinden baglayarak, bazi orman emekgilerimi-
zin Ucretleri, olmasi gerekenden fazla; bazilarininki de olmasi gere-
kenden dustik hesaplanmuigti.

Orman Teskilatinda yetki Oz Orman-Is’e gectikten sonra, eski sen-
dika, yevmiye farklarini kasimaya baglamis ve binlerce iscimizi bu
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konuda dava acmaya tesvik etmisti. Acilan davalar sonucunda, bazi
iscilerimizin Ucretinin ‘daha yiiksek’ olmasi gerektigi, bazilarinin da
‘daha dustk’ olmast gerektigi gibi bir durum ortaya gikmisti.

Iscilerimizle isverenin bu sekilde mahkemelik olmasi, her iki tarafi
da yiprathg: gibi, calisma barigini da bozmaya baglamigti. Bunun
iizerine Oz Orman-Is konuya miidahil oldu ve 4. Dénem Toplu Is
Sozlesmesine, sorunun ¢6zimi yolunda caba gosterilmesini 6ngo-
ren bir htikiim koydu.

Bu cercevede, Oz Orman-Is ile Orman Genel Miidiirliigii arasinda
bir Ortak Komisyon kuruldu. Komisyon, tim iscilerimizin yevmiye-
lerini geriye dénuk olarak inceledi. Hesaplamayi dogru yapabilmek
amaciyla 6zel bir bilgisayar yazilimi hazirlandi. Sonucta, iscilerimizin
yevmiyelerinin dogru hesaplanmasi saglandi.

Bu hesaplamanin ardindan OGM igvereni; yevmiyesi olmasi ge-
rekenden duistik olan iscilerin yevmiyesini, olmasi gereken diizeye
¢ikarmanin yaninda; yevmiyesi olmasi gerekenden yiiksek olanlarin
yevmiyesini de olmasi gereken diizeye indirme ve gecmiste fazladan
6denmis yevmiyenin is¢gilerden geri alinmasi yoniinde irade belirtti.

Oz Orman-Is yonetimi, gecmiste bazi yevmiyelerin olmasi gere-
kenden yiiksek belirlenmesinin ‘is¢inin kabahati olmadigini’ ve soru-
nun TIS Cerceve Protokolu kapsaminda ¢oziilebilecegini ifade ede-
rek, iscilerimizin ticretinde herhangi bir azaltma ve geriye dontik fark
talebinde bulunulmamasi noktasinda igvereni ikna etti.

Kamu TIS Cerceve Protokolu gériismelerinde, yevmiye hesapla-
mas1 konusu da Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik ve
diger yetkililerle miizakere edilerek, sorunun, iscilerimizin magduri-
yetine sebep olmaksizin ¢6ziml saglanmis oldu.

ASLAN KON TV'D€ SORUNLARI DILE GETIRDI

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is
Sendikast Genel Bagkani Settar Aslan, Orman Teskilatinda calisan
gecici iscilerin kadro sorunu basta olmak tizere, galisma hayatinin
onemli meseleleri ve ¢oziim Onerilerine iliskin goriiglerini, KON TV
canli yayininda dile getirdi.

12 Mayis 2015 tarihinde yayinlanan, Cetin Altan’in Ankara Konu-
suyor programina konuk olan Settar Aslan, Soma’da 301 emekginin
sehit oldugu maden faciasini hatirlatarak, miistakil bir Is Saghg ve
Glvenligi Yasasi ¢ikarilmasina ragmen is kazalarinin 6énlenemedigi-
ni soyledi. Aslan, is kazalarini1 6nlemek icin, topyek{n bir ‘toplumsal
bilin¢lenmeye’ ihtiya¢ oldugunu vurguladi.

Yeni Anayasa ihtiyacinin,
2015 Genel Secimlerini |
o6nemli kilan basat bir un-
sur oldugunu anlatan Aslan, |
calisma hayati da dahil ol- [f =
mak Uzere, ulkedeki bircok
sorunun temelinde 12 Eylil

ORWEN I SENDIKAS
ATALAR TGN MASS SauEb DR ALIMBALIY
' _ ;

Anayasas’'nin yattigini  be-
lirterek, segimlerden sonra,
Bagkanlik Sistemini de esas alacak yeni ve sivil bir Anayasa yapil-
masini istedi.

Genel Baskan Aslan, Orman Teskilati’'ndaki kadro sorununun gi-
derek kronik bir hale geldigini de kaydederek, soyle konustu:

“Ulkemizin tgte birini kaplayan ormanlara hizmet veren iggilerimiz,
bize gore ¢cok anlamsiz bir soruna muhatap bulunuyor. Isimiz stirekli,
ama 9 bini agkin iyemiz, senenin yarisinda issiz kaliyor. Turkiye’'nin
tamamina hizmet veren Orman Tegkilatinin norm kadrosu
bulunmuyor. Bu ylizden; iscimiz isten ayriliyor, kadrosu da ayriliyor.
Isci emekli oluyor, kadrosu da emekli oluyor. Is¢cimiz vefat ediyor,
kadrosu da vefat ediyor. Ayrilan kadrolu is¢imizin yerine, kadrosuz
isci alintyor ve yilin yarisinda ¢alistirthyor. O iscilerimiz, senenin ka-
lan yarisini igsiz gegiriyor. Cuinkt, 6 ay sonra Orman Tegkilatindaki
isine dénecek bir iscivi, hicbir isveren calistirmak istemiyor. Sayin
Basbakan, kamudaki tiim taseron iscilerini kadrova alacaklarint s6y-
ledi. Bu séztin, Orman Tegkilatinda kadro bekleyen iscilerimiz icin
de gecerli olmasini bekliyoruz.”

EVi YANAN UYEMIZ YALNIZ DEGIL

Oz Orman-Is, evi yanan tiyesi Yilmaz Ceyhan’in esyalarini yeniledi.

Balikesir Orman Bélge Muduirliigi'ne bagl Edremit Orman Is-
letme Mudirligi’'nde ¢alisan Giyemiz Yilmaz Ceyhan’in evi, kaza
sonucu ¢tkan yangin sebebiyle yandi ve egyalari kullanilamaz hale
geldi. Oz Orman-Is Genel Yénetim Kurulu'nun aldig kararla, Yil-
maz Ceyhan’in yanan esyalarinin yenilendi.

Oz Orman-Is Balikesir Sube Baskan: Hasan Hiiseyin Corum,
Genel Baskan Settar Aslan’in talimatiyla, Giyemizin yanan esyala-
rinin yenisini satin alarak, gotirlip teslim etti. Zor giniinde sendi-
kasini yaninda bulan tiyemiz Yilmaz Ceyhan, basta Genel Bagkan
Settar Aslan olmak tizere, Oz Orman-Is yénetimine ve tiyelerine
tesekkur etti.
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SENDIKAS]

yeseren

BAYRAM &

Her iki konfederasyona tiye binlerce isci ve memur,
Turkiye’'nin her kosesinden otobuslerle Konya’ya gele-
rek, Alaattin Camii kargisindaki Kent Meydani'ni dol-
durdu. Oz Orman-Is tiyesi orman ve tarim emekgileri
de, cesitli illerden Konya'ya gelerek, Mevlana Kiilttr
Merkezi'nde toplandi. Daha sonra davul zurna esligin-
de halaylar ¢ekerek ytirliyen tiyelerimiz, yaklasik 3 kilo-
metrelik yuruyu§ten sonra Kent Meydani'na ulasti.

Konfederasyonumuz Hak-Is'in, Memur-Sen ile bir-
likte Konya’da diizenledigi 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Gund kutlamasi, coskulu bir bayram havasinda
gecti. Uyelerimizin de dahil oldugu binlerce isci, Kent
Meydani’ni doldurdu.

Konfederasyonumuz Hak-Is'in, ‘her yil baska bir se-
hirde’ kutlama kararn dogrultusunda, bu yilki 1 Mayis
Emek ve Dayamisma Giinii kutlamasini, Hak-Is ve
Memur-Sen’e iiye sendikalarla birlikte, ‘Daha Giiclii
Demokrasi igin Yeni Anayasa’ konusuyla Konya’'da
yaptik.

Meydani hinca hing dolduran Hak-Is ve Memur-Sen tiyesi emekgi-
ler, 1 Mayis’1 gercek bir bayram havasinda, agiz tadyla, giile-oyna-
va, buyuk bir cogkuyla kutladi. Kutlamalar sirasinda herhangi bir tas-
kinlik veya olumsuzluk yasanmadi. Davul zurna egliginde yurtiyerek
Kent Meydani'na ulasan onbinlerce emekci, mehter marslari, Tirk
Halk Muzigi ezgileri, oyun havalart ve Grup Yurtyisg'tin soyledigi
sarkilarla costu. Miting baslangicinda, Kiiltir ve Turizm Bakanhgi

Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, Ttrkiye’'nin yedi bolgesine ait hal-
koyunlarindan 6rnekler sundu.

~ Miting boyunca binlerce emekgi; ‘Yasasin 1 Mays, Yasasin HAK-
IS’, ‘Tageronlasmaya Hayir’, ‘Mevsimlik Is¢i Sorunu Cozilsin’,
‘Gegici Iscive Kadro’, ‘Darbe Anayasast Degil Halkin Anayasasini

Istivoruz’ ve ‘Guvenceszz Calismak Istemiyoruz’ yazili pankartlar ta-

i

swyarak, ayni igerikli sloganlari seslendirdi.
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OZIORMAN:IS

BAYRAM GiBI 1 MAYIS

Daha sonra Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan ve Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin birer konusma yapti. Tim emekgile-
rin 1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni’'ni kutlayan Mahmut Arslan,
“Mevlana’nin dedigi gibi, bizim derdimiz var; onun icin alanlardayiz.”
dedi. Hazreti Mevlana'nin “Ne olursan ol, yine gel...” cagrisindan
ilhamla, tiim emekgilere “Orgiitlii ol, sendikali ol, gticlii ol...” cagri-
st yapan Arslan, kamudaki tagseronlagsmaya son verilmesini ve gegici
iscilere kadro verilmesini istedi. Is kazalarinin can yaktigini hatirlatan

Arslan, Hiikimet ve igverenlerin is sagligi ve gtvenligi 6nlemlerini
artirmasini, sendikalagsmanin énlinii agmasini ve iscilerin de gerekli
onlemler alinmiyorsa canlarini tehlikeye atacak sekilde calismamala-
rini istedi.

.;"."j:-.‘:._*.-_.: -
Ceterd

..
R

—iT
i i

ek
I

e

I
e

......

Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in da, “Emegin, emekgilerin,
kamu goreulilerinin, issizlerin birlik glintinde, mticadele gtintinde bir
aradayiz.” dedi.

Konya Biiytksehir Belediye Bagkani Tahir Akytirek’in de bir selam-
lama konusmast yaptigi mitinge, eski Calisma Bakan Yardimcisi ve
AK Parti Konya Milletvekili Aday1 Halil Etyemez de katildi.

Mitinge, Genel Bagkanimiz Settar Aslan’in yanisira, Genel Sekrete-
rimiz Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Genel Tegki-
lat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya ve Genel Mevzuat-Arastirma
Sekreterimiz Mehmet Celik ile sube-bolge bagkani ve yonetim kurulu
Uyelerimiz katildi.

Miting baslangicinda, Hak-is
Genel Baskan Yardimcis: Set-
tar Aslan ile Hak-Is ve Memur-
Sen’e bagll sendikalarin genel
bagkanlar tek tek anons edilerek,
meydandaki emekgileri selamla-
di. Sayar durusu ve Istiklal Mar-
simizin okunmasinin ardindan, 1
Mayis’lar igin bir ilk gerceklestiri-
lerek, Kur'an-1 Kerim'den ‘emek
ve alinteri’ icerikli ayetler tilavet
edildi.

Daha sonra 1 Mayis bildirisi okun-
du. Bildiride, “Bizler, haklarimiz icin,
ozgurltiklerimiz icin, demokrasi icin,
Yeniden Bliytik Ttirkiye’nin ve adil
bir diinya dtizeninin 6n sézt hiik-
mtinde olacak 6zgurltikct, katihmci,
sivil ve demokratik YENI ANAYASA
icin, saygin is icin, baskisiz ve insan-
ca hayat icin birlikteyiz. Daha 6zgtir,
daha miireffeh, demokratiklesmeyi
tamamlarmig Ttrkive icin alanlarda-
yiz.” ifadesine de yer verildi.
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KARDES SENDIKALARIN GENEL KURULLARI

Hak-Ise bagh kardes sendikalarimizdan Oz
Iplik-Is, Hizmet-Is ve Oz Gida-Is'in genel kurullar
yapildi.

Oz Iplik-Is 12. Olagan Genel Kurulu 16-17 Ma-
yis, Hizmet-Is 12. Olagan Genel Kurulu 30-31 Ma-
yis ve Oz Gida-Is 13. Olagan Genel Kurulu da 13-
14 Haziran 2015 tarihinde yapildi. Oz Orman-Is
Genel Bagkani Settar Aslan, her ti¢ kardes sendi-
kanin genel kuruluna katildi ve Oz Gida-Is Genel
Kurulunda bir konusma yapti. Oz Orman-Is Genel
Yonetim Kurulu tyeleri de kardes sendikalarin
genel kurullarina istirak ederken, Genel Mali Sek-
reter Ali Bilgin, Oz Gida-Is'in Genel Kurul Divan
Heyetinde gorev aldi.

SENDIKASI

Oz Iplik-Is Genel Kurulunda yapilan secimlerde;
Genel Baskanhiga Murat Inang, Genel Sekreterli-
ge Rafi Ay, Genel Mali Sekreterlige Engin Dogan,
Genel Teskilat Sekreterligine Kemal Sénmez ve
Genel Egitim Sekreterligine Mehmet Kaplan yeni-
den secildi.

Hizmet-Is Genel Kurulunda yapilan secimlerde;
Genel Baskanliga Mahmut Arslan yeniden secilir-
ken, Genel Yénetim Kurulu tyeliklerine Hiiseyin Oz,
Halil Ozdemir, Celal Yildiz ve Mehmet Keskin secildi.

Oz Gida-Is Genel Kurulunda yapilan secimlerde;
Genel Baskan Mehmet Sahin yeniden segilirken,
Genel Yonetim Kurulu tyeliklerine Emin Strtic,
Ahmet Kaya, Tevfik Ali Hanceroglu ve Halil Cukutli
secildi.

Oz Orman-Is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu ve
YESEREN adina, kardes sendikalarin genel kurulla-
rinin hayirli olmasini diliyor, secilen yoneticilere de
basarilar temenni ediyoruz.
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Haziran 2015 Sayi: 31

Hukuk Kosesi

IS SOZLESMESININ CALISAN TARAFINDAN FESHI: iSTIFA

istifa; is s6zlesmesinin calisan tarafindan feshidir. Calisanin
is s6zlesmesini hakli nedenle fesih halleri, is Kanunu'nun 24.
maddesinde acgiklanmistir. Bunun yaninda, kidem tazminatina
hak kazandiran fesih hallerini diizenleyen, 1475 sayili Kanunun
14. maddesi de halen yururliiktedir. Bu maddelerde, belirtilen ne-
denlerle fesih yapilmasi halinde, calisan, kidem tazminatina hak
kazanir. Ancak ihbar tazminati talebinde bulunamaz. Calisanin is
s0zlesmesini feshetmesi halinde, ise iade davasi agma hakki da
bulunmamaktadir.

Is Kanunu 24. madde ve 1475 sayili Kanun 14. maddede sayilan
nedenler disinda, calisan tarafindan is s6zlesmesinin feshedilme-
si halinde, herhangi bir kidem tazminati talebinde bulunulamaz.
Bunun yaninda, isten ayrilmak isteyen calisan, isverene kanunun
belirledigi sirelerde ihbar 6neli de vermek durumundadir.
Eger calisan ihbar oneli vermezse, ihbar 6neli tutarindaki tcreti
isverene 6demek durumunda kalabilir.

istifa veya diger anlamiyla calisanin feshinde esas unsur, cali-
sanin kendi iradesiyle is s6zlesmesini sonlandirmak istemesidir.
isverenin baskisi, zorlamasi vb. nedenlerle calisanin iradesinin sa-
katlanarak istifa ettirilmesi halinde, ortada bir calisan feshi degil
isveren feshinin oldugu stiphesizdir.

Dolayisiyla, calisan tarafindan, sadece istifa ettigine iliskin ola-
rak yazilan dilekcenin, aslinda gercekten bir istifa olup olmadi-
ginin denetimi mahkemeler tarafindan yapilmaktadir. Eger ger-
cekten bir calisan feshi yoksa, calisan istifaya isveren tarafindan
zorlanmis, bu konudaki iradesi sakatlanmis ise; artik boyle bir du-
rumda ortada bir isveren feshi olup, buna bagl hukuki sonuclar,
calisan tarafindan talep edilebilecektir.

Dilerseniz yazimiza bu konuda verilmis Yargitay kararlari ile de-
vam edelim: Yer verecegimiz ilk kararda, davaci gise memurun-
dan, kent kart kullanimindaki usulsiizlik nedeniyle istifa etmesi
halinde, hakkinda sorusturma yapilmayacadi vaadiyle istifa dilek-
cesi alinmis, bunun Uzerine davaci isverene karsi ise iade davasi
acmistir.

Yargitay,
yapmistir:

“Dosya icerigine gore davali isyerinde kent kart kullanim usulstiz-
ligiiileilgili davaci dahil birkag is¢i hakkinda sorusturma baglatildi-
gi, davaci ve diger iscilerin savunma vermek icin ¢cagirlldigi, bu asa-
mada istifa etmeleri halinde sorusturma yapilmayacagi, aksi halde
sorusturma yapilacaginin belirtildigi ve dilek¢e alindigi, emsal ayni
nedenle is s6zlesmesi feshedilen iscinin
actigi davada, Dairemizin 2008/26105
Esasinda yapilan incelemede, istifa di-
lekgesinin baski ile alindigi, feshin isveren
tarafindan gerceklestirildigi ve gecerli B¢
nedene dayanmadigi anlagilmaktadir. S

konu hakkinda kararinda su degerlendirmeyi

Somut uyusmazlikta, davacinin sorus- |
turma tehdidi altinda dilekge verdigi da-
vali tanik anlatimlari ile sabittir. Davaci-
nin is s6zlesmesini kendi serbest iradesi =M
ile sonlandirmadigi, isveren tarafindan is e
sozlesmesinin feshedildiginin kabulii ge- 4
rekir. Davacinin is sézlesmesi 4857 sayili
Is Kanunu’nun 19. maddesine aykiri ola-
rak feshedildiginden, gecerli nedene da-
yanmamaktadir. Davanin kabulii yerine |
yazili sekilde reddi hatalidir.”

Bu kararda acik bir sekilde gorilecegi lizere, iscinin herhangi
bir istifa iradesinin olmamasina ragmen, istifa ederse hakkinda
sorusturma yapilmayacadi vaadiyle calisandan alinan istifa di-
lekgesinin is¢inin serbest iradesine dayanmadigi gortistyle, olay-
da aslinda bir isveren feshinin oldugu ve bunun gecerli nedene
dayanmadigindan bahisle, ise iade davasinin kabuline karar
verilmistir.

incelemeye konu diger Yargitay kararinda ise; on yili askin bir
stredir isyerinde calisan bir isciye, isveren tarafindan daha 6nce
hazirlanan matbu 26.03.2003 tarihli istifa dilekgesi imzalatiimis
ve bunun Uzerine de is¢i tarafindan s6z konusu istifanin gercek
iradeyi yansitmadigi gerekgesiyle, kidem ve ihbar tazminatlari-
nin tahsili talebiyle dava agiimistir.

S6z konusu davada Yargitay su sonuca varmistir:

“Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak
ve kanitlara, bozma kararinda agiklanan gerektirici nedenlere ve
ozellikle; davacinin isten ayrilma istemini iceren 26.3.2003 guinlii
dilekgesinin, davali isveren tarafindan 6nceden matbu olarak hazir-
lanmis metnin altina davacinin imzasi alinmak suretiyle olusturul-
dugunun, davali tanigi irfan Yesil'in beyanindan acikca anlasiimasi
karsisinda, bu dilekcedeki istifa beyaninin, davacinin gercek irade-
sini yansittiginin kabuliine hukuken olanak bulunmamasina gore,
Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen Ozel Daire Bozma kararina
uyulmak gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve yasaya ayki-
ridir. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir”

Neticeitibariyle, yukarida belirttigimizYiksek Mahkeme kararla-
rindan da acikca gorulecegi tizere, ¢alisan tarafindan imzalanilan

her istifa dilekcesi ‘calisan feshi’ anlamina gelmemektedir. Orta-

da vasanin aradigi bir istifanin s6z konusu olabilmesi icin, iscinin

fesih iradesinin gercedi yansitmasi, s6z konusu iradenin isveren

baskisi ile olusmamasi gerekir. Eger isci, isverenin baskisi sonu-

cunda istifa etmis ve bunu da kanitlamis ise, bu durumda artik bir

isveren feshinin gindeme gelecegdi ve hukuki sonuclarin (ise iade

davasi acma, kidem ve ihbar tazminati talep hakki vb.) dogacadi
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Kadin Penceresinden

CALISAN KADIN OLMAK

Calisma hayatinda ka-
dinlar, eski caglardan beri
yer alsa da, onlarin ‘licret-
siz aile iscisi’ statlisin-
den siyrilip, emeginin Uc-
retlendirilmesi i¢in Sanayi

i Devrimi sonrasini bekle-
&' mek gerekti. Ulkemizde

ise, kadinlarin Ucretli is-
tihdamdaki payi, Cumhu-
riyet donemiyle birlikte
artmaya baslamistir.

Calisma hayatinda yeri-
A ni almak, dizenli bir ge-
¢ lire sahip olmak kadinlari
Ozgurlestirmekle birlikte,
calisma hayatinda karsila-
§ silan sorunlar da 6n plana
Gkad ¥ : ¢ikmaya basladi. Dogal
olarak bu sorunlarla miicadele de glindemimize girmis oldu. Bu
surecte, 1857'de New Yorklu dokuma iscisi kadinlarin esitsizliklere
ve ayrimciliga karsi stirdirdiigu miicadele, 8 Mart'in, Diinya Ka-
dinlar Guinii olarak hayatimiza girmesiyle neticelendi.

Calisma hayatinda esitligin tam olarak saglanabilmesi; kadinlarin
iyi egitim almalari, daha fazla is alaninda var olmalari ve daha iyi
Ucret kazanmalarini gerektirmektedir. NGfusun yarisini olusturan
kadinlarin, istihdamda da orantili sekilde yer alabilmeleri, temel
meselelerimizden biridir. Tirkiye, son yillarda kadin istihdamini ar-
tirmada 6nemli diizenlemeler yapmis ve adimlar atmistir. Boylelik-
le, Glkemizdeki kadin istihdami orani ylizde 30’un lizerine gikmistir.
AB ulkelerinde ylizde 57 civarinda olan kadin istihdami karsisinda
yuzde 30’luk oran diisiik olmakla birlikte, artis egrisinin yukari yon-
|G olmasi umut vericidir.

Kadinlarin dustk oranda istihdam imkani bulmasinda, kadin
emegine bakis agisindaki olumsuzluklarin da etkisi bulunmaktadir.
Geleneksel yapidan ve toplumsal deger yargilarindan kaynaklanan
nedenlerle, kadinin gorevleri aile i¢i islerde yogunluk kazanmistir.
Bu noktada, kadinlarin is diinyasinda daha fazla yer almasinin, tlke
refahini ylkselten dnemli bir etken oldugu unutulmamalidir.

Kadinin isglictine katilimini duistik kilan diger nedenler icinde;
kayitdisi ve sigortasiz calistirilma, diistik ticret ve ¢cocuk bakimi hiz-
metlerinin yetersizligi gibi unsurlar siralanabilir. Hikimet, geride
kalan aylarda, calisan kadinlarin durumunu iyilestirmek ve baz
alanlarda pozitif ayrimcilik yapmak noktasinda kiiciimsenemeye-
cek adimlar atmis bulunuyor.

Bu diizenlemelerin etkisinin, yalnizca kamuda ¢alisan kadinlarla
sinirl kalmamasi buiyiik 6nem tasimaktadir. Ozel sektor isverenle-
rinin, calistirdigi iscilere karsi yasal yUkimlaliuklerinden kaginmak
amaciyla, yasalarin arkasina dolanmak da dahil pek ¢cok yol ve
yontem gelistirebildigi dikkate alindiginda, kadin calisanlar lehine
yapilan diizenlemenin uygulanmasini takip etmenin biyik 6nem
tasidigr anlasilacaktir.

Hem ulkemizde, hem de diinya 6lceginde, kadin-erkek esitligi
diye ‘temel bir meselemiz’ vardir. Yurarlikteki Anayasamiz, 10.
ve 55. maddelerinde esitlik ve adalete atif yapmistir.

Cinsiyete dayanan ayrimcilik yapilamayacagi, Anayasada 6zel
olarak belirtildigi gibi, 4857 sayili is Kanunu da, calisma haya-
tinda esitligi saglayacak ve ayrimciligi ortadan kaldiracak hi-
kiimleri icermektedir. is Kanunu’'nda bu konudaki diizenleme-
lerin en 6nemlisi, kadina karsi ayrimciligin bir turt olan ‘cinsel
taciz'e karsi olan hukimdur. S6zkonusu 24. Madde, isverenin
veya bir bagka iscinin, diger bir isciye cinsel tacizde bulunmasi
durumunda, tacize ugrayan isciye, sozlesmeyi derhal fesih hak-
ki vermektedir.

Onemli sorunlardan biri olan ‘sigortasiz calistirma’ vakasi, ka-
dinlarda erkeklere kiyasla daha ytksektir. Bu yanhsin dizeltil-
mesi icin, isverenleri kadinlari sigortah calistirmaya tesvik edici
Oonlemler 6ne ¢ikmaktadir. Kadin calisanlarin vergi ve sigorta
priminde indirim saglanmasi, isverenleri hem kadin c¢alistirma-
ya hem de sigortal olarak ¢alistirmaya tesvik etmektedir.

2014-2018 doénemini kapsayan 10. Bes Yillik Kalkinma
Plani'nda, kadinlarin calisma hayatindaki temsilinin artirilmasi-
na yonelik hedefler konulmustur. Planda, basta gencler ve ka-
dinlarda olmak Ulzere is gucline katilimin ve istihdamin artiril-
masi, issizligin azaltilmasi, is kazalarinin ve kayit disi istihdamin
Onlenmesi, is glict niteliginin yukseltilmesi ve kirillgan istihda-
min azaltilmasi hususlarinin 6nemini korumakta oldugu ifade
edilmistir.

Plan, donem sonu olan 2018 yili itibariyla ylizde 34.9’a ve 2023
yilinda ise yuzde 41’e ylikselmesini 6ngérmustr.

Kadin istihdami baglaminda énemli bir sorunsal da, sektorel
dagilimdir. Ulkemizde kadinlar en fazla nitelikli tarim, hayvan-
cilik, avcilik, ormancilik ve su Urtnleri sektorlerinde istihdam
edilmekte, bu alani nitelik gerektirmeyen isler takip etmektedir.

Kayith ve Ucretli olarak tarim disi sektorlerde calisan kadin-
larin orani giderek yukselmektedir. Kamusal alanda kadinlarin
erkeklere gore en az yer aldiklari meslek alanlari, polislik ve Gst
duzey yoneticiliktir. 2013 itibariyla, kamusal alanda ust duizey
kadin yonetici orani % 9.3 ve hakim orani % 36.3'tur. Akademik
personel icerisinde kadin profesorlerin orani 2012-2013 6gre-
tim yiliicin % 28.1 olarak tespit edildi.

mErkek
mKadin

1w, B

90,7

Profesdr Hakim

Ustdizey yanetici

Paolis

Tlrkiye, ekonomik kalkinma ve sosyal gelismislik bakimindan,
2023 yili igin bir hedef belirlemistir. Bu hedefin tutturulabilme-
si icin, kadin istihdaminin artirilmasi ve erkeklerle esit diizeye
dogru yukseltilmesi sarttir.
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Yonetici Kosesi

YANGIN MEVSIMINE HAZIR MI1YIZ?

Yaz geldi. Orman ve tarim emekgilerimiz i¢in yogun, te-
lagli ama bir o kadar da gorevini cok daha buyik gayretle
yapmanin manevi tatminiyle dolu bir déneme giriyoruz. Ti-
GEM isletmelerinde hizmet veren isgilerimiz kimi bolgeler-
de hasadi tamamladi, kimilerinde de hasada yeni bagliyor.
Orman Tegkilatinda galisan iscilerimiz ise, yangin riskinin
ylksek oldugu bir déneme hazirland.

Her ne kadar kisin da ¢ok sayida orman yangini meydana
gelse de, yangin riski ve yogunlugu yaz aylarinda oldugu
icin, bu dénemi ‘yangin mevsimi’ diye isimlendiriyoruz.
Evet, yangin mevsimine giriyoruz. Peki, yanginlara hazir
miyiz?

Evvela, geride biraktigimiz dénemin bir muhasebesini ya-
palim: 2014 yili boyunca, tilke genelinde, irili-ufakl top-
lam 2.149 orman yangint meydana geldi. Bu yanginlarda,
3.117 hektarlik orman varligimiz zarar goérdi. Bu rakam,
uzun vyillar ortalamasinin tcte birine tekabtil ediyor. Son
10 yillik dénemi dikkate aldigimizda, yillik ortalama yangin
sayisi 2.229 ve yanginlarin zarar verdigi orman alanimiz ise
ortalama 9 bin hektar.

Bu rakamlar degerlendirdigimizde; gecen yil meydana
gelen yangin sayisinin, son on yillik ortalama ile uyumlu
oldugunu goriyoruz. Buna karsilik, yanginlarda kaybettigi-
miz orman varliginin 2014 yilinda tcte bire diismis olma-
s1, yanginla miicadelede ulagtigimiz basari1 diizeyine isaret
etmektedir. Orman emekcimizin buyik bir 6zveriyle gorev
aldi@1 bu yangin miicadelesi, lilkemizi, diinyanin orman
yanginlariyla miicadelede en basaril tilkelerinden biri ko-
numuna yukseltmis bulunuyor.

iSCI TAKVIYESI KACINILMAZ

Turkiye nin yaklasik ticte birini kaplayan, 22 milyon hek-
tarlk orman varligimizi yanginlardan korumak amaciyla,
11 bin dolayinda tiyemiz miicadele ediyor. Bu iscilerimiz,
agirli@ Akdeniz ve Ege bolgelerinde olmak lizere, arazdz
ve yer ekibi olarak toplam 1.300 ekip halinde gorev yapi-
yor. Ayrica, 779 yangin gozetleme kulesinin her birinde 2
iscimiz hizmet veriyor. Yiritilen miicadelede, cogunlugu
araz6z olmak tizere, toplam 2.283 arag¢ ve is makinemiz
gorev yapiyor.

Yanginla miicadelede, kiicimsenemeyecek bir ‘basari
ovkiisii’ yazdigimiz ortada. Fakat bilinmelidir ki bu basa-
r1, normal calisma diizeniyle saglanabilecek bir basari de-
gildir. Emekcilerimiz, canlarini dislerine takmak suretiyle,
haftanin 7 gtinii 24 saat hizmet yuritmektedir.

Mehmet CELIK
Genel Egitim Sekreteri

Elbette bunca o6zveriyle yi-
ritilen calisma, uzun vadede
surdirilemez. Her tarli o6z-
veriyle hizmet géren o 11 bin
emekcimizin 8 binden fazlasinin kadrosu bulunmuyor. Her
biri birer aile gecindiren o insanlar, her yil 5 ay 29 giin ca-
listiktan sonra, yilin kalan yarisinda bos kaliyor. Ama yan-
ginlar bitmiyor. Ocak ve Subat aylarinda bile cok sayida
yangin yasiyoruz.

Ayrica, bu iscilerimizin 24 saat esasina gore calistirilma-
s1, yasalara pek de uygun diismemektedir. Dogru olan, hic
degilse yangin mevsiminde, iscilerimizin glnlik 3 vardiya
esasina gore calistirilmasidir. Bir insanin, gliniin 24 saatini
ve haftanin en az 6 giiniinli, dag baslarindaki yangin ekip-
lerinde gecirmesi, pek kolay bir sey degildir. O iscilerimizin
de birer aileleri, esleri ve cocuklart var. Onlarin cocuklar
da, aksamlari babalarinin eve gelisini gozlemektedir.

Uclti vardiya sisteminin uygulanabilmesi icin, mevcut 11
bin yangin iscisi sayisinin 30 bine cikarilmasi kacinilmaz-
dir. Kicuk bir not olarak belirtmek gerekirse; gecen sene
Orman Tegkilatimiza 1.600 yeni gegici is¢gi ve is makinasi
operatori 500 yeni daimi isci alinmis olmasi, yangin ekip-
lerimizi bir 6lctide takviye etmis ve bunun sonuclari da, ba-
sarili yangin miicadelesi olarak tezahtir etmistir.

Anlasildigi kadariyla, Orman Genel Miudurligi’ miz,
bu sene yeni isci alamiyor. Ancak gelen bilgilere gore,
OGM, yetersiz olan personel sayisinin takviye edilmesi
amacwyla bir calisma yiratiyor. Tabi bunun icin Maliye
Bakanligi’ndan vize alinmasi gerekecek.

Diger taraftan, Toplum Yararina Calisma Projesi
kapsaminda OGM hizmetinde calistirilan isciler, dogal ola-
rak yangin miicadelesinde degerlendirilemiyor. O iscileri-
miz, fidan dikim ve bakim hizmetlerinde gérevlendiriliyor.
Zira yangin miicadelesi, kalifiye ve uzmanlik gerektiren bir
is olup, uzun vadeli egitime ihtiyac gostermektedir.

Toparlayacak olursak; tilkemizin orman yanginlariyla mu-
cadelesi, meseleyi bilmeyen Maliye Biirokratlarinin anlayi-
sina birakilamayacak kadar 6nemli ve hayatidir. Yapilmasi
gereken cok basit: Orman Tegkilatimiza, en az 30 bin daimi
isciyi kapsayacak sekilde norm kadro verilmeli ve bosalan
kadrolar stiratle doldurulmalidir.

Son s6z: Orman varligimiza verilen hizmetler, ‘gelir/gi-
der’ dengesi icinde deg@erlendirilemez. Cinkl soludugu-
muz havaya kag¢ para kiymet bigcecegimizi kimse bilemez.

ALI BILGIN’IN ACI GUNU

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin’in agabeyi Nazif Bil-
gin, 17 Mayis 2015 tarihinde vefat etti.

Merhum Nazif Bilgin, 18 Mayis 2015 gina diizenlenen térenin
ardindan Mersin Buyiiksehir Mezarliginda defnedildi. Cenaze tore-
nine; Genel Baskanimiz Settar Aslan ve sendikamiz Yonetim Krulu
liyelerinin yanisira, Mersin Orman Bolge Mudiri Abit Baca, bol-

gedeki orman igletmelerinin mudirleri ve Ust diizey biirokratlari,
bazi sube baskani ve bolge temsilcilerimiz, Mersin’deki Sivil Toplum
Kurulusu temsilcileri, orman ve tarim emekgileri ile Bilgin ailesinin
yakinlar katildi.

YESEREN olarak, Nazif Bilgin’e Yiice Allah’tan rahmet, basta Ali
Bilgin olmak tizere, ailesine ve yakinlarina bassagha: dileriz.
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Ormandaki gecici
isciler kadro bekliyor

ANKARA BUROSU

Kl HAK-I$'E bafl Oz Orman-is Sendikasimin
3iinch olafan genel kurulu yapilds. Genel Ku-
rulun agihginda konugan Hak-Is Genel Bagkan
Yarduncis ve Oz Orman-lz Sendikas: Genel
Baskanu Settar Aslan, crman teskilaundaki ge-
clel igcilerin kadroya alinmasini istedi. Cahsan
kesimin géziim bekleyen sorunlanna dikkat
peken Aslan, "bagta issizlik, is kazalan, sen-
dikasizhk, kayitdisihik, tageronlasma, yiiksek
gelir vergileri, kamuda gegici iscilerin yilin
yansinda caligtinlmas: gibi dnemli sorunlar
¢ozim beklivor” dedi.

7 Haziran'dan sonra kurulacak hilklmetin, bu
sorunlann ¢dzimil icin hazl adimlar atma-

&1 gerektiini bildiren Aslan, Orman Genel
Midirliginde calisan ve yilin yansinda
istihdam edilen 9 bini askin isginin kadroya
alinmasim ve tiim yil boyunca istihdam edil-
mesini istedi.
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ETKINLIKLERIMIZ

GENEL MERKEZ GENEL MERKEZ

Orman Genel Miduiri Ismail Uzmez, Genel Baskanimiz Settar Aslan’i ziyaret Genel Bagkanimiz Settar Aslan, Hak-Is Onursal Baskani, TBMM Idare Amiri ve
etti. Nezaket ziyareti sirasinda, basta yevmiye tespiti ¢alismalari olmak tzere, or- Corum Milletvekili Salim Uslu ve Hak-Is Genel Baskan1 Mahmut Arslan’la birlikte,
man iscilerimizin cesitli sorunlar1 ve bunlarin ¢6ziim yollari hakkinda fikir aligveri- rahatsizligi dolayisiyla tedavi géren Hak-Is Corum 1l Bagkan: Mustafa Kéroglu'yu
sinde bulunuldu. hastanede ziyaret ederek, gecmis olsun dileginde bulundu.

GENEL MERKEZ GENEL MERKEZ

Ankara’daki cesitli isyerlerinde calisan tyelerimiz ile bazi igyeri temsilcilerimiz, Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Sakarya Orman Bolge Mudurligi' ne bag-
Genel Bagkanimiz Settar Aslan’i ziyaret etti. Ziyaretcilerle bir toplanti1 yapan As- I Adapazar1 Orman Isletme Mudiirligi'nde calisan bir grup tyelerimle toplant:
lan, tyelerimiz ve temsilcilerimizin ilettigi sorunlar: dinledi ve sendikal ¢alismalar yapti. Sakarya Bolge Temsilcimiz Adem Oz’tin de katildig: toplantida, tiyelerimize
hakkinda bilgi verdi. sendika caligmalar1 hakkinda bilgi verilerek, onlarin sorun ve beklentileri not edil-

di.

GENEL MERKEZ GENEL MERKEZ
) ‘ T B

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Adana, Kahramanmarag ve Mersin sube bag- Ankara’daki cesitli isyerlerinde galigan tyelerimiz ve bazi isyeri temsilcilerimiz-
kanlar1 ve sube yoneticileriyle, Mersin Sube Bagkanligimizda bir toplanti yapti. den olusan bir grup, Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya'y: ziyaret
Toplantida, subelerin calismalar: hakkinda bilgi alan Bilgin, sube bagkanlarindan etti. Uye ve temsilcilere sendika calismalart hakkinda bilgi veren Kizilkaya, onlarin

gelen sorun ve istekleri de not etti. ilettigi istek ve beklentileri de dinledi.




GENEL MERKEZ

Orman Genel Mudurliigi Orman Yanginlariyla Micadele Dairesi Bagkani Mih-
tat Ates Genel Mevzuat ve Aragtirma Sekreterimiz Mehmet CeliK’i ziyaret etti.
Sendika Avukatimiz Gizem Bal'in da hazir bulundugu ziyaret sirasinda, yangin
mevsimi hazirliklar konusunda bilgi paylagimi yapildi.

——— |
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Adana Sube Baskanimiz Sahin Cerit, Sube Yoénetim Kurulu tyelerimizle bir-
likte, sorumluluk alanindaki igletmelerde calisan Uyelerimize olan ziyaretlerini
siirdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalari hakkinda bilgi
verilerek, onlarin sorunlari not edildi.

ANTALYA

Antalya Sube Baskanimiz Ramazan Giin, Sube Yoénetim Kurulu tyelerimizle
birlikte, sube sorumluluk alanindaki isletmelerde calisan orman ve tarim emek-
cilerimizi ziyarete devam etti. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, Oz Orman-Is’in
¢alismalar anlatilarak, tyelerin talepleri alindi.

ETKINLIKLERIMIZ
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GENEL MERKEZ

Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Kastamonu Bolge Temsilciligimize
bagl bazi igyerlerini ziyaret ederek, buralarda gorev yapan Uyelerimizle goriis-
meler yapti. Kastamonu Bélge Temsilcimiz Hiseyin Erdogan ve Bolge Yonetim
Kurulu tiyelerimizin de katildidi ziyaretlerde, Giyelerimizin sorunlari ve istekleri {ize-
rinde duruldu.

AMASYA

Amasya Sube Bagkanimiz Ramazan Sahin, Sube Y6netim Kurulu tyelerimizle
beraber, bolgedeki isyerlerinde calisan tyelerimizi ziyaretlerine devam etti. Ziya-
retler sirasinda, sendika calismalart hakkinda tyelerimiz bilgilendirilerek, onlarin
sorunlari tizerinde duruldu.

ARTVIN

Artvin Bolge Temsilcimiz Stileyman Seyhoglu, Bolge Yonetim Kuruluyla birlik-
te, bolgedeki isyerlerinde ¢alisan liyelerimize olan ziyaretlerini stirdiirdi. Seyhog-
lu, tyelerimize yonelik diizenlenen Aga¢ Kesme ve Boylama Operatori Egitim
Programina da katildi.




ETKINLIKLERIMIZ

BALIKESIR BOLU

Balikesir Sube Baskanimiz Hasan Huseyin Corum, Sube Yoénetim Kurulu tiye- Bolu Bélge Temsilcimiz Ismet Yilmaz, Bolge Yénetim Kurulu tyelerimizle bir-
lerimizle birlikte, sube sorumluluk boélgesindeki igletmelerde calisan Uyelerimize likte, bolgedeki igyerlerinde ¢alisan tiyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Ziya-
olan ziyaretlerini stirdiirdi. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalari retler sirasinda yapilan toplantilarda, sendika galigmalari hakkinda bilgi verildi,
hakkinda bilgi verilerek, onlarin sorunlari not edildi. ayrica Uyelerin yagadigi sorunlar tizerinde duruldu.

BURSA CANAKKALE

Bursa Orman Bolge Miidurii Ahmet Koksal Coskun, Bursa Bolge Temsilcimiz Canakkale Bolge Temsilcimiz Ali Unal, Bolge Yénetim Kurulu tiyelerimizle bir-
Yavuz Balcr'yi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda, bolgedeki orman igyerlerinde calisan likte, belgedeki igyerlerinde galisan orman ve tarim emekgisi tiyelerimizi ziyaret
liyelerimizin sorunlari ve ¢6ztim yollart hakkinda fikir aligverisi yapildi. etmeyi stirdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalari hakkinda

bilgi verildi, ayrica tyelerin yagsadidi sorunlar glindeme getirildi.

DENizZLi

Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan, Boélge Yonetim Kurulu tyelerimizle Eskisehir Bolge Temsilcimiz Abdiirrahim Cerit, Bolge Yoénetim Kurulu tyeleri-
birlikte, sorumluluk sahasindaki igyerlerinde calisan tyelerimize olan ziyaretleri mizle birlikte, sahada calisan tiyelerime olan ziyaretlere devam etti. Ziyaretlerde,
stirdiirdii. Turan, lyelerimize yonelik e@itim toplantilarina da katilarak, sendika liyelere sendika galigmalar anlatilarak, onlarin sorun ve beklentileri not edildi.

faaliyetleri hakkinda bilgilendirmede bulundu.

e —————
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ETKINLIKLERIMIZ

ISPARTA

Giresun Bolge Temsilcimiz Muhittin Celebi, Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimizle
birlikte, bolgede sorumlulugundaki isyerlerinde galisan tiyelerimize olan ziyaretleri
strdiirdi. Yapilan goriismelerde, tiyelerimizin sorunlari dile getirilerek, bu sorun-
larin ¢6zimi igin yapilmasi gerekenler tizerinde duruldu.

ISTANBUL

Istanbul Bolge Temsilcimiz Muhammet Kiiciik, Bolge Yonetim Kurulu tiyele-
rimizle birlikte, bolgede sorumlulugundaki isyerlerinde calisan Uyelerimize olan
ziyaretleri stirdiirdli. Yapilan toplantilarda, Giyelerimizin sorunlar dile getirilerek,
bu sorunlarin ¢6zimi icin yapilmasi gerekenler tizerinde duruldu.

KAHRAMANMARA

Isparta Bolge Temsilcimiz Siilleyman Atasoy, Bolge Yonetim Kurulu Giyelerimizle
birlikte, sorumluluk sahasindaki isyerlerindeki iyelerimize olan ziyaretlere devam
etti. Ziyaretlerde liyelerimize sendika calismalarini anlatan Atasoy, ayrica onlarin
sahada calisirken yasadiklar sikintilari ve isteklerini dinledi.

Izmir Sube Baskanimiz Hamiyet Boyaci, Sube Yénetim Kurulu tiyelerimizle be-
raber, bolgedeki isyerlerinde ¢alisan tiyelerimizi ziyaretlerine devam etti. Ziyaretler
sirasinda, sendika galismalar1 hakkinda tiyelerimiz bilgilendirilerek, onlarin sorun-
lar1 tizerinde duruldu.

KARABUK

Kahramanmarag Sube Bagkanimiz Latif Coban, Sube Yoénetim Kurulu tiyeleri-
mizle birlikte, sube sorumluluk sahasindaki isletmelerde hizmet veren orman ve
tarim emekgilerimizi ziyaret etmeyi stirdiirdii. Bu ziyaretlerde, sendika calismalari
hakkinda tiyelerimiz bilgilendirildi, ayrica onlarin sorunlari tizerinde duruldu.

I R—

Karabtik Bolge Temsilcimiz Yasar Cayli, Bolge Yonetim Kurulu tyelerimizle
birlikte, bolgedeki igyerlerinde calisan tlyelerimize olan ziyaretlerine devam etti.
Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalari hakkinda tiyelerimize bilgi
verilerek, onlarin sorunlari izerinde duruldu.
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ETKINLIKLERIMIZ

KASTAMONU

Kastamonu Boélge Temsilcimiz Hiiseyin Erdogan, Bolge Yonetim Kurulu tye-
lerimizle birlikte, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan zi-
yaretlerini stirdiirdii. Erdogan, yangin mevsiminin agcilist dolayisiyla diizenlenen
torene de katilarak, yiritiilen hazirliklar: yerinde inceledi.

Mersin Orman Bolge Midiirligii'nde galisan bazi tiyelerimiz, Mersin Sube Bag-
kanligimizi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Mersin Sube Baskanimiz Halim Taskin,
sendikamizin caligmalart hakkinda emekgilerimize bilgi vererek, onlarin istek ve
sorunlarini not etti.

ERZURUM

Erzurum Bélge Temsilcimiz Imdat Dalli ve Bélge Yénetim kurulumuz, bélge
sorumlulugundaki tiyelerimize olan ziyaretlerini stirdiirdii. Uyelerimize yapilan zi-
yaretlerde, sendikamizin calismalari hakkinda bilgi verilerek, onlarin istek ve bek-
lentileri not edildi.

s e

KONYA

Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin, Bolge Yonetim Kurulu tyelerimizle birlikte,
bolge sorumluluk alanindaki isyerlerinde ¢alisan orman ve tarim emekgisi tiyeleri-
mize olan ziyaretlere devam etti. Ziyaretler sirasinda, sendika calismalari hakkinda
tyelerimiz bilgilendirilerek, onlarin sorunlar ve ¢6ziim yollari konusuldu.

Sakarya Bolge Temsilcimiz Adem Oz, Bélge Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlik-
te, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde calisan tiyelerimize ziyaretlerini stirdtirdii.
Uyelerimizle yapilan toplantilarda, onlara sendika calismalar1 hakkinda bilgi veri-
lerek, kendilerinin 6neri ve beklentileri dile getirildi.

MUGLA

B L R

Mugla Sube Bagkanimiz Bilal Gliglii, Sube Yoénetim Kurulu tGyelerimizle birlikte,
sube sorumluluk sahasindaki isletmelerde hizmet veren orman ve tarim emek-
gilerimizi ziyaret etmeyi siirdtirdii. Bu ziyaretlerde, sendika ¢aligmalari hakkinda
tyelerimiz bilgilendirildi, ayrica onlarin sorunlari tizerinde duruldu.



