“ORMAN KALITESI GELiSMiSLiK OLCUSUDUR”

Genel Bagkani Settar Aslan, Collesme ve
~ Erozyonla Miicadele Genel Mudiirligi ta-
rafindan 11-16 Haziran 2013 tarihleri ara-
sinda diizenlenen Collesmeyle Miicadele
konulu uluslararasi egitim toplantisinin 11
~ Haziran’da Mersin-Erdemli’deki acilisina
~ katilarak, ‘Kamu Calisanlarmin STK’larda
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Genel Bagkan As-
lan ve Genel Yéne-
‘tlm Kurulu tyeleri,
. Ankara’daki igyerle-
rinde calisan tyele-
| rimizle bir araya ge-
" lerek sohbet etti ve
onlarin cesitli konulardakl sorularini cevaplandirdi.

6. Sayfa
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Istihdami artirmak ve issizligi azaltmak icin; mesleki ve teknik egi-
timin artinlmasi ve yatirimlarda 6nceligin ‘insan ve istihdam’ olmasi
gerektigini belirten Settar Aslan, kamudaki bos kadrolarin acilen dol-
durulmasini ve gecici isgilere kadro verilmesini istedi.

4. Sayfa
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BWI UYELIGI ICIN
BASVURDUK

Oz Orman-Is, Uluslararas: Agag, Orman ve Yapi Iscileri Federasyo-
nu (BWI) tyeligi icin bagvurdu. BWI, basvuruyu 6éniimuzdeki aylarda
karara baglayacak.

Oz Orman-Is, 8-19 Nisan 2013 tarihleri arasinda Istanbul’da yapi-
lan Birlesmis Milletler Orman Forumu 10. Oturumu sirasinda, forum
icin daimi delegelik talebinde bulunmustu. Forum Bagkani Bayan
Jan McAlpine ile yapilan 6zel goriismede, daimi delegelik icin yol
haritasi belirlenmisti.

5. Sayfa
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" KADRO KONUSUNDA ONEMLi DUYURU

Son zamanlarda kamuoyunu mesgul eden ‘kamuda calisanlara
kadro verilmesi’ konusunun igerigi soyledir:

TBMM’de kabul edilen torba yasa ile getirilen kadro diizenlemesi;
4/B stattisinde calisan sozlesmeli personelin, 4A memur statiistine
gecirilmesinden ibarettir.

Yasa, 5620 Sayili Kanuna goére ‘gecici isci’ olarak calisan personele
yonelik, herhangi bir degisiklik getirmemistir.

HERHANGI BiR KURUM VEYA KURULUSTA MEVSIM-
LIK (Gegici) iSCi OLARAK CALISANLARA KADRO VERIL-
MESiIi SOZKONUSU OLURSA, BUNDAN ILK YARARLA-
NACAK OLAN OZ ORMAN-IS SENDIKASI'NIN UYELERI

OLACAKTIR
13. Sayfa

 MISIR'DAK] DARBEY PROTESTO ETTIK

Konfederasyonumuz Hak-Is, kardes tilke Misir’da yasanan ve hal-
kin oylariyla goreve gelmis Cumhurbagskant Muhammed Mursi'yi
deviren askeri darbeyi protesto amaciyla, Misir'in Ankara Biytikelci-

ligi ontunde eylem yapti.
g 4 yap 12. Sayfa

UYELERIMIiZLE SOHBET

TOPLANTISI

Oz Orman-ls Genel Bas-
kani Settar Aslan, Birlesmis

Orman Bakanligi'nin Anka-
ra’daki merkez yerleskesinde

B asyazi

EMEK ve KALITE

YETKi DAVASI 20 EYLUL'E
ERTELENDI

T. Orman-Ig’in, orman emek-
gilerinin toplu is s6zlesmesiyle

|
Settar ASLAN

Glnimiiz dinyas) A

calisan Uyemizle yapilan soh-
bet toplantisinda, Genel Bas-
kan Aslan, Uyelerimize cesitli
konularda bilgi verdi, sorularini
cevapladi.

6. Sayfa

Milletler Calisma Orgiitii’niin
15-17 Mayis 2013 tarihlerin-
de Isvicre’nin Cenevre kentin-
de vapilan, Kiresel Balikeilik
Forumu’na katild1.

5. Sayfa

ilgili Oz Orman-Is’in yetkisine
karsi actigi davada mahkeme,
durusmayi 20 Eylul 2013 tari-
hine erteledi.

mal ve hizmetlerin ‘miktar’’ kadar
‘kalitesi’ de o6nem kazanmustir.
Kalite, pazardaki rekabetin ana
Oznesi haline gelmistir.

11. Sayfa 2. Sayfa
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EMEK ve KALITE

Sevgili orman ve tarim emekgileri. ..

Glinimtiz dinyasinda, tretilen mal ve hizmetlerin ‘miktar’’ kadar
‘kalitesi’ de 6nem kazanmustir. Kalite, pazardaki rekabetin ana 6znesi
haline gelmistir.

Rekabet; bir tirtintin tretim maliyeti kadar, onun kalitesiyle de ilgili-
dir. Bugtin Cin’den gelen trtinler daha ucuz olmakla birlikte, kalitesi
icin ayni sey soylenemez. Mesela gecmiste ‘Avrupa mali’ olmak, ayni
zamanda ‘kalite’ anlamina da gelirdi. Bugtin ise ‘Ttrk mali’ kalitenin
simgesi haline gelmistir.

Bir an distinelim: Kaliteyi ortaya ¢ikaran unsurlar nelerdir? Elbette
liretim stirecinde ‘girdi’ olarak kullanilan her sey; yani emek, serma-
ye, hammadde ve girisim yetenegi, elde edilen trtiniin kalitesini belir-
ler. Kalite; basta ‘emek’ olmak tizere, tim bu girdilere baghdir.

Acaba bugiin Cin mallari, neden ‘kalitesizlikle’ 6zdeslesmistir? Ce-
vabi zor degil: Cunki o ulkedeki Uretim sistemi, ‘emek somurisi’
lizerine kurulmustur. Orada emege sayai yoktur. Dogal olarak, ortaya
cikan urlinlerin bir ‘kalite sorunu’ bulunmaktadir.

Demek ki, tiretimde kalitenin vazgecilmez sarti, diger girdilerle birlik-
te, emegin de nitelikli olmasidir.

Emegi kaliteli kilan ise, ‘egitim’ ve ‘deneyim’dir. Bizim emekcileri-
miz, ormancilik ve tarim sektoriinde hizmet vermektedir. Sektorimiuiz-
de isglictinlin niteligi, en az sanayi iscilerindeki kadar 6nemlidir. Disa-
ridan bakildiginda kolay ve cabucak 6grenilebilirmis gibi algilansa da,
isin icine girildiginde, orman ve tarim emeginde egitim ve deneyimin
ne 6lctide 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Bu tespitlerden bir noktaya gelmek istiyorum: Bizim is¢cimizin emegi
niteliklidir. Bir fidanin, tohumdan itibaren yetistirilmesi, bakimi, biy-
ttilmesi ve sonrasinda korunmasi, ciddi bilgi birikimlerini gerektirmek-
tedir. Birakalim biiyiik yanginlari, c¢ikan kiiclik bir orman yanginina
muidahalenin bile bircok incelikleri vardir. Bu incelikleri bilmeden ya-
pilan miidahale, amaca hizmet etmeyecegi gibi, Allah korusun, insan
hayatina malolacak sonuclar bile dogurabilir.

Soylediklerimizi biraz daha somuta indirgersek; Tirkiye’nin, orman
ve tarimdaki tretimin niteligini yiikseltmek gibi bir meselesi vardir.
Genis tarim arazilerimizin yanisira, tilke topraklarinin neredeyse tcte
birini kaplayan orman varligina sahibiz. Peki, tarim ve orman varligi-
miz, kalite bakimindan, gelismis tlkelerle rekabet edebilecek diizeyde
midir?

Hemen soyleyelim; dekar basina bug-
day uretimimiz, ABD, Kanada ve Fran-
sa gibi ulkelerin yarisi diizeyindedir. Ya
orman varlhgmiz? 22 milyon hektarlik
orman varligimizin ne kadarini sosyal ve
kiltiirel amacla kullanabiliyoruz? Biraz
daha acalim: Ormanlarimizin ytizde kagi-
nin icine girebiliyoruz? Bu soruya, ‘yiizde 3-5 diye karsilik verebiliriz.

Settar ASLAN

Genel Bagkan

Bir tilke ormanlarinin sadece yiizde 3-5’inin icine girilebilmesi, geri
kalan buytk bolimine insanlarin girisinin imkansiz olmasi, ‘orman
kalitesi’ anlaminda neyi ifade eder? Orman varligi ne kadar kaliteliy-
se, insanlarin sosyal ve kiiltlirel olarak ormanlardan faydalanmasi da
o olctde kolay ve yiiksek diizeyde olur.

Orman varligini artiran az sayida tlkeden biridir Ttirkiye. Her vil,
ormanlarimizi biraz daha genisletmekteyiz. Bu, iscilerimiz de dahil ol-
mak tizere, Orman Tegkilatimizin topyekin basarisidir. Sayisal olarak
artan bu orman varligini, kalite olarak da st diizeye ¢ikarmak zorun-
dayiz. Bu da, orman i¢in harcanan emegi artirmay: gerektirir. Her
zeminde soylliiyoruz; ormanlarimizdan emegi esirgemeyelim. Cuinki
ormanlarimiz icin ne kadar ¢cok emek verirsek, gelecegimiz icin o ka-
dar cok yatirrm yapmis oluruz.

22 milyon hektar1 agkin orman varligina, ticte birden fazlasi ‘varim
yil’ calisan 22 bin isciyle hizmet verilemez. Ciinkii bu isin tohumu
toplamaktan fidani dikmeye, dikilen agaclari yetistirmekten yangin
miucadelesine, ormani gelistirip gtizellestirmekten tiretim asamasina
kadar bircok boyutu vardir. Iddia ediyoruz; gelismis veya gelismemis
tim tlke standartlarina gére, mevcut isgticii kapasitesi, tilkemiz or-
manlari icin yeterli degildir.

O ylizden, Orman Teskilatimiza acilen isci takviyesi yapilmali ve ge-
cici calistirilan tiim iscilerimiz kadroya alinmalidir. Bu hakli talebimizi,
her zaman ve zeminde savunmaya devam edecegiz.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

GENEL EGITIM SEKRETERI
CINAR’IN MUTLU GUNU

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri ve YESEREN Genel Koordi-
natéri Mustafa Cinar’in oglu Hakan Cinar, Derya Kanberi ile ha-
yatini birlestirdi. Istanbul’da gerceklesen diigiinde, geng ciftin nikah
sahitliklerini AK Parti Corum Milletvekili, TBMM Idare Amiri ve Hak-
Is Onursal Genel Baskan1 Salim Uslu ile Hak-Is Genel Baskan Yar-
dimcist ve Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan yapti. Diigiine,
Cinar ve Kanberi ailelerinin yakinlarinin yanisira, Oz Orman-Is cami-
ast ve Orman Tegkilatindan da ¢ok sayida misafir katildi. YEQEREN
olarak, Cinar ve Kanberi ailelerini kutlar, Hakan ve Derya’ya mutlu
ve huzurlu bir evlilik hayati dileriz.

0Oz Orman-Is Sendikasi Yayin Organi R

Nihat KASIKCI

0z Orman-is Sendikasi Adina Begm M

Yayin Sahibi
Sorumlu Yazi isleri Miid(irii
Av. Muharrem OZKAYA
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Settar ASLAN
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Yerel, Siireli Yayin
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Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
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kullanilabilir.
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Genel Baskan Aslan, ‘Collesmeyle Miicadele’ konulu uluslararas: toplantida konustu:

“ORMAN KALITESI, GELISMISLIK GLCUSUDUR”

Insanligin temiz hava ve su
basta olmak tizere, bircok ya-
samsal degeri ‘orman varhgi-
na’ borclu oldugunu hatirlatan
Aslan, tlkelerin gelismislik kri-
terlerine, ‘orman varliginin
miktan ve kalitesi’ni de ekle-
menin isabetli olacagini sdyledi.

Hak-Is Konfederasyonu Ge-
nel Baskan Yardimcisi ve Oz
Orman-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Settar Aslan, Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Mudiir-
lagu tarafindan 11-16 Haziran 2013 tarihleri arasinda diizenlenen
Collesmeyle Miicadele konulu uluslararasi egitim toplantisinin 11
Haziran’da Mersin-Erdemli’deki agilisina katilarak, ‘Kamu Calisan-
larinin STK’larda Orgiitlenmesi’ konulu bir teblig sundu.

Sunumunda, Turkiye’deki sendikaciligin yapisi ve iscilerin orgtit-
lenmesi konusunda bilgi veren Aslan, devaminda Hak-Is Konfede-
rasyonu ve Oz Orman-Is Sendikasi'nin sendikacilik anlayisini anlat-
ti. Bu anlayisin merkezinde ‘insan’in ve ‘demokratik degerlere
sayg1’nin yer aldigini belirten Aslan, “Hak-Is ve bagh sendikalarimiz,
calisma hayatinda ‘catisma’ degil ‘uzlasmayi’ esas alan bir ¢izgiyi
benimsemistir.” dedi.

Sermayenin kiresel nitelik kazandigi giinimiizde, emegin de kii-
reselleserek, uluslararasi dayanigsma icinde hareket etmesi gerektigini
belirten Settar Aslan, s6yle devam etti:

“Konfederasyonumuz Hak-Is ve bagh sendikalari, uluslararast iligki-
lere 6nem vermektedir. Sadece ‘gelismis Bati1 diinyasinin’ emek
kuruluglaniyla degil; ayni zamanda Ortadogu, Orta Asya ve Af-
rika tlkelerindeki emek orgtitleriyle de isbirligimizi gelistirmekteyiz.

Sendikam Oz Orman-Is de Azerbaycan, Misir ve Uganda’da ayni
iskolunda olan sendikalarla ikili igbirligi baglatmig bulunmaktadir. Kir-
gizistan, Urdiin, Nijerya ve Tanzanya’daki kardes sendikalarla da te-
maslarimiz devam etmektedir.”

Sunumunda, Oz Orman-Is’in tarim-orman sektoriindeki orgiitlen-
me yapist hakkinda bilgi veren Settar Aslan, orman ve cevre konu-
sunun insanligin gelecegi tizerindeki 6nemine de atif yaparak, sunlari
soyledi:

“Orman ve su kaynaklari, sadece bulunduklari tilkelerin degil; tim
insanlhigin ortak degeridir. Kiiresel isinma, kontrolstiz karbon salim-
lari, cevreyi gézetmeyen sanayi yapilanmast gibi olumsuzluklar, yer-
yuztndeki orman varhgini tehdit etmekte; dolayisiyla temiz hava ve
temiz su kaynaklarini kirletmektedir.

Ormana sadece sahip olmak yetmiyor; ondan sosyal ve ktilttirel ola-
rak da faydalanmak lazim. Ormanlarimizi bakiml tutmak icin yapil-
mast gereken isler, sonucgta ‘insan emegi’ gerektirir. Ormanlarimiza
hizmet eden iscilerimizin hem sayisal olarak ¢ogaltiimasi, hem de yilin
tamaminda istihdam edilmesi isabetli olacaktir.

Buradan hareketle, tilkelerin gelismislik diizeylerini 6lcmek icin kul-
lanilan; milli gelir, insan haklari1, kagit ve elektrik tiiketimi gibi
kriterlere, bundan béyle ‘céllesme ile miicadele’ ve ‘orman varh-
ginin kalitesi’ kriterini de eklemek miumktndtir.”

Settar Aslan konusmasini, biiyiik ozan Asik Veysel’in anlamli tiir-
kistindeki; “Diledigin var ise iste Allah’tan / Almak icin uzak gitme
topraktan /| Cémertlik topraga verilmis Hakk’tan / Benim sadik yarim
kara topraktir” dizeleriyle tamamladi.

Erozyonla Miicadele konulu uluslararasi egitim toplantisina, 27 Af-
rika ve Asya tilkesinden 51 uzmanin yanisira Tuirkiye’den de cok sa-
yida uzman ve burokrat katildi.
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Hak-Is Genel Baskan Yardimcis Settar Aslan ‘Ankara Istihdam Giinleri’nde konustu:

“KAMUDAKI BOS KADROLAR ACILEN DOLDURULMALI”

Istihdami artirmak ve issizligi azaltmak icin; mesleki ve teknik
egitimin artirlmasi ve yatirnmlarda énceligin ‘insan ve istihdam’
olmasi gerektigini belirten Settar Aslan, kamudaki bos kadrolarin
acilen doldurulmasini ve gecici iscilere kadro verilmesini istedi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-
Is Sendikas: Genel Baskani Settar Aslan, Calisma ve Is Ku-
rumu Ankara Il Miidiirliigii tarafindan 13-16 Haziran 2013
tarihleri arasinda diizenlenen ve Hak-is Konfederasyonu'nun
da katilimcist oldugu, ‘ANiF-2013 Ankara Istihdam Giinleri
Etkinligi’ acilisinda bir konusma yapti.

Konusmasinda, igsizligin sadece tlkemizin degil, butin dinya-
nin en yakici sorunlarindan biri oldugunu hatirlatan Settar Aslan,
Turkiye’deki issizligin yapisal nedenlerinin basinda, yasanan hizli
kentlesme ve terériin geldigini bildirdi. Issizligin; ‘genc istihda-
m1’, ‘kadin istihdamr’, ‘engelli istihdam1’ ve ‘egitimli is-
tihdam1’ gibi boyutlari bulundugunu anlatan Aslan, séyle devam
etti:

“Turkiye’de issizligin bir yliziinde ‘vasifsiz ve mesleksiz yi-
aginlar vetistiren egitim sistemi’ bulunurken, diger ytiziinde
ise, ‘istihdam o6ncelikli olmayan bir kalkinma anlayisi’ yer
almaktadir. Bu bakimdan, egitim sistemimizi, mesleki ve teknik
egitimi 6nceleyecek sekilde reforma tabi tutmaliyiz. Ayrica, kalkin-
ma ve ekonomik yatinmlarda, 6nceligimiz ‘insan ve istihdam’
olmahdir. Istihdam agirlikh yatinmlar daha fazla tesvik edilmeli ve
tesvik stireleri uzatiimalidir. Istihdam tizerindeki vergi, fon, sigorta
ve sair kesinti ytikleri azaltiimaldir.

Sendikalar demokrasinin erken uyari sistemleridir. Issizlikle mii-
cadelede sendikalarin gticlinden yararlanmilmali, sendikalasmayi

tesvik edecek diizenleme-
ler getirilmelidir. Mesela,
sendikali isci calistiran is-
letmelerin urettigi Urtnle-
rin Uzerine, (Sendikali is-
ciler tarafindan Urtilmistir)
seklinde sosyal etiketleme
yapilabilir.”

Turkiye'nin su kaynakla-
11 ve orman varligimizdan
yeterince yararlanamadi-
gina da isaret eden Settar
Aslan, ormancilik ve ba-
likgiligin ciddi bir istihdam
potansiyeli barindirdigini
belirterek, sunlar soyledi:

“22  milyon  hektara
yaklasan orman wvarlgi-
miza, 22 bin civarindaki
bir emek gticliyle hizmet
vermeye calisiyoruz. Ki,
bu emegin tUcte birini de,
senenin sadece yarisinda calistinyor, kalan yarisinda issiz biraki-
yoruz. Basta tarim-orman emekgilerimiz olmak tlizere, kamuda
gecici calistirilan tim iscilerimize kadro verilerek, yil boyunca is-
tihdamlar1 saglanmalidir. Ayrica kamudaki bos kadrolara acilen
atama yapiimaldir.”

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist ve Oz Orman-is Genel Baskani
Settar Aslan, Hak-Is'in, calisma hayatinin sosyal partneri olarak,
lizerine dlisen tim gorevleri layikiyla yerine ge-
tirdigini de hatirlatarak, “Konfederasyonumuz; Is
Kanunun etkin uygulanmasindan Is Konseylerinin
olusturulmasina, calisan kadinlarimiz icin kres uy-
gulamasindan afet stratejilerine, ray teknolojisin-
den kent konseylerine, mesleki egitimden calisan
cocuklara, kayitdist ile miicadele ve is saghgi-gu-
venliginden kadin ve genclerin istthdamina kadar
her alanda, tilkemizin ve 6rgtitlt oldugumuz sek-
torlerin sorunlarina yonelik ¢céztimler Uretmekte-
dir.” diye konustu.

Protokoldeki diger yetkililerle birlikte, Ankara’nin
istihdamda basarili igletmelerinin temsilcilerine pla-
ket takdim eden Settar Aslan, daha sonra Hak-Is'in
standini ziyaret ederek, gorevli personelden bilgi aldi.
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BWI UYELIGI

Oz Orman-Is, Uluslararasi Agac, Orman ve Yapi Iscileri Federasyo-
nu (BWI) tyeligi icin bagvurdu. BWI, bagvuruyu éntimiizdeki aylar-
da karara baglayacak.

Oz Orman-Is, 8-19 Nisan 2013 tarihleri arasinda Istanbul’da yapi-
lan Birlesmis Milletler Orman Forumu 10. Oturumu sirasinda, forum
icin daimi delegelik talebinde bulunmustu. Forum Bagkani Bayan
Jan McAlpine ile yapilan 6zel goriismede, daimi delegelik icin yol
haritast belirlenmisti.

ICIN BASVURDUK

Bu cercevede, Genel Baskan Settar Aslan, 14
Mayis 2013 tarihinde, Isvicre’nin Cenevre kentinde-
ki Uluslararas1 Agac, Orman ve Yap: Iscileri
Federasyonu (BWI) Genel Merkezini ziyaret ede-
rek, Genel Sekreter Marion Hellmann ile bir go-
riigme yapt1. Aslan, goriisme sirasinda Oz Orman-Is
Sendikasi ve uye iscilerin genel durumu hakkinda
bilgi aktararak, Ttrkiye'deki tarim-orman emekgile-
rinin sorunlarini uluslararasi dizeyde dile getirmek
ve haklarini savunmak amaciyla, BWI'ye tive olma
talebini iletti. Aslan, ayrica, Oz Orman-Is ve bagl
bulundugu Hak-Is Konfederasyonu’nun, kiiresel sen-
dikaciliga bakisi, uluslararasi emek dayanismasina
verdigi 6nem ve Turkiye’de isci haklari icin yirttilen
micadele konusunda BWI yetkililerine bilgi aktardi.

BWI Genel Sekreteri Hellmann, Oz Orman-Is’in
tyeliginden memnuniyet duyacaklarini belirterek,
lyelik icin izlenmesi gereken siirecler hakkinda Genel
Bagkan Aslan’1 bilgilendirdi. Hellmann, Turkiye’deki
calisma hayatina ve is¢i haklarina iligkin gelismeler-
den daha fazla haberdar olmak istediklerini, bulun-
dugu iskolunun en giiclii sendikasi olan Oz Orman-
Is’in, bu anlamda 6nemli bir rol oynayabilecegini sozlerine ekledi.

Oz Orman-Is Sendikasi, BWI yetkilileriyle mutabik kalinan sekilde,
Federasyona lyelik basvurusunu gergeklestirdi. BWI Yoénetim Kuru-
lu, bu basvuruyu degerlendirdikten sonra, éniimiizdeki aylarda Oz
Orman-Is'in tiyeligiyle ilgili kararini verecek.

Oz Orman-is Genel
Bagkani Settar Aslan,
Birlesmis Milletler Calis-
ma Orgiti'nin  15-17
Mayis 2013 tarihlerinde
Isvicre'nin Cenevre ken-
> tinde yapilan, Kiiresel Ba-
likgilik Forumu’na katildi.

Balikgilik  sektord, Oz
Orman-Is'in faaliyet gos-
terdigi 1 Nolu Iskolu icin-
de yer aliyor. Bu neden-
le, ILO’nun sb6zkonusu
toplanti icin yaptigi da-
vete, Turkiye’deki sektor
emekgilerini temsilen Oz
Orman-Is Sendikasi katil-
di. Foruma, 6nceden isim
bildirilmesine ragmen, Hiikiimeti temsilen katilan olmadi.

Kiresel Balikgilik Forumu’'nda; farkl tilkelerdeki balikeilik sektorii
emekcilerinin calisma sartlari, saglik ve emeklilik glivenceleri gozden
gecirilerek, yasanan sorunlar dile getirildi. Isci, isveren ve hiikiimet
kanatlarini temsilen toplantiya katilan delegeler, kendi tilkelerinde
yasanan sorunlar ve bunlar icin tretilen ¢oztimlere iliskin deneyim-
lerini paylastilar.

Toplantida, ILO’nun, balikgilik sektértinde galisan isgilerin galisma
sartlarini iyilestirmek amaciyla 2007 yilinda almis oldugu 188 nolu
kararin, ilgili tilkelerde nasil uygulanabilecegine dair 6neriler de goz-
den gecirildi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-
Is Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan, Kiiresel Balikcilik Foru-
mu’'ndaki konusmasinda, sendikalar olarak Tirkiye’deki sektor
emekcilerinin sorunlarini ¢ozmek amaciyla ¢aba gosterdiklerini; ya-
sanan en buyik sorunlarin kayitdisi istihdam ve sendikal 6rgttlen-
me yetersizligi oldugunu anlatarak, sektérdeki isletmelerin genellikle
kiiciik igletmeler olmasindan ve yasalardan kaynaklanan bazi zor-
luklardan dolay1, sektér emekgilerinin sendikal 6rgiitlenme haklarini
yeterince kullanamadiklarini bildirdi. Aslan, 3 tarafi denizlerle gevrili
olmasina ragmen Ttirkiye’de balikciligin istenilen diizeye hentiz ula-
samadigint da anlatarak, bu konuda Turk Hiikiimetinin daha tesvik
edici politikalar izlemesi gerektigini soyledi.

Forum sonunda; 188 nolu sézlesmenin uygulanmasi konusunda
hiktmetlerin gerekli adimlar1 atmasi, balik¢ilik sektoriinde calisan-
larin sorunlarinin azaltlmasina yonelik olarak diinya capinda farkin-
dalik calismalan yuritilmesi, bakanliklarda ayrica birimler olustu-
rulmasi, hiikimetlerin sektorii gelistirmek lizere tesvikleri artirmasi
ve sektordeki iscilerin orgiitlenmesi dniindeki engellerin kaldirilmasi
talepleri not edildi.
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UYELERIMIZLE SOHBET TOPLANTISI

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan ve Genel Yénetim Kurulu
tiyeleri, Orman ve Su Isleri Bakanhg’'nin Ankara Merkez Yerleske-
sinde calisan tyelerimiz ve Doga Koruma ve Milli Parklarda calisan
Uyelerimizle ayr1 ayri bir araya gelerek sohbet etti.

Orman Bakanligi Toplanti Salonu ile Doga Koruma ve Milli Parklar
9. Bolge Mudurligi Yemekhane Salonunda yapilan toplantilarda,
Genel Bagkan Settar Aslan, tiyelerimize yeni dénem toplu is sozles-
mesinin yetki stireci hakkinda bilgi vererek, hig¢ bir tiyesi olmamasina
ragmen malum sendika tarafindan haksiz yere acilan yetki itiraz1 da-
vasinin devam ettigini ve Oz Orman-Is’in, yargi stirecini hizlandirmak
icin elinden geleni yaptigini soéyledi. Dava sonuglanir sonuglanmaz
toplu is sozlesmesi muizakerelerinin stratle yiritilecegini kaydeden
Aslan, yetki siirecinin uzamasindan dolayi, Uyelerimizin tamamina
yakininin igverene dilekgelerle bagvurup, tiye aidatinin kesilerek sen-
dikalarina gonderilmesini talep ettigini belirterek, bu duyarliliktan do-
lay1 kendilerine tesekkiir etti.

' Kisilere bilgilendirme dosyalar ilettik. Bu konuda elimizden geleni
yapmaya devam edecegiz.’

Uyelerimizin cesitli konulardaki sorularini da cevaplandiran Aslan,
gecici iscilere kadro verilmesi hususunda ciddi bir ‘bilgi kirliligi’ ol-
dugunu anlatarak, “TBMM’de kabul edilen yasa, sadece sozlesmeli
memurlara kadro verilmesini éngortiyor. Kamudaki hic¢ bir gecici
iscive kadro imkani getirmiyor. Bununla birlikte, orman emekgileri-
ne kadro verilmesi icin her zemindeki miicadelemiz araliksiz devam
ediyor. Bunun igin, Sayin Basbakan basta olmak tizere, tim ilgili

" dedi.
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_Trafik kazasinda vefat eden Dalaman TIGEM calisani tiyemiz Rasim
Ozmen’in 20 bin TL'lik sigorta bedeli, Genel Bagkan Aslan tarafindan
merhumun es ve ¢ocuklarina verildi.

Dalaman TIGEM Isletmesinde calisan tiyemiz Rasim Ozmen, 17 Ni-
san 2013 tarihinde gecirdigi trafik kazasi sonucu vefat etmisti. Orman
Tegkilatindaki tiyeleri tiim gibi, Tarim Tegkilatindaki biitiin tyelerini
de Grup Ferdi Kaza Sigortasi ile sigortalamig olan Oz Orman-Is Sen-
dikasi, merhum Rasim Ozmen’in emanetlerini de yalniz birakmadi.
Ozmen e yapilan sigortadan dolayi, 20 bin TL’lik tazminat, mirascilari
olan esine ve iki evladina 6dendi.

Sigorta bedelinin 6denmesi dolayisiyla, Dalaman’da bir téren dii-
zenlendi. Térende konusan Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi ve Oz
Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, trafik ve is kazalarinin agir so-
nuclarina dikkat cekerek, sunlari soyledi:

“Maalesef bu konuda cikarilan yasalar ve
alinan tedbirler de tam olarak ise yaramiyor.
Her yil binlerce canimizi, trafik ve is kazalari
sonucunda vitiriyoruz. Tertre kurban verdi-
gimiz birkac yliz sehidimiz canimizi fena hal-
de acitirken, trafik ve is kazalarina verdigimiz
binlerce kurban sanki canimizi acitmiyor gibi.
Oysa acitmali... Bu konudaki hassasiyetimizi
daha diri tutmamiz gerektigine inaniyorum.”

Settar Aslan, daha guvenli bir yagsama ve
calisma ortami olusturmak igin devletin, is-
verenlerin ve sendikalarin yapmasi gereken
cok sey olduguna dikkat cekerek, “Alinacak
Onleyici tedbirlere ilave olarak, iscilerimizin |
trafik ve is kazalarina karsi egltllmelerl de bi-
yiik 6nem tasimaktadir. Oz Orman-Is camiast
olarak, bu konuda ¢ok buyik bir hassasiyet
géstermekteyiz. Geride kalan 3 yil icerisinde,
Tirkiye’nin dért bir yanindaki igyerlerinde
calisan binlerce Giyemize, ‘Is Saghg ve Gu-
venligi’ konulu egitim seminerleri verdik.

Amacimiz; tim tyelerimizi, is ve trafik kazalarina karsi olabildigin-
ce egitimli ve donanimli kilmaktir.” dedi.

Genel Bagkan Aslan, alinan tedbirlere ragmen vyitirilen canlarin geri-
de kalan emanetlerine sahip ¢ikmak gerektigini de hatirlatarak, soyle
devam etti:

“Oz Orman-Is Sendikas: olarak, bu bilincle, 28 bini agkin tiyemizin
tamaminti, geride kalan 2 yili agkin stiredir Grup Ferdi Kaza Sigortasi
ile sigortaliyoruz. Baslangicta bir¢ok tiyemiz, (Acaba sigorta primleri
bizim maagimizdan mi kesilecek?) kaygisiyla, gerekli kimlik bilgilerini
vermek istemedi. Buna ragmen biz onlar sigortaladik. Tum tyeleri-
mizin sigorta primlerini sendikamizin kasasindan karsiliyoruz. O tye-
lerimizden biri de, merhum Rasim Ozmen kardesimizdi. Oz Orman-Ig
ailesi olarak, bizim bir diisturumuz var: nyemizin gtilen yuzi, agla-
yan gozi olmalyiz’... Bu s6z; Oz Orman-Ig’in tiyelerine verdigi degeri
en guzel sekilde 6zetlemektedir.”

Térendeki konugsmalarin ardindan Genel Bagkan Settar Aslan, mer-
hum Rasim Ozmen’in 20 bin liralik sigorta bedelini, mirascilar1 olan
esi Meryem Ozmen ve ogullar Hiseyin ve Emre’ye verdi.

Torene; Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet
Celik, Dalaman Kaymakam: Yilmaz Simsek, Orman Eski Genel Mu-
durt Mustafa Kurtulmuslu, Dalaman Garnizon Komutani Albay Mu-
rat Selcuk Col, Mugla Orman Bélge Miidiirii Ali Yildirim, Dalaman
TIGEM Igletmesi Mudiiri Sefaattin Zeybek, Dalaman Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiiri Erglin Akdeniz, Dalaman Orman Isletme M-
dirt Adem Acar, Dalaman llge Milli Egitim Midurt Metin Engin, AK
Parti Dalaman Ilge Baskan: Onur Tugut, MHP Dalaman llce Baska-
n1 Bayram Altin, Oz Orman-Is Mugla Sube Bagkan: Bilal Gugli ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, Dalaman TIGEM ve Orman Isletme
Midiirligii'nde calisan tiyelerimiz ile merhum Rasim Ozmen’in va-
kinlar1 katildi.
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ERDEMLIDEKI MERHUM ﬁnﬁm;m EMANETLERI
DE SAHIPSIZ DEGIL

| B | -"3 ' . Gegirdigi ig kazasi sonucu vefat eden
— Erdemli Orman Isletme Mudurligi

s B2 = (= W A B ; calisani Gyemiz Ruhi Olur’'un sigorta
B F,F - > | bedeli, diizenlenen térenle varislerine

verildi.

Ruhi Olur, 14 Nisan 2013 tarihinde
gecirdigi is kazasi sonucu yasami-
| ni yitirmisti. Erdemli Orman Isletme
Mudirlugi bahgesinde diizenlenen
torene, Genel Mali Sekreterimiz Ali
Bilgin, Mersin Orman Bolge Muduri
Abit Baca, Mersin Sube Bagkanimiz
Halil Aygtin ve Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri, Erdemli Orman Isletme M-
diirt Kenan Akduman, merhum Ruhi
Olur’un yakinlar: ve mesai arkadasla-

11 ile igletmede gorev yapan memur-
lar katild:.

Toérende, Mersin Orman Bolge M-
diirii Abit Baca ve Genel Mali Sekre-
terimiz Ali Bilgin birer konusma yapti.
Ali Bilgin, konusmasinda, Oz Orman-Is’in, iyi giinlerde oldugu gibi
zor glinlerde de tiyelerinin yaninda oldugunu ve onlara hizmet ver-
meye calistigini anlatarak, sunlari séyledi:

“Is kazalarini ve bunlara bagh can kayiplarini énleyecek her tiirli
tedbiri almak zorundayiz. Bu da yetmez; bir kaza ve 6lim yasandigin-
da, vyitirdigimiz kardesimizin geride kalan emanetlerine sahip ¢ikma-
muz gerekir. Oz Orman-Is Sendikas: olarak, bu amagcla 28 bini askin
tyemizi 2.5 yildir Grup Ferdi Kaza Sigortast ile sigortaliyoruz. Sirasi
gelmisken sunu da soylemek isterim: Bizim bu sigorta bedelini 6de-
mek lizere téren yapmamiz, hic bir sekilde bir gosteris merakindan
degildir. Giizel bir isi, tevazudan dolayi gizli yapmak dogru olabilecegi
gibi; ayni isi, bagkalarina 6rnek olsun diye aciktan yapmak da isabetli
olabilir. Biz, Oz Orman-Is olarak tiyelerimize verdigimiz giizel hizmet-
lerin, baska sendikalara ve kurumlara da 6rnek olmasini istiyoruz.”

Konusmalardan sonra, merhum Ruhi Olur’'un kaza sigortasi bedeli-

nin ¢eki, Ali Bilgin tarafindan, merhumun esi Fatma Olur ve kizi Se-
miha Olur’a takdim edildi.

Z ORMAN -1$ SENDIKASI #2

MERSIN SUBE ugx.u'm.rm_
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SEN YA DA BEN DEGIL, BiZ VARIZ!

SOZE BASL

Oz Orman-Is Sendikasi’'nin temel diisiincesi gerek tiyeleriyle gerekse de calisanlariyla bir hukuki iliski kurmak degil; kendilerini biiyiik bir ailenin fertleri gibi

hissetmelerini saglamaktadir. Oz Orman-Is Sendikas: catisi altinda benzer sikintilar,

yiz. Her bir aile bireyimizin birbirine olan inanci ve gliveni bizleri cesaretlendirmektedir. Bu késemizde bundan béyle hepimizi yakindan ilgilendiren aile ve kadin

eksenindeki konular isleyerek sizlere daha faydali olmak icin yazilar yazacagiz. Sizl

sorular sorabilir ve yazilar hazirlanmasini talep edebilirsiniz.

Koca bir cinar agact distinlin, sayisiz dallari olan, dallarinda ren-
garenk cigekleri olan, cicekleriyle tabiata renk veren, devasa gévdesi
nice canlinin barmagi olup, onlar1 kardan ve yagmurdan koruyan,
firtinalardan sakinan bir agag, tipki aile gibi... Aile en genel tanimiyla
anne -baba ve cocuklardan olusan toplumun temel tagidir. Ama biz-
ce aile bir siginak, bir glivence, yasamin kendisi ve hatta gelecegidir.
Kendi hayatimizi ve gelecegimizi nasil koruyup disitiniiyorsak aileyi
korumali ve ona can katmaliyiz. Bunu da aileyi olusturan bireyleri
koruyarak, onlara saygi duyarak yapabiliriz. Ctinkii sunu bilmeliyiz
ki toplumun temel tasi insandir. Insani korudukea aileyi ve toplumu
koruyabiliriz.

Ne yazik ki kimi zaman cevremizde kimi zaman haberlerde, gaze-
telerde kadina-cocuga- erkege yapilan siddete tanik olmaktayiz. Ve
bu siddetin cogunlukla magdurlari da kimilerince daha zayif olarak
adlandirlan kadinlar ve cocukKlar; siddetin yasandigr yerler ise belki
de sadece dort duvarin tanik oldugu yuvalar...

Son zamanlarda sik olarak kullanilan iki deyim var: Bunlardan biri
‘aile ici siddet’, digeri de ‘kadina karst siddet’. Peki bu kavramlardan
ne anlamamiz lazim? Aile ici siddet: Siddet magduru ve siddet uygu-
layanla ayni haneyi paylasan veya paylasmayan, ayni aileye mensup
kisiler arasinda meydana gelen her turlt fiziksel, cinsel, psikolojik ve
ekonomik siddeti ifade etmektedir. Kadina yonelik siddet ise: Kadin-
lara, yalnizca kadin olduklar icin uygulanan veya kadinlari etkileyen
cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan haklari ihlaline yol agan
fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acgidan zarar gérmesiyle veya
ac1 cekmesiyle sonuclanan her tirlt tutum ve davranslardir. Sidde-
tin bir ¢6zim olmadigt, aile bireylerinin birbirlerine saygi duyarak ve
gerektiginde kusurlari tolere ederek uzlasmalari 6nemlidir. Aile icinde
yasanan sorunlari karsimizdakini dinleyerek, yeri geldiginde susarak
yeri geldiginde medeni bir bigimde konusarak ¢6ziime kavusturmali-
yiz. Karsimizdaki insana, onunla ayni evde yasadigimizi, ayni amag
icin ugrastigimizi, bu hayatta bize en yakin insanin o oldugunu bilerek
ve bunu unutmadan davranmaliyiz. Aslina bakilirsa ayni evin icinde
sen veya ben olmamali, biz olmalidir. Biz ne yapmaliyiz demeli bunun
cevabini aramalyiz. Insanin cok 6fkelendigi anlar olabilir. Béyle an-

ARKEN...

sevingleri, muicadeleleri, mutluluklar1 paylasarak cogalmakta ve gliclenmekte-

er de bu kosenin belirleyicileri olarak bizlere merak ettiginiz konular hakkinda

larda kiric1 olup olmamak bizim elimizde. Karsimizdaki insana hakaret
etmek, bagirmak yapilabilecek belki de en kolay sey. Oysa 6fkemize
yenilmemek, sakinlestikten sonra konugmak karsi tarafta onarilmaz
yaralarin olusmamasi icin gereklidir. Unutulmamalidir ki, séylenen
s6z agizdan bir kez ¢ikti m1 geri dontiisii olmaz ve dil yarasi dedikleri
sey affedilse bile kolay kolay unutulmaz.

Her ailede olabilecek tartisma ve gerginliklerin disinda, k6ti mua-
mele, dayak, iskence kabul edilmesi imkansiz ve aileyi icten cliriiten
nedenlerdir. Devlet 6ncelikle insan1 korumak ve insani korursa eger
aileyi de koruyabileceginin bilinciyle olarak 8.3.2012 tarihinde 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunu yirirlige sokmustur. Kanunun; siddete ugrayan veya sidde-
te ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin
ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu ki-
silere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirleri diizen-
lemektir. Dikkat edilecek olursa kanun sadece kadini degil, cocuklari,
erkekleri kisaca magdur edilenleri korumaktadir. Tedbirler ise siddet
magdurlart ve siddet uygulayanlar hakkinda hakim, kolluk gorevlileri
ve mulki amirler (vali, kaymakam) tarafindan istem tizerine veya re-
sen verilecek kararlardir. Ayrica, Kanun sadece meydana gelen sidde-
ti degil, siddet uygulanmasinin ihtimal dahilinde oldugu hallerde de
uygulanmaktadir.

SIDDET KARSISINDA NE YAPMALIYIZ?

Siddete ugrayan kKisilerin talep edebilecekleri tedbirler vardir. Bu ted-
birlerin neler oldugunu ve 6248 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanununun éngérdigi haklar bir
sonraki sayida anlatacagiz.

YESEREN/SENDIKADIN

FAZLA MESAI

GENELGESI YAYINLANDI

Orman emekgilerinin yapaca@i fazla mesailer ve bunun tcretinin
6denmesine iliskin Orman Genel Mudurltigu genelgesi, tim bolge mii-
durliklerine gonderildi. Yillik 270 saati asan fazla mesailerin karsiligi da
odenecek.

Oz Orman-Is Genel Yénetiminin Orman Genel Miidiirligi ile yapti-
g1 gorlismeler sonucunda, Genel Mudur Yardimcist M. Zeki Temur im-
zasiyla bolge mudirliiklerine gonderilen genelgede, Yargitay ictihatlar
geregi, 270 saati asan calismalara da fazla mesai 6denmesi gerektigi
hatirlatildi.
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Hukuk Kosesi\

Hizmet borglanmasi; sosyal glivenlik primi 6denmeden gecen ca-
lisma slresinin daha sonra borglanilarak denmesi suretiyle uzun vadeli
sigorta kollarina (yashhk, 6lim ve malullik sigortalari) eklenen sigorta-
lilik stiresidir. Diger bir deyisle borglanilan sire sigortali hizmet siiresine
eklenmektedir.

isbu makalede dogum ve askerlik bor¢clanmasi aciklanacaktr.
A) Dogum Borglanmasi:

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, kadin
sigortalilara (4/1-a) iki dnemli bor¢glanma hakki tanimistir. Bunlardan il-
kine goére; kadin sigortalilar is Kanununa gére verilen {icretsiz dogum ya
da analik izni siirelerini borglanabilirler. is Kanununun 74. maddesine
gore, kadin isciler dogumdan dnceki 8 ve dogumdan sonraki 8 hafta ol-
mak Uzere toplam 16 hafta calistiriilmamalari esastir. Cogul gebelik ha-
linde ise, dogumdan &nceki 8 haftalik siireye 2 hafta daha eklenir. istegi
halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra, alti aya kadar Uicretsiz izin ve-
rilir. iste kadin isgiler hem dogum 6ncesi hem de dogum sonrasi ¢alisma-
nin yasak oldugu sireyi (16 haftayi), hem de 6 aya kadar lcretsiz dogum
izni sliresini borglanabilirler. Kanun herhangi bir sinirlama getirmedigi
icin, kadin isciler bu olanaktan her dogum sonrasi faydalanabilirler.

Kadin sigortalilara taninan ikinci borglanma hakki ise; is akdine daya-
I herhangi bir isyerinde calismamasi ve ¢cocugunun yasamasi sartiyla,
dogum tarihinden sonra en fazla iki yillik stireye iliskindir. Kanun agikga,
‘her bir dogum sonrasinda en fazla iki yillik sire borglanabilir’ dedigine
gore, kadin isgiler isterlerse daha kisa bir siireyi de borglanabilirler. An-
cak bu iki yillik stirenin asilmasi mimkin degildir. Burada dikkat edilme-
si gereken husus ise, bir kadin sigortali en ¢ok iki kez dogum sonrasi iki
yillik siireyi borglanabilir. Yani, yukarida bahsetmis oldugumuz gebelik
halinde calismanin yasak oldugu 16 hafta ve istenirse devamindaki 6
aylik Gicretsiz izin sliresini, bir kadin isci her dogum sonrasi borglanabile-
cekken, burada siire sinirlamasi yapilmistir. Kadin sigortali, en ¢ok iki kez
bir dogum sonrasi iki yillik stireyi borglanabilir. Yani kadin iki dogumla
sinirli olarak en ¢ok 4 yillik stireyi borglanabilir.

Buradaki olanaktan faydalanabilmek igin ise, ¢ocugun sag olarak dog-
masi ve kadin sigortalinin bu siire zarfinda herhangi bir yerde is akdiyle
¢alismamasi gerekir.

Yargitay’a gore; sigortali kadinin dogum borglanmasi yapabilmesi icin,
dogumun ilk defa sigortali olunan tarihten sonra olmasi gerekmektedir.

Yine Yargitay’a gore, ilk dogumu-
nu yaptiktan sonra, iki yillik borg-
lanilacak siire dolmadan ikinci do-
gumunu yapan kadin sigortali, ilk
dogumdan ikinci doguma kadar ge-
cen siire ile ikinci dogum icin borg-
lanabilecegi iki yillik slirenin topla-
mi kadar borglanabilecektir.

Su hususa dikkat edilmelidir: Ka-
din sigortalinin dogum borg¢lanma-
sI yapacagi slire icin, kendisi adina
prim 6denmemesi gerekir. Zira si-
gortalilik hali ile borglanma ¢akisa-
cak ve bir anlami kalmayacaktr.

Berna OZTURK
Oz Orman-Is Avukati

Dogum borglanmasi, sigortalilarin veya hak sahiplerinin prime esas
glnlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak tizere, kendilerince be-
lirlenecek glinliik kazancin ylzde 32’si Gizerinden hesaplanmaktadir. He-
saplama, bor¢clanma yapilmak istenildigi donemde gecerli prime goére
esas glnlik kazancin alt ve Ust sinirlarindan yapilmaktadir.

B) Askerlik Borglanmasi:

Askerlik borglanmasi, askerlikte gegen siirenin sigortalilik stresi veya
prim 6deme glin sayisi bakimindan degerlendirilmesi anlamina gelmek-
tedir. Peki, borclanilabilecek askerlik stiresi hangi donemi kapsamakta-
dir? Bu slire askere sevk ve askerden terhis olunan tarihler arasinda ge-
¢en tiim sureyi kapsamaktadir. Hastalanma dolayisiyla askerlere verilen
hava degisimi siireleri her ne kadar askerlikten sayilmasa da bu siireler
de borglanilabilecektir.

Ancak adi Ustliinde, askerlik bor¢lanmasindan bahsettigimize gore,
borglanilabilecek siire askerlik siresini asamaz. Askerlik yapmayanlar
veyahut askerden muaf olanlar askerlik borglanmasi yapamazlar.

Sigortali, askerlik siiresinin tamamini borglanmak zorunda degildir. ih-
tiyacina gore kisa bir stireyi de borglanabilir. Kisi bor¢glanma yapmadan
evvel durumunu iyice gézetmeli ve ona gore borglanma yapmalidir. Aksi
halde yersiz prim 6demesi s6z konusu olacaktr.

Kisi askerlik borglanmasi icin Kuruma basvurdugunda, kendisi icin he-
saplanan borg tutarini isbu durumun tebliginden itibaren 1 ay icinde
Kuruma 6demelidir. Aksi halde talep gecersiz sayilir. Ancak, yeniden ta-
lepte bulunmaya engel degildir.

YETKI DAVASI 20 EYLUL'E ERTELENDI

T. Orman-i§’in, orman emekgilerinin toplu is sézlesmesiyle ilgili Oz
Orman-I§’in yetkisine karsi actigi davada mahkeme, durusmay: 20
Eylil 2013 tarihine erteled:i.

Ankara 2. Is Mahkemesi’'nde gériilen davanin ticiincii durusmasi,
3 Haziran 2013 tarihinde yapildi. Mahkeme hakimi, 29 Nisan 2013
tarihli durusmada, toplanan deliller dogrultusunda, dosyay1 bilirkisiye
gondermisti. Mahkemece tayin edilen bilirkisi, aradan gecen stirede
dosyayi almadigindan, mahkeme hakimi biz kez daha dosyanin ayni
bilirkisi tarafindan incelenmesini istedi.

Hakim ayrica, bilirkisi raporunun hazirlanip mahkemeye sunulmasi
icin, dosyanin kapsamli olmasini ve araya giren Adli Tatili (20 Tem-
muz-1 Eylil tarihleri arasi) de dikkate alarak, bir sonraki durusmayi
20 Eylal 2013 tarihine erteledi.

Orman Teskilatinda hicbir tiyesi olmayan T. Orman-Is, orman
emekgilerinin tamami Oz Orman-Is tiyesi olmasina ragmen, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin Oz Orman-Is lehine verdigi vetki
tespiti kararina karsi dava agmusti.

Oz Orman-Is Genel Yénetim Kurulu, sézlesmenin gecikmesi ha-
linde, yillardir oldugu gibi Kamu Cerceve Protokolu zamlarinin Oz
Orman-Is tiyelerine de aynen uygulanacagmni belirterek, T. Orman-
Is’in liizumsuz itirazlar yiiziinden orman emekgilerinin magdur olma-
sina izin verilmeyecegini bildirdi.

TIGEM YETKISI

Ote yandan, TiGEM iscilerinin toplu sézlesmesi icin Oz Orman-Is’in
yetkisine karsi Tarim-Is tarafindan acilan davanin dosyasi da bilirkisi-
ye gonderildi.

TIGEM’lerde calisan 2.500 iscinin Toplu Is Sézlesmesi icin yetki tes-
piti Oz Orman-Is lehine cikmisti. Ancak Tarim-Is Sendikasi, Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin bu tespitine itiraz ederek, iptali icin
10 Ocak 2013 tarihinde mahkemeye basvurmustu.

6 Mayis 2013’te Ankara 6. Is Mahkemesinde goriilen durusmada,
cogunlugun hangi sendikada oldugunun tespiti amaciyla dosya bilir-
kisive gonderildi ve sonraki durusma 15 Temmuz 2013’e ertelendi.
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MISIR’DAKI DARBEYI PROTESTO ETTIK

Konfederasyonumuz Hak-Is, kardes tilke Misir’da yasanan ve halkin
oylaryla goreve gelmis Cumhurbaskant Muhammed Mursi'yi deviren
askeri darbeyi protesto amaciyla, Misir'in Ankara Buytkelciligi 6niin-
de eylem yapt.

Memur-Sen ve Mazlumder ile birlikte gergeklestirilen protesto eyle-
mine, Hak-Is Genel Baskan1 Mahmut Arslan ve Konfederasyon Yo-
netim Kurulu tyelerinin yanisira, bagh sendikalarin yonetici ve tiyeleri
katildi. Eyleme, AK Parti Corum Milletvekili, TBMM Idare Amiri ve
Hak-Is Onursal Genel Baskan: Salim Uslu da katildi ve destek verdi.
Hak-Is 6niinde toplanan Hak-Is, Memur-Sen ve Mazlumder'in yéneti-
cileri ve tiyeleri, slogan ve pankartlarla Misir Bliytikelciligi'ne ytriadi.
Burada atilan slogan ve acilan pankartlarla Misir’daki darbe protesto
edildi. Eylem sirasinda, ‘Misir’da Darbeye Hayir!’, ‘Misir’daki Darbe-
yi Kiniyoruz’, ‘Sandik Iradesine Saygi!’, ‘Darbelere Dur De!’, ‘Demok-
rasiden Vazgecilmez!’, ‘Firavuna Karst Omuz Omuza!’, ‘Kahrolsun
Darbeciler!” yazili dovizler tasinarak sloganlar atildi.

Hazirlanan bildiri, Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan tarafindan
okundu. Bildiride, “Dost ve kardes tilke Misir’da secimle isbasina gel-
mis ilk sivil yonetime karst yapilan askeri darbeyi nefretle kiniyoruz.
Halkin 6zgtr iradesiyle ortaya koydugu tercihine yapilan darbeyi ve
darbecileri lanetliyoruz. Biz HAK-IS olarak demokrasive ve demok-
ratik ¢cozim reflekslerine inaniyoruz. Misir’daki sivil iradeye yapilan
saldirt sonucu ortaya konulan haksizligin giderilmesini istiyoruz. Misir
ordusu asli gérevine geri cekilmeli, yénetimi halkin sectiklerine birak-
malidir.

Basta ABD olmak tizere Bati Diinyasinin Misir’da yapilan askeri dar-
be karsisindaki ikiytizlt ve cifte standarth tutumlarint nefretle kinyo-
ruz. Bati Diinyasinin demokrasi konusundaki samimiyetsiz tutumunu
ibretle takip ediyoruz. Emperyalist gticler ve onlarin verli igbirlikgileri
Misir’da igrenc ve kirli bir oyun oynamaktadir. Misir halkinin is basina
getirdigi sivil yénetime vapilan bu hukuksuz ve gayrimesru mtidahale
esasen Misir halkinin iradesine yapilan bir mtidahaledir. Misir halki-
nin onurunu, hukukunu hige sayan bu darbe, Misir halkina agikca
vapilmisg bir ihanettir” denildi.

ASLAN’DAN MISIR TARIM ISCILERi SENDIKASINA MESAJ

Bu arada, Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel
Baskani Settar Aslan, Misir Tarim, Balikcilik ve Arazi Islahi Iscileri
Sendikasi Genel Bagkani Mohamed Salem Mourad’a bir mesaj gon-
dererek, Misirli emekgilerin ve halkin iyiligi icin bir an 6nce demokra-
tik nizama doniilmesi temennisinde bulundu. Aslan’in mesaji soyle:

MISIR'DAKI-DA
/E CONDEMN THE COUP DETA
HAK-IS KONFEDERASYONU

“Kardes tilke Misir’da yasanan darbe, Ttrkiye’de yapilan darbelerin
acisini gekmis olan Oz Orman-Is Sendikas: Genel Yénetim Kurulu ve
uve isciler tarafindan tztnttiyle karsilanmustir.

Bizim tilkemiz Turkiye de, ¢ok partili demokrasi déneminde cok sa-
yida darbe ve darbe girisimi yasamistir. Bu darbeleri yasamis insanlar
olarak, en kétti demokratik rejimin bile tiim darbe yénetimlerinden
daha iyi oldugunun bilincindeyiz. Ctlinku isciler, calisan emekgiler,
btttin kazanimlarini, elde ettikleri haklari, demokrasinin gticlti oldugu
doénemlerde almiglardir. Bu acidan, iscilerin bir taraf olmas: gereki-
yorsa, demokrasiden yana olmalari gerektigine inaniyoruz.

Darbe dénemleri, en buytk zarari emek kesimine vermis, en agir
baskilart isciler lizerinde kurmustur. Darbe dénemlerinde, iscilerin
daha evvel elde ettigi haklar geriye géturtlmustir. Yeniden demok-
rasive dontldugtinde, darbenin geriyve gotlrdugu isci haklarint geri
alabilmek icin buytik miicadeleler vermek gerekmistir.

Avyrica Ttirkiye ve Ttirk halki, darbe dénemlerini ebediyen kapatabil-
mek icin bliytik miicadeleler vermis, bedeller 6demis; ancak sonunda
basarmustir.

Misir’daki isci kardeslerimizin de haklarini ancak demokrasi icinde
alabilecegine inancimiz tamdir.

Hem Misir emekgilerinin haklarinin korunmast ve gelistirilmesi, hem
de tiim Misir halkinin huzur ve gliveni icin, yasanan kargasanin kisa
stirede sona ermesi ve demokratik nizamin yeniden tesis edilmesi en
btytik dilegimizdir.

Selam ve muhabbetlerimle...”

<
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Yonetici Kosesi

CIGERLERIMIZ YANIYOR

Adini ‘yangin mevsimi’ koymak icimizden gelmese de, bu bizim gerge-
gimiz: Her yil bu zamanlar, tam anlamiyla ‘yangin mevsimi’ yasiyoruz.
Gonlimiiz yanginsiz mevsimler arzuluyor. Fakat gergeklerden kagama-
yiz.

Mayis ayinin ikinci yarisindan itibaren tilkemizin dért bir yanindan or-
man yangini haberleri gelmeye basladi. Yaz sicaklarinin bastirmasiyla,
yangin haberleri iyice yogunlasti. Cok sikiir, bu satirlarin kaleme alindi-
g1 glin itibariyla, icimizi acitacak bulyuklikte bir yangin haberi almadik.
insallah bundan sonra da almayiz.

Gegen seneki yanginlari hatirlayalim: Orman Teskilatimizin ve isgi kar-
deslerimizin onca basarili miicadelesine ragmen, gegen yil beklenenden
cok daha fazla sayida orman yangini yasadik. Tesellimiz, o yanginlarin
nispeten az hasarla atlatilmis olmasidir. Bu sene hem is¢i kardeslerimiz,
hem de Orman Teskilatimizin yénetim kademesi, yanginlara karsi daha
bir teyakkuz halinde bulunmaktadir. Yangin isgisinin teyakkuzu, sadece
‘dikkat kesilmek’ diye gecistirilemez. Tum emekgilerimiz bilir ki; yangin
donemi teyakkuzu demek, izinlerin askiya alinmasi, mesailerin sinirsiz
hale gelmesi, evin-ocagin unutulmasi ve hatta hastalanmanin bile erte-
lenmesi demektir.

iste bdylesine dzverili bir calismanin icindedir, tiim orman emekgileri-
miz. Sadece onlar mi? Tarimda ¢alisan emekgilerimiz de dyledir. Onlar
icin de hem hasat zamani, hem de yilin en tehlikeli d6nemidir, yaz ayla-
r. Oyle ya, Allah korusun, kiigiik bir kivilcim, binlerce hektarlik bugda-
yin, arpanin ve diger Urlnlerin kil olmasi demektir. Bu yiizden onlar da
yaz donemini uykusuz ve sinirsiz mesaiyle gegirirler.

Orman ve tarim emekgisi, emeginin topraga, suya, havaya ve iklime
bagli oldugunu bildiginden, calismasini, mesela bir sanayi iscisi gibi sa-
atle-dakikayla sinirlandirmaya galismaz. Fakat, bir ‘kadro meselesi’ var-
dir ki, yil boyu zihnini mesgul eder, moralini bozar, hevesini kursaginda
birakir. Kendisi dag baslarinda (lkesine hizmet icin ¢abalarken, geride
bir ailesi, cocuklari vardir, gecim isteyen. Yilin yarisinda ¢alismakla, tim
yil gecim saglanamiyor ki... Ulkesinden, devletinden tek bir istegi var-
dir: Biitiin bir yil boyunca calismak. Ulkesinin gelecegi olan ormanlar
icin senenin 12 ayinda hizmet vermek, alinteri dékmek...

Devlet ailesini yonetenlerin, ailenin .
‘memur evlatlarina’ kadro verirken,
‘isci evlatlarin’ unutmasi disinle-
mez. Onlar da bu ulkenin evlatlaridir
ve canla-basla hizmet vermektedir.
Onlarin da gecindirilecek birer ailesi,
okula giden ¢ocuklari vardir. Beklerler ki, onlarin emeginden, hizmetin-
den biitlin bir yiIl boyunca istifade edilsin. Hig biri, “Ben ¢alismayayim,
ama devlet bana bliitiin yil maas versin.” heveslerinde degildir. Tersine,
Ulke ormanlarinin, bitiin bir yil boyunca hizmet beklediginin bilincin-
dedirler. Ve o emegi vermeye hazirlardir.

-
o =

Bayram AYAZ 7
Genel Sekreter

Evet... 22 milyon hektar orman varligimiz hizmet beklemektedir. Agaci
dikip sulamakla ve yanginlara karsi korumakla is bitmiyor. Bir de orman
varhginin kalitesini yiikseltme meselemiz vardir. Eger yoksa, olmalidir.
Bir Gilkenin orman kalitesi, o Ulkenin toplam kalitesini de etkiler. Or-
manlari kendi vahsi tabiatina terk edilmis bir Gilkenin kalkinmishgindan,
cag yakalamisligindan s6z edilemez.

Orman varliginin insan emegiyle yogrulmasi, bakiml ve medeni hale
getirilmesi lazim. Ki, ormanimizdan sosyal-kiltirel anlamda da yarar-
lanalim.

Diger taraftan, ormanlarimiza emek verirken, bunu bir ‘kar-zarar’ ya
da ‘getiri-gotird’ denklemiyle degerlendiremeyiz. Eger Orman Teskila-
timizin Urettigi hizmetleri; ‘verilen-alinan’ hesabiyla ele alirsak, ‘gele-
cege yatirim’ vizyonunu kaybederiz. Bazilari farkinda olmayabilir; ama
soludugumuz temiz havayi, i¢tigimiz temiz suyu ormanlara borgluyuz.
Ne yazik ki, en 6nemli dogal varliklarimiz olan hava ve suyumuzun de-
gerini, Orman Teskilatimizin ‘gelir hanesine’ yazamiyoruz. Toplumun
genel saghgini korumak ‘temiz hava-temiz su-yasanir gevre’ degerleri-
ne bagliysa ve eger toplum sagligini korumanin, ‘saglik masraflarindan
tasarruf gibi’ bir sonucu varsa; iste orada oturup yeniden diistinmeliyiz.

S6zlin 6zl; ormanlarimiz emek ve hizmet, emekgilerimiz ise kadro
bekliyor. Bu hakl talep gérmezden gelinemez.

ANTALYA’ DA ARAZOZ KAZASI

Antalya’da yangina miidahaleye giden arazoz ekibi iscilerimiz, do-
nuste kaza gecirerek hafif sekilde yaralandi.

Antalya Orman Bolge Mudurliigi, Merkez Orman Isletme
Miidirligi'ne bagh Kemer Isletme Sefligi Gedelme Ekibi A-39 Ara-
z6zU, 9 Temmuz 2013 tarihinde ¢ikan yangina miidahaleden geri do-
nerken, Antalya-Konyaalt: ilce sinirlar igindeki Hisarcandir mevkiin-
de, freninin tutmamasi tizerine kontrolden cikarak takla atti.

Kazada hafif yaralanan arazoz ekibindeki iscilerimiz Ozgiir Teker,
Huseyin Kuru, Yasar Samga, Enver Giirel ve Mustafa Turpcu am-
bulanslarla Antalya Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve

Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne kaldirilarak, tedavilerinin
ardindan ayni guin taburcu edildi.

Kazada buiytik hasar goren arazoz, ¢ekiciyle olay yerinden kaldirilir-
ken, yasanan kaza, kasko sigortasi yapilmayan arazozlerin, aract kul-
lanan iscilerimiz icin ne bliytk bir maddj risk olusturdugu gercegini bir
kez daha gtindeme getirdi.
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Denizli Orman Bolge Mudurliigi'ne bagh Usak Or-
man Isletme Miidirliigi'nde calisan tiyemiz Murat
Bagkan’in, babasi ile birlikte muisterek olarak kullandigt
evi 22 Kasim 2012 tarihinde ¢ikan yanginda tamamen
yandi. Yanginda, evdeki esyalar da kullanilamaz hale
geldi.

Oz Orman-Is Sendikasi, yangin felaketine ugrayan
lyesi Murat Baskan’i zor giintinde yalniz birakmadi.
Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan, Sendika Genel
Merkezinin aldigi karar dogrultusunda, Murat Baskan’in
evini ziyaret ederek, yanginda hazar goéren esyalarini
tespit etti.

Daha sonra satin alinan ev egyalari, Denizli Bolge
Temsilcisi Halil Turan, Usak Orman Isletme Mudrt
Mehmet Celik, Isyeri Bastemsilcisi Yasar Yilmaz ve Is-
yeri Temsilcisi Nevzat Atak tarafindan, magdur Murat
Bagkan’a 7 Mayis 2013 tarihinde teslim edildi.

Denizli Bélge Temsilcisi Halil Turan, esya teslimi sira-
sinda, Oz Orman-Is’in, giizel glinlerde oldugu gibi zor

Usak Orman Isletme Miudarlugi'nde calisan tyemiz Murat glinlerde de tyelerinin yaninda yer aldigint soyledi. Evi
Baskan’in evinde ¢ikan yanginda kullanilamaz halen gelen esyalari, yanan Gyemiz Murat Bagkan da, zor glintinde kendisini yalniz bi-
Oz Orman-Is tarafindan yenilendi. rakmayan Oz Orman-Is Sendikasina ve yoneticilerine tesekkiir etti.

Yanastun vardum ben bir fidana
Biiyii de dinfenimeye gelirim altina
Buyur gel dedi fidan yine de

Ama giiven olmuyor dedi insana

Keske yarumda dost goreyim dedi
Hem golgemi fiem oksijenimi vereyim dedi
Bu olacak sey mi soyleyin bir fidanken
Insanoglu elinden yanayum Gleyim dedi

Agag insandan sikdyetciymis meger
Siz olur muydunuz biz olmasak eger
Biz fazla bir sey istemeyiz sizden
Tek bizi rahat birakirsaniz eger

Gine odun yapin kuruyan dalimizt
Kuslar bize yapar yuvasi
Hem diinyalik ifitiyactruz: goriirsiiniiz

Bizden yaparsuuz hem de saliuzi

Yazin giinesinde otur da gor
Bizsiz hayat olur mu biti de gor
Nimetin krymetini bilemezsen "
O nimeti bir yitir de gor

Insarun emrindeyim dua ederim Yaradana ]
Ben daha yararfiyum beni bityiitiip yasatana Gt
Ben de fakkim felal etmiyorum onlara
* Krymetimi bilmeyip de kesip yatiana

03.09.2011
Semin GIRGIN
Akseki Orman Isletme Miidiir{iigii

14



SENDIKASI

Temmuz 2013 Say:: 22

eseren

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI

Son zamanlarda kamuoyunu mesgul eden ‘kamuda calisanlara kad-
ro verilmesi’ konusunun igerigi soyledir:

TBMM’de kabul edilen torba yasa ile getirilen kadro diizenlemesi;
4/B stattstiinde galisan sozlesmeli personelin, 4A memur statiisiine
gecirilmesinden ibarettir.

Yasa, 5620 Sayili Kanuna gore ‘gecici isci’ olarak calisan personele
yonelik, herhangi bir degisiklik getirmemistir.

HERHANGI BIR KURUM VEYA KU-
RULUSTA MEVSIMLIK (Gecici) ISCI
OLARAK CALISANLARA KADRO VE-
RILMESI SOZKONUSU OLURSA, BUN-
DAN iLK YARARLANACAK OLAN Oz
ORMAN-IiS SENDIKASI'NIN UYELERI
OLACAKTIR.

Oz Orman-Is, 2007 yilinda cikan 5620 Sayili Kadro Kanundan ya-
rarlanarak, lyelerinin yizde 98’ine kadro saglamak suretiyle, riistii-
nu ispatlamistir. Biz, gegici calisan tiyelerimizin kadro almast icin dur
durak bilmeden, her kapiyi calmaktayiz. Cagimizda 6 ay calisarak 12
ay gecim saglamanin adeta cambazlik gerektirdigini bilmekteyiz. Uye-
lerimizin hig stiphesi olmasin ki, sendikamiz, kadro konusunun hig bir
zaman pesini birakmayacaktir.

Bu gergegin 151a1 altinda, 4/B s6zlesmeli personelin (4/C harig) me-
mur kadrosuna alinmasini 6ngéren ve TBMM’de kabul edilen yasa-
nin 6zt soyledir:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin A/B/C/D fik-
ralarina gore;

4/A) Memur: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger
kamu tuzel Kisiliklerince genel idare esaslarina gore yriittilen asli ve
strekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygu-
lanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti,
aragtirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde
gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

KADRO KONUSUNDA ONEMLI DUYURU

4/B) Sozlesmeli personel (12 ay boyunca calistirilan): Kalkinma pla-
ni, yillik program ve is programlarinda yer alan 6énemli projelerin ha-
zirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri
ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren gegici iglerde, kurumun teklifi tizerine Dev-
let Personel Dairesi ve Maliye Bakanliginin gortsleri alinarak Bakan-
lar Kurulunca gecici olarak sézlesme ile calistirilmasina karar verilen
ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36’'nc1 maddenin II
- Teknik Hizmetler Sinifinda belirtilen gérevlerde yukaridaki fikra uya-
rinca cabstirilanlar igin, isin gegici sarti aranmaz.)

Bunlara 6denebilecek ticretlerin st sinirlart Bakanlar Kurulunca ka-
rarlagtirlir.

4/C) Gegici personel: Bir yildan az streli veya mevsimlik hizmet ol-
dugunda Devlet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanliginin goriis-
lerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen licret ve adet sinirlar icinde sozlesme ile calistirilan ve isci
sayllmayan kimselerdir.

4/D) iggiler: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan kisi-
lerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Gorildugt gibi, TBMM'de kabul edilen yasa, 4/B statiisindeki s6z-
lesmelileri, 4/A memur statiistine gecirmektedir. Esasen 4/B’de cali-
san sozlesmeliler, zaten yilin 12 ayinda calistirlmaktadir. Burada yeni
bir kadro ihdasi s6z konusu degildir.

4/C statiistinde galisanlar ise is¢i sayilmayan; ancak yilda bir yildan
az calistirilan personeldir. Bunlar i¢in de herhangi bir kadro getirilme-
mektedir.

4/D kapsaminda ise; hem 12 ay calisan daimi isciler, hem de 5620
Sayili Kanununa gore 5 ay 29 giin calistirlan gegici isgiler mevcuttur.

Tekrar etmek gerekirse, TBMM'’de kabul edilen yasaya gore, kamu-
daki 4/C ve 4/D statistinde yer alan personel icin herhangi bir statii
degisikligi s6z konusu degildir.

Oz Orman-Is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu

Resmi verilere gore tlke topraklarinin ytizde 60’inin eroz-
yonla karst karsiya ve orman varliginin da ytizde 48’inin
‘bozuk’ nitelikli oldugunu belirten Settar Aslan, “Bu rakam-
lar, ormanlarimiz icin ‘daha fazla emek’ vermemiz gerek-
tigini gostermektedir.” dedi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz
Orman-Is Sendikas: Genel Baskan: Settar Aslan, ‘17 Ha-
ziran Diinya Collesmeyle Miicadele Giinii’ dolayisiyla
yaptigi aciklamada, ¢ollesmeyle miicadelede bu yilin sloga-
ninin ‘Gelecegimizin Kurumasina Izin Vermeyelim/
Gelecegimizi Kurutmayalim’ olarak belirlendigini ha-
tirlatarak, “Collesmeyle miicadelenin tematik sloganlarda
kalmamast; topraga ve ormana sahip ¢itkmak tizere, ‘emek
vogun’ bir eyleme donusttirtiimesi gerekir.” dedi.

Dinya Collesme Risk Haritasina gore Ttrkiye' nin 6énemli
bir bolimiiniin ¢ollesmeyle karst karsiya bulundugunu, ayri-
ca ulke topraklarinin ytizde 60’tan fazlasinin erozyona maruz
kaldigini belirten Settar Aslan, sunlart soyledi:

ORMANDAN ‘EMEGI’ ESIRGEMEYELIM

“Collesmenin panzehiri, agaca ve orma-
na sahip ¢itkmaktir. Resmi verilere gore,
ormanlarimizin ytizde 48’i bozuk vasif-
lidir. Erozyon olgusunu da dikkate aldi-
gimizda, ormanlarimiz icin ‘daha faz-
la emek’ harcamamiz gerektigi aciktir.
Orman ve Su Isleri Bakani Sayin Veysel
Eroglu, geride kalan 10 yilda 2.8 milyar
fidan dikildigini acikladi. Bu fidanlar di-
kildikten sonra bakiminin yapilmasi, yasatiimast ve ormana
donustirilmesi lazim. Bu da emek gerektirir.

O0Z ORMAN-IS
SENDIKASI

Orman varhgimizin artinlmast ve gelistirilmesi icin, daha
fazla iscive ihtivacimiz vardir. 22 milyon hektarlik orman ala-
nina 22 bin isciyle hizmet veremeyiz. Orman Teskilatimiza
acilen 10 bin kadrolu is¢i alinmali ve yilin yarisinda issiz bira-
kilan 7.600 gecici iscimize de kadro verilmelidir. Ormana ve
ulke topragina sahip ¢ikmak icin buna mecburuz.”
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Final grubunda oynadigi 3 mactan birisini kazanip ikisini kaybeden

E$EKKURLER ENGELSIZ CEYLANLAR

kast  sponsorlugundaki
=1 Ceylanpmnar Bedensel
Engelliler Spor Kulibi
Basketbol Takimi, Playy-
4§ Off grubunda yaristigi 39
' takim icinde 4. olma ba-
sarisini gosterdi.

2012 - 2013 Sezonun-
da Turkiye Bedensel En-
gelliler Spor Federasyonu Bolgesel 2. Lig D Grubunda miicadele
eden Ceylanpinar Engelliler Basketbol Takimi, sezonu tek yenilgi
ve ikincilikle tamamladi. Sezon sonunda Ttirkiye genelinde 1. Lige
yukselmek icin 25-31 Mayis 2013 tarihlerinde Diyarbakir’da yapi-
lan Playy-Off grubu maclarina ¢ikan Engelsiz Ceylanlar, eleme gru-
bunda yaptigi 5 magtan dérdiini kazanarak, final grubuna yiikseldi.

SAMPIYON MERSIN
ORMANSPOR

soyledi.

Engelsiz Ceylanlar, grubu doérdiincti sirada tamamladi. Finalde 3
takim Birinci Lige yukseldiginden, Engelsiz Ceylanlarin birinci lige
ylikselme umudu gelecek sezona kaldi.

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya,
Diyarbakir'da yapilan play-off miisabakalarini yerinde izleyerek,
Oz Orman-Is Genel Merkezinin Engelsiz Ceylanlara olan destegini
ortaya koydu. Kizilkaya, sezonu biiylk bir basariyla tamamlayan
Ceylanpinar Bedensel Engelliler Spor Kuliibti Basketbol Takimi'nin,
bu basarisini play-off maglarinda da tescilledigini belirterek, “Elbette
musabakanin galibi ve maglubu olur. Engelsiz Ceylanlarimiz ellerin-
den gelenin en iyisini ortaya koymustur. Tirkiye genelinde yapilan
miisabakalarda dérdiincti olmak da buiyiik bir basaridir. Her spor
dal gibi basketbol da bir centilmenlik miicadelesidir. Takimimiz bu
miicadeleyi en giizel sekilde vermistir. Insallah gelecek sezon sonun-
da takimimizi birinci ligde gérmeyi umuyoruz.” dedi.

Uve iscilerimiz ve isverenlerce olusturulan
Mersin Ormanspor Futbol Takimi, [kinci Ama-
tor Lig sampiyonu olarak, Birinci Amator Lig'e
yukseldi.

2012 yilinda kurulan ve ik defa 2012-2013
Futbol Sezonunda sahalara ¢ikan Mersin Or-
man Spor, yaptigi maglarda usttin bir perfor-
mans sergileyerek, top kosturdugu Ikinci Ama-
tor Lig’'de sampiyon oldu. Boylece Mersin
Ormanspor Futbol Takimi, 6ntimiizdeki se-
zonda Birinci Amator Lig'de sahalara ¢ikmayi
hak etti.

Yeni kurulmasina ragmen, katildigi ilk lig ya-
risinda sampiyonluk ipini gogulsleyen Mersin
Ormanspor Futbol Takimi, elde ettigi basariyla
futbol gevrelerinden de buyuk takdir topladi.
Oz Orman-Is Sendikasi ve YESEREN olarak,
takimimizi kutluyor, basarisini Birinci Amator
Lig’de de gostermesini diliyoruz.

BADMINTONCU UYEMIZIN BASARISI

Badminton sporu yapan, sendikamiz tiyesi Narin Ulug, 3-7 Nisan 2013’te Antalya’da yapilan
Enescup Uluslararasi Bedensel Engelliler Badminton Turnuvasi’nda ciftler dalinda ikinci oldu.

Mersin Orman Bélge Mudiirliigii'ne bagl Tarsus Orman Isletme Miudurliiga 1SI Servisinde cali-
san tyemiz Narin Ulug, 21-24 Mart 2013’te Konya’da yapilan Tirkiye Bedensel Engelliler Bad-
minton Sampiyonasi’'nda, Tek Bayanlar Tiirkiye Ikincisi olmustu.

Narin Ulug, Kasim 2013’te Almanya’da yapilacak olan Bedensel Engelliler Badminton Diinya
Sampiyonasi’'nda yarisacak milli takimda yer alarak tilkemizi temsil edecek.

Narin Ulug, Enescup Ikincilik ¢dalinii aldiktan sonra, Oz Orman-Is Genel Merkezini ziyaret

ederek, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ile gortstti. Ali Bilgin, basarsindan dolay1 Ulu¢’u kutlaya-
rak, Oz Orman-Ig’in, sosyal ve sportif etkinliklerde de tiyelerinin yaninda ve destekgisi oldugunu

“
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ilke Gazetesi

0z Orman-Is Genel

DRMANDAN ‘EMEGI
ESIRGEMEYELIM

Resmi verilere gore iilke topraklanmn yiizde
60 1 erozyonla kars: karsiva ve orman varhigi-
min da yiizde 48°%inin *bozuk” nitelikli oldugunu
belirten Settar Aslan, “Bu rakamlar, ormanlar-
miz igin “daha fazla emek” vermemiz gerektigini
gostermektedir.”™ dedi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Bagkan
Yardimeisi ve Oz Orman-Is Sendikas: Genel
Baskam Settar Aslan, ‘17 Haziran Diinya
Ciollesmeyle Miicadele Giini® dolayisiyla yaptig
agiklamada, gillesmeyle milcadelede bu yilin
slogamnin *Gelecegimizin Kurumasina [zin
Vermeyelim/Gelecegimizi Kurutmayahm® olarak
belirlendigini hatirlatarak, “Céllesmeyle miicade-
lenin tematik sloganlarda kalmamas:; topraga ve
ormana sahip ¢ikmak iizere, ‘emek yogun’ bir
eyleme déniistiiriilmesi gerckir” dedi.

Diinya Céllesme Risk Haritasina gore
Tiirkiye'nin dnemli bir bilimiiniin ¢ollesmeyle
karsi karsiya bulundugunu, ayrica iilke toprakla-
rimn yiizde 60°1an fazlasinin erozyona maruz
kaldifim belirten Settar Aslan, sunlan styledi:

“(6llesmenin panzehiri, afaca ve ormana
sahip gikmakur. Resmi verilere gére, ormanlan-
mizin yiizde 48°1 bozuk vasiflidir. Erozyon olgu-
sunu da dikkate aldifimizda, ormanlannuz igin
“daha fazla emek” harcamamiz gerektigi agikur,
Orman ve Su Isleri Bakam Sayin Veysel Eroglu,
geride kalan 10 yilda 2.8 milyar fidan dikildigini
agikladi. Bu fidanlar dikildikten sonra bakimumin
yapilmasi, yasatilmas: ve ormana doniistiiriilmesi
lazim. Bu da emek gerektirir.

Orman varhfimizim artinlmas: ve geligtiril-
mesi igin, daha fazla isgive ihtivacinmiz vardir, 22
milyon hektarhk orman alamima 22 bin isgiyle
hizmet veremeyiz. Orman Teskilatimiza acilen

kam Seltar Aslan:

Bizim Gazete

i

Daha fazla
- - - - ’
isciye ihtiyag var’

¥ Hakds Konfederasyonu Genel Bas-
kan Yardimais: ve Oz Ormands Sendika:
51 Genel Baskani Settar Aslan da 17 He
ziran Diinya Callesmeyle Milcadele Gir
ni dolayisiyla yophid yozil agiklomada,
resmi verilere gére Ulke topraklannin yiiz-
de &60'inin erozyonla karsi karsya ve or
man variginin da yizde 48'inin "bozuk”
nitelikli ﬂldugunu belirerek, bu rakamlann
ormanlar icin *daha fazla emek” verilme-
sini gerektirdigini ifade effi. Callesmeyle
micadelede bu yilin slogaminin "Gelece-
gimizin Kurumasina lzin Vermeyelim/Ge-
lecegimizi Kurutmayalim® olarak beliren-
digini animsatan Aslan, agklamasing
style devam efti;

"Orman ve Su Isleri Bakani Veysel
Eredlu, geride kalan 10 yilda 2,8 milyar
ﬁdun dikildigini agikladi. Bu fidanlar dF
kildikien sonra bakiminin yapilmas, yase-
hlmasi ve ormana donistinilmesi lazim,
Bu da emek gerekfirir. Orman varligimr
zin arinlmas: ve gelistirilmesi icin daha
fazla isgive ihtiyacimiz vardir. 22 milyon
hektarlik orman alanina 22 bin isciyle
hizmet veremeyiz. Orman legkilatmiza
acilen 10 bin kadrolu isgi alinmali ve -
lin yansinda issiz birakilan 7 bin 600
gecici iscimize de kadro verilmelidir. Or-
mana ve Ulke topragina sahip ¢ikmak
icin buna mecburnuz.”

Milli Gazete

Baskent Gazetesi

Isci sayis1 artirilsin

ak-ls Konfederasyonu  Genel
Bagkan Yarchmcs we Oz
Cvman-ly Senclikas Genel Bag-
kami Settar Aslan, ke cmanlanmim,
vaklasan micak vaza hanelanmasi v
vangnls milcadele edecek ckiplesin
takviye edilmusi gerektiging bikdirdi. Ha-
valanin minmaya baglamasiyla, birgok
nokiaca orman yanginlanmin baglach-
fiir habelatan Seitar Aslan, hilim adam-
Laramin, kiesed sy bagl olarak bu
wil ok socak bir yaz olscag yolundaki
uyanlanna isarct ederck, ooman vaslifim
korumamin daha bir Snem kazandifim
abefincdi,
Aslan, “Cikabileock orman vangn-
Larin bilydmieden sinddrmek kackar, ba
anginlen Gnleyeock tedbider almalk da

Milli Gazete

Ormandan “emegi

cisemnbidlie. Hemn dindeyici sedbides bem
de yangn shndiinme i yetigmis ve
wzman iggilerle yaniibebiier dedi.

Aslan, comanlan korema v gelig-
tirmekle glrevli gegich ceman emekogi=
lerinin, yilda 5 ay 29 Rin ;,\anulup_
}'|||ll kalam varisnca issizlife mahkim
exdlilmesinin dofiru olmadifie da belir
tenek, givle konuglu:

“Bas iscilerimizin hir an dnce kad-
rova alinarak bétin il bovinca siih-
cham exlilmesi, hem ceman varkfamizin
korunmasana ve geliginlmesine katka
vapacak, hem de onlann istihdam son-
nung ghaeocktin, Crman varbfimiza,
el sl savenla geeekli bismeti ver
rernie pordur. Oeman Teskilatim zdaki
g sanpmanin ahnimasineda yacar vandee ™

”

esirgemeyelim

ell.l.l-li Konfederasyann
Genel Baskan Yardimois ve
Oz Orman-is Sendikas Genel
Baskam Settar Aslan, “17 Haziran
Didnya Cillesmeyle Micadele
GONG™ dolayisiyla yaptig acikla-
mada, cillesmeyle micadelede
b yhin slogammn “Gelagedimizin
Kurumasana izin Vermeyelim/
Gelecegimizi Kurutmayalim®
olarak belirlendigini hatirflata-
rak, “Cillesmeyle micadelenin
tematik shoganiarda kalmamass;
topraga ve ormana sahip crkmak
iizere, "emek yogun’ bir eyleme
dindstirdimesi gerekir™ dedi.
Ddnya Chllesme Risk Haritasi-

na gire Thrkive'nin dnemli bir
bBlmdndn ¢dllesmeyle kars
karsiya bulundugunu, aynca dlke
topraklannn yiizde &0'tan faz-
lassmn erozyona maruz kakdigim
beldirten Settar Aslan, sunlan
kaydettiz "Collesmenin panzehiri,
ARACA ve ormana sahip Cikmaktir,
Resmi verilere giire, ormanlan-
mizn yilzde 487 bozuk vasifledir,
Erczyon olgusuny da dikkate
aldegmizda, crmantanmiz igin

‘daha fazla emek’ harcamamiz
gerektigh agkur, Orman ve Su
isleri Bakan Sayin Veysel Eroghu,
geride kalan 10 yida 2.8 milyar
fidan dikildigini agiklad. Bu fidan-
lar dikiklikien sonra bakamman
yapiimas, yasatilmas: ve onmana
dondstiriimesi lazim, Buda
emek gerektirir, Orman varlg-
mizin artinimas: ve gelistirilmesi
icin, daha fazla isciye ihtivacirmz
vardir, 22 milyon hektarlik orman
alamna 22 bin isgiyle hizmet
veremeyiz. Orman Teskilabmea
aciben 10 bin kadrodu isci alnmal
ve yilin yansinda issiz barakilan
7500 gecidl istimize de kadro
verilmelidir. Ormana ve Olke
topragina sahip okmak icin buna

mecburuz.” 4 #
(- =)

sondiirmek degll onlemek onemli

© riirkive'NiN akcigerleri olan ormanlarda,

hemen her yil yaz aylaninda sicakhiklann etkisiyvle

Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve

Oz-Orman is Sendikasi Genel Baskani®
Settar Aslan, Tiirkiye'nin ticte hirinin 5

yanginlar meydana geliyor. Yaz aylarinin yaklastign
giinlerde farkl kesimlerden olasi orman yanginlarina
kars: yetkililere dnceden dnlem alinmas cagrisi geli-

10 bin kadrolu isgi alinmah ve yilin yansinda
igsiz birakilan 7.600 gegici isgimize de kadro

verilmelidir. Ormana ve iilke topragina sahip ¢ik-

mak i¢in buna mecburuz.”

Hurses Gazetesi

‘Ormanlar icin daha fazla isciye intiyag var

22 milyon hekiarhk orman alanma 22 bin iscivle
hienven verilemeveceging stivleven O Orman-ls
Sendikas: Genel Aslan "Orman tegkilatimza acilen
10 bin kadrolu isgl alinmal” dedi.

ak-Is Kenfederasyom Genel
Baslan Yardumosa ve O Or-
man-is Sendikan Genel Bas-
kam Settar Aslan a 17 Haziran Ddin-
ya Cilbesmeyle Micadele Ghnd do-
bayrsiyla yapog yazil acklamada,
mesamil veribere ghee dlke wpraklan-
nun wlizde Gnm erozyonla kars
Eargya v orman varlginan o yike
die 48iEnin “bozuk” mitelikli obdugu-
nu belinerck. ba rakamlann or-
nandar icin “daha fadls cnwek™ veril-
mesini gerektindiging ifade eori.
Chllesmeyle micadelede bu yi-
lan shogamnn “Gelevegimizin Karu-
masana zin Vermeyelin Gelecegi-
mizi Kurutmayalim™ olarak belir
benadiggini aramsatan Aslan, sokloma-

sana sinde devam etti:
“Chrman ve Su lsberi Bakam Vey-
sl Ercglu, geride kalan 10akla 2,8
milyar fdan dikildigini acdlads. Bu
ficlankar dikiklikten sonr bakimanin
yagaktilmas ve orman -
miistirdlmesi lazm. Ba da emek
gerektinir. Orman varbigumzin art-
il v gelistirilmes icin daha B
L Epciye ihtiyncimz vardar, 22 mil-
yon hektarhk orman alunma 22 bin
isciyle hizmet veremeyic Orman
veskilatimazs acilen 10 bin kadnolu
izl alinmakh ve yiln yansinda issiz
barakilam ¥ bin 600 gockc Boimiae de
kadro verilmelidir. Ormana ve ille
topraguna sahip cikmak icin bana
mechurue. (Ankara.aa)

cekerek, “Yanginlari sondiir
yanginlar onlemek de G

yor. z-Orman is Sendikasi Genel Baskan Settar Aslan,
yaz sicaklarnimn ormanlara zarar verecek yanginlara
sebep olmamasi igin gereken dnlemlerin alinmas: ge-
rektigini kaydederek, “Cikabilecek orman yanginlarim
biyimeden séndirmek kadar, bu yanginlan dnleye-
cek tedhirleri almak da Snemilidir” diye konustu.
Orman yanginlannin dnine gecmek icin personelin
onemini vurgulayan Aslan, "Hem dnleyici tedbirler,
hem de yangin sdndiirme isi, yetismis ve uzman
iscilerle yiiriitilebilir, Onleyici tedbirler, yil boyunca
ormanlann bakimini yapmayi gerektirir. Bu isleri yap-
masi gereken egitimli iscileri senenin yarsnda issiz
birakmakla, micadelemizde tam basan kazanamayiz”
sdzlerine yer verdi.

Ormanlar koruma ve gelistirmekle grevli gecici
orman emekgilerinin, yilda 5§ ay 29 giin ¢alistinhp, yiin
kalan yarisinda issizlige mahkim edilmesinin dogru al-
madigina dikkat ceken Aslan, “0rman Teskilatimizdaki
isgi sayrsimin artnlmasinda yarar vardir. Bu isgileri-
mizin bir an dnce kadroya alinarak bitin yil boyunca
istindam edilmesi, hem orman varlimizin korunma-
sina ve gelistirilmesine katki yapacak, hem de onlarin
istihdam sorununu ¢dzecektir™ seklinde konustu.
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Ankara Belde Gazetesi Ankara Belde Gazetesi

2 Orman-Is Genel Baskom Asian;

Oz Oman-l Genel Baflcans Settar Aslan:

ORMANLARIMIZDAN
‘emedi’ esirgmrin

Ormanlardan ‘emegi’ eslrgemaym
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Oz Orman-is Genel Sekreteri Bayram Ayaz:

‘Ormana muhafiz
- {degil hizmet lazim’

Oz Orman-ls Sendikas: Genel Sekreteri Bayram Ayaz, iilke ormanlarimin korunmas ve

gnllgllrulmeu igin ‘muhafiza’ degil, hizmet verecek isgiye ihtivag nldugunu sty ledi.

Tz Ormaneds Genel Sekveter Bayram Ayac: ‘Orana muhatiz defil hizmet lazm'
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g’ porekpesyle coman mufafar ey alimi ke
ru slagtiren Baymm Ayar, orman vardiing konemsi iin ‘muhas
fan’ dhesfpl, ormsstann diumn ve bakamine yapecai. gilen yan-
peilan windrecel gbsing’ iMiyag oldufunu el

Ayne, “Orman Genel MGl 0hHTmin pu ance an ar 10 bin
» adnoku onman omine htyac var. B i aclen kapa-
hlmas garekmekieds. Apmca, mewcul igenn 700 kadeosus
il il A Ealdeor, UNos SdmARnn lnkipls ke
Wi v Bk 5 b ipckenn 8 hedilie Ketiops almenalnds
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Ege Telgraf Gazetesi

0z Orman-is Genel Sekreteri Bayram Ayaz:

“ORMANA MUHRFIZ DEGIL HIZMET LAZIM"

0z Orman-is Sendikasi Genel Sekreteri Bayram Ayaz, (ilke ormanlannin korunmasi
ve geligtiriimesi igin ‘muhafiza’ degil, hizmet verecek isgiye ihtiyag oldugunu bildirdi.

Orman Genel
MiMdddigi niin, 2493 personel
agifn oldufin® gerekgesiyle
orman mulsafea memure alion
karanm glestiren II.q.ru.m .-\.:.':.r,
arman varhigim komumak igin
“muhafiza’ degil, ormanlann
dikimini ve bakimin yapacok,
gikan yangimnlan séndiirecck
‘pgicine” iyvay oldugum
belimierek, sunlan di}'lrdr

“Chrman Gencel
Misdrligi nlin u anda cn az
10 bin kadrolu orman iggisine
ihtiyaer var. Bu agifiin acilen
kapatilmasi gerckmekiedir.
Aymica, meveut isgilerin
TG kndrosur v yilin yan=
sinda galiziyor, Ulke ormanlan-

nin lavikiyla konmmass ve baki-

i igin, bu iggilerin de ivedilik-
le kadrova alinmasimda yarar
bulmmaktsdir,”

gm da belinerck, “Eger
tsrada orman muhafaza
memuruna ihtiyvag varsa,
biiyik kemtlerde girey
vapan b b e
memurlan asli ghrev yerle-
rinde istihdam edilmelidir.”
dedi.

Bayram Ayaz, her ne
kadar termal kameralar ve
difer teknolojik unsurlar
orman yanginlanm haber
almada vararl olsa bile,
vanginla mitcadelenin,
sahada canla-bagla glrey
vapan yer ckipleriyle miim-
ki 11I1I|:||,_'r_|.|m| il .’u}-:lm‘u.'-
rek, =Yilm yansinda gah-
sip, kalan yarsimda iginden
kopan isgivle, yvangin
milcadelesi yeterinee
verimli olmuyor. Nitekim
geghimaz ginlerde

Sigortadan Ozmen’in
ailesine 20 bin tU'lik cek

TIGEM Dalaman Tanm [sletme Miidiirlii-
gii'nde isci olarak cahsirken gecirdigi trafik
kazasinda hayatim kaybeden Rasim Oz-
men’'in ailesine sigorta tarafindan 20 bin
TL'lik ¢ek verildi. Diizenlenen cek tdreninin
sunumunu yapan Emine Oztiirk; “ Hak ls'e
bagh Oz Orman Is Sendikas: tarafindan dii-
zenlenen Ferdi Kaza Grup Sigortasi bilgilen-
dirme toplantisina hos geldiniz. Sizleri Cum-
huriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk ve silah arkadslan; aziz sehit-
lerimiz amisina sayg durusu ve Istiklal Mar-
si'na davet edivorum.” Yapilan saygi durusu
ve Istiklal Marsi'min okunmasindan sonra ko-
nusmasina devam eden Emine Oztiirk; “ Bu
giin burada elim bir kaza sonucu hayatini
kaybeden is arkadasimiz ve kardesimiz Ra-
sim Ozmen'in amisi igin toplanmis bulunmak-
tayiz. Sendikamiz tarafindan Ferdi Kaza

Orman Tegkilotinda 2 yangin isgisine bir ormon muhafa-  Canakkale, Marmaris ve Bodrum'doki yangmlara gecikerck O rup signr[;;_q M'El[}lliln I!@Qil“iZ!ll'l ailesine si-
za memunu dilstiigind hanratan Oz Omman-Is Genel midahale edildi. Clnkil isc adaptasyonu saglanmig yer ckip- W e e . e I TR T
Sekrereri Bayram Ayaz, kadrosu “orman muhafaza memun’ leri hazar de@ildi, O bakimdan, orman mubafaza memuruna gnrtadun :l.lll'lcll'.l 2{] BII'[ TL ';r"k "-'Ll'llLL‘LkT.lr

olan gok sayuda personelin metropol sehirlerde girev yupi-  defil, isgiye ihtiyag vardin” geklinde konugio. i S e dedi.

ilke Gazetesi

ORMANLARIMIZ SICAK YAZA HAZIR MI?

Olay Ankara Gazetesi
Oz Orman-is’ten Genel Sekreteri Bayram Ayaz:

“Ormana hizmet lazim”

Hl'--ﬂnnn mnrnn)::lmalnrnn nsimdn igsiz imkmakla, milcadele-
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28 5 Orman-lg Senifikas: Genel
Sekreberi Bayrnm Ayaz,
ke ormanlannin komnmas
ve geligtinilmesd iin “muhafiza”
degil hasnset verecek iggiyve dtivag

obfuganu bhildirdi

Chmon Cremel S G0l gi" mikn.

"2493 penoncl agifn alclu@u’

perekgesiyle orman muhataza
meimun ol karanmi elestinen
Bayrum Avae, vrman varffim
korumak igin ‘muhalien” degil.
ormanlarm dikimini ve bakimim
yapacak, ¢ikan yanginlon sdndire-
ek ‘ipplcime” ibtlyag oldufunu

belinerek, sunlon siyvleds:

“Cirman Genel MOdbrilgi nin

s @ndda en ue 10 bin kKodeola

ormin isgisine ilivac var. Bu
s¢rfiim acilen knpatthnas genck-
mektedir, Aynca, meveut iggilerin
TN H kadrosus ve vilm yansmda
gabigeyor. Ulke ormanlannn
layikiyila korumasi ve hakimi

igin, bu sgilenn de ivedilikle
kohroyn alimmusimads vorar bulun-
makiadr,”

Chrman Tegkilatimada 2 yangin
iggising bir orman mulsafica
momru didgildind hatrlaan O
Chrmmm=13 Gienel Sckreten Baymam
Avae, kadrosu “orman muhalnea
memury’ olon gok savula pereon-
clin metropol sehirlerde gliney
yaplifim da belinerck, “Efer
layraila ormun muhafoea mems
muma iltivag varss, iyl kentlenbe
ey yapan bu mubafazs

memuarlan adi giney yerlerinde
istihalam edilmelidir,” deds,
Bayram Avaz, her ne kaclar ter-
mal kameralor ve diger teknolojik
wnsurlar arman yangmlanne haber
almasla yararh alsa bile, yanginla
milicmlelenin, sahoda conlo-bagla
gimey vapun yver ckiplerivie
miimkiin eldofune da kevdederek,
“¥ilim yansamila galigup, kalan
yarmanda byinden kopan ggiyle.
yangin midcadelesi yetennee ver
imli almuyor, Nitekim gegtifiimiz
ginlerde Canakkale, Mermaris v
Bodrum’daki yangmlara gecikerck

milidahale edildi. Ciinkil e akapia-

syonu saflanmig ver ekipler haze
defildi. O bakymdan, ormaon

mubalzes memarina degil, Bgive
Ihtlyag vanlir.'” seklinde kosuayt.

siyla, birgok noktada orman yan-
ginlamnin bagladsfina hatirlatan

Settar Aslan, bilim adamlannin, kii-

resel isinmaya bagh olarak ba yil
gok sicak bir yaz olacaf volundaki
wyanlanna iganet ederek, orman
varlifians korumanin daha bir Gnem
kazandifim bildindi, Tirkiye nin
neredeyse igte birinin ormanla
kaph obdwfunu kaydeden Aslan,
sunlam sdyledi:

“ikabileock orman yanginla-
mna biiyiimeden sindiimmek kadar,
bu yangmbn &nleyecek 1edbirlen
almak da fnemlidir. Hem daleyici
tedbirler, hem de yangin sdndinme
i, yeligmag ve woman iggilerle yi-
ritiilehilir, Onbeyici tedbirder, il
boyumca ommanlann bakimm yap-
mayi gerekiirir. Bu igleri yapmass

gercken cgitimhi isgileri semenin ya-

mizde tam bagan kazanamayiz.”

ﬂ:Urmun—l: Crenel Baskana
Aslan, ormanlan korama ve gelig-
tirmeckbe ghrevli gegici orman
emekgilerinin, yilda 5 ay 19 gila ¢a-
lastimlap, yulen kalan yansinda issiz-
lige mahkiam edilmesinin dogru
olmadfm da belirterck, sivie ko-
niggiu:

“Bu iggilerimizin bir an dnce
kadroya aliarak bitdin yil boyunca
istihdam edilmesi. hem omaan var-
lagisrman komanmasina vie geligtinil-
mesing katky yapacak, hem de
oalann istibdam sonanana ¢leecck-
tir. Aymica, orman varlifimiza, mev-
cut iggi sayisiyla gerekli hizmeti
vermemiz zordur. O yiizden,
Orman Tegkibatmmadaki iggi sayesa-
nan antenimasinda yarar vardi.”

v Haber Marionsi



BASINDA OZ ORMAN-iS

ilke Gazetesi

Nihat KASIKCI

E-Posta:
'\\:‘ nikasikei@ hotmail com

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, kadro
bekleyen stzlesmeli memurlar igin miljdeyi
verdi.

96 bin 500 sézlesmeli memur kadrova gegi-
rilecek.

Bildigim kadariyla bu sézlesmeli memurlar,
maas ve diger haklar bakimindan diger devlet
memurlanndan gok geride degiller.

Bununla birlikte, ‘kadro almamin® bir cazi-
besi olmal ki, bunca stzlesmeli weun zaman-
dan ben kadro miljdesini beklivordu,

Bashakamn miijde verdifi sozlesmeli me-
murlar, her ne kadar kadrolu memurlann sahip
oldufn baz givencelerden mahrum olsalar da,
en azindan yilin 12 ay boyunca gahsabiliyor ve
maaglarim abyorlar.

Orysa devletin baskaca bazi galisanlan var
ki, yilm en fazla yansinda ¢ahisabilivor; diger
yansinda sefilleri oymuyor.

Omlar, kamu kuruluslaninda ¢alisan ‘gegiel”
isciler.

Cogunun adi “mevsimlik® veya “kam-
panya’ i5gisi...

Mevzuat milsaade etmedi@i igin, ilgili kamu
kurum ve kuruluslan, ihtivag duyduklan isgi-
ciinii *kadrolu® olarak karsilayamiyor; bunun
yering ‘gecici statiide” is¢i alivor veyva islen ta-
serona havale edivor.

Gegici iggiler igin Maliye Bakanhgi 'ndan
vize alinmasi gerekivor,

Ve o iggiler, y1lda en fazla 5 ay 29 giin gahs-
tinlabiliyor.

Aldigi 6 ayhk dicretle 12 ay boyunca evini
gegindirmeye galisiyor.

isin vahim vam, devletin bu gegici isgileri,
igsiz kaldiklar dénemlerde gidip baska isyerle-
rinde calisamiyor.

Cahsmak istemediklerinden degil...

Isverenler, 6 ay sonra birakip gidecek olan
birini ig¢ almaya yanasnuyor,

Ciinkil zaten isi Ggrenmesi 6 ay siirecek olan
is¢i, tam da verimli olacafi zamanda isten ayn-
lacak.

Hal biyle olunca, devletin gegici isgiler, bir
bakima devlet rarafindan magdur edilmis olu-
YOI,

KADROLAR ERIYOR

Kamuda ¢ahgan gegici isgi sayisinn 90-100
bin civarinda oldugu belirtiliyor.

Basbakan Recep Tayyip Erdofan’in inisiya-
tifiyle, degisik kamu kuruluslarnda ¢alisan 216
bin dolaymdaki iggiye, 2007 yilinda kadro ve-
rilmisti.

Bu kadrolanin verilmesinde, o zaman Hak-
I5 Genel Baskam olan, Corum Milletvekili ve
TBMM ldare Amiri Salim Uslunun biiyiik
gayretlen olmugtu.

Yillar boyunca kadrosuz ¢ahigan, ne zaman
ishas vapacaf ve ne kadar siire istihdam edile-
cedi bile belli olmayan o isgiler, kendilering
kadro verilmesinde emegi gegen Basbakan Er-
dogan ile Salim Uslu ve diger insanlan unutma-
dillar,

O donemde 216 bin isgive kadro verilince,
geride kadro alamayan pek az kamu iggisi kal-
mistl.

Fakat, verilen kadrolar “ige degil kisive® ni-

MEMURA VAR
ISCIVE YOK MU?

teliinde oldugundan, heniiz (zerinden 6 yil
gegmisken, o kadrolar *suya dilsmiis kesme
seker® misali eridi.

Emeklilik, ayrilma ve baskaca gerekgelerle
giden kadrolu iggilerin kadrolan da kendileriyle
birlikte isten aynliyor.,

Biylece, verilen 216 bin kadronun nere-
deyse igte birl yok oldu,

Kamu isyerleri, aynlan kadrolu isginin ye-
rine ancak gegici i5¢i alabiliyor,

Ki. bu da Malive Bakanh blirokratlannin
keyfine kalnis durumda.

Mesela bir kamu kurumunun 5 bin gegici
ig¢i gahishrma talebi varsa, Maliye birokratlan
liitfedip bunu 2 bin 500 olarak onaylryor.

Bundan dolay, birgok kamu kurulugunun
hizmetlerinde aksamalar yaganiyor.

BAKANLIKLARA MESAJ ATILABILIR

Diger kamu kuruluslarindaki gegici isgilerin
hal ve vaziyetlerini gok ivi bilmesem de, bagh
olduklan sendikanin Basin Milgaviri oldugum
igin, Orman Genel Mildirligi' nde cahsan 7
bin 600" askin gegici igginin durumuno vakin-
dan hilivorum.

Her giin onlarca gegici orman iggisinden e-
posta veya telefon mesaj alyvorum,

Basbhakan Erdogan’in stzlesmeli memurlara
kadro miljdesi, digerleri gibi, gegici orman isgi-
lerini de hem ayaklandird: hem umutlandirds.

Telefona sanilan isgiler, Oz Orman-is Sen-
dikas Genel Merkezini anyor.

Elbette iggiler, taleplerini daha yiiksek sesle
dile getirmesi igin, kendi Grgiitii olan sendika-
sina bagvuruyor.

Sendikacilarin elinden gelse, bir dakika bile
zaman gegirmeden tim iggilere kadro verir.

Zaten o sendika yineticileri, geride kalan 2
yih agkin siiredir, kadro bekleven isgilerin duru-
munu ve hakh gerekgelenini Hilkiimet temsilei-
lenine, iktidar ve muhalefiet partisi
yioneticilerine anlatmak igin ter dikiiyor.

Sadece Ankara’da degil, tasrada da hangi
bakam, hangi milletvekili veya parti bagkamm
yakalasalar, eline bir dosya tutnsturup, gegici
isgilerin dramim anlatmaya ¢ahisivorlar,

& Mart Diinyva Kadmnlar Giinti dolayvisivla
Hak-I5'in diizenledigi toplantrya katlan Basba-
kan Erdogan’a ve Miistegar Efkan Ala’ya
bir kez daha aktarmuslardi durumu.

Bildigim kadanyla, ‘Hak-is Onursal Bas-
kam® sifatim da tagiyan Salim Uslu da gegici
igcilerin kadro talebini kabinedeki bakanlara ve
AK Parti milletvekillerine anlatmak igin ter di-
kiiyor.

Lakin gelen haberlere gire; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik ile
Orman ve Su [sleri Bakam Veysel Erofilu,
gegict isgilere kadro verilmesing sicak bakm-
yor,

Galiba bu noktada vamlacak en giizel
hamle, gegici isgilerin bizzat kendilerinin, bagh
olduklan kuruluslar ve bakanhiklar ile Basba-
kanha bol bol e-posta ve faks mesaji gdndere-
rek, hakl taleplerini dile getirmeleridir.

lgili kuruluglarn iletisim bilgileri, kendi in-
temet sitelerinde yer almaktadir.

Haydi, kolay gelsin...

Mersin Kadin Gazetesi

Olen iscinin ailesine 20 bm TL
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Olen orman iscisinin kaza sigorta
bedeli ailesine teslim edildi
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Is Kazasinda Olen Orman
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Kent Gazetesi

Olen iscinin kaza
sigorta bedeli
ailesine teslim edildi

Erdemli Orman
fsletme Madarli-
giinde garevli iken
bir is kazasi sonras
hayatim kaybeden
orman is¢isinin 20
bin liralik ferdi kaza
sigorta bedeli ailesi-
ne teslim edildi.

I kazas: sonras: ha-
yvatim kaybeden
merhum orman iggi-
gi Ruhi Olur'un ferdi
kaza sigorta bedeli
olan 20 bin liralik
cek ailesine dazenle-
nen torenle takdim
edildi. Mesai arka-
daglarn merhum
Olur igin dua etti.
Erdemli Orman Is-
letme Midirliagn
bahgesinde dizenle-
nen tirende konu-
san Oz Orman |z
Sendikas: Genel Egi-
tim Sekreteri Ali Bil-
gin, “Burada ararmiz-
dan aynlan ok de-
gerli kardesimiz
Ruhi Olur’un amsi-
na bir araya pelmig
bulunuyoruz. Tabi
isterdik ki bu top-
lantimizin gerekgesi
bir giizelligi, bir
mutlulugu paylag-
mak olsun, Ama her
zaman sevingleri
mutluluklarn payla-
gamiyoruz. Zaten
dnemli olan, sevinei
paylagabildigimiz
gibi acilarnimiz ve
hiziinlerimizi de
paylasmaktir, Er-
demli Orman Islet-
me Midirligi'nde
calisan degerli or-
man emekgimiz,
sevgili kardesimiz
Ruhi Olur'u 14 Mi-
zan 2013 tarihinde
pgecirdigi bir is kaza-
s1 sonucu kaybettik.
is kazalari ve trafik
kazalan, ilkemizin
a1 gercefi. Maalesef
bu kazalar énleye-
miyoruz” dedi.

Oz Orman Is Sendi-
kas1 olarak 28 bini

aghin dyelerinin ta-
marmim grup ferdi
kaza sigortas ile si-
gortaladiklarnim ifa-
de eden Bilgin, "Bi-
zim bir disturumuz
var; Uyemizin gilen
yiizil, aglayan gz
olmaliyiz. Geride
kalan 2 yillik siireg-
te, iiyelerimizden
17'si, ferdi kaza si-
gortasi teminatina
girecek gekilde yaga-
mim yitirdi. Bunlar-
dan 16'simn sigorta
tazminatlanm, mer-
humlarin varislerine
teslim ettik. Bugiin
burada 17. 6deme-
mizi yapiyoruz. Di-
legimiz odur ki,
bundan béayle hichir
iiyernizin burnu ka-
namasin ve biz de
bu térenleri yapmak
zorunda kalmaya-
lim" diye konugtu.
Bilgin, merhum
Ruhi Olur'a Al-
lah'tan rahmet, peri-
de kalan dostlar ve
orman emekeileri
camiasina bagsaglig
diledi.

Mersin Orman Bal-
ge Madara Abit
Baca ile Erdemli Or-
man [sletme Madi-
rii Kenan Akduman
ise orman isgisi
Ruhi Olur'u is kaza-
g1 sonucu kaybetme-
nin biiyik Gzinti-
siinil yagadiklarim
belirterek, bir daha
béyle kazalarn ol-
marmasini temenni
ettiler.
Konuzmalarn ar-
dindan merhum or-
man iggisi Ruhi
Olur'un 20 bin lira-
lik sigorta bedeli,
gek olarak esi Fatma
Olur ve K1z Semiha
Olur'a takdim edil-
di. Téren sonunda
merhum Olur igin
mesai arkadaslan
tarafindan dua edil-
di.iHA

Corum Gazetesi

nigan
igilert

@ Kadro miicadelenizde
sonuna kadar yaninizdayim
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()Z ORMAN-I$ GENEL BASKANI ASLAN:
"ORMANDAN 'EMEGI' ESIRGEMEYELIM"

GENEL | 17 Haziran 2013 | 14: 00

ANEKARA Hak-1s Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimein ve Oz Orman-1g Sendikas: Genel
Bazkani Settar Aslan, collesmevle milcadelade bu vilin tlogaminin "Gelaecsgimizrin kurumasna izin
vermeyelim, gelecegimizi kurutmavahm' olarak belidendigini hatirlatarak, "Collesmeyvie miicadelenin
tematik sloganlarda kalmamas:: topraga ve ormana sahip qikmak Gzere ‘'emek vogun' bir evieme
donistirilmesi gerekir” dedi.

Aslan, 17 Haziran Diinya Céllegmeyls Micadels Giind' dolayiayia vaptifh aciklamada, Diinya
Collesme Rizk Haritasi'na gore Tirkive'nin onemb bir bélimiiniin ¢ollesmeyvle karg karsiva
bulundugunu, ayrica dlke topraklannm yizde 60'tan fazlasimn erozyona marus kaldighn belirtt.
Settar Aclan, sunlan soviedi:

"Collesmenin panzehiri, aaca ve ormana sahip oikmaktr. Reemi verilere gire ormanlanminn yilzde
487 bozuk vasifhdir. Erozyon olgusunu da dikkate aldifimuzda, ermanlanmiz igin ‘daha fazla emek’
harcamanmuz gerektigi aciktir. Orman ve Su Isler Bakans Sayin Veveel Erogli, geride kalan 10 vilda
2.8 milyar fidan dikildigini aqiklad. Bu fidanlar dikildikten sonra balamimin vapimas, vasanlmas ve
ormana déniistirilmes lazim. Bu da emek gerektirir. Orman varhfimizin artinimas ve gelistirilmesi
igin daha fazla iscive thtivacimiz vardir, 22 milvan hektarhk orman alamna 22 bin iecivle hizmet
varemeyiz. Orman teskilatimuza acilen 10 bin kadrolu isgi almmal ve sahn vansnda issiz lirakalan 7
bin 00 gegici isgimize de kadro verilmelidir. Ormana ve iilke topragina sahip qikmak igin buna
mecburuz.”
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Temmuz 2013 Sayi: 22

ETWKINLIKLERIMIZ

Genel Bagkan Settar Aslan Mersin Orman Boélge Mudirlaga’'ni ziyaret ederek, Genel Bagkan Settar Aslan, Mersin Orman Boélge Mudiirligi gorevine atanan
burada calisan Uye iscilerle bir sohbet toplantisi yapti. Toplantida iscilerin sorun- Abit Baca'y1 ziyaret ederek, hayirli olsun dileginde bulundu. Aslan’in ziyaretine,
lar1 ve beklentileri dile getirildi. Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Mersin Sube Bagkani Halil Aygiin ile Sube Y6-

netim Kurulu tiyeleri de eslik etti.

Genel Bagkan Settar Aslan, Mugla Orman Bolge Mudurligi’'nt ziyaret ederek, Yozgat Yerkoyliler Dernegi Bagkani Mesut Kaya ve Yonetim Kurulu tyeleri,
burada calisan tye iscilerle bir araya geldi. Ziyaret ve toplantiya, Genel Mevzuat- hemsehrileri olan Genel Bagkan Settar Aslan’i ziyaret etti. Aslan’i, basarili sendi-
Arastirma Sekreteri Mehmet Celik ve Mugla Sube Bagkani Bilal Gugli ile Sube kacilik hizmetlerinden dolay: kutlayan dernek yoneticileri, bu basarinin devami
Yonetim Kurulu tyeleri de katildi. dileginde bulundu.

Genel Bagkan Settar Aslan, Mersin Orman Boélge Midrltigii' nden Adana Or- Genel Bagkan Settar Aslan, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ile birlikte, Adana
man Bolge Mudurligi gorevine atanan Abdurrahman Acer’i ziyaret ederek, yeni Orman Bolge Midirligi' nde calisan tye iscileri ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Bol-
gorevinde basarilar dileriz. Ziyaret sirasinda Aslan’a, Genel Mali Sekreter Ali Bil- ge Mudirt Abdurrahman Acer ile de goriisen Aslan, daha sonra isgilerle birlikte
gin ve Adana Sube Baskani Sahin Cerit ile Sube Yonetim Kurulu tiyeleri eglik etti. toplu resim gektirdi.
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Genel Bagkan Settar Aslan, Adana Orman Boélge Mudiirti Abdurrahman Acer Genel Bagkan Settar Aslan, Adana Orman Bolge Mudiirti Abdurrahman Acer

ile birlikte, Karaisali Orman Isletme Midarlugii yangin ekiplerinde gérevli tiye ile birlikte, Karaisali Orman Isletme Mudiirliigii' ne bagh Dértler Yangin Gézetleme
iscileri ziyaret etti. Ziyarete, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Adana Sube Bagkani Kulesini ziyaret etti. Ziyarete, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Adana Sube Bas-
Sahin Cerit de katild1. kani Sahin Cerit de katildi.

Genel Sekreter Bayram Ayaz, Konya-Altinova TIGEM’de calisan tiyelerimizi zi- Genel Sekreter Bayram Ayaz, Antalya Orman Bolge Muidurligii ne bagh Finike
yaret ederek, onlarla bir toplanti gerceklestirdi. Konya Boélge Temsilcisi Ali Serin Orman Isletme Mudurlugi'nde calisan tyelerimizi ziyaret etti. Antalya Sube Bas-
ve Bolge Yonetim Kurulu tiyelerinin da hazir bulundugu toplantida, TIGEM isci- kant Ramazan Guiin ve Sube Yoénetim Kurulu tyelerinin de hazir bulundugu ziya-
lerimizin sorunlari izerinde duruldu. ret sirasinda lyeler, isyerinde yasadiklari sorunlar konusunda Ayaz’a bilgi verdi.

Py
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Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Denizli Orman Boélge Mudiirligi' nde calisan tiye Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Mersin Orman Bolge Mudirligi ne bagl isyerle-
iscileri ziyaret ederek, onlarla bir toplanti gerceklestirdi. Toplantiya, Denizli Bolge rinde calisan tyeleri ziyaret etti. Ziyaretler sirasinda, isgilerin sorun ve beklentileri
Temsilcisi Halil Turan ile igyeri temsilcileri de katildi. lizerinde duruldu.
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Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Guimriik ve Ticaret Bakani1 Ha-
yati Yazici, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik ile TBMM Idare Amiri,
Corum Milletvekili ve Hak-Is Onursal Baskani Salim Uslu’yu TBMM’de ziyaret
etti. Ziyaret sirasinda Kizilkaya, gecici orman isgilerinin sorunlarini dile getirerek,
bu is¢ilere kadro verilmesi icin desteklerini istedi.

Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili ve
Hak-Is Onursal Bagkani Salim Uslu’'yu TBMM’deki makaminda ziyaret etti. Cinar,
ziyaret sirasinda, Oz Orman-Is’in orman emekgilerine yénelik faaliyetleri hakkin-
da bilgi vererek, emegin hakkini arama yolundaki ¢abalarindan dolay1 Uslu'ya
tesekkiir etti.

Genel Mevzuat-Aragirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman Boélge
Miudurligi’ne bagh Kemer Orman Isletme Midirligi'nde calisan tye iscileri zi-
yaret etti. Ziyarette, Mugla Sube Baskani Bilal Giiglti de hazir bulundu.

24
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Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, géreve yeni atanan Istanbul Orman Is-
letme Mudiirii Goksel Gok'ti ziyaret etti. Istanbul Bolge Temsilcisi llhan Genc'in
de katildig ziyaret sirasinda, Isletme Miidiiriit Gék’e yeni gérevinde basar dileyen
Cinar, ayrica igsletmede calisan orman emekgilerinin sorunlari ve beklentileri ko-
nusunda da bilgi verdi.

Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik, Eskisehir Orman Bolge
Mudurligi’'ne bagh Afyonkarahisar Isletme Mudurliigia Gazligél Merkez Yangin
Arazéz Ekibinde goérev yapan tye iscileri ziyaret ederek, sorunlari hakkinda bilgi
aldi.

Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman Bolge Mu-
dirt Ali Yildinim’la birlikte, Bolge Midirligi’ne bagh Kemer Orman Igletme

Mudurligi’nde calisan lye iscileri ziyaret etti. Ziyarette, Mugla Sube Bagkani Bilal

Glicla de hazir bulundu.
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Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman Bolge Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman Bolge
Miidiirligii'ne bagl Milas Orman Isletme Mudiirliigi’'nde calisan tiye iscileri ziya- Miidiirligii'ne bagh Nazilli Orman Isletme Miidiirlagii'nde calisan tye iscileri zi-
ret etti. Ziyarete, Mugla Sube Bagkan: Bilal Giglii ve Sube Egitim Sekreteri Nazif yaret etti. Ziyarete, Mugla Sube Bagkani Bilal Giiglti ve Sube Mali Sekreteri Serpil
Turkoz de katildi. Demirel de katildi.

Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik, goreve yeni atanan Mugla Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Denizli Orman Bolge
Valisi Mustafa Hakan Giivencer ve Vali Yardimcist Mestan Yayman'i ziyaret ede- Mudirlugi’ne bagl isyerlerinde calisan tye iscileri ziyaret ederek, sorunlari ko-
rek, yangin sezonu icin agir ndbet tutan yangin isgilerinin sorunlart hakkinda bilgi nusunda bilgi aldi. Ziyaretlere, Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan da eslik etti.
verdi.

Genel Mevzuat-Aragtirma  Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman Bélge Amasya Sube Bagkan: Hayrettin Ozben ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri,
Midirligi'ne bagh Kéycegiz Isletme Midirligi Olemez Yangin Gozetleme Ku- Amasya Orman Bolge Midurligi’ne bagl isyerlerinde calisan tye isgilere olan
lesinde gorev yapan Mustafa Ozcan ve esi Dudu Ozcan ile Resul Sahin’i ziyaret ziyaretlerini stirdirdii. Ziyaretlerde, tiyelerin sorunlari dile getirildi.
etti. Celik, kulede gérev yapan iscilerin sorunlar1 hakkinda bilgi aldi.
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Ankara Sube Bagkani Erdogan Cubuk ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, Ankara Orman Bolge Mudirliigii'ne bagl isyerlerinde calisan tye isgilere yonelik ziyaret ve
toplantilara devam etti. Yapilan toplantilarda, tiye iscilerin sorunlari ve ¢éziim yollari tizerinde duruldu.

Antalya Sube Baskani Ramazan Giin ve Sube Y6netim Kurulu tiyeleri, Antalya Orman Boélge Mudirligii’'ne bagl isyerlerinde calisan tiye iscilere yonelik ziyaret ve
toplantilara devam etti. Toplantilarda, tiye isgilerin sorunlar ve céziimleri hakkinda fikir aligverisi yapildi.

=
.
=3

-
-

Balikesir Sube Bagkan: Ramis Fidan ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, Balikesir Orman Boélge Mudurliigii’ne bagl isyerlerinde calisan tiye isgilere olan ziyaretlerini
stirdiirdii. Ziyaretler sirasinda, tiye iscilerin sorunlari ve beklentileri tizerinde duruldu.
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Artvin Boélge Temsilcisi Stileyman Seyhoglu ve Bélge Yoénetim Kurulu tiyeleri, Artvin Orman Boélge Mudiirligi’ne bagh isyerlerindeki liye iscilere yonelik ziyaretlere
devam etti. Yapilan toplantilarda, tiye isgilerin sorunlari ve talepleri not edildi.

Bolu Bélge Temsilcisi Ismet Yilmaz ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, cesitli te- Bolu Bélge Temsilcisi Ismet Yilmaz ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Ak Parti
maslar icin bolgeye giden Orman ve Su [sleri Bakani Veysel Eroglu ile goriiserek, Diizce 1l Bagkani Metin Kagikoglu'yu ziyaret etti. Ziyaret sirasinda, gegici orman
gecici orman emekgilerinin kadro talebini kendisine iletti. iscilerinin sorunlarini dile getiren Yilmaz, Il Bagkani Kasikoglu’ya, iscilerin kadro

talebini iceren bir dosya sundu.

Eskisehir Bolge Temsilcisi Abdurrahim Cerit ve Bolge Yénetim Kurulu tyeleri, Ceylanpinar Sube Baskani Ibrahim Dondurmaci ve Sube Yénetim Kurulu tye-
Eskisehir Orman Bolge Mudirligi’ ne bagh isyerlerinde calisan tiye iscilere olan leri, Ceylanpmar TIGEM’e bagl isyerlerinde calisan tye iscilere olan ziyaretlerini
ziyaretleri stirdiirdii. Yapilan toplantilarda, tiye isgilerin sorunlari ve beklentileri strdiirdi. Ziyaretler sirasinda, tye iscilerin karsilastigi sorunlar ve bunlarin ¢6-
tizerinde duruldu. ziimleri hakkinda fikir alisverisi yapildi.

27



0Z ORMAN-i'S

Temmuz 2013 Sayi: 22

ETKINLIKLERIMIZ

KAPLICA
9" yamnan L MO0ARALE
EXIP BINAS

Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balci ve Bélge Yénetim Kurulu tyeleri, Bursa Orman Bélge Miidiirligii'ne bagh isyerlerindeki ve TIGEM isyerlerindeki tiye iscilere yo-
nelik ziyaretlere devam etti. Sendikanin faaliyetleri hakkinda tiyelere bilgi veren Balci, liyelerin sorun ve taleplerini de not etti.

Denizli Bélge Temsilcisi Halil Turan ve Boélge Yénetim Kurulu tGyeleri, Denizli Orman Bélge Mudiirligi’ne bagh isyerlerinde calisan Uye iscileri ziyarete devam etti.
Yapilan toplantilarda, tiye iscilerin sorunlari ve beklentileri tizerinde duruldu.

Elazig Sube Bagkani Mustafa Tepe ve Sube Yo6netim Kurulu tiyeleri, Elazig Orman Boélge Mudurligii'ne bagli isyerlerinde calisan tiye iscilere olan ziyaretlerini stirdiir-
du. Ziyaretler sirasinda, Giyelerin sorunlari ve beklentileri tespit edilerek, c6ziim yollar1 konusuldu.
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Erzurum Bélge Temsilcisi Imdat Dalli ve Bélge Yonetim Kurulu tyeleri, Erzu- Giresun Bolge Temsilcisi Muhittin Celebi ve Bolge Yénetim Kurulu tyeleri, Gi-
rum Orman Bolge Mudirligi’ne bagh isyerlerinde calisan tye iscileri ziyarete resun Orman Bolge Midtrligi’ne bagh isyerlerinde calisan tye isgileri ziyarete
devam etti. Bu arada, Erzurum Bolge Sekreteri Remzi Celik, Sarikamis Orman devam etti. Uye iscilerle yapilan toplantilarda, kendilerinin fikir ve énerileri deger-
Isletme Miidiirliigi’'ndeki gérevinden emekli olan tiye Mustafa Durdi icin diizenle- lendirildi.

nen veda yemeginde kendisine bir plaket verdi.

Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, Isparta Orman Bélge Mudirligii’'ne baglh isyerlerindeki tiye isgileri olan ziyaretleri strdiir-
du. Ziyaretler sirasinda, tye isgilerin sorunlari ve beklentileri hakkinda fikir alisverisi yapild:.
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Istanbul Bolge Temsilcisi ilhan Geng ve Bélge Yénetim Kurulu tiyeleri, Istanbul Orman Bélge Mudurlagii’'ne bagl isyerlerinde calisan tye iscileri ziyarete devam etti.
Yapilan toplantilarda, tye iscilerin durumlari, sorunlari, beklenti ve énerileri not edildi.



[zmir Sube Baskan1 Hamiyet Boyaci ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, Izmir Orman Bélge Midiirligii’'ne bagh isyerlerinde calisan tyelere olan ziyaretlerini stirdtrda.
Ziyaretler sirasinda, iscilerin durumlari ve galigma sartlar ile sorunlart hakkinda goris aligverisi yapildi.
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Kahramanmaras Sube Bagkani Latif Coban ve Sube Yoénetim Kurulu tyeleri, Kahramanmarag Orman Bolge Mudirligi’ne bagh isyerlerinde calisan tiyelere olan
ziyaretlerini stirdiirdii. Ziyaretlerde, isgilerin sorun ve beklentileri tizerinde duruldu.

SAMATLAR ORMAN
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Kastamonu Bolge Temsilcisi Hiiseyin Erdogan ve Boélge Yonetim Kurulu tiye- Kastamonu Bodlge Temsilcisi Hiseyin Erdogan, Kastamonu Orman Bolge
leri, Kastamonu Orman Bolge Mudiirligi’ne bagl isyerlerinde calisan tiye iscileri Miidiirligii'ni ziyaret eden Orman ve Su Isleri Bakani Veysel Eroglu’va, gecici
ziyarete devam etti. Yapilan toplantilarda, liye iscilerin durumlari, sorunlari, bek- orman emekgilerinin kadro beklentisini ve bunun hakli gerekgelerini anlatan bir
lenti ve 6nerileri konusuldu. dosya sunarak, bu konuda yardimci olmasini istedi.



Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve Boélge Yonetim Kurulu tyeleri, Konya Or- Konya Orman Bélge Miidiirti Necati Alic, Oz Orman-i§ Konya Boélge Temsil-

man Bolge Muidirliigii'ne bagl isyerlerinde calisan tiye iscilere yaptigi ziyaretleri ciligini ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin, bolgedeki
strdurdi. Ziyaretlerde, tiye isgilerin sorunlari, beklenti ve énerileri lizerinde du- isyerlerinde calisan tiye iscilerin sorunlarini ve beklentilerini Bélge Mudurt Alig’a
ruldu. iletti.

Kiitahya Bolge Temsilcisi Dogan Cebeci ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, Kiitahya Orman Boélge Mudurliigi’'ne bagl isyerlerinde calisan tiye iscilere olan ziyaretlere
devam etti. Ziyaretler sirasinda, tiye isgilerin sorunlari dile getirilerek, c6zim yollari tizerinde duruldu.

Mersin Sube Bagkani Halil Aygtin ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri, Mersin Or- Elazig Sube Bagskani Mustafa Tepe ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, Elazig Or-
man Bolge Mudurligi ne bagh isyerlerindeki tiye iscilere yonelik ziyaretlerini str- man Bélge Midirligii'ne bagh isyerlerinde calisan (iye iscilere olan ziyaretlerini
dirdl. Ziyaretler sirasinda, isyerlerinde yasanan sorunlar dile getirilerek, ¢6zim strdurdu. Ziyaretler sirasinda, tyelerin sorunlari ve beklentileri tespit edilerek, ¢o-
yollar1 konusuldu. ziim yollar konusuldu.



Sakarya Bolge Temsilcisi Adem Oz ve Bélge Yonetim Kurulu tiyeleri, Sakarya Orman Bélge Mudiirliigi’ ne bagh isyerlerinde calisan tiye iscilere olan ziyaretlere devam
etti. Bu ziyaretlerde, tiye iscilerin sorunlart ve ¢éziim yollar Gzerinde duruldu.

Trabzon Bolge Temsilcisi Fikri Bulut ve Bélge Yonetim Kurulu Gyeleri, Trabzon Sinop Bolge Temsilcisi Nermin Yilmaz ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, bolge-
Orman Boélge Midiirliigi'ne bagl igyerlerindeki tiye iscilere olan ziyaretleri siir- deki igyerleri ve yangin kulelerinde hizmet veren lyelere olan ziyaretlere devam
dirda. Fikri Bulut, isyeri temsilcileriyle birlikte, Ak Parti Trabzon Il Bagkani Adnan etti. Ziyaretlerde, tiyelerin sorun ve beklentileri giindeme geldi.

Gunnar’t da ziyaret ederek, gecici orman iscilerinin kadro talebini kendisine iletti
ve bu konuda destek istedi.

Zonguldak Bolge Temsilcisi Yagar Cayh ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Zonguldak Orman Bélge Midirligi’ne bagl isyerlerinde ¢alisan tiye iscilere olan ziyaretlere
devam etti. Bu ziyaretlerde, tiye isgilerin sorunlar dile getirilerek, bunlar icin neler yapilmasi gerektigi konusuldu.




