Hak-is’in Kurulus
Yildontimu Kutlandi

Hak-Is'in kurulusunun 38. yildéniimii miinasebetiyle 22-23 Ekim 2013 tarihlerinde Ankara’da
bir dizi etkinlik yapildi. 22 Ekim aksami gergeklesen etkinlikte Bagbakan Yardimcisi Biilent Aring,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Faruk Celik, TBMM Idare Amiri ve Corum Milletvekili Sa-
lim Uslu, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Manisa Milletvekili Hiiseyin Tanriverdi ve Hak-Is
4. Savfa

NICE 38 YILLARA

4a Genel Bagkani Mahmut Arslan birer konusma yapti.
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Oz Orman-Is 7. Baskanlar Kurulunuda Konusan Genel Baskan Aslan:

“KAMUDAKI GECICI ISCILERE KADRO VERILMELI

Oz Orman-Is 7. Baskanlar Kurulu, 21 Ekim 2013 tarihinde Ankara’da
toplandi. Toplantinin sonug bildirgesinde, kamudaki tim gecici iscilere
kadro verilmesi talep edildi.

CALISMA MECLISI TOPLANDI
o

Genel Bagkan Settar Aslan bagkanliginda yapilan toplantiya Ge-
nel Sekreter Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Cinar ve Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Ce-
lik ile 28 sube baskani ve bolge temsilcisinin yanisira sendikanin
musavir ve uzmanlari katildi.

12. Sayfa

KERBELA SEHITLERINI MILLETCE YAD ETTIK

Peygamberimiz Hazreti Muhammed’in sevgili torunu Hazreti
Huseyin’in katlinden dolayi tim Islam Diinyasinin matem gtinii

olan 10 Muharrem’de, ortak acimizi millet olarak bir kez daha idrak
ettik. Bu yil 13 Kasim 2013 tarihine denk gelen 10 Muharrem’de,
toplumumuzun vazgecilmez bir gelenek haline getirdigi asureler
pisirildi ve komsularla paylasildi. 10 Muharrem 6ncesindeki giin-
lerde tutulan oruglar, Alevi ve Sitinni kardesliginin bir ifadesi ola-

10. Galisma Meclisi'nin temel glindem maddeleri; Kidem Tazminat
Fonu, Taseronluk, O;el Istihdam Biirolari, Sendikal Orglitlenme, Is-
tihdam Politikalari ile Is Sagligi ve Giivenligi oldu.

rak, ortak iftar sofralarinda acild:. .Sayfa

BM COLLESMEYLE MUCADELE HAKSIZLIK HUKUK
TOPLANTISI YAPILDI DUVARINA CARPTI

8. Savfa

BALIKCILIKTA KAYITLI

ISTIHDAMA DESTEK PROJESI

BM Collesmeyle Miicadele 11.
Taraflar Toplantist (UNCCD
COP-11) 16-27 Eylul 2013 ta-
rihleri arasinda Namibya'nin bas-
kenti Windhoek’ta yapildi.

Toplantilara, 145 ulkeden 45’i
bakan diizeyinde olmak izere,
toplam 3 bin delege katildi. Oz
Orman-Is, Orman Bakanhd’nin
daveti lzerine, Turkiye’deki
STK'lar temsilen heyette yer ald..

10. Savfa

T. Orman-Ig’in, orman emekgi-
lerinin toplu sézlesmesi icin Ca-
lisma Bakanligi'nca verilen yet-
kimize yaptidi itiraz, Ankara 2. Is
Mahkemesi’'nden dondi.

Genel bagka Aslan, “Davayi
acanlar da haksiz olduklarini bi-
liyorlardi. Sirf orman emekgile-
rinden intikam almak amaciyla
bu davayi actilar. Ama haksizlik
adaletin duvarina carpti. Gecik-
mis olsa da hak tecelli etti. Toplu
sozlesme stirecini hemen bagla-
tacagiz. Tum Uyelerimize hayirli
olmasini diliyorum.” dedi.

3.Sayfa

AB destekli ‘Balik¢ilik Sek-
torinde Kayith Istihdamin
Tesviki Projesi’, Rize Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Su
Urlinleri Béliimi tarafindan yii-
ruttilecek. Universite ile birlikte
projenin es basvuru sahipleri
ise; Italyan Lega Pesca Balik-
¢t Birligi ve Rize Il Ozel Idare-
si. Projenin igtirakgileri ise, Oz
Orman-Is Sendikast ile Rize-Art-
vin Balik¢t Kooperatifi Birlikleri.

17. Sayfa

Sendikacilik, kamu- oo
sal niteligi agir basan bir hizmet
alanidir. Uyelere hizmet, sendikal
¢alismalarin odak noktasidir. Yapi-
lan tiim islerin hedefi, tyelerin hak
ve menfaatlerini daha ileri noktala-
ra tasimakdtir.

2. Sayfa
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AKTIF SENDIKACILIK

Sevgili orman ve tarim emekgileri...

Sendikacilik, kamusal niteligi agir basan bir hizmet alanidir. Uyelere
hizmet, sendikal ¢aligmalarin odak noktasidir. Yapilan tiim iglerin he-
defi, tiyelerin hak ve menfaatlerini daha ileri noktalara tasimaktr.

Bir sendika, 6ncelikli olarak tiyelerinin ticretini, licrete bagh sair ala-
caklarini, isyerindeki sosyal sartlarini, ulasimini, yemegini, mesai diize-
nini, onurlu is iligkilerini, izin imkanlarin1 ve benzer hak ve menfaatle-
rini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyet yiritir. Bu bir anlamda
topyekn miicadeledir.

Micadelenin sartlar ve araclari, zamana ve cevresel sartlara gore
degisebilir. Bazen haklar elde etmek icin sert bir iislup benimsenir.
Emegin ‘sert giicii’, miicadele icin 6n plana c¢ikarilir. Kimi zaman da,
‘miizakere ve diyalog’ imkéanlar1 6ncelik tasir. Zaman ve sartlara
gore secilecek miicadele yontemi, elde edilecek sonucu dogrudan et-
kiler.

Yakin zamanda tilkemizde bazi basarisiz grev denemeleri yasandi.
Bu basarisiz grevlerin bir bolimii, kagit tizerinde halen devam ediyor.
Uye iscilerin buyiik cogunlugu, bu grevlere katilmiyor. Basarisiz grev-
lerin mutlaka iscilere ve sendikalarina bir faturasi olacaktir. Hatta basa-
nisizlik, sendikal hareketin biittinline de olumsuz sekilde yansiyacaktir.

Hepimiz, son donemde yasanan grevlerin neden yeterince etkili
olamadigi, hatta cogu zaman basarisizlikla sonuglandigi tizerine kafa
yormak durumundayiz. Hata nerede yapiliyor, bunu sorgulamaliyiz.
Kanimca, ‘liretimden gelen giicii kullanma’ silahi, olur olmaz za-
manlarda cekilmemelidir. Clinkli grev, emekginin en son kullanmasi
gereken silahidir. Bunu yersiz veya zamansiz kullanirsak, sonugta o
silah1, amaca hizmet etmeyecek bir duruma diistirmis oluruz.

Konfederasyonumuz Hak-Is'in ve tiye sendikalarin sendikacilikta be-
nimsedi@i yol, sorunlara 6ncelikle diyalog yoluyla ¢6zim aramaktir.
Diyalogun ve iyi niyetin ise yaramadigi durumlarda, emegin sert glicti
devreye sokulur.

Biz bu anlayisla, su anki sendikal calismalarimizi, tyelerimizin ‘yu-
musak giiciiniin’ olusturdugu cizgide stirdiiriyoruz. Gerektigi zaman
sert glicimtizii de ortaya koymasini biliriz; fakat zamansiz ve yersiz ha-
reketlerin, sendikamiza ve tyelerimize zarar verecegini dikkatimizden
uzak tutmayiz.

Izledigimiz cizgi; hem konfederasyon
hem de sendika olarak, varligimizi calis-
ma yasaminin her alaninda hissettirme-
mizi gerektirmektedir. Uyelerimizle di-
valog ve iligkilerimizi olabildigince sicak
tutarken, kendi disimizdaki zeminlerde
de en iyi temsil dizeyini saglamaya ca-
lismaktayiz. Inaniyoruz ki, yumusak gtic
gercevesinde yulrittigimiz calismalar,
zamani geldiginde ‘sert giiciimiizii’ kul-
lanmaya gerek kalmadan bizleri basariya

Yeseren'in sayfalarinda gorebileceginiz gibi, geride kalan iki aylik

zaman diliminde, her zaman oldugu gibi
yurattiik. Calisma Meclisi Toplantisi'nda

federasyonumuzu etkin sekilde temsil ettik. Toplantida uzmanlarimiz,
emegin hakkini korumaya yonelik saglam ve bilimsel tezler savundu.

Baskanlar Kurulumuzu Ankara’da topladik. 28 bolge ve subemi-

zin baskanlaryla, glindemimizdeki 6nem

zakere ettik. Oniimiizdeki toplu is sozlesmesi siireci ve kadro miicade-
lemiz basta olmak tizere, yuriitecegimiz ¢alismalari gézden gegirdik.

Konfederasyonumuz Hak-i§’in 38. Yildoniimiinii, camiamiza
yakisir bir sekilde kutladik. Bu cercevede diizenledigimiz etkinliklere
katilan siyasi iktidar temsilcilerine, kadro sorunumuz basta olmak tize-
re, calisma hayatimizin sikintilarini bir kez daha iletme firsat: bulduk.

Diger taraftan, Birlesmis Milletler tarafindan 11’incisi diizenlenen
Collesmeyle Miicadele Toplantisina katildik. Orman Bakanli-
g’'mizin daveti lzerine bu toplantiya katilmamiz, sendikacilik adina
bir ‘ilk’ olma 6zelligi tagiyordu. Orada, Genel Kuruldaki sunumumu-

za ilave olarak, ilkemiz adina diizenledigi

sendikal deneyimlerimizi bagka tlkelerdeki farkli tecriibelerle kiyasla-

ma imkani bulduk.
Tekerlegi donmeyen bisiklet, bir sekilde

rilir. Bizler, rehavete kapilmadan, tekerlegimizi durdurmadan, bin-
lerce emekcimiz adina verdigimiz miicadeleyi ‘aktif sendikacilik’

anlaysi ile stirdiirecegiz.
Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

Settar ASLAN

Genel Bagkan

ulastiracaktir.

son derece aktif bir faaliyet
hem sendikamizi, hem kon-

li konularn bir kez daha mu-

miz Yan Oda Toplantisinda,

dengesini kaybeder ve dev-

KERBELA SEHITLERINI MILLETCE YAD ETTIK

1333 yil 6nce yasanan bu faciadan, Mislimanlar arasinda ayrisma
icin bir sebep ¢ikarilamayacagi; Hazreti Peygamberin torunu Hazreti
Huseyin’in hunharca katledilmesinin, Alevisiyle-Stinnisiyle tim Mus-
limanlarin ortak acist oldugu, bir kez daha ve gticli bir sekilde idrak

Peygamberimiz Hazreti Muhammed’in sevgili torunu Hazreti
Huseyin’in katlinden dolay: tiim Islam Diinyasinin matem giint olan
10 Muharrem’de, ortak acimizi millet olarak bir kez daha idrak ettik.
Bu vyil 13 Kasim 2013 tarihine denk gelen 10 Muharrem’de, toplu-

mumuzun vazgecilmez bir gelenek haline getirdigi asureler pisirildi
ve komsularla paylasildi. 10 Muharrem 6ncesindeki glinlerde tutulan
oruglar, Alevi ve Stinni kardesliginin bir ifadesi olarak, ortak iftar sof-
ralarinda acildi.

Kerbela faciasinin tim Mdusliiman ytireklerde en derin aci-
larla hissedildigi 10 Muharrem matemi, bu sene gecmis yillar-
dan daha genis bir toplumsal katiima zemin oldu. Daha da
O6nemlisi, Kerbela faciasini doguran talihsiz olaylarin 6grenil-
mesi ve anlasilmasi bakimindan 6nemli cabalar ortaya kondu.

0Oz Orman-Is Sendikasi Yayin Organi Vet

Nihat KASIKCI

0z Orman-is Sendikasi Adina Bee e

Yayin Sahibi
Sorumlu Yazi isleri Miidiiri
Av. Muharrem OZKAYA
Hukuk Musaviri

Settar ASLAN
Genel Baskan

Av. Muharrem OZKAYA
Av. Semih TEMiz

Yayin Turd
Yerel, Siireli Yayin
Ucretsiz dagitilir.

edildi.

Hazreti Hiiseyin ve beraberindeki 72 asker ile aile fertleri, halifeligini
kabul etmedikleri Emevi halifesi Yezit’in ordusu tarafindan kusatildik-
lar1 Kerbela’da glinlerce a¢ ve susuz birakildiktan sonra, Miladi tak-
vime gore 10 Ekim 680 tarihinde (Hicri 10 Muharrem 61) hunharca
katledilmislerdi. Bu menfur katliam, Islam Diinyasinin yireginde de-

rin yaralar acti.
YESEREN olarak, Kerbela sehitlerini ra

s Genel Koordinator Yayin Kurulu Yonetim Yeri
ese' en Mustafa CINAR Mustafa CINAR 0z Orman-is Sendikasi
5Z ORMAN-IS SENDIKASI YAYIN ORGANI Genel Egitim Sekreteri Nihat KASIKCI Genel Merkezi

Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6
Balgat/ANKARA
Tel: 0.312 473 55 00
Belgegecer: 0.312 473 55 10
info@ozorman-is.org.tr

Baski Tarihi
13 Kasim 2013

hmetle aniyoruz.

Basim Yeri

NORM Matbaacilik
Tel:0.312311 40 80
Necatibey Mah. ipek Sok. 14
Ulus/ANKARA

Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
© Yeseren'de yer alan yazi, fotograf ve
sair malzemeler kaynak gosterilerek
kullanilabilir.



HAKSIZLIK HUKUK DUVARINA CARPTI

T. Orman-Is'in, orman emekgilerinin toplu sézlesmesi icin Ca-
lisma Bakanh@i’'nca verilen yetkimize yaptigi itiraz, Ankara 2. Is
Mahkemesi’'nden déndi. Mahkeme, davay: reddetti.

Orman ve Su Isleri Bakanhg ile Orman Genel Mudurlagi'nde
calisan Uyelerimizin toplu is s6zlesmesini yapmak tizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yaklasik bir yil 6nce sendikamiz
lehine verilen yetki tespitine karst, Ttirk-Is'e bagh T. Orman-Is Sendi-
kas! tarafindan dava acilmusti. Ankara 2. Is Mahkemesi'nde goriilen
davanin 8 Kasim 2013 tarihli durusmasindan ret karari cikti.

Bir 6nceki durugsmada bilirkisi tarafindan verilen raporda; Orman
ve Su [gleri Bakanlg ile Orman Genel Midirltigi'nde galisan toplam
23.803 isgiden sadece 28’inin T. Orman-Is’e liye oldugu tespit edil-
misti.

Son durusmada; T. Orman-Is avukatlari, bilirkisi tarafindan verilen
raporu kabul etmediklerini beyan ederken, Oz Orman-Is avukatlar
ise bilirkisi raporu dogrultusunda karar verilerek davanin reddini talep
etti.

~ Mahkeme, delilleri ve bilirkisi raporunu dikkate alarak, T. Orman-
Is tarafindan Oz Orman-I§’in yetkisi aleyhine agilan davanin reddine
karar verdi.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, haksiz yere acilan davanin
TIS siirecini geciktirdigini ve orman emekgilerini bu siirecte sézlesme-
den mahrum biraktigini hatirlatarak, “Davayi aganlar da haksiz olduk-
larini biliyorlardi. Sirf orman emekgilerinden intikam almak amaciyla
bu davayi agtilar. Ama haksizlik adaletin duvarina carpti. Gecikmis
olsa da hak tecelli etti. Toplu s6zlesme siirecini hemen baslatacagiz.
Tum tyelerimize hayirli olmasini diliyorum.” dedi.

TiGEM YETKIi DAVASI BILIRKiSIDE

Ote yandan, Tarim-Is Sendikasi'nin, TIGEM yetkimize karsi actig:
davada mahkeme, sendikalarin tiye sayilarinin belirlenmesi igin dos-
yay!1 bilirkisiye gondererek, bir sonraki durusma icin 23 Aralik 2013
tarihine gtin verdi.

Ankara 6. Is Mahkemesi’ndeki davanin durusmasi, 6 Kasim 2013
tarihinde gortildii. Mahkeme hakimi, daha 6nce de bir kez bilirkisiye
giden ancak evrak eksikliginden dolay1 6n rapor verilen dava ile il-

gili evraklarin tamamlan-

f T )d1§m1 belirterek, davaci

ANKARA

;h"“_':m_ DA TUTANAGS ve davali sendikalarin
o TIGEM’e bagli isletmeler-

CELSE TARIHI ; 55702013

deki tiye sayilarinin be-
lilenmesi icin dosyanin

; MIZAMAT YALCINEAYA 28458
KATIF

: NURIYE CETINKAYA 47108
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Davacy Gssirkin G Goman | eniden bilirkisive gon-
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e erilmesine karar verdi.

Dirvacs vekili dowya bilirkigiye vl odilsin dodi

Devil -:E;- b i cileonks ety chikikie Haklr.n,. bir sonraki du-
”"sﬂ“tm?”m"?ﬂ."““m"“““h . rusma icin 2014 yili Su-
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2B nedenie V1223 gins sast 1015 burakidmasss
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T.C.
ANKARA
2. 1§ MAHKEMESI
DURUSMA TUTANAGI
SAYI 2 2013/238 Esas
CELSE NO 15
CELSE TARIHI : 08/11/2013
HAKIM : MALIK GUMUS 32270
KATIP : HANDAN KARABULUT 110120

Belirli giin ve saatte celss agild,

DavaciVekilleri Av. Ekrem Sevket Yicesoy ve Emrah Erdal Yamcwogly, Davali
Caligma ve Sosynl Givenlik Bakanhfh Vekili Av, Aygat Ugur, davah Oz Orman I8 Send.
Wekili Av. Bemna Oatiirk ve Muhamem Czkaya gobdi

Agik yargrlamaya devam olundu.

Bilirkiginin celse arasinda maddi hata duzeltme dilekgesi w.'lip dosyada meveut
bilirkigi raporunun Ié.slyfuruhtl wve 20sayfasindaki * Ankara 130 Muhtcnmnun
2003/134 esas saynh ” ibaresini " Ankara 2.13 Mahkemesinin NIMS‘D esas sayil " olarak
ditzeltmek sunetiyle paraf ettifii goriildi

Gegen ara karanmn bir nolu bendi  gerefiince bilirkigi ek fcretinin taraflarca
karglandifn gorialdi,

Davaci Tirkiye Orman Iggileri Sendikasi wekilinin, bilirkisi raporuna  karsi
beyanlarni bgeren dilekgesinin dosyada oldufin gorilmekle okundu, Birer sureti elden
huzarda bulunan tasaf vekillerine seblig edibdi.

Davact vekilleri, rapora karga bq'anlu-umn onceki beyan ve iddialanmaan tekrar
ediyomz, csas ve birlegen dosyal i da kabuliive karar verilmesini talep
ediyonuz dediler.

Davali Cahigma ve Sos.Giv,Bak. Vekili, bilirkisi raporanda aleybe olan hasuslan
kabul etmiyoruz, dnceki beyan ve iddialanmuz tekrarla esas ve birlegen dosyalarda davanin
reddine karar verilmesini talep ediyoruz dedi

Davali Oz Orman I8 Send. Vekilleri, biz de énceki beyan ve iddialanmaz tekrar
ediyoruz, bilirkigi raporunda aleybe olan hususlan kabul etmiyoruz, esas ve birlesen
dosyalards davamn reddine karar verilmesini talep edivoruz dedi

Dosya incelendi dunagmaya son verildi

G.D. (luclweﬂtk]l hnrd.l.]nhudllchp fmere;

Esas davada agilan da
il Birlepen Ankara 2. I; Mahkemesinin 20013/239 ecsas sayih dava dosyasanda davanin

ne
 Birlegen Ankara 1615 Mahkemesinin 2008/134 csas sayih dava dosyasinda davamn

Diair, tefhim tarihinden itibaren § giin igerisinde temyizi kabil olmak izere verilen
karar DavaciVekillenn Av. Ekrem Yiscesoy ve Emrah Erdal Yamceoghs, Daval
Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanhgy Vekili Av, Aygat Ugur, davahh Oz Orman 1§ Send.
Vekili - Av, BﬂmOMveMﬂmnOzhyI ‘mn  yizinde agkca okunup
anlatildu08/1 172003

Katip 110120 Hakim 32270

TIGEM emekgilerinin daha fazla magdur edilmemesi adina, bir son-
raki durusma igin daha yakin bir tarihe giin verilmesini talep ettiler.
Bunun tizerine hakim, bir sonraki durusmanin 23 Aralik 2014 tarihin-
de yapilmasini kararlastirdi.

Yetki davast durusmasina, Oz Orman-Is Genel Merkez yoneticileri
ile hukukcularmin yanisira TIGEM Ankara Merkez Atolyesi, Ankara-
Polatli, Kirsehir-Malya, Sanliurfa-Ceylanpinar, Konya-Gézli, Konya-
Konuklar, Konya-Altinova ve Aksaray-Kocas isletmelerinden gelen
kalabalik bir TIGEM iscisi grubu da katild:.

Durusmadan sonra Genel Bagkan Settar Aslan, davay izlemeye ge-
len TIGEM iscileriyle bir toplant yaparak, yetki davasi stireci hakkin-
da onlar bilgilendirdi. Aslan ayrica, isyerlerinde karsilagilan bazi so-
runlar ile bunlarin ¢6ziim yollari ve yetki davasi sonrasi yeni donemde
imzalanacak toplu is s6zlesmesine iligkin bilgi aligverisinde bulundu.
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Hak-is'in Kurulus Yil Déntimii Kutland:.

NICE 38 YILL

Konfederasyonumuz Hak-Is, 38. kurulus yildéntmiini ‘Emek ve
Toplum’ konulu bilimsel panellerle kutladi.

Hak-Is'in kurulusunun 38. yildéntimii miinasebetiyle 22-23 Ekim
2013 tarihlerinde Ankara’da bir dizi etkinlik yapildi. 22 Ekim aksami
gerceklesen etkinlikte Bagbakan Yardimcisi Biilent Aring, Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakan: Faruk Celik, TBMM Idare Amiri ve Corum
Milletvekili Salim Uslu, AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi ve Manisa
e _ Milletvekili Hiiseyin Tanriverdi ve Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Ars-

- ChRaen . : N, lan birer konusma yapt:.




SENDIKASI
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Konusmalarin ardindan, Hak-Is'in yas giinii pastasi, Bagbakan Yar-
dimcist Bilent Aring tarafindan kesildi.

Kutlama programinin 23 Ekim 2013 giinkii bélimi; Glmriik ve
Ticaret Bakan1 Hayati Yazici, Hak-Is Genel Baskanit Mahmut Arslan,
Saglik Bakan Yardimcisi Agah Kafkas, Manisa Milletvekili Hiiseyin
Tanrverdi ve TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili Salim Uslu’nun
konugmalaryla bagladi. Protokol konugmalarinin ardindan, Gazi Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vedat Bilgin ‘Hak-Is’in Calisma
Hayatindaki Yeri’ konulu bir sunum yapti.

Daha sonra, Prof. Dr. Stikrii Karatepe'nin moderatorligini yaptigi
‘Sendikalar, Calisma Hayati, Evrensellesen Sosyal Sorunlar’
konulu panel gerceklesti. Panelde; Dog¢. Dr. Oguz Karadeniz, Yrd.
Doc. Dr. Mehmet Fatih Aysan ve Prof. Dr. Erdal Tanas Karagol birer
sunum yaparak, dinleyicilerin sorularini cevapladi.

Programin 6gleden sonraki boélimiinde de, moderatérliginii Prof.
Dr. Burhanettin Duran’in yaptigi ‘Calisma Hayati, Yeni Anayasa,
Demokratik Gelisim, Sendikalar, Emek ve Toplum’
konulu panel gerceklestirildi. Panelde; Prof. Dr. Yavuz Atar,
Prof. Dr. Mehmet Barca ve Prof. Dr. Mehmet Karatas birer
sunum yaptiktan sonra, toplantiya katilanlarin sorularini ce-
vapladi.

Kutlama programinin son bélimiinde, Dog. Dr. Erding
Yazic'nin  moderatorliginde, ‘Hak-Is Uluslararasi
Emek ve Toplum Dergisi’nin toplumsal sorunlarin ¢6zii-
miuine katkilariin neler olabileceg@i konusunda akademik bir
tartigma gergeklestirildi.

Hak-Is 38. Kurulus Yildéniimi Kutlamalarina; Bas- |
bakan Yardimcisi Bulent Aring, Calisma ve Sos-
val Guvenlik Bakani Faruk Celik, Gimrik ve Tica-
ret Bakani Hayati Yazici, Corum Milletvekili, TBMM
Idare Amiri ve Hak-Is Onursal Bagkan: Salim Uslu,

My

=
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AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Manisa Milletvekili Hiiseyin
Tanriverdi, Saglik Bakan Yardimcisi Agah Kafkas, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, TESK Baskani Bendevi
Palandoken, Memur-Sen Genel Bagkan Yardimcist Mehmet Emin
Esin, Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Bas-
kani Settar Aslan, Hak-Is Genel Bagkan Yardimcilart Mehmet Sahin,
Mustafa Toruntay, Cengiz Giil, Genel Sekreter Dr. Osman Yildiz, Oz
Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreteri Ali
Bilgin Genel Tegkilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Cinar, Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet
Celik, Oz Orman-Is Sube Baskanlar: ve Bolge Temsilcileri, Hak-Is’e
bagli diger sendikalarin genel merkez ve tasra teskilati yoneticileri, cok
sayida Ust diizey biirokrat, akademisyen ve sivil toplum 6rgtitti temsil-
cileri ile Hak-Is’e bagl sendikalara tiye isciler katild.

Kutlama programi sirasinda, film yarismasinda 6diil kazananlar ile
emek miicadelesine katki sunanlara, Hak-Is adina birer stikran plaketi
verildi.




O0Z"ORMAN-I'S

62 ORMAN-i$ Kasim 2013 Say:: 24




SENDIKASI

A\ 7
Kasim 2013 Sayi: 24 o 62 ORMAN-Is




eseren 62" ORMAN"I'S

6z OAN-IS SENDIKASI YAYIN ORGANI Kas'm 201 3 Sayl: 24

CALISMA MECLISI TOPLANDI

Isci ve isveren taraflarinin Kidem Tazminati tizerin-

& @
M e c I I s I de varaca@i uzlasmayi aynen benimseyeceklerini
) ifade eden Erdogan, 1 giin bile calisanin kidem

hakki olmasi gerektigini soyledi. Erdogan, isci-me-

26-27 Eyliil 2013/ANKARA mur aynminn kalkmasi ve ‘Caliganlar” tanim:-

nin kullanilmast gerektigini de bildirdi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk

Celik de, 11 milyon sigortal ¢alisandan sade-

’ ce 1.5 milyonunun kidem tazminatinda sorun

yasamadigini, geri kalan 9.5 milyon isginin ki-

g dem tazminatinda sorun yasadigini anlatarak,

\ calisanin kidem hakkini ve igletmelerin rekabet
T u glictinii ayni anda koruyan bir ‘sihirli formiil’
aradiklarini séyledi.

10. Calisma Meclisi'nin temel glin-
dem maddeleri; Kidem Tazminati
Fonu, Taseronluk, Ozel Istihdam Bii-
rolar1, Sendikal Orgiitlenme, Istihdam
Politikalar ile Is Saghd ve Guvenligi
oldu.

Acihgsina Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in da katildigi ve 26 Eylil
2013 tarihinde baslayan 10. Calisma
Meclisi Toplantist 2 glin stirdii. Proto-
kol konugmalarinda ve teknik sunum-
larda, basta Taseronluk, Kidem Taz-
minati Fonu, Ozel Istihdam Biirolari,
Sendikal Orguitlenme, Istihdam Politi-
kalari ile Is Saghg: ve Giivenligi olmak
lizere, calisma hayatinin agir sorunlari
ele alind1.

Bagbakan Erdogan, Calisma Mec-
lisi'ndeki konusmasinda, gtindemdeki
konulara iligkin 6nemli mesajlar verdi.
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alisma Vie

26-27 Eylisl 2013/ANKARA
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‘;3 Calisma Meclisi”

- . 26-27 Eylil 2013/ANKARA

Aclligta kurstiye ¢ikan isci ve igveren kuruluglarmin temsilcileri, Calis- Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, toplantida yaptigi konusmada,
ma Meclisi giindemindeki temel konulara iligkin gértiglerini dile getirdiler.  tageronluk uygulamasinin biiyiik bir sorun haline geldigini ve yaklasik

800 bin iscinin glivencesiz

1 ¥ : "\ kosullarda tageron isci ola-
| ‘\[ ‘I| \ ‘ y rak calistigini hatirlatarak,
!‘ v ool . ; i A calisma hayatinin denge-

_‘ y ""' : £ < lerini bozan, ekonomik

r f . ve sosyal alanda buylk
tahribat yaratan taseron-
luk uygulamasinin  ILO
stzlesmelerine uygun hale
getirilmesini istedi. Aslan,
tim calisanlarin kidem taz-
minatini givenceye alacak
bir dlizenleme talep ettikle-
rini de bildirdi.

Oz Orman-Isi temsilen
Genel Sekreter Bayram
Ayaz ve Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Cinar’in katil-
dign Calisma Meclisi'nde, Oz
Orman-Is Hukuk Miisavirle-
| 1i Muharrem Ozkaya ve Se-
mih Temiz de birer sunum

vapt.

' l
B
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BM COLLESMEYLE MUCADELE TOPLANTIST YAPILD]

BM Collesmeyle Miicadele 11. Taraflar Toplantisi (UNCCD COP-11)
16-27 Eylil 2013 tarihleri arasinda Namibya’'nin bagkenti Windhoek'ta
yapildi.

Toplantilara, 145 tlkeden 45’i bakan diizeyinde olmak (izere, toplam
3 bin delege katildi. Oz Orman-Is, Orman Bakanlg'nin daveti tizerine,
Turkiye’deki STK'lar1 temsilen heyette yer aldi. Tirk heyetinde ayrica,
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig temsilcileri de bulundu.

Toplantilarin ana glindem maddesi; ¢ollesmeyle arazi bozulumu, verim-
li arazilerin bozulmasinin énlenmesi, bozulmus arazilerin islah edilmesi ve
kurakliktan etkilenen tlkelerin korunmast igin 2020 yilina kadar hazirlik
politikalarinin olusturulmasiydi.

Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, COP-11 Genel Kurul Toplan-
tisinda bir konugma yapti. Settar Aslan konugmasinda, ¢ollesmeyle mii-
cadelenin, tiim dinya Ulkelerinin elbirligiyle yiirtitmesi gereken stratejik
bir 6nem tasidigini bildirdi.

2 hafta boyunca devam eden toplantilarda; sabah 07.00-10.00 arasin-
da, sivil toplum kurulusu temsilcileri tarafindan, Hiikiimet politikalarina
iliskin sivil toplum goristiniin dile getirildigi ‘Yan Oda Toplantilarr’
yapildi; 10.00’dan itibaren de Genel Kurul toplantilarina devam edildi.
Tiirkiye'vi temsilen COP-11 toplantilarina katilan tek sendika olan Oz
Orman-Is, Yan Oda Tiirkiye Oturumu’na da énciilik etti. Bu toplan-
tiya; Senegal, Ttirkmenistan, Nijer basta olmak tizere, cok sayida tilkeden
hiikiimet ve sivil toplum 6rgiitii temsilcileri katilds.

Yan Oda Tiirkive Oturumu’nda; Orman ve Su Isleri Bakanlig temsil-
cileri, Tuirkiye'deki erozyon, ¢ollesme ve arazi bozulumu ile buna karsi
alinan tedbir ve uygulamalar hakkinda sunum yapti.

Oz Orman-Is tarafin-
dan hazilanan Ingi-
lizce-Fransizca tanitim
filminin de gosterildigi
oturumda, Oz Orman-
Is adina sunum yapan
Dis lliskiler Sorumlusu
Beniil Topuzoglu, ¢ol-
lesmeyle miicadelede
sivil toplum kurulus-
larinin igbirligi ve da-
yanismasinin  buyik
6nem tagidigim belir-
terek, Turkiye'deki ta-
rim-orman emekgileri-
nin, llke topraklarmnin
ve ormanlarinin koru-
nup gelistirilmesinde
6nemli rol oynadigini
soyledi.

COP-12 TURKIYE'DE YAPILACAK

COP-11 Genel Kurul toplantilarinda Orman ve Su Isleri Bakanlig adina
konusan Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiiri Hanifi Avci,
2015 yilinda yapilacak COP-12'nin Ttirkiye'de yapilmasi 6nerisini Ge-
nel Kurula iletti. Konferans sonunda, COP-12’nin Turkiye’de yapilmasi
benimsendi.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, COP-11 toplantilari sirasinda,
BM Céllesmeyle Miicadele Sivil Toplum Birimi Sorumlusu Marcos Mon-
toiro ile 6zel bir goriisme yapti. Gorlismede, Settar Aslan Oz Orman-Is
hakkinda bilgi verirken, Marcos Montoiro da, toplantiya Ttirkiye’den bir
is¢i sendikasinin katilimindan duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Oz Orman-
Isin BMnin COP
toplantilarina  daimi
delege olarak akredite
edilmesi Onerisini de
Montoiro’ya iletti.

Bu arada, Namib- .
va Radyo Televizyon
Kurumu (NBT), Ge- |
nel Bagkan Settar As-
lan ile ‘Céllesmeyle |
Miicadelede Sivil
Toplumun  Roli’
konulu bir soylesi
yapti ve yayinladi.

Aslan,

10
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Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan’in COP-11 Konusmasi (Ozet):

“Sayin Bagkan, Degerli Katimcilar...

Yerktiredeki yasam; su, hava, toprak ve enerjiden
olusan 4 ana unsur lzerine kurulmustur.

Yasamin temelini olusturan bu 4 unsur arasindaki uyum
bozuldukca, kiiresel diizeyde sorunlar ortaya ¢citkmaktadir.
Bu temel unsurlar arasindaki uyum, maalesef insan eliyle
bozulmaktadir.

Karst karsiya bulundugumuz kiiresel sorunlarin tama-
mina vakini, dogaya vapilan yanhs mudahalelerin bir so-
nucudur. Kiiresel 1sinma, erozyon ve c¢éllesme basta
olmak tizere, dogal dengenin bozulmasina neden olan so-
runlar, vahsi tiretim bicimlerinin karsiigidir. Dogayla
uyum yerine, onunla savasmanin bir bedelidir.

Sanayilesmeyle birlikte ortaya cikan ‘dogayr sémiirme
varist’ maalesef yerktirenin kaldiramayacagt bir boyuta -
ulagsmistir. Bugtin llkeler, kalkinma ve zenginlesme va-
risinda, doganin strdirtlebilirligini gbzardi etmektedir.
Dtinya insanlarinin ortak varligi olan ormanlar, ¢ikan yanginlar ve
saldirgan tretim viziinden giderek azaliyor. Tath su kaynaklarimiz;
cevreyi gbzetmeyen, azgin sanayilesme yliztinden her gecen gtin kir-
leniyor. Atmosfere salinan gazlar nedeniyle, ozon tabakas: inceliyor,
ver yer deliniyor. Besin kaynagimiz olan tarimsal alanlar giderek da-
raliyor; verimliligini kaybediyor.

Sanayilesmis tlkelerin bir bolumt, cevreye daha fazla zarar verip,
daha fazla tiiketirken; ona karst sorumluluklarini ‘gereksiz maliyet’

—

olarak gorebiliyor.

Hepimiz ayni gemide volculuk ediyoruz. Su anda bulundugu-
muz Namibya’da varolan cevresel sorunlar, benim tlkem olan
Tiirkive’vi de etkiliyor. Amazonlardaki yagmur ormanlarinin azal-
masi, Mogolistan’da yasayan insanlart da ilgilendiriyor. Herhangi
bir tilkede meydana gelen niikleer santral kazasi, hepimizin haya-
tin1 tehdit ediyor. Afrika’nin genis topraklarinda yasanan ¢oéllesme,
hepimiz icin buytik bir sorundur.

Dolayisiyla, ¢céllesme basta olmak tizere, kiiresel diizeydeki sorun-
lara kargi, tim tlkelerin duyarli olmast ve birlikte mticadele etme-
si gerekiyor. Kalkinmis tlkeler 6ncti almak Uzere; tiim iilkeler, bu
miicadelede elini tasin altina koymalidir. Kiiresel boyutta ele
alinmayan hig bir plan, bu miicadelede basariya ulasamaz.

Ulkelerin, collesmeyle miicadeleyve vapilacak harcamala-
r1, ‘gelir-gider’ denklemi icinde ele almas: vanhstir. Uretilen
kémiirtin, demirin, otomobilin ve tiim esyalarin maliyeti ve karlihg
hesaplanabilir. Fakat, ictigimiz saghklh suyun ve soludugumuz
temiz havanin hesabini yapma sansimiz yoktur. Bu ytizden; ha-
vayi, suyu ve topragi koruyacak calismalarin ‘ekonomik diizeyde’
degil, ‘stratejik diizeyde’ ele alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, céllesmeyle miicadelede, emek gticiintii daha yogun
ve daha yaygin kullanma imkanimiz vardir. Bu alanda insan gtictiyle
vapilacak isler, cok vyliksek isgtict niteligi gerektirmemektedir. Basta
ormancilik isleri ve tarimsal Uretim faalivetleri olmak tzere, cevre-
sel zararlart azaltmayr amaclayan tim calismalarda, daha yogun bir
emek kullaniimalidir. Béyle bir yola girilmesi, issizligin azaltilmasina
da olumlu katki saglayacaktir. Ttim bu calismalarda, Sivil Toplum Ku-
ruluglarinin katki ve desteginin saglanmasi, mutlak bir ihtiyactir.”

11
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Oz Orman-Is 7. Baskanlar Kurulu Topland::

“KAMUDAKI GECICI ISCILERE KADRO VERILMELI"

Oz Orman-Is 7. Baskan-
lar Kurulu, 21 Ekim 2013
tarihinde Ankara’da top-
' landi. Toplantinin sonug
bildirgesinde, = kamudaki
tim gegcici iscilere kadro
| verilmesi talep edildi.

Genel Bagkan Settar As-
lan bagkanliginda yapilan
toplantiya Genel Sekreter
Bayram Ayaz, Genel Mali
Sekreter Ali Bilgin, Ge-
nel Tegkilat Sekreteri Zeki
Sungur Kizilkaya, Genel
Egitim Sekreteri Musta-
fa Cinar ve Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik ile 28
sube baskani ve bolge temsilcisinin yanisira sendikanin musavir ve
uzmanlari katild.

Bagkanlar Kurulu toplantisinin ana glindem maddelerini; Hu-
kiimetin Uzerinde calistigi Kidem Tazminati Fonu, taseron uy-
gulamasi, Ozel Istihdam Biirolar, sendikal orglitlenme, Top-
lu Is Sozlesmesinin uygulanmasi swasinda karsilasilan sorunlar,

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'ndaki yeni uygulamalar,
yeni donemde orgilitlenme calismalari, sendikanin galigmalaryla ilgili
tye iscilerin genis sekilde bilgilendirilmesi, gecici iscilere kadro elde
etme yolunda yapilan ¢alismalarin gézden gecirilmesi, tiye bilgilerinin
guincel tutulmasi, ferdi kaza sigortasi uygulamasinin degerlendirilmesi
ve toplu mesaj gonderimi uygulamasi olugturdu.

T
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Genel Baskan Settar Aslan’in konusmasiyla baslayan toplantida, Oz
Orman-Is miisavir ve uzmanlar1 da kendi ilgi alanlarina giren mesele-
ler hakkinda birer sunum yaparak, Genel Merkez ve sube yoneticileri-
nin teknik konulardaki sorularini cevaplandirdi.

Oz Orman-Is Baskanlar Kurulu toplantisindan sonra yayimlanan so-
nug bildirgesinde; kidem tazminatini alamayan milyonlarca emekginin
kidem hakkinin garantiye alinmasi icin fon olusturulmasi, fakat bunu

yaparken kazanilmis haklarin korunmasi, taseronluk uygulamasinin
ILO sézlesmelerine uygun hale getirilmesi, Ozel Istihdam Biirolarinin
‘cagdas kolelik’ uygulamasina déntismesini engelleyecek diizenleme-
ler yapilmasi, kayitdisi istihdami 6nleyecek tedbirlere agirlik verilmesi,
sendikal orgltlenmeyi zorlastiran yasal hiikiimlerin degistirilmesi ve
basta orman emekgileri olmak tizere kamuda galisan tiim gegici iscile-
re kadro verilmesi gerektigi gorisu dile getirildi.

13
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Hukuk Kosesi\

I. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa Gére Is Ka-
zasiin Tanim

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasinin 5754 sayili Ka-
nun ile degisik 13.maddesine gore, “Is kazas;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz galisiyorsa yiirtitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zaman-
larda,

d) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
daki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince cocuguna stit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen 6zre ugratan olaydir.”

O halde is kazasi; sigortalinin isverenin otoritesi altinda bulundugu bir
sirada gordiigii is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve distan meydana
gelen bir etkenle onu bedence ya da ruhca zarara ugratan bir olaydir .

I. is Kazasinin Unsurlari

A. Kazaya ugrayanin 5510 sayili Kanun anlaminda sigortali sayilmasi:

Kaza sonucu bedence veya ruhga 6zre ugrayanin, sigortali bir kimse ol-
masi zorunludur. Aksi halde bir is kazasindan s6z etmek mimkin degildir.
lirt 11m k1 i k 1nin

Oneml r11 1 icin rtali lm 1S1n

prim 6demis olma kogulunun gergekle§me51 aranmavacaktir. [se glrdlk—
ten birkag saat sonra u@ranilan kaza yine bir is kazasi olarak kabul edilecek-

tir. Sigortalinin yasinin kiictik olmasi, olayin is kazasi sayilmasini engellemez.
B. Sigortalinin Kazaya Ugramasi:

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi anlaminda is kazasinin ikinci
unsuru, sigortalinin kazaya ugramasidir. Bir i kazasindan s6z edebilmek icin
her seyden 6nce zarar verici olayin distan gelen bir etkenden kaynaklanmast
gerekir. Bu dis etken aniden veya cok kisa bir zaman siirecinde meydana
gelmelidir. Is kazasindan séz edebilmek icin gerekli olan bir diger kriter ise;
zarar yol acan olayin bu zarara ugrayan kisi tarafindan istenilmemis olmasi-
dir. Ogretideki bir gériise gére ise, sigortalinin kendi kusuru sonucu ugradig
kaza da ig kazasi sayilir. Sigortalinin kasti, bir olayin is kazasi sayilmasina en-
gel degildir . Gergekten de 5510 sayilinin Kanunun 22.maddesi, agir kusuru
ylziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak, gegici is géremezlik 6denegi veya
stirekli is goremezlik gelirinin, licte birine kadar Kurumca eksiltileceg@ini d-
zenlemistir (m.22/b). Gériildiga Gzere, anilan bu hitkimde, sigortali tara-
findan istenerek gerceklestirilen bir olayin, is kazasi sayilmasina engel
olmayacagi acikca ifade edilmektedir. Sigortalinin kasti, maddede belir-
tildigi Gizere sadece Kurumca yapilacak parasal yardimlarin kapsamini etki-
lemekte; saglik yardimlart agisindan olumsuz bir sonu¢ dogurmamaktadir.
Nitekim Yargitay kararlarinda da, sigortalinin isyerinde intihar etmesi olayi,
is kazasi olarak kabul edilmektedir.

Simdiye kadar yukarida aciklamaya calistigimiz unsurlarin varlidi, kazanin
is kazasi olarak nitelendirilebilmesi icin yeterli degildir. Kaza olayinin ayrica
SSGSSK m.13 hiikmiinde belirtilen hallerden biri icinde meydana gelmis
olmasi gerekir:

a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada kazaya ugramasi (m.13/a)

5510 sayih Kanunun 13.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére “si-
gortalinin isyerinde bulundugu sirada” meydana gelen kazalar is kazasidur.
Kanunda ki bu diizenleme, asil isyeri, bagl isyerleri, eklenti ve araclarda
meydana gelebilecek kazalarin biiyik bir bolimiini is kazasi olarak kabul
etmekte ve sigortaliya genis bir koruma saglamaktadir.

Maddenin yazilis bicimine goére, isyerinde meydana gelen ve sigortaliyi be-
densel veya ruhsal zarara ugratan her tiirli olay, isle ilgili olup olmadigina,
iscinin o sirada isverenin otoritesi altinda bulunup bulunmadigina bakilmak-
sizin is kazasidir.

Gergekten, zararlandirici olayin isyerinde meydana gelmesi gerekli ve
yeterlidir. Iscinin hangi nedenle isyerinde bulundugu, olay sirasinda calisip
calismadig, olayin igle ilgili olup olmadigt, is saatlerinde gerceklesip gercek-
lesmedi@i 6nemli degildir.

Yargitay, herhangi bir olay ve isle ilgili olmaksizin sigortalinin isyerinde
veya igyeri sayilan yerlerde kalp krizi gegirerek élmesi olayini is kazasi ola-
rak kabul etmistir. Yiiksek mahkeme ayrica, kalp krizinin isyerinde baslamis
olmasina karsin 6limiin sigortalinin bir saghk kurumuna goéttrilirken yol-
da veya hastanede gerceklesmesi halinde dahi is kazasi olarak nitelendir-

mektedir. Keza Yargitay, gece bekgigi
yapan sigortalinin isyerinde calisirken
gecirdigi beyin kanamasi sonucu felg
olmasi olayini da is kazasi olarak ka-
bul etmistir.

b. Sigortalinin isveren tarafindan
yiritilmekte olan is nedeniyle, ka-
zaya ugramasi (m.13/b)

C)me@in isverenin sigortaliy1 isyeri
digsinda bir gorevle bagka yere gon-
dermesi veya sigortalinin igin geregi
olarak isyeri disina cikmasi halinde
ugradigi kaza is kazasidir. Sigortalinin
isverenden aldigi talimat uyarinca, bir
musterinin evinde elektrik arizasini gi-
dermeye calisirken, elektrik akimina
kapilarak 6lmesi halinde, is kazasi s6z konusu olacaktr.

Berna OZTURK
Oz Orman-Is Avukati

c. Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, isveren tarafindan
gorev ile bir bagka yere gonderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda kazaya ugramasi (m.13/c)

Bu hiikim uyarinca, igveren tarafindan goérevli olarak bagka bir yere gon-
derilen sigortalinin asil isini yapmadigi zaman kesiminde ugradi@i kaza is
kazasi sayilir. Sigortalimin isyeri diginda gérevlendirilecegi yer ayni il veya
ilge sinirlari icinde olabilecegi gibi bagka bir il veya ilge veya yurtdigi da ola-
bilir. Sigortali, isverenin isi icin baska yere gitmektedir. Oyleyse isverenin
otoritesi altindadir. Sigortalinin ugradi@ kazanin is kazasi sayilmasi icin,
kaza sirasinda gorevlendirildigi isi yapmasi da gerekli degildir. Maddede
yer alan “sigortalinin asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda” sézciiklerin-
den ne anlagilmasi gerektigi Yargitay kararlari ile acikhiga kavusturulmustur.
Gergekten yiiksek mahkemenin konuya iligkin bir kararinda; “sigortalinin
isveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi durumunda bos zamanlarin:
normal bir yasanti icinde degerlendirmesinin dogal oldugunu vurgulayarak
sigortalinin bos zamanlarinda, sinemaya, kahveye, eglence yerine gidebile-
cegi aciklanmigtir. Bu nedenle, sigortaliyi gorevle ayrildidi isyerine dontin-
ceye kadar normal yasanti icinde kalmak kosuluyla, bos zamanlar da dahil
olmak tizere, tim risklere karsi, sigortaliyi korumak sosyal sigorta ilkelerine
uygun diser.

d. Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan za-
manlarda kazaya ugramasi (m.13/d)

Is Kanununa gére kadin iscilere bir yagindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri
icin gtinde toplam 1,5 saat st izni verilir. Kadin sigortals, stit iznini isyerinde
kullanacag gibi isyeri disinda da kullanabilir. Stt izni sirasinda serbest olan
kadin sigortali is yerine yakin bir evde oturuyorsa evine giderek cocugunu
emzirebilir. Kadin sigortalinin siit izni sirasinda, ister isyerinde, ister isyeri
disinda olsun ugradidi kaza is kazasidir.

e. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig bir yere
gidis gelisi sirasinda kazaya ugramalar1 (m.13/e)

5510 sayili Kanun 506 sayili Kanun dénemindeki toplu olarak goéttirtlip
getirilme kosulunu kaldirmig ve boylece sigortalilarin isverence saglanan bir
tagitla minferit olarak ise goturilip getirtiimeleri sirasinda maruz kaldiklar
kazalar da is kazasi olarak kabul etmektedir. Maddenin mutlak ifadesinden
de anlagilaca@ gibi, trafik kazalar1 digindaki kazalar da is kazasi sayilacaktir.
Sigortalinin araca binerken elini sikistirmasi, disaridan acilan ates sonucu
yaralanmasi, tasit icinde diger sigortalilarla kavga ederken yaralanmast is ka-
zasi olarak nitelendirilecektir. Maddede sigortalinin isverence saglanan tasitla
isin yapildig1 yere gidip gelirken kaza gecirmesi 6ngorildiiglinden, 6zel araci
ile isyerine gidip gelirken ugradigi kaza is kazasi sayilmaz.

C. Sigortalinin Ugradig1 Kaza Sonucu Bedensel veya Ruhsal Bir Za-
rara Ugramasi

Bir is kazasindan s6z edebilmek icin diger bir unsur, sigortalinin zararlan-
diric1 sigorta olayi sonucu bedensel veya ruhsal bir zarar gérmesidir. Sigor-
talinin ugradigr bedensel veya ruhsala zararlar disindaki mal kaybina neden
olan olaylar, is kazasi degildir.

D. Kaza Olaw: ile Sigortalinin Ugradidi Zarar Arasinda Nedensellik
Baginin Bulunmasi

5510 sayili Kanunun 13.maddesinin birinci fikrasinda beg bent olarak sa-
yilan hallerin meydana gelmesi ve kaza ile sigortalinin zarari arasinda uygun
illiyet baginin bulunmasi, zararlandirici sigorta olayinin is kazasi sayilmast
icin gerekli ve yeterlidir. Zararlandirici sigorta olayinin SSGSSK anlaminda
is kazasi sayilmasi icin; ylrttilen isle zarar arasinda uygun illiyet baginin
aranmast gerekli degildir.
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Yonetici Kosesi

IS DEVAMLI iSCi GECicCI

Yiice Allah insani varliklarin en sereflisi olarak yaratip, iyiligi ve kotuligi
Ogretmis, akil, bilgi, irade ve istedigini yapabilme giicti ile donatmistir. Ona en
glizel bigim ve sekli vermis, yeryiiziinii imar ve 1slah etmek ve kendine kulluk
yapmak icin halife yapmis, her seyi onun emrine muahhar kilarak melekler-
den Ustiin kilmugtir.

Iste bu baglamda yeryiiziini 1slah ve imar eylemini yerine getiren sahuslar
isci ve emekgilerdir. Yani maddi anlamda is¢i rizkini alninin teriyle kazanur-
ken, manevi anlamda yaraticinin halk etmis oldugu yeryliziinii diizenleme,
glizellestirme ve koruma babinda gtizel bir ibadete de imza atmig olur. Ge¢mis
medeniyetlerin sanatkéar ve iscileri yapmis olduklar yapilarla medeniyetlerine
kalic1 bir unvan biraktirmig, gliniimiizde bile devletlerinden 6évgtiyle bahsedil-
mesini saglamustir.

Ve Orman Tegkilat: isgileri olarak bilindigi gibi tim inamglarda en kutsal
olgulardan birisi olan ormanlarda hizmet vermekteyiz. Biz orman isgileri iste
bu ylizden saygl gormeyi hak etmekteyiz. Tlirkiye’'mizin sahip oldugu tabiat
sartlar1 nedeniyle ylizde 80’den fazlasimin ormanlarla kaph olmasi gerekirken
bu oran yizde 26’dir. 77.945.200 hektar olan tilkemiz arazisinin 20.763.248
hektarlik kismi ormanlarla kaphdir. Bunu ylizde olarak ifade edersek, toprak-
larimizin %26,6 st ormanlik alandir. Bu alanlarin yaklasik 9 milyon hektari ol-
dukea ivi, geriye kalan 11 milyon hektari ise bozuk ormanlardir. Bu rakamlar,
ormanlarda stirekli ve ¢ok isciligin oldugunun gostergesidir.

Orman Tegkilatinin galistirma sistemi, ormanlarimiza yeterli derecede hizmet
edilmesinin 6nlinu tikamaktadir. Bildigimiz ama kabullenmekte zorlandigimiz
gibi mevsimlik iscilerimizin yilin belli aylarinda ormanlarimiza hizmet etmesi
hepimizi izmektedir. Bu kosullarda ne ormanlarimiz nede is¢imiz yeterli dere-
cede kendini tatmin edebilmektedir. Bunun yaninda sosyal bir devlet yapisina
sahip oldugumuz halde isgilerimizin yilin belli aylarinda bu sosyallikten men
edilmeleri de anlamsizlik tasimaktadir. Insani yasam kosullar standartlarinda
hayati idame ettirmek icin kisinin yilin tim ay1 calisma zorunlulugu vardur.
Bagh bulundugumuz kurum ve ormanlarimizin da yilin tiim aylarinda hizmete
ihtiyac1 vardir. Orman Teskilatinin eleman sikintist asikar bir ihtiyactir. Bu yil
tilkemizi adeta biiyiik tehditlerle kasip kavuran yanginlardan, iscimiz ytiziiniin
akiyla cikmustir. Ulke medyamiz ve halkimizin takdirini toplamay: basarmus,
hem kendi vicdanlarini hem kurum idarecilerin vicdanlarini mutmain etmistir.

Ancak afetle miicadelelerde kullanilan makine ve techizatlar olsun, daire ve
binalarmiz olsun, afetlerin duruldugu aylarda bakima alinmasi gerekir iken
yine isci ve eleman eksikliginden dolayi ilgi alakasizliktan asinmakta, ¢ogu
techizat kullanilmaz hale gelmekte, yenileriyle yer degistirme mahiyeti olmasi
gereksiniminden Orman Teskilatina bu anlamda maddi kiilfet getirmektedir.
Binalarimizin bakim gereksinimleri de yine eleman eksikligi yiziinden yapila-
mamakta ve kéhnelesmeye yiiz tutmaktadir. Oysa bizlere yilin belli aylarinda
veda etmeye mecbur birakilan kardeslerimizin her biri maharetli, sanatkér,
meslek ustasi bireylerdir. Bu konumlarindan faydalanilmamasi, ormancihigi-
miz i¢in blaylk bir kayiptir ve kurumun ihtiya¢ duydugu baz isler taseron
firmalara verilmek suretiyle yiiksek fiyatlara mal edilmesi ile ayr bir kayba
ugramaktadir. Bu sekil yapilan isciliklerin kalite sorunlari da ayri bir problem
olmaktadir.

Kisacasi ormanda yapilmas! gereken faaliyetler, vakitlerinden ertelenmek
suretiyle birikmekte st tiste konulmaktadir. Mevsimlik orman isgisinden, or-
man tretim ve bakiminda da istifade edilmektedir. Uretim bakim hallerinde
bir ara verme de olmamaktir; bu yiizden kurum yilin tiim aylarinda faal du-
rumdadir.

Orman isciligi, canli yapiya yapilacak mudahale geregi sevgi ve tecriibe
gereksinimli elemanlara muhtactir. Ozellikle bakim ve seyrekleme islerinde
tecriibenin ve orman isgisinin 6nemi zirve yapmaktadir. Orman muihendis
ve muhafaza memurlariyla en uyumlu sekilde tecriibeye sahip olan orman
iscileri, tilkemize faydali bir tiretim kazanci saglamasi yaninda, bilingli seyrek-
leme ile ormanlarimizin agac topluluklarina gelisme ve buiytime safhalarinda
en gulzel hizmeti verecek bireylerdir.

Ulkemiz cografyast ve iklimi miinasebetiyle yeni ormanlar yetistirme konu-
sunda elveriglidir. Tohum toplama ve tohumlama yapilmasi miinasebetiyle
yeni orman alanlari elde edilebilmeye miisait toprak ve iklim yapisina sahiptir.
Tohumlama ve fidanlama sonras: takip ve bakim isleri de tecriibe ve sevgi
gerektiren iglerdir. Taseron sistemle yapilan calismalarda sevgi ve tecriibe ek-
siligi faktoriinden dolayi birgok ormanlik alan istenilen seviyeye ulasmamustir.
Taseron calismasinda tohumlama ve fidanlama isleri sadece ekim agsamasina
kadar oldugundan izleme ve bakim isleri ilerleyen dénemlerde yapilmadigin-
dan tlkemiz adina maddi kayiptan dteye gecmemistir.

Iste bu baglamda bu islerle alakal stirekli isci gereksinimi kagilmaz olmak-
tadir. Taseron sistemde israrci olunmasi hem sevgi ve tecriibe sahibi orman
iscimize is sahasini ttkamis hem de bilingsiz yapilmis is ile ormanlarimiza hiz-
metten cok zarar getirmistir. Hal boyle iken tageron sistemde israrct olmak

ormanlara ve orman isgisine kast etmekle
es anlama gelmektedir. Yanginla miicade-
le gercekte tecriibe isteyen bir istir. Nasil
midahale edilecegi, rlizgar yonii, yanginin
hangi derecede oldugu, ekipmanlarin nasil
kullanilip nasil korunacagi, yangina maruz
kalan ortiniin gosterecegi reaksiyon ve
haberlesme, sondiirmede edilecek hareket
ve eylemler, amirlerin koordinatlar1 belir-
leme Usluplan, arazi yapisi, yangin mevkiine ulagimda takip edilecek orman
yollar gibi kavram ve terimler, uzun ve stirekli ¢alisma arkadasha: gerektiren
bir mevzudur.

Zeki Sungur KIZILKAYA
Genel Teskilat Sekreteri

Yanginla miicadelede tageron calisma sistemi higbir katkisi olmayacak bir
se¢imdir. Kurum yag ortalamast itibar ile ileri yas seviyesinde durmaktadir.
Norm kadroya sahip olmamasi nedeni ile kurumdan emeklilik hakki elde edip
ayrilan arkadaglarimizin yerleri de doldurulmamaktadir. Maalesef geng kad-
romuz yilin belli aylarinda calistirilmakta ve hak etmedigi sekilde kis aylarinda
muallak bir kadere terk edilmektedir. Oysa orman isciligi cok agir bir iscilik
oldugundan, ancak geng ve gugli isci ile yurttilecek iglerdir.

Devletimiz sosyal bir devlet yapist olmasina ragmen, tam manada istihdam
saglanamayan bu geng isci kusadi belirsiz bir gelecekle bagbasa birakilmustir.
Bu olumsuz gelisme mevsimlik is¢inin istatistik bakimindan emeklilik hayalle-
rini baltalamaktadir. Maalesef sosyal bir devlet ‘vas kesen bas keser’ misali bu
geng is¢i kadrosunun gelecegini de baltalamaktadir. Oysa isci bir devlet igin
kusursuz bir kazangtir. Cogu gencimiz aile kurmak adina belirsizliklerden do-
lay1 bir adim atamamaktadir. Binbir gticliikle kurulan aileler, maddi yetersiz-
liklerden dolay: yikilmaktadir. Insanlar bu yikimlardan kurtulmalidir. Insanlar
bir sugu islemeden, bir hataya diismeden topluma kazandiriimalidirlar. Sug ve
hataya diismeyi engelleyecek en buiyiik 6nlem, devletimizin devamli istihdam
saglamasidir. Mevsimlik orman iscisi yilin tam ay1 calismayi hak etmektedir.
Ne ailesi, ne kendisi, ne de gelecegi yilin belli kesiminde belirsiz bir kaderi hak
etmemektedir. Ormanlari afetlerden korumak gibi tistiin bir hizmet ve kurum-
da faaliyet gosterilen tim branglara katkilarindan dolay1 devletimizin hak ettigi
kadroyu kendilerine en kisa zamanda armag@an etmesini diliyoruz.

Gergekten atesten ekmegini ¢ikaran kardeglerimiz, uykularindan ve ailesin-
den feragat ederek bu tlke adina fiyati tartisiimaz paha bigilmez bir hizme-
te imza atmaktadirlar. Yangin iscilerimiz tilke ormanlarina kast eden afetleri
cansiperane sekilde savusturmakta ve ailesine helal rizik getirme mahiyetinde
olumi goze almaktadir. Bizler buytik bir aileyiz ve birbirimizden bir vakit son-
ra ayrilmayi hak etmiyoruz. Orman iscisi hep bir arada hizmete devam etme
taraftar bir topluluktur. Birlik ve beraberlik tim inanislarin temel séylemi ve
ilk kurahdir. Kus tek kanatla ucamaz, yol arkadast olmadan yoldan keyif alin-
maz. Arkadasinin derdiyle dertlenmeyen iflah olmaz. Bizler kendimize inan-
cimizi kaybetmedigimiz miiddetce bagkalari da bizlere inanacaktir, mevsimlik
orman is¢isi kadro inancini hicbir zaman kaybetmeyecektir. Bizler hakl kadro
talebinde bulunan kardeslerimizin en kisa zamanda haklihginin fark edilecegi
inancindayiz ve bagkalarinin da bu inanca katilacagi goriistindeyiz.

Su hic stiphesi olmayan bir gercektir ki; ormanlarimizin kalite ve iyiligi igin
kadrolu isgiye ihtiyaci vardir. Ormancilik ve ormanlar insanligin sonu gelme-
dikge sonu olmayan bir is sahasidir. Ormanlarimiz yilin tim aylarinda nefes
almakta, sevgi ve tecriibesi ile orman iscisine yilin timtinde ihtiyag duymak-
tadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi tilkemiz ormanlari kadar, kurumun da men-
faati adina buyiik bir gereksinimdir. Mevsimlik calistirma sistemi bagka bir
kurumda kullanilmamakta ve afetle miicadele eden hicbir emekgi yilin belli
aylarinda magdur birakilmamaktadir. Devlet yoneticilerimizin genis aile kur-
ma isteklerini yerine getirebilmesi icin, isci arkadaglarimizin kadro ihtiyacina
karsilik verilmesi cok anlam tasimaktadir.

Bahsettigimiz gibi Orman Teskilatinin yas ortalamasini genglestirme ca-
lismalar1 mevsimlerle gegistirilmemeli, mevsimlik is¢ci arkadaglarimiza kadro
vermek suretiyle kurumun isglicii ve verimliligi yiiksek seviyelere cikartilma-
lidir. Kuruma hizmette bulunup yasgi itibariyla ayrilan arkadaslarimizin yerle-
ri kesinlikle kadrolu arkadaglarimizla doldurulmalidir. Sayin Basbakanimizin
kalabalik aile deyimini, kuruma kazandirilacak kadrolu isci arkadaglarmizla
bagdastirarak kalabalik aile olma istegimizi yineliyoruz. Kadro vermek konu-
sunda karamsarliga diismek yersiz bir korkudan ibarettir. Isgiiciiniin artmasi
ve tecriibe ile orman yanginlarinda etkili miicadele sonrasi goniillere gelecek
ferahlik bu korkulari tagiyanlarin yiikiinii omuzlardan atacaktir.

Mevsimlik orman isgisi artik hak ettigi kadroya erdirilmelidir. Hizmet insan-
larina, tilkemiz ve Orman Tegkilatimiz adina yilin tim aylarn hizmet firsati ve-
rilmelidir. Ulkemiz yéneticileri, ADALETLI davranarak ormanlarimizin KAL-
KINMA s1 adina bu haksiz calistirma sistemine bir an 6nce ¢6zim getirerek,
iscisini bu magduriyetten en kisa zamanda kurtarmalidir.
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“lyi giinde, kot glinde; hastalikta ve saglikta bir émiir boyu yan-
vana...” Bu klasik sozleri saniyorum ki hepimiz biliyoruz. Hatta ara-
mizdan bazilarimiz bu s6zi yillar yillar 6nce verdiler. Ayni yolda yiirti-
mek icin kader birligi edenlerin ortak cimleleri degil mi zaten bunlar?
Kader birligi diyorum, zira bir evliligi bagka nasil tanimlayabiliriz ki. ..
Kari-koca, cocuklar, agk, sevgi, sadakat, birlikte gogus gerilen zorluk-
lar, parasizlik, hastaliklar, yaslilik, 6liim, mticadeleler, kavgalar, goz-
yaslari, sevincler, umutlar, yikamlulikler... Aslinda hayat; boldikce
cogalan, paylastikca artan ortak bir 6miir, dGmrimuz...

Evlilik sadece manevi duygularin paylasildigi bir alan olmanin Gte-
sinde maddi varliklarin da egler arasinda paylasildig bir boliisim or-
tami1. Bosuna demiyoruz hayat musterek diye... Zira, ne bir erkek ne
de bir kadin esinin destedi olmadan maddi agidan gliclenebilir. Esler
birbirlerinin destekgisi ve yol arkadagidir. Hukuk ise bu birlikteligin
koruyucusu ve gtivencesidir.

1 Ocak 2002 tarihinde, 4721 sayili yeni Medeni Kanunun ytirtrli-
ge girmesiyle “Edinilmis Mallara Katilma Rejimi”, yasal rejim olarak
hukuk hayatimiza girmistir. Tirk Medeni Kanununda eslerin kabul
edebilecedi mal rejimleri sinirli olarak belirlenmistir (Edinilmis Mal-
lara Katilma, Mal Ortakligi, Mal Ayriigi ve Paylagsmali Mal Ayrilidi).
Her mal rejiminin ayri bir 6zelligi bulunmaktadir. Esler bu rejimlerden
birini segmedikleri takdirde yasal mal rejimi olan edinilmis mallara
katilma rejimine (1 Ocak 2002’den itibaren) tabi olacaklardir. Esler
evlenirken tabi olacaklari mal rejimini belirleyebilecekleri gibi evlilik
sirasinda da tabii olduklari mal rejimini karsilikli olarak anlagarak de-
gistirebilirler.

Edinilmis mallara katilma rejiminde esler diger esin mal rejimi si-
resince edindigi mallara ait artitk de@erin yarisi tizerinde hak sahibi
olurlar. Bu rejimde 6nem arz eden iki kavram mevcuttur: edinilmis
mal kavrami ve Kisisel mal kavramidir.

4 HAYAT MUSTEREK!
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“Gortiyorsun ya bir sevday: biiyiitiiyoruz seninle
Sana deginiyorum, sana isintyorum, bu o degil
Bak nastl, beyaza keser gibisine yedi renk
Birlesiyoruz sessizce.”

Edip Cansever

Edinilmis mallar ¢zellikle sunlardir:

a) Taraflarin evlenmelerinden baslayarak emekleri karsiliginda
edindikleri mallar (Yani yaptiklari is ve meslek dolayisi ile elde ettikleri
kazanclardan edindikleri mallar),

b) Sosyal glivenlik ve sosyal yardim kurum ve kuruluglarinin veya
personele yardim amaci ile kurulan sandik ve benzerlerinin yaptig
O6demeler (emekli ikramiyesi gibi),

c¢) Calisma giictiniin kaybi nedeni ile 6denen tazminatlar,

d) Kisisel mallarin gelirleri,

e) Edinilmis mallarin yerine gecen degerler.

Kisisel Mallar ise:

a) Eslerden birinin yalniz kisisel kullanimina yarayan esya (kadin-
larin takilari, makyaj malzemeleri, erkeklerin kol diigmeleri, taraflarin
giyecekleri gibi),

b) Taraflarin emek vermeden sahip olduklari mallar (bagis, miras
gibi),

c) Taraflarin evlenmeden 6nce sahip olduklari mallar,

d) Manevi tazminat gibi taraflarin alacaklar,

e) Kisisel mallarin yerine gecenler (6rnegin evlenmeden 6nce sahip
olunan veya miras yolu ile gelen bir evi satip yerine yenisinin alinmasi
gibi),

f) Taraflarin aralarinda ‘kisisel mal’ olarak kabul edilecegini karar-
lagtirdiklar mallardir.

Iste bu ayrim, evlilik birliginin sona ermesinde yani bosanma duru-
munda olduk¢a 6nem arz etmektedir. Zira, mal paylagimmnin ne se-
kilde yapilacagi bu temel tizerine kuruludur. Bir sonraki yazimizda,
bosanma durumunda evlilik birligi icerisinde elde edilen mallarin pay-
lasimini, tasfiyenin nasil yapilacagi konularini irdeleyecegiz.

ASIAN’A EGITIME

Balgat Endustri Meslek Lisesi, okul 6grencilerine yardim ve
desteklerinden dolayi, Oz Orman-Is adina Genel Bagkan Settar
Aslan’a bir tesekkiir plaketi verdi.

Okul Mudurta Hayrettin Karaziyan ve bir grup 6gretmen,
Oz Orman-Is'i ziyaret ederek, Genel Bagkan Settar Aslan’la
goristi. Ziyaret sirasinda Mudur Karaziyan, okulun yoksul
Ogrencilerine gosterdigi ilgi ve destekten dolayi, Genel Bas-
kan Aslan’m sahsinda Oz Orman-Is camiasina tesekkiir etti.

DESTEK PLAKETI

Karaziyan, okul ve 6grenciler adina hazirladiklari tesekkiir pla-
ketini Genel Bagkan Aslan’a takdim etti.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan da egitimin 6nemine
deginerek, genc nesillerin 6grenim hayatina destek olmanin, bu
tilkeye 6denmesi gereken bir vefa borcu oldugunu dile getirdi.
Aslan, “Bu égrencilerimiz, yarin mezun olduklarinda sanayide
calisacaklar. Onlarin bugtinden sendikayi ve sendikal haklarini
tanimalart da buiyiik 6nem tasimaktadir.” dedi.
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BALIKCILIKTA KAYITLI ISTIHDAMA DESTEK PROJESI

BALIKCILIKTA KAYITLI ISTITHDAMA DESTEK PROJESI  ILO BALIKCILIK FORUMU

Oz Orman-lg, ‘Balikcilik Sektoriinde Kayith istihdamin Tes- Balikcilik sektorti, tarim-orman-hayvancilikla birlikte 1 numarali is-
viki Projesi’nde Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile isbirligi kolunda yer alyor. Sektérde kayitdigi istihdamin yanisira, sendikal
yaplyor. orgiitlenmede de biiyiik sikintilar bulunuyor. Sektérde yasanan agir
sorunlar, Birlesmis Milletler Calisma Orgiitii'ntin 15-17 Mayis 2013
tarihlerinde Isvicre’'nin Cenevre kentinde diizenledigi, Kiiresel Ba-
likcilik Forumu’nda ele alinmusti.

Foruma, Tirkiye’deki balikcilik sektorii emekgilerini temsilen Oz
Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan katilmisti. Forumda, farkh til-
kelerdeki balikgilik sektorti emekgilerinin caligma sartlar ile saglik ve

AB’nin yiizde 80 finansman destegiyle, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig'nin ‘Katilim Oncesi Mali Yardimlar Program1’ (IPA)
cercevesinde olusturulan ‘Balikcilik Sektériinde Kayith Istihdamin
Tegviki Projesi’, Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi Su
Uriinleri Béliimii tarafindan yurutilecek. Universite ile birlikte pro-

Jenin eg bagvuru .sahlple.rl 1se,'lta'lya?n'Leg'a Pesca Balike1 Birligi . o1ilik givenceleri gozden gegirilerek, yasanan sorunlar tizerinde
ve Rize Il Ozel Idaresi. Projenin istirakgileri ise, Oz Orman-Is Sen-  qyrylmustu. Toplantilara isci, isveren ve hiikiimet kanatlarmi temsilen
dikast ile Rize-Artvin Balik¢1 Kooperatifi Birlikleri. katillan delegeler, kendi tilkelerinde yasanan sorunlar ve bunlar igin
Ulkemizdeki aver balikcilik sektériinde istihdam edilen emegi konu  {iretilen ¢éziimlere iligkin deneyimlerini paylagmist.

edinen ve 2014-2015 déneminde uygulanmasi planlanan ‘Balikcilik  Genel Bagkan Settar Aslan, Kiiresel Balikcilik Forumu’ndaki ko-
Sektoriinde Kayith Istihdamin Tesviki Projesi’ 3 asamali calismalardan  nusmasinda, Turkiye’deki balikcilik emekgilerinin yasadigi en biiyiik
olusuyor. Calismanin birinci asamasinda, sektérde ne kadar kayitdi- sorunlarin kayitdist istihdam ve sendikal érgtitlenme yetersizligi oldu-
st calisan balikct oldugu tespit edilecek. Ikinci asamada, elde edilen gunu anlatarak, sektordeki isletmelerin genellikle kiigiik isletmeler ol-
bulgular, istirakcilerle ve ilgili kamu kuruluglaryla birlikte degerlen- masindan ve yasalardan kaynaklanan bazi zorluklardan dolay, sektor
dirilerek, kayitdisilik sorununa karst alinacak tedbirler tizerinde duru- emekgilerinin sendikal érgutlenme haklarini yeterince kullanamadik-
lacak. Uciincii ve son asamada ise, avcr balikciliktaki istihdami kayit larin: dile getlrm1§t1

altina almak tizere ‘Vaucher Sistemi’ lizerinde calisilarak, Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanlidi ve ilgili kurumlara tavsiyeler iletilecek.

Vaucher Sisteminde; oncelikle her bir igveren icin, avladigi balik
miktarina veya kullandig@i tekne buytkligine gore istihdam etmesi
gereken isci sayist belirleniyor. Belirlenen isci sayilarina gore, tekne
sahipleri, istihdam ettikleri iscilerin sosyal sigorta bedelini bu vaucher
figleriyle 6deyebiliyor. Ayni sistem, evlere temizlige giden glindelikgi
kadinlar i¢in de uygulanabiliyor.

Boylece isletme sahipleri, stirekliligi olmayan ve belirli araliklarla
vapilan iglerde calistirdiklar iscileri daimi kadrolu isci olarak istih-
dam edemeseler bile, ¢alistirdiklari stireler icin onlarin sosyal givenlik
primlerini 6demis oluyor. Ancak bu sistemin uygulanabilmesi igin bazi
yasal diizenlemeler yapilmasi gerekiyor.

Huiikiimet, kamuda calisan iscilerin 2013 yilina ait ilave tediyelerinin ~ Karar uyarinca, 6772 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurumla-
10 Ekim ve 24 Aralik tarihlerinde 6denmesini benimsedi. rinda calisan iscilere, ayni yasa geregince 6denmekte olan ilave tedi-

Konuya iliskin Bakanlar Kurulu Karari, Resmi Gazete'nin 9 Ekim yelerin ilk yarist 10 Ekim 2013 tarihinde verildi. llave tediye 6demesi-
’ nin ikinci yarisi ise 24 Aralik 2013 tarihinde yapilacak.

2013 tarihli sayisinda yayinlandi.

MUSTAFA QINAR’IN (_;IFTE ACISI

Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, bir
hafta icinde hem kayinbabasi Ismail Kanber'i,
hem de babasi Mehmet Cinar’i kaybetti.

Mustafa Cinar'in kayinbabasi Ismail Kanber
(73) 29 Eylil 2013 glinli Ankara’da vefat etti.
Cinar’in babast Mehmet Cinar (88) da, 4 Ekim
Cuma gunu gecirdigi kalp krizi sonucu vefat
etti. Merhumun cenazesi 4 Ekim 2013 gling,
Sinop’un Saraydiizi ilcesine bagl Akbelen ko-
yinde, 6gle namazini miteakip kilinan cenaze
namazindan sonra kéy mezarliginda defnedil-
di.

Cenaze térenine Oz Orman-Is Genel Bagkan:
Settar Aslan, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve
Oz Biiro-Is Genel Baskani Muharrem Ozkaya
ile Oz Orman-Is’in Istanbul, Zonguldak, Kasta-
monu ve Sinop bolge temsilciliklerinin yone-
tim kurulu tiyeleri de katildi.
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GURESCIMIiZ DUNYA UCUNCUSU

Amasya Orman Bolge Mudirligi, Samsun Fidanlik Midurligia’ne
bagl Kapakli Fidanlik Sefligi’'nde kepge operatorligi yapan tiyemiz Na-
zif Barutcu, Diinya Veteranlar Giires Sampiyonasi’nda tclinct oldu.

Bosna-Hersek’in bagkenti Saraybosna’da 1-6 Ekim 2013 tarihlerinde
vapilan sampiyonada, giiresgimiz Nazif Barutgu 63 kiloda mindere cikt1.
llk turda Alman giiresgiyi say1 tusuyla yenen giiresgimiz, ikinci turu gtires-
meden gecti. Uctinct turda Rus gliresciye yenilen glirescimiz, tigtinctilik
miicadelesi icin mindere ¢ikti. Bu miisabakada Amerikali giiresciyle kar-
st karstya gelen Nazif Barutcu, rakibini say1 tusuyla yenerek, tigtinctilik
kiirstistine ciktt ve bronz madalya kazandi.

Sampiyonaya, mesaisini stirdirdigi 1800 rakimli Kapakli Fidanhgin-
da antrenman yaparak sampiyonaya hazirlanan milli glirescimizin elde
ettigi basar1 tilkemiz spor tarihine gecerken, orman ve tarim emekgileri-
miz ile Oz Orman-Is camiamiz1 da gururlandirdi. Oz Orman-Is tarafindan
desteklenen Nazif Barutcu, Saraybosna’dan Ankara’ya doniistinde, Ge-
nel Merkezimizi ziyaret ederek, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur’la goristi.

Ziyaret sirasinda Barutcu’dan sampiyona hakkinda bilgi alan Genel
Teskilat Sekreteri Kizilkkaya, basarisindan dolay1 kendisini kutlayarak,
sunlari soyledi:

“Gurescimizin llkemize diinya Uctinctlligli getirmesi, bizi hem sevin-
dirdi hem hiiziinlendirdi. Isyerinde, cok kolay bir is olmayan kepce ope-
ratorliiguini yurtterek, kit kanaat gecimini saglayan kardesimiz kendini
sadece glirese adamis; devlet destegiyle gtires sporu yapan Amerikali

ve Alman rakipleri-
ne minderi dar et-
migtir. Yabanci ra- |
kipleri sampiyonaya
cok ozel sartlarda,
Ozene bezene hazir-
lanirken; bir yandan
gunliik agir isinde
caligip, Obur taraf-
tan ditinya sampiyo-
nasina  hazirlanan
Nazif'in, kepgesinin
kontagimt  kapatip
gittigi  sampiyonada
elde ettigi Ucuncu-
ltik, cok buytk bir
basaridir. Bu basari,
orman iscisi Nazif
pehlivanimizin  az-
minin, inancinin za-
feridir. Sendika ola-
rak ata sporu olan
gliresimize destegimiz stirecektir. Diinya tctinctliigu alarak bayragimizi
gondere cektiren pehlivanimizi kutluyor, alnindan 6ptyoruz.”

ENGELSIZ CEYLANLAR 0Z ORMAN-IS'I ZIYARET ETT

Ceylanpinar Bedensel Engelliler Spor Kulibt Basketbol Takimi’'nda
oynayan basketbolcularimiz, Oz Orman-Is Genel Merkezi'ni ziyaret

2013-2014 sezonunda basarili performansint devam ettirecegine ve
Birinci Lige ytikselecegine olan inanci dile getirdiler.

etti. —
Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Genel Teskilat |

Sekreteri Zeki Sungur Kizikaya tarafindan kabul
edi}en sporcul.arlmlz, takima verdi@i destekten dola-
y1 Oz Orman-Ig’e tesekkiir ettiler.

2012 - 2013 Sezonunda Ttrkiye Bedensel Engel-
liler Spor Federasyonu Bolgesel 2. Lig D Grubunda
miicadele eden Ceylanpinar Engelliler Basketbol
Takimi, sezonu tek yenilgi ve ikincilikle tamamladi.
Sezon sonunda 1. Lige yikselmek icin Playy-Off'a
cikan Engelsiz Ceylanlar, eleme grubunda yaptigi 5
mactan doérdinu kazanarak, final grubuna yiikseldi.
Final grubunda oynadigi 3 magctan birisini kazanip
ikisini kaybeden Engelsiz Ceylanlar, grubu dérdiin-
cl sirada tamamladi. Finalde 3 takim Birinci Lige
ylkseldiginden, Engelsiz Ceylanlarin birinci lige
ylkselme umudu gelecek sezona kaldi.

Sergiledikleri basarili miicadeleden dolay: ‘Engel-
siz Ceylanlar’1 kutlayan Genel Mali Sekreter Bilgin
ve Genel Teskilat Sekreteri Kizilkaya, takimimizin
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EVI YANAN UYEMIZE SAHIP CIKTIK

Kahramanmarag Orman Bolge Midirligi’'ne baglt Antakya Orman
Isletme Mudurlugi’'nde calisan tiyemiz Ismail Tuncer’in, Antakya Ay-
vacik Ciftligi'ndeki evi ve icindeki esyalari, 9 Ekim 2013 tarihinde
cikan yangin neticesinde tamamen yandi. Oz Orman-Is Sendikasi,
daha 6nceki benzer olaylarda oldugu gibi, bu defa da tyesini yalniz
ve caresiz birakmadi. Sendikas: Genel Yonetim Kurulunun aldig: ka-
rar dogrultusunda, tiye Ismail Tuncer’in yanan esyalar1 yenilendi.

Oz Orman-Is Sendikasi tarafindan satin alinan esyalar, Kahraman-
maras Sube Bagkan: Latif Coban, Sube Ikinci Baskan Yiicel Avcioglu
ve Antakya Orman Isletme Miudurliiga Isyeri Temsilcileri tarafindan
tiye Ismail Tuncer’in evine gétiiriilerek teslim edildi. Sube Baskan:
Latif Coban, esyalarin teslimi sirasinda, Oz Orman-Is’in, iyi gtintinde
de kot glintiinde de tyelerinin yaninda oldugunu belirterek, “Genel
Baskanimiz Settar Aslan’in dedzgl gibi, uyemtzm gulen ylizt, aglayan
gézii olacagiz. lyi guiniinde |
oldugu gibi, zor ve dar gu-
ntinde de tiyemizin yaninda
olacagiz.” seklinde konustu.

Ismail TUNCER’ de, tye-
si oldugu Oz Orman-ige 3
tesekkiir ederek, “Beni ve
ailemi bu sikintii dénemde
valniz birakmayan sendika-
miza, ozellikle Genel Baska-
nimiz Sayin Settar Aslan’a
ve onun sahsinda tim Oz
Orman-Is yoéneticilerine ve
uyvelerine tesekktr ediyo-
rum.” dedi.

GENEL MALI SEKRETER BILGIN'IN MUTLU GUNG

Oz Orman-Is Ge-
nel Mali Sekreter’i
Ali Bilgin’in  kiz1
Merve Bilgin, ha-
yatini Rahmi Er-
soy ile birlestirdi.

Kina gecesi
Ankara’da yapilan
Merve Bilgin-Rah-
mi Ersoy ciftinin
digin toéreni de
Mersin’de yapildi.
Oz Orman-Is Ge-
nel Bagkani Settar
Aslan ve Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin de katildigi diigiinde, ciftin
nikah sahitliklerini TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili ve Hak-Is
Onursal Baskani Salim Uslu ve Tokat Milletvekili Stikrti Ayalan yapti.

Duglne; Toroslar Belediye Bagskani Hamit Tuna, AK Parti Mersin
1l Bagkan: Mekin Merter Salt, Adana Orman Bolge Mudiirt Abdur-
rahman Acer, Mersin Orman Bolge Mudiri Abit Baca, Orman ve Su
Isleri 7. Bolge Miidiirii Etem Boz basta olmak tizere, bolgedeki orman
isletmelerinin miidiirleri, isletme sefleri, Oz Orman-Is Sube Baskanlar:

ve Bolge Temsilcileri, Memur-Sen, Kamu-Sen ve bagl sendikalarin
Mersin Sube Baskani ve Il Temsilcilerinin yanisira, bolgedeki isletme-
lerde calisan cok sayida orman emekgisi de katildi.

Misafirlerini esi Ayse Bilgin’le birlikte kapida karsilayan Genel Mali
Sekreter Ali Bilgin, basta TBMM Idare Amiri Salim Uslu, Milletveki-
li Siikrii Ayalan ve Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan olmak
lizere, mutlu glinlinde kendisini yalniz birakmayan tiim davetlilere
tesekkiir etti.

Biz de YESEREN olarak, Merve ile Rahmi’'ye 6mitir boyu huzurlu bir
evlilik dileriz.
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0Z ORMAN-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Gr Ormancilik ve Tarim, Averhk ve Balik

golik lggileri Sendikas:

BASIN ACIKLAMASI

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcis Aslan:

“INSANI BIR DAVRANISA LINC OLMAMALI”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Sen-
dikasi Genel Bagkani Settar Aslan, Bagbakan Tayyip Erdogan’dan bayram
harcligi alan TGRT muhabiri Sultan Akten’i hedef alan medyatik ling girisi-
mini elestirerek, “Birbirimize karsi, bayrama yakisir hosgoriiyle davranma-
lyiz.” dedi.

Settar Aslan, Bayram Namazi ¢ikisinda Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’
gazeteci meslektaglariyla birlikte kargilayarak bayramini kutlayan TGRT mu-
habirinin, bu esnada Erdogan’dan bayram haclig istemesinin bir yéntyle
gazetecilik refleksi, diger yontiyle de insani bir davranig oldugunu belirterek,
bunun hosgériiyle karsilanmasi gerektigini bildirdi. Aslan sunlari séyledi:

“Kanimca orada gen¢ muhabir arkadagimiz, bayram sevinciyle bir espri
yapmig; ayrica bir haber olusturma giidistiyle Sayin Bagbakan’dan harglik
istemigtir. Bu ayni zamanda bir insani tavirdir. Sayin Erdogan, Bagbakan
olmanin yaninda, o geng arkadasimizdan yasca buyuktir. Téremizde, bu-
yugunden bayram harghdi istemenin bu kadar elestirilecek bir yonti olmasa
gerektir. Bu olayda tizerinde durulmasi gereken nokta, herkesin bayram ta-
tili yaptig1 bir glinde, basin emekgisi kardeslerimizin bayram yapmak yerine
haber pesinde kostuklari gerceg@idir. Zaten gazeteci arkadasimiz da, bayram
sabaht ailesiyle birlikte olamayigina atif yaparak, Sayin Bagbakan’i baba-
st yerine koymustur. Bir saka, bir yarenlik olarak gilimsenip gegilecek bu
olayi, yandaglik ve yalakalik gibi kot sifatlarla nitelendirmek ve geng bir
gazeteci arkadasimiza karst medyatik linc kampanyasi ylritmek, en azindan
hosgoristizliktir. Birbirimize karsi, bayrama yakisgir hosgortiyle davranma-
lhyiz.”

Oz Orman-Is Sendikast

Basin Misavirligi

Galerisi 16 EkKim 2013

« HABER

Sol Gazetesi 17 Ekim 2013

Orman-is Baskani harghik
tartismasina yeni boyut katti

TGRT muhabiri Sultan Akten'in Bagbakan'dan
bayram harclig istemesinin ardindan baslayan
tartigmaya, Hak-Ig Konfederasyonu Genel Bas-
kan Yardimcis: ve Oz Orman-Is Sendikas) Genel
Bagkan Settar Aslan da katildi. Settar olayin bu
kadar konusulmas: gereken bir olay clmadidim
styleyerek, bu durumu su gekilde gerekgelen-
dirdi: “Bu aym zamanda bir insani tawirdir. Sayin
Erdogan, Bagbakan olmarin yaninda, o geng
arkadagimizdan yasca blylktlr. Téremizde,
biiyliglnden bayram harghg istemenin bu kadar
elestirlecek bir yoni olmasagerektir, Bu olayda
Uzerinde durulmasi gereken nokta, herkesin
bayram tatili yaptid bir glinde, basin emekgisi
kardesglerimizin bayram yapmak yerine haber
pesinde kostuklan gergedidir.” Sultan Akten'in
Basgbakan'dan harclik isteresinin bir yéniyle
gazetecilk refleksi, diger yoniiyle de insani bir
davranis oldugunu iddia ederek, “Birbirimize
karsi bayrama yakisir hosgdriyle davranmaliyiz”
dedi.

Bursa Haber 16 Ekim 2013

BURSA [*=2C= b S

Ege Olay 16 Ekim 2013

Hak-lg Konfederasyonu
Bagkan Yardimecisi Aslan:

g Insani davraniga ling
olmamah
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Anadolu Gazetesi 25 Ekim 2013

HAK-iS

CALISMA hayatimiz
derin sorunlarla ic ige
yasnyor, Bir numarall 30-
runumuz issizlik ise, ki
numaraya SroitsoziGan,
0g numaraya da kayids-
51 istindami  koyabilirsi-
niz. Meredeyse 150 yila
yaklasan bir isci haklan
micadelesi

temasiyla, uluslararas
dizeyde gerceklestil-
migti. Gecen yilki kutla-
manin ana temas ise;
‘Bolgemizdeki Sendi-
kal Hareketin ve Ozgir
Sivil Toplumun Gelig-
tirilmesi Kiresel Emek
Bulugmas)' oclmustu. Bu

yihn  kutlama-

tarihimiz ~ var.  Nedir bu Hak-fs  lan, ‘Emek ve
Buna ragmen,  Klgsidi? Bir kura-  Toplum Kong-
:scurur|1:r|':wir::::-l smun Rurilus yilds- ;?r:?:l:ﬂdl.'l Bﬂ
may heniz ba- H:;:;a:‘:rr i:-,n arada, Hak-
saramadik, ey Y gin gecen il
Bunda siyasi (il birprogramia ocona Kisa
iktidariar ile is-  kudlanabilir Film  Yans-
verenlerin pay masinin bu il
oldufju kadar, isgi orgit-  [kincisi  gerceklestinildi

lerinin - de  sorumiuluegu
var. Torkiye'nin ikinci ba-
yik iscl konfederasyonu
olan Hak-lg, 22-23 Ekim
2013 tanhlerinde, kurulu-
sunun 38. yildondmaond
kutladi.

38. yas gond kutlamasi,
son yillarda ahsik oldu-
gumuz torden bir ‘Hak-
Is Klasigi® seklinde ger-
ceklesti. Hak-lg, merhum
Genel Bagkani, eski Ca-
ligma Bakam Necati Ge-
lik zamamnda baslati
kuttamalan, simdi Corum
Milletvekili ve TBMM Ida-
re Amiri olan Sayin Salim
Uslu'nun  liderligi  altin-
da ‘yiksek entelektiel
diazeyli programlaria’
sirdind, Simdiki Genel
Baskan Sayin Mahmut
Arslan da aym cizgivi
sOrddrayor.

Basta Sayin Settar As-
lan olmak Ozere, Hak-lz
Genel Baskan Yardim-
cilan da bu gizgive cok
onamli katkilar sunuyor.
Medir bu Hak-15 Klasigi?
Bir kurumun kurulus yil-
dénimd, deyim yerin-
deyse ‘sade suya il
bir programla kutlanabi-
lir. ¥a da folklorik gosteri-
lerle gecistinilebilir, Hatta
gecmigte Srneklern gonil-
diogo gibi, dansdz veya
revucilerds de kullama
yapmak momkin. Ama
zor olan; akademik wve
entelektlel dizeyl yik-
sek, Ulkenin ve emegin
sorunlanna gdzim ara-
ma gayrati icindeki, ciddi
programiarla bu kutlama-
y1 yapabilmektir.

Iste Hak-ls, kurulus yil-
ddnimi alkinliklarini,
emeagdin ve dlkenin sorun-
lanmin yiksek dizeyde
tartigilcddr ve ¢izim yol-
lanmin arandif sempoz-
yurm, panal va kangrabar-
le kutluyor. 4 yil Gnceki
kutlamanin ana temas
‘Istihdam Odakl
Mesleki Egitim’
almustu, 3 yil én-
ceki  kutlamamn
anur konugu,
Polonya'mn  de-
mokrasi micade-
lesindeki bayrak
ismi, Dayamisma

Sendikas:  Lide-
ri ve sonrasinda
Glkenin Cum-
hurbaskanhgim
astlenan Lech
Walesa'ych

Walesa, sendi-

ka liderigindeki
denayimlarini,
salonu  dolduran
Tirk iggileri  wve
sendikacilanyla
paylagrmigh, 2 il
onceki  kutlama,
‘Medeniyetler
Bulugmasindan
Kuresel Sendi-
kacihik Ingasina’

v Gdil toreni de kuru-
lus yildénimil etkinlikle-
ri cercevesinde yapildi.
Kutlamann omurgasini,
akademik dizeydeki 2
panel olusturdu. "Sendi-
kalar, Calisma Hayat,
Evrensellesen Sosyal
Sorunlar’ ve ‘Calisma
Hayati, Yeni Anayasa,

Demokratik  Geligim,
Sendikalar, Emek wve
Toplum® konuly panel-

lerda 8 akademisyen
sunum yaph. Aynca, ¢a-
isma hayat Gzerinde en
yetkin  akademisyenler-
den olan Prod. Dr. Vedat
Bilgin ve Dog¢. Dr. Er-
ding Yazic1 da yaphklan
sunumlarla, programin
cok daha doyurucu ol-
masina katki sagladilar.
Biliyorum, bu yaxn fazla-
ca “bilgilendirme” igerikdi
oldu, Ama Tarkiye'nin ve
calisma hayabmizin ook
daha fazla bilgilenme-
ye, igoride ihtiyac: var.
Ve sendikalann, emek
micadelesinl ‘daha faz-
la bilgi" temelineg oturt-
mas lazim. 38. yas go-
nand idrak eden Hak-ls
Konfederasyonu'nu  kut-
luyor, emek micadele-
sinde nice 38 yillar diliyo-
rum. Not: Kendisini *Sol’
diye isimlendirmis bir
gazete, Hak-lsin “lsve-
reriber rakip dedil sosyal
ortak clarak goriyoruz.”
sfyleminden hareketle,

Hak-by
Setmar Aslan,
Sq.lunhmhldlhlm

Srpwiat Wy IHA

Basinda 02 ORMAN-iS

Milli Gazete 9 Kasim 2013

“ormanlarmmzi kiigiik
hesaplara heba ediyoruz”

Hak-is Genel Baskan Yardimoisi Settar Aslan, kiicik hesaplar ugruna Glkenin dogal zenginlikleri olan ormanlanin
heba edildiginin altin cizerek, “Bursa/Uludagdaki yvangin, tam gecici iscilerin hizmet akitlerinin bittigi bir déne-
me rastladi. Yangin persaneh olmayinca da yangina cevrede kimler varsa onlar miidahale etti” dive konustu.

ANEARA BURDSU

-

MAK IR Girrsl Brsbaan Vardimons e

Dwman- |3 Sendknss Genel Daska
i Ssttar Aslan, guisteminn Ankang
Birranida kafvaltd sobitet baplantnna
anlif. Calrgrma furyabme glndemings
Eeiiluia beghiams BaETIVIR) Forking vl
Lar traialar ve odman yangiln ile gl
clarak deferiendirmelerde bulunan
Axdan, e g Calganianm
vl T DN v anani
tiagwrwn alteni glrerek, hugieil mevout
WA RO MO B N Duan
st Bade et Glilndsmdeil fons
yitnallk fartrpmatarda doenrsuns e bie
kil ortaya Kowan 1ok kuriligum ik
% otdufiuns: vrguillayan Aslan, “Hdem
T (o s RS
iak dyrs, Monun KedgEin naal slezag
Fs Paerbly r fonrii. Du Bisind tirbicine
W AT ek de,
DT yardan Tlikire'nin dogal e
likteni olar orenankarm korunmis ve
ey b kmandan Ouman G
i ekl BTy
oictufuns cile getiien Autan, sendics
olarak (i konucls verdikie micadeiey
AFTLAETH, CHTRARIAS TS VIR ki ST
tuattarm ¥ giing 24 Lxat yapsimas ge-
reiEn gienin aldugeni kaydeden A,
arek Cwenan v Sai Isler Dulniginm
yann massiming ghoe bir ibdam
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“lgte AKP'nin istedigi
sendikacihk™ seklinde
basghk atrmis. ksci kurulus-
lan alastirilebilir. Fakat,
isgi ile isverenin disman
degil, aym geminin yol-
culan oldugu gercadinin
dillendirimesini bu sekil-
de nitelendirmeak, dinya-
yi "ak ile karadan ibaret’
zanneden anlayisa ya-
kigiyor. Baskaca bir stz
sdylemeyi lizumsuz
goriyorum,
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Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Trabzon Orman Bélge Mudurlagii’ ne Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ile
bagh Giimushane Isletme Miidiirliigi'nt ziyaret ederek, Isletme Miidiird Ozan  birlikte, Oz Orman-Is Istanbul Bélge Temsilciligi'ni ziyaret ederek, yoneticilerle bir
Aydin’la goristii. Genel Baskan Aslan’in ziyaretine, Trabzon Bolge Temsilcisi Fik-  toplant: yapti. Toplantiya, Istanbul Bolge Temsilcisi Muhammet Kiigiik ve Bolge
ri Bulut ve Boélge Mali Sekreteri Filiz Bozkir da eglik etti. Yonetim Kurulu tyeleri katildi.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, Trabzon Orman Bolge Miidirligi'ne bagh Giimtshane Orman Isletme Miidiirligii'nde calisan tiyelerimizi ziyaret ederek,
onlarla bir sohbet toplantisi yapti. Genel Bagkan Aslan, sohbet sirasinda Oz Orman-Is’in sendikacilik faaliyetleri hakkinda tyeleri bilgi verdikten sonra, tiye isgilerin sorun
ve beklentilerini dinledi.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ile Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman
birlikte, Gozlii TIGEM'deki bugday ekimi calismalarini yerinde inceledi. Bayram Atasoy ile birlikte, Isparta Orman Bolge Miidiirliigi'ne bagh Sitctiler Isletme
Avyaz, calisan iscilerle sohbet ederek, onlarin sorunlarini ve sendikadan beklenti- Mudurligi’'nt ziyaret etti. Burada galisan tye iscilerle sohbet toplantist yapan
lerini not aldh. Ayaz, onlarin sorun ve beklentilerini dinledi.



ETKINLIKLERIMIiZ
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Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin Sube Baskani Halil Ay-
giin ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Mersin Orman Boélge Mudiirli-
gii, Merkez Isletme Miidiirligii'ne bagh Yangin {lk Midahale ekiplerinde calisan
tiyelerimizi ziyaret etti. Uyeleri sendikal calismalar hakkinda bilgilendiren Bilgin,
onlarin sorunlarini not aldu.

T $a
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Ziyarette Oz Orman Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Bursa
Bélge Temsilcisi Yavuz Balci ve Bélge Yénetim Kurulu iyeleriyle birlikte, Bursa
Orman Bolge Mudurligi Merkez Isletme Mudurligi’'nde tyelerimizi ziyaret etti.

Sendikal ¢alismalar hakkinda tye iscilere bilgi veren Kizilkaya, onlarin sorunlarini
da not ald.

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Bursa Bélge Tem-

silcisi Yavuz Balc ile birlikte, Bursa Orman Bolge Mudurligii, Merkez Isletme
Miidiirligii'ne bagl Demirtag Mahzenpinar Yangin Gézetleme Kulesi ve Yangin
IIk Miidahale Ekibi'nde gérev yapan tyelerimizi ziyaret etti.

10 I AV

Bursa Orman Bolge Miidiirti Ahmet Kéksal Coskun Oz Orman Is Sendikamiz
Bursa Bolge Baskanhgini ziyaret etti. Ziyarette Oz Orman Is Genel Teskilat Sek-
reteri Zeki Sungur Kizilkaya ve Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balci hazir bulundu.
Ziyaret sirasinda, igyerlerindeki sorunlar ve ¢6ziim yollar: gortstlda.

Oz Orman Is Sendikamiz Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Bursa
Bolge Temsilcisi Yavuz Balci ile birlikte, Bursa Orman Bolge Mudurligi, Musta-
fakemalpasa Isletme Miidurliigi'nde calisan tyelerimizi ziyaret ederek, onlarla
sohbet etti. Sohbet sirasinda tiye iscilerin sorunlari tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Bursa Bélge Tem-
silcisi Yavuz Balci ve Bélge Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Bursa Orman Bol-
ge Mudurligi, Orhaneli Isletme Midirligi’nde galisan tyelerimizi ziyaret etti.

Uyelerle sohbet eden Kizilkaya, onlarin sorun ve beklentilerini dinledi.
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Zeki Sunqur KIZILKAYA
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Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Bursa Bolge Tem- Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Bursa Bélge Tem-
silcisi Yavuz Balc1 ve Bolge Yoénetim Kurulu tyeleriyle birlikte, Bursa Orman silcisi Yavuz Balci ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Bursa Orman Bol-
Bolge Mudiirliigt, Orhaneli Isletme Midiirligiine bagh Harmancik Sefligi’'nde ge Muduirligii, Mustafakemalpasa Isletme Muduirligi'nde calisan tye iscilerimizi
calisan yangin isgisi Gyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda tyelerin sorunlari ziyaret etti. Iscilerle sohbet eden Kizilkaya, calismalar hakkinda bilgi vererek, on-
lizerinde duruldu. larin sorunlarini not etti.

Zeki Sunqgur KIZILKAYA

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Balikesir Sube Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Balikesir Sube
Bagkani Ramis Fidan ve Sube Yénetim Kurulu tyeleriyle birlikte, Balikesir Or- Bagkani Ramis Fidan ve Sube Y&netim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Balikesir Orman
man Bélge Mudiirlugii, Sindirg: Isletme Miidiirligiine bagl Tastepe Yangin Ilk Bolge Mudiirliigt, Bigadic Orman Isletme Miidiirliigii'ne baglt Isiklar Yangin ilk
Miudahale ekibinde calisan tyelerimize ziyarette bulundu. Ziyaret sirasinda tye Miudahale Ekibi'nde calisan tyelerimizi ziyaret ederek, onlarin sorun ve beklen-
iscilerin sorun ve istekleri konusuldu. tilerini dinledi.

Zeki Sunqgur KIZILKAYA Zeki Sunqgur KIZILKAYA

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Balikesir Sube Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Izmir Sube Baska-

Bagkani Ramis Fidan ve Sube Y6netim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Balikesir Orman n1 Hamiyet Boyaci ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ile birlikte Izmir Orman Bélge
Bélge Midiirliigii, Dursunbey ve Alacam Isletme Miidiirliiklerinde calisan tiyele- Miidiirligii, Akhisar Isletme Mudirligi’ne bagh Karakéy Yangin ik Miidahale
rimizi ziyaret etti. Iscilerle sohbet eden Kizilkaya, onlarin sorunlarini ve isteklerini Ekibi'nde gérev yapan iscilerimizi ziyaret etti. Uyelerimizle sohbet eden Kizilkaya,
not etti. onlarin sorun ve beklentilerini dinledi.
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Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Izmir Sube Baska-
n1 Hamiyet Boyaci ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri ile birlikte Izmir Orman Bél-
ge Mudiirliigii, Demirci Isletme Midiirlagii'ne bagh Merkez Yangin ilk Miidahale
Ekibi'nde gérev yapan iscilerimizi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda, tyeler sendikal
galismalar hakkinda bilgilendirilerek, sorunlar Gizerinde duruldu.

)

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Istanbul Bolge Temsilcisi
Muhammet Kiiciik ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, gecirdigi trafik ka-
zas1 sonucu vefat eden, Kanlica Orman Isletme Mudurltgi calisani tiyemiz Turgut
Sucuoglu’nun ailesini ziyaret ederek, bagsagh@: dileginde bulundu.
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Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Istanbul’daki Gida Tarim
ve Hayvancilik Ilce Midiirliiklerinde calisan tarim emekgileriyle, Istanbul Bolge
Temsilciligimizde bir araya geldi. Istanbul Bélge Temsilcimiz Muhammet Kiiciik
ve Bolge Yonetim Kurulu tyelerinin de istirak ettigi kahvaltilhi toplantida, tarim
emekcilerinin sorunlart ve beklentileri tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Istanbul Boélge Temsilciligi’ ni
ziyaret ederek, géreve yeni baglayan Bolge Temsilcisi Muhammet Kiigiik ve Bolge
Yo6netim Kurulu tyeleriyle bir toplant: gergeklestirdi. Toplantida, Bélge Temsilcili-
ginin faaliyetleri tizerinde durularak, yeni yonetimin yuriitece@i hizmetler hakkin-
da bilgi ahgverisi yapildi.
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RMAN ve SU ISLERI
BOLGE MUDURLUGU

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Istanbul Boélge
Temsilcisi Muhammet Kiiglik ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleriyle bir-
likte, Orman ve Su Isleri Istanbul 1. Bélge Miidiirlagi’nii ziyaret ede-
rek, Bolge Miidiirii Haluk Ozder ve mudiirliikte calisan tiye iscilerimizle
goriistl. Ziyaret sirasinda, tiye iscilerin TIS uygulamasindan kaynakla-
nan bazi sorunlari tizerinde duruldu.

-
= R T
L8

YANGINA iLK MUDAHALE EKiBI |

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Istanbul Bolge Temsilcisi Muhammet
Kiciik ve Bolge Yénetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Istanbul Orman Isletme Miidiirliigii'ne
bagl Fatih Ormani Yangmna ik Miidahale Ekibi'nde gérev vapan tiyelerimize, yangin
mevsiminin bitisi dolayisiyla bir ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret sirasinda, tiye iscilere 6zverili
calismalarindan dolay: tesekkir eden Cinar, ayrica onlarn sorunlarint dinledi.
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Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bolge Mudurligu Tamir Atolyesi'nde calisan tyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret si-
rasinda uyelerimiz, basta kadro olmak tizere, sorun ve beklentilerini dile getirdi.

(RATENG @ e
ORIVIAN
Marmaris lsletme Midirlaga
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Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bolge Miidiirliigii, Marmaris Isletme Miidiirliigii, Hisarénii Sefligi'ne bagl Degir-
menyani Yangin Ik Miidahale Ekibi'nde calisan tiyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret
sirasinda Uyelerin sorunlari dile getirildi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik, Bursa Orman
Bolge Mudiirlig, Bilecik Isletme Miidiirligii'nde calisan tyelerimizi ziyaret etti.
Sendika calismalar: hakkinda tiyelere bilgi veren Celik, onlarin sorun ve beklen-
tilerini de dinledi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bolge Mudurligii, Mugla Sube Baskan: Bilal Giiclii'yle birlikte, Aydin Isletme Mii-
durlagi, Kusadast Sefligi'ne bagl Davutlar Yangin ilk Miidahale Ekibi'nde calisan
uyelerimizi ziyaret ederek, sorunlarini dinledi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Marmaris Is-
letme Mudirligl, Tasan Sefligi'nde galisan yangin iscisi Gyelerimizi ziyaret etti.
Yapilan toplantida, tiyelere bilgi verilerek, kadro basta olmak tizere sorun ve bek-
lentileri not edildi.

Oz Orman-is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bolge Miidiirt Ali Yildirim ve Sube Bagkanimiz Bilal Giiglii ile birlikte, Nazilli Orman
Isletme Mudurligl, Kuyucak Yangin Ik Miidahale Ekibi'nde gérev yapan tyele-
rimizi ziyaret etti. Uyeler, basta ekip binasinin onarim ihtiyact olmak tizere, cesitli
sorunlarini dile getirdi.



Oz Orman-is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Sube
Baskanimiz Bilal Giiclii ile birlikte, Mugla Orman Bélge Mudurlugii, Yatagan Islet-
me Muduirligii, Kozagac Yangin Ilk Miidahale Ekibi'nde gérev yapan tyelerimizi
ziyaret etti. Caligmalar hakkinda bilgi veren Celik, tiyelerin yasadig: sorunlari not
eftti.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bolge Mudiirliigt, Fethiye Isletme Miidiirliigii'ne baglh 1970 rakimhi Babadag
Yangin Gézetleme Kulesi'nde gérev yapan tiyemiz Ismail Cimen’i ziyaret etti. Zi-
yaret sirasinda, kadro beklentisi ve kulelerde gbrev yapan tyelerimizin sorunlari
konusuldu.

ANKARA

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bolge Miidiirligii, Nazilli Isletme Miidiirligii'nde sofér ve santral gorevlisi olarak
calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda tyeler, yasadiklar: sorunlart ve
beklentilerini Celik’e aktardi.

Igietme Midiram
N e eree—————

Oz Orman-Is Adana Sube Baskan1 Sahin Cerit ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri,
bolgedeki tiyelerimize yonelik ziyaretleri stirdirdi. Ziyaretler sirasinda, tiye iscile-
rin sorunlari izerinde duruldu.

ANKARA

Oz Orman-Is Ankara Sube Bagkan: Erdogan Cubuk ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, sube sorumluluk alanindaki tiyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Cubuk,

TIGEM Polatl: isletmesindeki tiyelerimizle de bir toplant yapti.



ETKINLIKLERIMIiZ

= "

Oz Orman-Is Amasya Sube Baskan: Hayrettin Ozbek ve Sube Yénetim Kuru- Oz Orman-Is Antalya Sube Baskana Ramazan Giin ve Sube Yénetim Kurulu
lu tGyeleri, sorumluluk sahasindaki Giyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdi. Yapilan tiyeleri, sube sorumluluk alanindaki tiye isgilere olan ziyaretleri stirdiirdii. Yapilan
toplantilarda, tyelere bilgi verilerek, sorunlari ve istekleri not edildi. toplantilarda, tye iscilere bilgi verilerek, talepleri not edildi.

Oz Orman-Is Artvin Bolge Temsilcisi Stileyman Seyhoglu ve Bolge Yonetim Oz Orman-Is Bolu Bélge Temsilcisi Ismet Yilmaz ve Bélge Yonetim Kurulu tiye-
Kurulu tyeleri, sorumluluk alanindaki tye iscilere yonelik ziyaretlere devam etti. leri, bolgedeki liye isgilere dontik ziyaretlere devam etti. Uye isciler, ziyaret sira-
Ziyaretler sirasinda sendikanin ¢aligmalari anlatilarak, iscilerin istek ve beklentileri sinda sorunlarint ve beklentilerini ifade etti.

tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Bursa Bélge Temsilcisi Yavuz Balct ve Bolge Yonetim Kurulu tye- Oz Orman-Is Bursa Bélge Temsilcisi Yavuz Balci ve Bélge Yonetim Kurulu tiye-
leri, cesitli aciliglar igin Bilecik’e gelen Orman ve Su Isleri Bakani Veysel Eroglu’yu leri, bolgedeki tiye iscilere yonelik ziyaretleri stirdiirdii. Ziyaretler sirasinda sendi-
kargilayarak, gecici is¢ilerimizin kadro beklentisini ve gerekgelerini anlatan bir kanin calismalar: anlatilarak, iscilerin talep ve beklentileri tizerinde duruldu.

dosyay1 kendisine takdim ederek, kadro konusunda destek istedi.



Oz Orman-Is Ceylanpimar Sube Baskani Ibrahim Dondurmaci ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, Ceylanpiar TIGEM’e bagl isyerlerinde calisan tiyelerimize yénelik
ziyaretlere devam etti. Yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlari ve beklentileri not edildi.

Oz Orman-Is Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve Bolge Yénetim Kurulu, Oz Orman-Is Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve Bolge Yénetim Kurulu,
Canakkale'yi ziyaret eden Orman ve Su Isleri Bakani Veysel Eroglu’yu karsilaya- sorumluluk sahasindaki Uyelerimize donik ziyaretlere devam etti. Ziyaretlerde,
rak, gecici calistirilan orman emekgilerimizin kadro talebini ve gerekgelerini iceren yapilan calismalar hakkinda tyelere bilgi verilerek, onlarin sorunlari ve istekleri
bir dosyayi kendisine sunarak, kadro konusunda yardimlarini istedi. not edildi.

Oz Orman-Is Denizli Bslge Temsilcisi Halil Turan ve Bélge Yénetim Kurulu, yeni Oz Orman-Is Denizli Bélge Temsilcisi Halil Turan, yangin séndiirmeye gider-
hizmet binasina tasinan Orman Boélge Midurligi’'nu ziyaret etti. Halil Turan, Bol- ken kaza gecirerek yaralanan, Denizli Orman Isletme Miidiirligii, Buldan Sefligi,
ge Miudiirit Ahmet Ersoy ile Bolge Mudiirliigu ile Merkez Isletme Mudiirliigi’ nde Stileymanli Arazéz Ekibi personeli iyemiz Ahmet Bilgi'yi, tedavi gordiigii Buldan
gorev yapan iscilerimize hayirli olsun temennisini iletti. Devlet Hastanesi’'nde ziyaret ederek, gecmis olsun dileginde bulundu.



Oz Orman-Is Sendikas! Elazig Sube Baskani Mustafa Tepe ve Sube Yonetim Oz Orman-Is Erzurum Boélge Temsilcisi imdat Dalli, Orman ve Su Isleri XIII.

Kurulu tyeleri, sorumluluk alanindaki tiye iscilere donik ziyaretleri stirdiirdd. Bélge Mudiirliigii’'nii ziyaret Orman ve Su isleri Bakan Yardimcist Dr. Nurettin

Ziyaretler sirasinda, sendikal ¢alismalar hakkinda tiyelere bilgi verilerek, onlarin Akman ve Orman Genel Miidiirti Ibrahim Ciftci’ve, gecici iscilerimizin kadro tale-

sorunlari tizerinde duruldu. bini ve bunun gerekgelerini anlatan bir dosya sunarak, bu konuda kendilerinden
destek istedi.

Oz Orman-Is Eskisehir Bolge Temsilcisi Abdtirrahim Cerit ve Bolge Yonetim Oz Orman-Is Giresun Bolge Temsilcisi Muhittin Celebi ve Bélge Yénetim Kurulu
Kurulu tyeleri, bélge sinirlarindaki igyerlerinde galisan tiyelerimize yonelik ziya- lUyeleri, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde galigan tiye isgilere olan ziyaretlerini
retlere devam etti. Yapilan toplantilarda tiyeler bilgilendirilerek, onlarin goriis ve stirdirdi. Caligmalar konusunda tyeleri bilgilendiren Celebi, onlarin sorunlarini
Onerileri not edildi. ve sikintilarini dinledi.

Oz Orman-Is Istanbul Bélge Temsilcisi Muhammet Kiiciik ve Bolge Yonetim
Kurulu tiyeleri, sorumluluk alanlarindaki isyerlerinde galisan tye isgilere olan ziya-
retlere devam etti. Ziyaret sirasinda sendikanin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
yapilirken, isciler de sorunlarini dile getirdi.

Oz Orman-Is Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy ve Bolge Yénetim Ku-
rulu Uyeleri, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde galisan tiyelerimize dénuk ziya-
retleri strdurdl. Ziyaretler sirasinda Uyelere sendikal calismalar hakkinda bilgi
verildi ve onlarin talepleri konusuldu.



ETKINLIKLERIMIiZ

Oz Orman-Is [zmir Sube Bagkani Hamiyet Boyaci ve Sube Yoénetim Kurulu Oz Orman-Is Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve Bélge Yénetim Kurulu tye-
lyeleri, sube sorumluluk alanindaki tiye igcilerimize olan ziyaretlerini siirdiirdi. leri, bagli isyerlerinde calisan {iyelere yapilan ziyaretlere devam etti. Yapilan top-
Yapilan toplantilarda, sendikal ¢alismalar hakkinda tyeler bilgilendirilerek, onla- lantilarda, sendika faaliyetleri hakkinda tiyeler bilgilendirildi ve onlarin sorunlart
rin sorun ve beklentileri not edildi. konuguldu.

Oz Orman-Is Kahramanmaras Sube Bagkan: Latif Coban ve Sube Yénetim Ku- Oz Orman-Is Kastamonu Bolge Temsilcisi Hiiseyin Erdogan ve Bolge Yonetim
rulu tyeleri, sorumluluk sahasindaki tiyelere olan ziyaretleri stirdiirdii. Bu ziyaret- Kurulu tyeleri, bolgedeki isyerlerinde galisan tiyelerimize donik ziyaretlere de-
lerde, tyelerin sorunlari ve istekleri tizerinde duruldu. vam etti. Ziyaretler sirasinda tyeler bilgilendirilerek, sorun ve istekleri hakkinda

bilgi aligverisi yapildi.

Oz Orman-Is Kiitahya Bélge Temsilcisi Dogan Cebeci ve Bolge Yénetim Kurulu . .
lyeleri, bolgedeki tiyelerimize yonelik ziyaretleri stirdiirdii. Ziyaretler sirasinda is- Oz Orman-Is Mersin Sube Bagkani Halil Aygtin ve Sube Yénetim Kurulu tyele-
ciler bilgilendirilerek, sorun ve beklentileri not edildi. ri, sorumluluk alanindaki igyerlerine olan ziyaret ve toplantilara devam etti. Top-
lantilarda, igyerlerinde yaganan sorunlar ve isgilerin beklentileri konuguldu.
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Oz Orman-Is Sakarya Bélge Temsilcisi Adem Oz ve Bélge Yonetim Kurulu tiye- Oz Orman-Is Sinop Bélge Temsilcisi Nermin Yilmaz ve Bélge Yénetim Kurulu
leri, cevredeki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdii. Yapilan tiyeleri, sorumluluk alanindaki igyerlerinde calisan tiyelerimize yonelik ziyaretlere
ziyaretlerde, iscilerin sorunlar: ve beklentileri konusuldu. devam etti. Bu ziyaretlerde, sendikanin galigmalari hakkinda bilgi verilerek, iscile-

rin sorunlar1 not edildi.

Oz Orman-Is Mugla Sube Baskan Bilal Giiclii ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri, Oz Orman-Is Mugla Sube Baskani Bilal Giiclii, Mugla Orman Bélge Mudiirii Ali
sorumluluk alanindaki liye is¢ilere olan ziyaretlere devam etti. Yapilan toplantilar- ~ Yildirim, Orman Genel Mudirluga Mifettisi Miimtaz Kanat, Yanginla Micadele
da tyelere bilgi verilerek, sorunlari not edildi. Sube Mudiirti Fedai Erdemli ve Mugla Orman Isletme Miidiirti Ali Yapmus ile

birlikte, Merkez Isletmeye baglh Sakartepe Yangin Goézetleme Kulesi'nde gérev
yapan tiyelerimiz Fethi Inci, Giirkan Akyar ve Hakan Yilmaz'1 ziyaret etti.

Oz Orman-Is Zonguldak Bolge Temsilcisi Yagar Cayl ve Bolge Yénetim Kurulu tyeleri, Karabik'ii ziyaret eden Orman ve Su Isleri Bakan1 Veysel Eroglu’yu bir grup
orman emekgisiyle birlikte karsiladi. Uye isciler, Bakan Eroglu’dan kadro miijjdesi beklediklerini ifade eden bir pankart tasirken, Yasar Cayli da, Bakan Eroglu’ya gegici
orman iscilerinin kadro talebini ve bunun gerekgelerini iceren dosyayi takdim etti.



