KASKO VE KADRO TALEBiMiZI, IKTIDAR PARTISINE BiR KEZ DAHA ILETTIK KADRO MESELEMIiZi, TBMM'DE DILE GETIRDIK

AK Parti Halkla lliskiler Baska-
ni Oznur Calik’i agirlayan Hak-Is
Bagkanlar Kurulu, calisma haya-
tinin genel sorunlan ile Hak-Is'e
bagh sendikalarin kamu ve &zel
sektorde yasadi@i ‘emek sorunlari-
n1’ kendisine ileterek, ¢6zim istedi.

16 . Savfa

Oz Orman-ls tarafindan
hazirlanan, gegici statiide
calistirlan orman ve tarim
emekcilerinin  sorunlari-
ni dile getiren 56 sayfalik
rapor, TBMM Arastirma
Komisyonu’'na sunuldu.

15 . Sayfa

NGRELERIMIZI YAPTIK

* Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan ve Genel Merkez Yone-
1 tim Kurulu tyeleri, sube genel kurullarimizin tamamina katildi. Bazi
milletvekilleri ile yerel siyasetcilerin yanisira, Orman Bolge Mudurleri,
sivil toplum kurulusu ve yerel medya temsilcileri ile ¢ok sayida tiyemi-
zin istirak ettigi sube genel kurullarimiz bliytik bir coskuya sahne oldu
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* Ontimiizdeki 4 yil boyunca subelerimizde gorev alacak Yénetim
Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeleri ile Ge-
nel Merkezimizin 3. Olagan Genel Kurulunda tarim-orman emekgile-
rimizi temsil edecek Ust Kurul Delegeleri de secildi.

* 10 subemizden 7’sinin bagkanlar1 yeniden ayni goreve secilirken,
Amasya, Balikesir ve Mersin subelerimizde bagkanlik bayrag el de-
gistirdi.

3. Savfa

Hak-is HEYET cumHuRBAsKkaNI ERpoGaN'l zivaret erti | 0Z ORMAN:IS - BM PLATFORMUNDA
Genel Baskani Aslan, gecici is¢inin kadro sorunu hakkinda Cumhurbagkani == % - Oz Orman-Is'in,
Erdogan’a bilgi vererek, tiim is¢ilerin kadrolu yapilmasi ve 12 ay boyunca istthdam . | Turkiye’nin de taraf ol-

18. Sayfa

edilmesinin, tilke ekonomisine de énemli katki yapacagini anlatti.

) dugu, Birlesmis Milletler
Collesmeyle Micadele
Sozlesmesi'ne Sivil Top-
lum Kurulusu olarak ta-
raf olmak lizere yaptigi
4 akreditasyon bagvuruna
e 8 6n onay verildi.

Tirkiye, 1994 tarihli
B bu sozlesmeye, 16 Ma-

4 yis 1998 tarihli Resmi
Gazete 'de yayimlanan
98/11003 sayili Bakan-
lar Kurulu Karariyla ta-
raf oldu. 19 . Savfa

SENDIKAL HAREKETE
KADIN KATILIMI

FERDI KAZA SIGORTASI
ODEMELERI

YEVMIYE TESPiTINDE SONA
YAKLASILDI

Ferdi Kaza Sigortasi kapsa- Hak-Is Kadin Komitesi tara-

GENEL KURULA DOGRU

Gegmiste hatali hesaplanmig

Settar ASLAN

yevmiyelerin gdzden gegcirilmesi
ve hatalarin belirlenmesi ama-
cyla Orman Genel Mudurligu
ve Oz Orman-Is arasinda kuru-
lan Ortak Komisyon, calismala-
rin1 buyuk olgiide tamamladi.

14. Sayfa

mina giren nedenlerle vefat
eden Uyelerimizden Murat Ha-
marat, Birkan Yeni ve Ugur
Kocak’'in sigorta tazminatlari,
Karabiik, Kesan ve Ankara’da
diizenlenen torenlerle varisle-
rine 6dendi.

25. Sayfa

findan viritilen ve kadinlarin
sendikalardaki etkinligini yuk-
seltmeyi hedefleyen ‘Sendikal
Harekete Kadin Katilimini Art-
tirma Projesi'nin sekizinci ayagi
Ankara’da gerceklestirildi.

22. Sayfa

Genel Baskan

Kimi kongrelerimizde, delege-

lerimiz, secime ittifak halinde tek

listeyle girdi. Kimilerinde ise bir-

den fazla liste yarist. Bu yariglar,

son derece demokratik bir hava-
da gerceklesti.

2. Sayfa
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Basyazi

Settar ASLAN / Genel Baskan

Sevgili orman ve tarim emekgileri...

Bir kitle 6rguti olarak sendikalar, demokratik diizenin orta 6lcekli
uygulama sahalaridir. Ulkedeki genel demokratik standart, sendika-
lardaki demokrasi ile etkilesimlidir. Sendikalarin demokrasi standardi,
ulke siyasetindeki demokratik diizeyden etkilenirken; ayni zamanda
iilke siyasetinin demokratiklesmesine de katki yapar. Oz Orman-is,
tyesi bulundugu Hak-is'le birlikte, demokratik degerleri, sendikacili-
gin ve hak arama siirecinin mihenk tasi kabul eder. Ve o degerleri, i¢
yonetim sureclerine yansitir.

Genc ve dinamik bir sendikayiz. Ulkemizin hemen her noktasina ya-
yilmis sekilde hizmet veren bir emekgi kitlesini temsil ediyoruz. Ku-
rulusumuzdan kisa bir stire sonraki ilk genel kurulumuzu, yasal ge-
rekler cercevesinde yapmistik. ikinci genel kurulumuzu ise; 2011 yili
Temmuz ayinda, orman emekgilerimizin onuruna ve vakarina yakisir
sekilde gerceklestirdik. Simdi, 3. Olagan Genel Kurulumuz igin stireg
isliyor. Bu kez genel kurulumuza dogru, orman emekgilerimiz, kardes-
leri olan tarim emekgileriyle el ele yiiriyor.

Sube olarak orgutlenmis bulundugumuz bdlgelerde; dnce sube
kongrelerinde liyelerimizin iradesini temsil edecek delegelerimizi be-
lirledik. Ardindan, sube kongrelerimizi yaptik. Kongrelerimiz, demok-
ratik bir sélen havasinda gecti. Kimi kongrelerimizde, delegelerimiz,
secime ittifak halinde tek listeyle girdi. Kimilerinde ise birden fazla
liste yaristi. Bu yarislar, demokratik bir havada gergeklesti. Delegeleri-
miz; kinp dokmeden, erdemli bir yaris sergileyerek, demokrasi kuiltu-
rind ne Olctide 6ziimsemis olduklarini gosterdiler.

Bu arada, Amasya, Balikesir ve Mersin subelerimizde, baskanlik go-
revlerinde nobet degisimi yasandi. Sube Baskanhgi ndbetini devre-
den kiymetli arkadaslarimiz, geride biraktigimiz siirecte Oz Orman-is
camiasina degerli hizmetlerde bulundu. Genel Baskan olarak, hizmet-
lerinden dolayi o kiymetli arkadaslarima tesekkir ediyorum. Elbette
onlarla birlikteligimiz, baska bir mahiyette devam edecektir. Clinkii
biz bir aileyiz ve hizmetten emekli olmakla aile tiyeligimiz sona ermez.

Yakin bir gelecekte yapacagimiz 3. Olagan Genel Kurulumuzun,
Uyelerimize ve tum lkemize hayirli olmasi, hepimizin ortak temen-
nisidir.

GENEL KURULA DOGRU

YEVMIYE TESPITI

Degerli emekgilerimiz...

Geride biraktigimiz dénemde,
Uzerinde calistigimiz en 6nemli
konulardan biri, “Yevmiye Tes-
piti’ calismasi oldu. Bu konu
birkag yil dnce bir ‘sorun’ olarak 6niimuze geldiginde, bizim icin iki
secenek vardi: Soruna mudahil olmayip, UGyelerimiz ile isverenimiz
arasindaki mahkemelik vaziyeti triblnden seyretmek... Ya da sorum-
luluk alip, tim risklerine ragmen ‘¢6ziimiin parcasi’ olmak...

Biz kolayciligi secmedik; clinkii seyirci degildik. Uyelerimizin hak ve
menfaatlerini temsil ediyorduk. Bu sorumlulugun geregine uygun
davrandik; tiim risklerine ragmen sorunu omuzladik.

Gelinen noktada, ne kadar isabetli bir yol izledigimiz ¢ok daha iyi
anlasilmaktadir. E§er bu meseleyi sahiplenmeyip, Gyelerimizle isvere-
nimizin mahkeme kapilarinda kavgaya tutusmasina seyirci kalsaydik,
buguin cok buyik bir kesmekesle karsi karsiya bulunacaktik.

Gegmiste gorevlerini yapmayip, hatali yevmiye uygulamalarini sa-
dece seyreden eski sendikacilar, yetkiyi kaybettikten sonra, bizzat so-
rumlusu olduklar sorundan dolayi, Gyelerimizi kiskirtmaya giristiler.

Eger biz meseleye seyirci kalsak, tiyelerimiz de o kiskirtmalara kapi-
lp mahkemeye kosmus olsalardi, belki az sayida Gyemiz elde edecegi
mahkeme sonucundan hosnut olacakti. Fakat Uyelerimizin ezici ¢o-
dgunlugu, altindan kalkamayacadi yargilama masraflarina katlanmak
zorunda kalacakti. Hatta bazi tyelerimiz, geriye doniik olarak ¢ok bu-
yuk maddi kayiplarla karsi karsiya gelecekti.

Mudahil oldugumuz Ortak Komisyon tarafindan yurdtilen yev-
miye tespit calismalari son asamaya yaklagmistir. Komisyon bir ‘du-
rum tespiti’ yapmakta, meselenin fotografini cekmektedir. Bundan
sonraki asamadaki uygulama kararlarinin, tyelerimizin hak kaybina
yol agmamasi adina, elimizden gelen mucadeleyi yiritecegimiz bi-
linmelidir.

Saghk ve mutlulukla kahn...

OZ ORMAN-IS
2008’de kuruldu, Ankaral
Adi, Oz Orman—i§ Sendikast
Sendikaciliktir kulvart
Hak—ig’in tiyesi, akrabast

Orman emekgilerinin kurulugu
Tarum emekgilerinin dostu
Binlerce tiyesiyle azimli
Interaktiftir yoneticileri
Toplu is sozlesmeleriyle farkh
Hizmet ve deger iiretmektir amact
Ormanlarin yaminda ve duyarl
Oz Orman-Is, bir sendikadan cok fazlast

Vedat Sadioglu - Emekli Ogretmen - Siir Dostu

e erlen Genel Koordinator Yayin Kurulu Yonetim Yeri Basim Yeri
J’mmﬁlmm_ Mustafa CINAR Mustafa CINAR Oz Orman-is Sendikas! NORM Matbaaailik
Genel Egitim Sekreteri Nihat KASIKCI Genel Merkezi Tel:0.312 311 40 80

Av. Muharrem 6ZKAYA
Av. Semih TEMizZ

Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6
Balgat/ANKARA
Tel: 0.312473 55 00

Oz Orman-is Sendikasi Yayin Organi Necatibey Mah. ipek Sok. 14

Yayin Yonetmeni
Ulus/ANKARA

Nihat KASIKCI

0z Orman-is Sendikasi Adina e et

Yayin Sahibi c Yo [l Midird Cavin Tt Be!g?g@egegr(’n:\"’a]nzf:f;gsfr10 Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
orumlu Yazi Isleri MiidiirG ayin Tard i Z -is.org. 7 L
Settar ASLAN Av Muharrein OZKAYA Yerel )S/iireliYaym - ©Y.e§eren de yer alan yaz, fotograf ve
Genel Bagkan ’ Hukuk Miisaviri AN I Baski Tarihi sair malzemeler kaynak gosterilerek
ukuk Musaviri Ucretsiz dagitilir. 14 Subat 2015 kullanilabilir.
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UBE KONGRELERIMIZI YAPTIK

Genel Merkezimizin 3. Olagan Genel Kurulu éncesinde, 10 su-
bemizin 2. Olagan Genel Kurullarini yaptik.

Ceylanpinar Subemiz daha geg bir tarihte kuruldugu, 1. Olagan
Genel Kurulunu 3 Mart 2013 tarihinde gergeklestirdigi ve hentz
genel kuruldan sonra 4 yillik yasal stireyi doldurmadigr igin, bu
doénemde genel kurul yapmadi. Bunun disindaki; Antalya, Mugla,
Elazig, Kahramanmaras, Ankara, Amasya, Adana, Mersin, Bali-
kesir ve Izmir subelerimizin 2. olagan genel kurullari, 20 Aralik
2014 - 18 Ocak 2015 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan ve Genel Merkez Y-
netim Kurulu tiyeleri, sube genel kurullarimizin tamamina katildu.
Bazi milletvekilleri ile yerel siyasetcilerin yanisira, Orman Bolge
Mudrleri, sivil toplum kurulusu ve yerel medya temsilcileri ile
cok sayida tyemizin istirak ettigi sube genel kurullarimiz buytk
bir coskuya sahne oldu. Oz Orman-Is Genel Baskani Settar As-
lan, sube kongrelerinde yaptigi konusmalarda; ekonomi, siya-
set ve dis politika alanlarindaki tilke meselelerine temas ederek,
ayrica orman-tarim emekgilerinin muhatap oldugu sorunlar1 ve
¢6zUm taleplerini dile getirdi. Sube kongrelerimize katilan Or-
man Bolge Mudirleri ve diger misafirler de konusma yaparken,
Adana Milletvekili Fatos Gurkan’in Adana Sube Kongremizdeki
konugmasi buyuk ilgi gordu.

Demokratik bir zeminde ve orman-tarim emekcilerinin 6zgtir
iradelerinin sergilendigi sube genel kurullarimizda yapilan se-
cimlerle, 6ntimtizdeki 4 yil boyunca subelerimizde gorev alacak
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu asil ve yedek
tyeleri ile Genel Merkezimizin 3. Olagan Genel Kurulunda ta-
rim-orman emekgilerimizi temsil edecek Ust Kurul Delegeleri de
secildi.

10 subemizden 7’sinin bagkanlari yeniden ayni goreve segilir-
ken, Amasya, Balikesir ve Mersin subelerimizde baskanlik bay-
ragi el degistirdi.




——
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ANTALYA SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Antalya Sube 2. e

Olagan Genel Kurulu, 20 Aralik
2014 tarihinde yapildi.

Divan Baskanligini Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa Cinar ve
Divan Bagkan Yardimciligini Ge-
nel Sekreter Bayram Ayaz’in yap-
t1g1 genel kurula; Genel Baskan
Settar Aslan’in yanisira Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Ki-
zilkaya, Orman Bolge Mudurlugu
burokratlari, bazi orman isletme
mudrleri, cesitli sivil toplum ku-
ruluglarinin temsilcileri ve tye is-
cilerimiz katildu.

Hak-Is Konfederasyonu Genel

Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskani Settar  Bunun icin, 5620 sayil yasanin degistirilmesi ve tiim iscilerimize kadro
Aslan, Antalya Sube Genel Kurulunda yaptigi konusmada, cevre
ilkelerde yasanan catismalar ve katliamlar karsisinda, Turkiye’nin
bir istikrar adast oldugunu belirterek, “Ulkemizin ve devletimizin

kiymetini bilelim.” dedi.

Settar Aslan, Oz Orman-Is'in yii-
rattigl hak miicadelesi sayesinde,
orman emekcilerinin bliyik kaza-
nimlar elde ettigini anlatarak, sun-
lar soyledi:

“Ucret ve sosyal haklarda, ka-
mudaki en iyiler arasina girdik. Su
anda en acil sorunumuz ‘kadro’
meselesidir. Orman Tegkilatimizda
yihn 12 ayinda yapilacak is olmasi-
na ragmen, 9.500’e yakin is¢cimiz,
vilin 5 ay 29 guintinde calistiriliyor.
Geri kalan stirede ise, igler hizmet
alimwla yurttaltyor. Gegici iscile-
rimizin tim yil boyunca calistiril-
masi, isletmelere hemen hemen
hic bir ilave ytik getirmeyecektir.

verilmesi yolundaki mticadelemiz devam etmektedir.”

Genel kurulda yapilan secimlerde; Oz Orman-Is Antalya Sube
Bagkanligina Ramazan Giin, Sube Sekreterligine Ahmet Ali Sisaneci
ve Sube Mali Sekreterligine Ismail Ozdemir secildi.
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Oz Orman-Is Mugla Sube 2.
Olagan Genel Kurulu, 21 Aralik
2014 tarihinde yapildi.

Divan Baskanligint Genel Mali
Sekreter Ali Bilgin ve Divan Bas-
kan Yardimciligini Genel Mevzu-
at-Aragtirma Sekreteri Mehmet
Celik’in yaptigl genel kurula; Ge-
nel Baskan Settar Aslan’in yani-
sira Genel Tegkilat Sekreteri Zeki
Sungur Kizilkaya, Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Cinar, Orman
Bolge Mudurlugtu burokratlari,
bazi orman isletme midurleri,
gesitli sivil toplum kuruluglarinin
temsilcileri, yerel basin mensup-
lar1 ve tye iscilerimiz katildi.

kadrosunun iptal oldugunu ve
yerine yilda 5 ay 29 gtin istihdam
edilen gegici is¢i alindigini hatirla-
tarak, “Bu yanhs bir uygulamadir.
Kadro ‘adama’ degil ‘ise’ veril-
melidir. Orman Teskilatimiza aci-
len norm kadro verilmeli, ayrilan
iscinin yerine, ayni kadroya daimi
isci aimmalidir.” dedi.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi
Aslan, basta Suriye, Irak ve Uk-
rayna olmak tizere, cevre tlkele-
rin bircogunda siyasi istikrarsizlik
oldugunu, bu yiizden savaglar,
katliamlar ve biiyik acilar yasan-
digini da belirterek, “Cok stiktir,
Ulkemizde huzur icinde yastyor,

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-is  €kmegimizi demokrasi icinde btiytitmenin miicadelesini veriyoruz. Ya-
Sendikast Genel Bagkani Settar Aslan, Mugla Sube Genel Kurulunda- ~ $adigimiz tlkenin ve devletimizin kiymetini bilelim.” seklinde konustu.
ki konusmasinda, gegici statiide calistirlan orman iscilerimizin kadro ~ Genel kurulda yapilan secimde, Oz Orman-Is Mugla Sube Bas-
beklentisine temas ederek, Orman Tegkilatinda kadronun ‘ige’ degil kanligina Bilal Giiclii, Sube Sekreterligine Mustafa Karademir ve
‘adama’ verilmesini elestirdi. Aslan, bu yiizden emekli olan iscinin  Sube Mali Sekreterligine Nazif Tiirkoz secildi.
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ELAZIG SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Elazig Sube 2.
Olagan Genel Kurulu, 27 Ara-
lik 2014 tarihinde yapildi.

Divan Bagkanligini Genel
Tegkilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya ve Divan Bagkan Yar-
dimcihigini Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Cinar'in yaptig
genel kurula; Genel Bagkan
Settar Aslan’in yanisira Genel
Tegkilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya, Elazig Orman Bol-
ge Mudura Ziya Polat, Bolge
Mudurliigti  burokratlar;, bazi
orman igletme mudurleri, cesitli
sivil toplum kuruluslarinin tem-
silcileri, yerel basin mensuplari
ve uye iscilerimiz katildi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is

“Biz isletmelerimizi, isyeri-
miz ve ekmek teknemiz ola-
rak gériiyoruz. Isimiz zarar
gortrse, ekmegimizin kiicu-
lecegini biliyoruz. Sendikaci-

| hig1 da bu bilingle yapiyoruz.

Kimse bize, oturdugu kése-
lerden, ‘Hadi, ne duruyor-
sunuz, cikin sokaga...’
demesin. Gecmiste sokaga
ciktigimizda neler oldugunu
gordiik. Kargasa doénemle-
rinde en btiyiik kirbaci yiyen,

\ biz emekg¢iler oluyoruz. O
¥ viizden, biz nerede duracagi-

mizi biliriz.”

Yapilan se¢imde Elazig Sube Bagkanligina Mustafa Tepe, Sube

Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan, Elazig Sube Genel Kurulun-  Sekreterligine Omer Oztatar ve Sube Mali Sekreterligine Behget

daki konusmasinda, iscilerin ve sendikalarin, kimsenin itelemesiyle
sokaga inmeyecegini belirterek, sunlari séyledi:

Akarslan secildi.




SENDIiKASIE

KAHRAMANMARA

Oz Orman-Is Kahramanmaras Sube
2. Olagan Genel Kurulu, 28 Aralik
2014 tarihinde yapildi.

Divan Baskanligini Genel Mali Sekre-
ter Ali Bilgin ve Divan Bagkan Yardim-
ciigint Genel Sekreter Bayram Ayaz’in
yaptigi genel kurula; Genel Bagkan
Settar Aslan’in yanisira Genel Teskilat
Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Genel
Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet
Celik, Kahramanmaras Orman Bolge
Midiri Mehmet Sabuncu, Bolge Mu-

E— it
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“Bu gtizel ilkenin kiymetini bilelim
Ulkemizi karigtirmak icin ¢cabalayanlara
firsat vermeyelim. Ttirkive Cumhuriye-
ti bir ‘tiiredi devlet’ degil, cografyaya
600 vil hiitkmetmis bir cihan devletinin
mirasgisidir. Biytik bir kulttr ve mede-
niyetin mirasini tasiyoruz. Bu tlkede
yasayan insanlarin paylasamayacagi
bir sey yoktur.” diye konustu.

GECiCi
iSCivE
K ADRU Settar Aslan, geride kalan stirecte, or-
man iscilerinin agir sorunlarini biytik 6l-

cude ¢ozduklerini de anlatarak, “Bugtin
en 6nemli sorunumuz, gegici iscilerimize

dirligu burokratlari, bazi orman islet-
me mudurleri, cesitli sivil toplum kuru-
luslarinin temsilcileri, yerel basin mensuplari ve tiye iscilerimiz katildi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is
Sendikasi Genel Bagkani Settar Aslan, Kahramanmarag Sube Ge-
nel Kurulundaki konusmasinda, cevre tilkelerde yasanan zulim ve
savaglardan kacanlarin Turkiye'ye sigindigini, ancak benzer bir fa-
ciada Turkiye’de yasayan insanlarin gidebilecegi bir yer olmadigini
anlatarak, soyle devam etti:

kadro verilmesidir. Orman teskilatinda
yihn 12 ayinda yapilacak is oldugu hal-
de, maalesef bizim 9 bini askin iscimiz, yihin 5 ay 29 gtintinde ¢ahigtiri-
lyor. Yihn diger varisinda yapilmasi gereken isler ise, hizmet alimiyla
yurttilmek isteniyor. Gegici iscilerimize kadro almak icin mticadelemiz
devam etmektedir. Kadro adama degil, ise verilmelidir.” dedi.

Yapilan segimlerde Kahramanmaras Sube Bagkanligina Latif Co-
ban, Sube Sekreterligine Yicel Avcioglu ve Sube Mali Sekreterligine
Toymuk Toy secildi.

Veseren—
UBE GENEL KURULU
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ANKARA SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Ankara Sube
2. Olagan Genel Kurulu, 3
Ocak 2015 tarihinde yapildi.

Divan Bagkanligini Genel
Sekreter Bayram Ayaz, Divan
Baskan Yardimciliklarini Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Cinar
ve Genel Mevzuat-Arastirma

Sekreteri Mehmet Celik’in yap- |

tig1 genel kurula; Genel Baskan
Settar Aslan’in yanisira Genel
Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya, Ankara Orman Bol-

Orman Genel Mudurlagi’ne
acilen norm kadro verilme-

sini istedi. Aslar sunlart s6y-
ledi:

“2007°de, o zamanki Bas-
bakanimiz  Sayin  Recep
Tayyip Erdogan’in onayiy-
la, 13 bin orman iscimiz
dahil, 216 bin is¢imiz kad-
ro aldi. Fakat Orman Genel
Mudurlugi’'nde kadro ‘ise
degil adama’ verildigi icin,
emekli olan iscinin yerine
kadrosuz-gecici is¢i alinabi-

ge Mudirligl burokratlari, bazi orman igletme mudurleri, cesitli sivil

toplum kuruluslarinin temsilcileri ve tiye isgilerimiz katild. fior. Bu igciler yilin 5 ay 29 giiniinde calstirihyor, geri kalan 6

ayda issiz, gelirsiz ve assiz kaliyor. Hi¢c kimse, yilin yarisinda ¢alisip

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve tamaminda gecinemez.”

Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskan: Settar Aslan, An-
kara Sube Genel Kurulunda yaptigi konugsmada; Orman
Teskilat’'nda ‘norm kadro’ olmamasi yiiziinden, giderek tes-
kilatin ‘kadrosuz isci kurumu’ haline geldigini belirterek,

Yapilan secimde, Oz Orman-Is Ankara Sube Baskanligina Erdo-
gan Cubuk, Sube Sekreterligine Sinan Demirci, Sube Mali Sekre-
terligine Levent Alsac secildi.




SENDIKASI

yeseren

AMASYA SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Amasya Sube 2. Olagan Ge-
nel Kurulu, 4 Ocak 2015 tarihinde yapildi.

Divan Baskanligint Genel Sekreter Bay-
ram Ayaz, Divan Bagkan Yardimciliklarini
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar ve
Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Meh-
met Celik’in yaptigi genel kurula; Genel
Bagkan Settar Aslan’in yanisira Genel

Orman Teskilati ve TIGEM isletmelerinde
calisan iscilerin, ge¢cmiste uzun yillar bo-
yunca kamudaki en distik tcreti aldigini
anlatan Settar Aslan, “Bu iscilerimiz Oz

F Orman-Is catisi altinda toplandiktan sonra
B vaptigimiz toplu is sézlesmeleriyle, bugiin
orman ve tarim is¢ilerimiz, licret ve sosyal
haklar bakimindan kamuda ilk bese gir-
mistir.” diye konustu.

Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya,
Amasya Orman Bolge Mudurligl birokratlari, bazi orman isletme
mudirleri, cesitli sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve tiye isci-
lerimiz katild1.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz
Orman-Is Sendikasi Genel Baskan: Settar Aslan, Amas-
ya Sube Genel Kurulunda yaptigi konusmada, 6zgtrliikle-
rin ortadan kaldirildigi ortamlarda, ilk zarari emekgilerin gor-
duginia belirterek, “Bu vyiizden biz, ekmek miicadelemiz
kadar da 6zgurliik ve demokrasi miicadelesi veriyoruz.” dedi.

Aslan, sendikal miicadeleyi bir ‘kavga
zemini’ olarak gérmediklerini de anlatarak, “Biz isletmelerimi-
zi, isyerimiz ve ekmek teknemiz olarak gériiyoruz. Isimiz zarar
gortrse, ekmegimizin ktictilecegini bilivoruz. Sendikaciligi da bu
bilincle yapiyoruz.” dedi.

Genel Bagkan Aslan, kongrede yeniden aday olmayan eski
Sube Bagkani Hayrettin Ozben’e tesekkiir ederek, hizmetleri ani-
sina bir plaket verdi.

Yapilan se¢imde; Amasya Sube Bagkanligina Ramazan Sahin,
Sube Sekreterligine Arif Akbas ve Sube Mali Sekreterligine Selim
Zengin segildi.
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ADANA SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Adana Sube 2. Olagan Genel
Kurulu, 10 Ocak 2015 tarihinde yapildi.

Divan Bagkanligini Genel Egitim Sekrete-
ri Mustafa Cinar, yardimciliklarini da Antalya
Sube Bagkani Ramazan Giin ve Kahramanma-
ras Sube Bagkani Latif Coban’in yaptigi genel
kurula; Genel Baskan Settar Aslan’in yanisira,
Adana Milletvekili Fatog Guirkan, Orman Genel
Muduar Yardimcist Mehmet Zeki Temur, Genel
Sekreter Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel Teski-
lat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Mevzuat-Arastirma Sek-
reteri Mehmet Celik, Adana Orman Bolge Miudiirti Ismet Erol, Milli
Parklar Bolge Mudiria Ethem Boz, Orman Boélge Mudurliga buirok-
ratlari, bazi orman isletme mudiirleri, cesitli sivil toplum kuruluslari-
nin temsilcileri ve tiye iscilerimiz katild.

‘ Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-
Is Sendikas: Genel Bagkani Settar Aslan, Adana Sube Genel Ku-
rulunda yaptigi konusmada, Turkiye'nin 22 milyon hektarlik or-
man varhgmin daha nitelikli hizmet bekledigini belirterek, bu
amacla, Orman Genel Miidurligi hizmetinde galisan 9 bini agkin
gecici isgiye kadro verilmesini istedi. Ormanlara verilen hizme-
tin, tlke gelecegine yapilan bir yatirrm oldugunu anlatan Aslan,
“Ordumuz nasil tilke savunmamiza hizmet ediyorsa, orman isci-
lerimiz de, tlkemizin geleceginin korunmasina hizmet etmektedir.

Ulkemiz ytizélciimiinin neredeyse ticte birini
kaplayan ormanlarimiza daha nitelikli hizmet
verebilmek icin, yilin yarisinda cahstirilip, kalan
varisinda issiz kalan 9 bini askin gecici orman
iscimize kadro verilmesi gerekmektedir. Ayrica,
Orman Teskilatimizda daha fazla isci istihdam
edilmelidir.” seklinde konustu.

Genel Kurula katilan AK Parti Adana Millet-
vekili Fatos Giirkan, orman isgilerinin gegmiste
cok kisa streli de olsa calisabilmek igin calmadik kapi birakmadikla-
rin1 hatirlatarak, AK Parti Hiikiimetinin 2007°de, 13 bin orman isci-
siyle birlikte, kamudaki 218 bin gecici isciye kadro verdigini soyledi.
Gurkan, “Vatandast merkeze koyan bir siyast anlayis 6nemlidir. Bu-
glin bu siyasi anlayis, vatandaslarimizin daha ivi sartlarda yasamasi
icin muicadele etmektedir.” dedi.

Genel Kurulda konusan Orman Genel Miidur Yardimcisi Mehmet
Zeki Temur da, “Orman iscilerimiz, tlke ormanlarimiz i¢in canla
basla calismaktadir. Orman iscisini ormanciliktan disart ¢ekerseniz,
Turkiye’de ormancilik yapilamaz. Gelinen noktada orman isgileri-
miz, kamuda en iyi Ucretlerden birini almaktadir. Biz is¢imizin hak-
kint verecegiz ki, onlardan is isteyelim.” seklinde konustu.

Genel Kurulda yapilan secimde; Oz Orman-Is Adana Sube Bas-
kanhgina Sahin Cerit, Sube Sekreterligine Mustafa Sengtil ve Sube
Mali Sekreterligine Duran Kibar secildi.
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MERSIN SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Mersin Sube 2. Olagan Genel
Kurulu, 11 Ocak 2015 tarihinde yapildi.

Divan Bagkanhigini Genel Mali Sekreter Ali
Bilgin ve yardimciligini Istanbul Bolge Tem-
silcisi Muhammet Kiigtik'tin yaptigi genel ku-
rula; Genel Bagkan Settar Aslan’in yanisira
Orman Genel Midir Yardimcisi Mehmet

tam olarak geri alinamadigini séyledi. Aslan,
“Biz ekmegimizi ancak demokrasi icinde bu-
yttebiliyoruz. Onun icin, demokrasi bizim
ekmegimiz, suyumuz kadar énemlidir. Geg-
miste demokrasiyi askiya alan dénemlerin
taslarinin désenmesinde, maalesef biz iscile-
rin de payt oldu. Ama darbelerin en buytik

Zeki Temur, Genel Sekreter Bayram Ayaz,
Genel Tegkilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilka-
va, Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Genel Mevzuat-Arastirma
Sekreteri Mehmet Celik, Mersin Orman Bolge Mudiri Abit Baca,
Milli Parklar Bolge Miidiri Ethem Boz, Orman Bolge Mudurligi
biirokratlari, bazi orman isletme mudiirleri, gesitli sivil toplum kuru-
luslarinin temsilcileri ve tiye iscilerimiz katildi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimecisi ve Oz Orman-Is
Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan, Mersin Sube Genel Kurulun-
da yaptigi konusmada, demokrasinin askiya alindigi dénemlerde,
emegiyle gecinenlerin haklarinin budandigini anlatarak, tizerinden
35 yil gecmesine ragmen, 12 Eylil Darbesi'nin budadigi haklarin

zararini bizler gordiik.” diye konustu.

Genel Kurulda konugan Orman Genel Mii-
dir Yardimcist Mehmet Zeki Temur da, isgisiyle, memuruyla, mu-
hendisiyle Orman Tegkilatinin bir biitiin oldugunu belirterek, “Ayni
gemide volculuk eden btiytik bir aileyiz. Eger gemi su alirsa, hepimiz
zarar gorurtz.” dedi.

Aslan ve Temur, yeniden aday olmayan eski Sube Bagkani Halil
Ayglin’e, hizmetlerinden dolayi bir tesekkiir plaketi verdi.

Genel Kurulda yapilan secimde; Oz Orman-Is Mersin Sube Bas-
kanligina Halim Tagkin, Sube Sekreterligine Kadir Vurgun ve Sube
Mali Sekreterligine de Muhtalip Boran segildi.
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BALIKESIR SUBE GENEL KURULU

Oz Orman-Is Balikesir Sube 2. Olagan Genel Kurulu,
17 Ocak 2015 tarihinde yapildi.

Divan Bagkanligini Genel Egitim Sekreteri Musta-
fa Cmar'in yaptigi genel kurula; Genel Bagkan Settar
Aslan’in yanisira, Balikesir Orman Bolge Mudiirti Hiise-
yin Yalcin, Genel Sekreter Bayram Ayaz, Genel Teskilat
Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Orman Boélge Mudiirli-
gl burokratlari, bazi orman isletme mudiirleri, gesitli sivil
toplum kuruluglarinin temsilcileri ve tiye iscilerimiz katildi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimcis ve
Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskan Settar Aslan,
Balikesir Sube Genel Kurulunda yaptigi konusmada,

orman emekgilerinin, toplumun ve kamuoyunun goézin- \_

den wrakta, dag baslarinda hizmet verdigini anlatarak,

“Dagin basindaki yangini orman isgisi séndtrtr, ama
gazeteler asfaltin kenarindaki belediye itfaiyesinin res-
mini basar. Orman is¢isinin emegi ve cilesi gozlerden
uzak kalir. Orman iscilerimizin tlke icin nasil bir hiz-
met yaptigini topluma anlatmamiz, haklarimizi savun-
mak icin 6nemlidir. ” ded.i.

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan, yeniden

aday olmayan eski Sube Baskani Ramis Fidan’a, hiz-
metleri icin tesekkir ederek, bir plaket verdi.

Genel Kuruldaki secimde; Oz Orman-Is Balikesir
Sube Bagkanlhgina Hasan Hiiseyin Corum, Sube Sek-
reterligine Huseyin Zorlu ve Sube Mali Sekreterligine
Ramazan Adisen secildi.
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Oz Orman-Is Izmir Sube 2. Olagan Genel Kuru-
lu, 18 Ocak 2015 tarihinde yapildi.

Divan Bagkanligini Genel Mali Sekreter Ali
Bilgin’in genel kurula; Genel Bagkan Settar
Aslan’in yanisira, Izmir Orman Bolge Mudiiri Ib-
rahim Aydin, Genel Sekreter Bayram Ayaz, Ge-
nel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Genel Mevzuat-
Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Orman Bolge
Mudurligia birokratlari, bazi orman igletme mii-
durleri, cesitli sivil toplum kuruluglarinin temsilcile-
ri ve lye isgilerimiz katildu.

Oz Orman-is Sendikas: Izmir Subesi 2. Ola-
gan Genel Kurulunda konusan Settar Aslan,
orman emekgilerinin ge¢miste hatali hesaplanmis olan yev-
miyelerinin dizeltilmesine dontk caligmalarin devam etti-
gini anlatarak, “Hicbir savasin kazanani yoktur. Kazansa-
niz bile zayiatiniz olur. Biz, savasmak yerine, sorunlarimizi
konusarak ¢6zmeyi ilke edindik. Kavga degil, ¢6ztiim pesindeyiz.

IZMIR SUBE GENEL KURULU

Yillar 6nce eksik veya yanlis belirlenmis yevmiye-
leri duizeltmek tizere, Orman Genel Mudurlugu ile
birlikte bir calisma yiirtitiyoruz. Insallah en kisa
zamanda sonuca ulasmayt umuyoruz.” seklinde
konustu.

Genel Kurulda konusan Izmir Orman Bélge Mii-
diirt Ibrahim Aydin da, gecmiste kadrosuzluk ne-
deniyle orman emekgilerinin gektigi buiyik sikin-
tilara deg@inerek, “Orman emekgisi bir ay bile olsa
isbast yapabilmek icin cabaliyordu. Allah’a stiktir,
2007’de kadro alma imkanimiz oldu. O dénem-
de, iscilerin kadro almasinda buiytik emegi gecen
Genel Mudtr Osman Kahveci ve Yardimcist Mus-
tafa Kurtulmuslu’va buradan tesekktr etmek isti-
yorum.” diye konustu. Calisanlara ‘isveren’ gibi degil ‘kardes’
gibi davranmayi ilke edindiklerini belirten Aydin, “Basarimizin
temelinde bu bakis acist vardir.” dedi.

Genel Kuruldaki secimde, Izmir Sube Baskanligina Hamiyet Bo-
yact, Sube Sekreterligine Mehmet Arslan, Sube Mali Sekreterligine
Bekir Sitki Caki segildi.
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BASKANLAR KURULUMUZ TOPLANDI

Oz Orman-Is 10. Baskanlar Kurulu Toplantis, 9 Subat 2015  Baskanlar Kurulu Toplantisina; Genel Baskan Settar Aslan, Ge-
tarihinde Ankara’da yapildi. nel Sekreter Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel
Genel Bagkan Settar Aslan’in yaptigi acis konusmasiyla bagla- Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Egitim Sekreteri
san Baskanlar Kurulu Toplantisinin agirlikl giindem maddelerini; Mustafa Cinar, Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik
tamamlanan sube kongrelerinin degerlendirilmesi, yevmiye tespit ile 11 subenin bagkani ve 17 bélge temsilcisi katild1.
calismalarinda gelinen nokta ve 3. Olagan Genel Kurul hazirlik-
lar1 olusturdu.

YE\II\IIIYE TESPITINDE SONA YAKLASILDI

OGM’den 4 ve Oz Orman-Is'ten 4 olmak tize-
re, 8 kisinin gorev yaptigi Ortak Komisyon, geride
biraktigimiz sliregte cok sayida toplanti gercekles-
tirdi. Komisyonun ilk toplantilarina, degisik bolge-
lerden cagrilan, konuya hakim ISI’ci tiyelerimiz de
katilarak, yapilan galismalara teknik destek sagladi.

Ortak Komisyon, 20 bini askin tyemizin yev-
miyelerinin, baglangictan gliniimtize kadarki artig
hareketlerini ayrintili sekilde inceleyerek, bir ba-
kima durumun fotografini cekti. Varsa hatali yev-
miye tespitlerinin hangi nedenlere veya kriterlere
dayandigini belirlemeye calisti. Ortak Komisyon;
OGM'nin daha 6nce yapti@i tespitte yer alan yev-
miye distslerinin veya artiglarinin hangi neden-
lerden kaynaklandigini da belirledi.

Gegmiste hatali hesaplanmis yevmiyelerin gdzden gecirilmesi ve Bazi teknik ayrintilarin, Orman Genel Mudiir-

hatalarin belirlenmesi amaciyla Orman Genel Midiirligi ve Oz ligi’ niin ilgili birimleriyle birlikte gézden gecirilmesinin ardindan,
Orman-ls arasinda kurulan Ortak Komisyon, calismalarini biytk 6l- - Ortak Komisyon calismalari sonuclandirilacak.

cliide tamamladi. Komisyon galigmalarinda sona geliniyor.

-




— A T g i e g
SEENDIKASI
_—_— | 4 | 11 \J | ] |
— LN e 0 L L o e L
T

Y

et

Subat 2015 Sayi: 29

KADRO MESELEMIZI, TBMM'DE DILE GETIRDIK

Oz Orman-Is tarafindan hazirlanan, gecici statiide calistirilan or-
man ve tarim emekgilerinin sorunlarini dile getiren 56 sayfalik rapor,
TBMM Arastirma Komisyonu’'na sunuldu. Genel Bagkan Aslan, ge-
cici iscilerin tiim yil istihdam edilmesinin, Orman Teskilatina parasal
yuk getirmeyecegini soyledi.

Oz Orman-Is, TBMM biinyesinde kurulan ‘Mevsimlik Tarim
iscilerinin Sorunlarinin Arastinlarak Alinmas: Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastir-
mas1 Komisyonu’na sunulmak tizere, ‘Ormancilik Sektorii ve
Mevsimlik isci Raporu’ ve ‘Tarim Sektorii ve Mevsimlik Isci
Raporu’ seklinde iki ana baslik altinda toplanan bir rapor hazirladi.
Toplam 56 sayfalik rapor, TBMM Arastirma Komisyonu ve basta
milletvekilleri olmak lizere tiim siyasi muhataplara dagitiimak tizere,
bir kitapcik halinde bastirildi.

Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, TBMM Arastirma
Komisyonu'nun 5 Subat 2015 tarihindeki toplantisina katilarak, ha-
zirlanan ve komisyona yazili olarak sunulan raporun takdimini yapti.

Settar Aslan, her ne kadar TBMM komisyonu, tarim sektortindeki

mevsimlik gecici-gezici isgilerin sorunlarini arastirmak icin kurulmus
olsa da, ormancilik sektortinde de gegici-gezici isci sorununun en
agrr sekilde yasandigini soyledi.
Orman Teskilat’'nda norm kadro bulunmadigindan, emekli olan
kadrolu iscilerin yerine gecici isci alinabildigini anlatan Aslan, hali-
hazirda Orman Teskilatindaki gecici is¢i sayisinin 9 bin 500’e ulas-
tigin1 bildirdi.

Genel Bagkan Aslan, gegici stattideki iscilerin, yi-
lin 5 ay 29 glinlinde istihdam edilip, kalan dénem-
de issizlige mahkim oldugunu anlatarak, sunlari
soyledi:

“Biz, is¢cimiz evinde otursun da maas verilsin de-
miyoruz. Orman Teskilatindaki isler mevsimlik de-
gildir. Yanginlar meuvsimlik olsa da, yangin mevsimi
bittikten sonra, ormanlarda yapilacak ¢ok sayida ig
bulunmaktadir. Esasen bu isler, bir sekilde taseron
veya orman kévltleri eliyle yuritilmeye calisihyor.
Burada, ciddi sosyal sorunlart da iceren kural dist
calisma usulleri yasanmaktadir. Oysa devletin, bu
noktada 6rnek olmasi daha uygundur. Gegici isci-
lerimiz, yilin tamaminda caligtirilmahdir. Béylelikle
ormanlarimiz daha bakiml hale getirilecektir. Bu
iscilerin tim yil boyunca calistiriimasi, Orman Teskilatina ilave bir
maliyet getirmeyecektir”

Aslan, kiresel isinmanin etkisiyle, kis doneminde de azimsanma-
yacak sayida orman yangini ¢ciktigini da hatirlatarak, “Yangin iscileri-
mizin is akdi askidayken, ¢citkan orman yanginlarina, masa basindaki
iscilerle ve koy kahvelerinden jandarmanin topladigi kéyltlerle mui-
dahaleye calisiiyor. Oysa
yangin sondirme isi, nite-
likli bir istir ve uzman isciler
tarafindan vyurutilmesi ge-
rekir. Bu ylizden, orman is-
cilerimizin tiim vil boyunca
istihdami gereklidir.” seklin-
de konustu.

Bu arada, Oz Orman-Is
Genel Sekreter Yardimcisi
Mehmet Cetin, TBMM’deki
komisyon toplantisinda,
sbzkonusu raporun ayrin-
tili teknik sunumunu yapti.
Toplantiya, Oz Orman-Is
Hukuk Musaviri Semih Te-
miz de katild1.

OZ ORMAN-iS SENDIKASI

ORMANCILIK SEKTORU ve MEVSIMLIK iSCi RAPORU
TARIM SEKTORU ve MEVSIMLIK iSCi RAPORU

ANKARA - SUBAT 2015
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- KASKO VE KADRO TALEBiMizi,
IKTIDAR PARTISINE BiR KEZ DAHA ILETTiK

il

AK Parti Halkla iliskiler Baskani Oznur Calik’1 agirlayan Hak-Is Bas-
kanlar Kurulu, calisma hayatinin genel sorunlar ile Hak-Is’e bagl sen-
dikalarin kamu ve 6zel sektorde yasadigi ‘emek sorunlarini’ kendisi-
ne ileterek, ¢6ziim istedi.

Hak-Is, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Halkla lliskiler Bagkan,
Malatya Milletvekili Oznur Calik ve yardimcilarmi 16 Aralik 2014 giinii
Genel Merkezinde agirladi. Yaklagik 5 saat stiren toplantida, Hak-Is Y6-
netim Kurulu ve bagh sendikalarin temsilcileri, ¢alisma hayatinda yasa-
nan sorunlari, 6rnekleriyle birlikte anlatarak, bu sorunlarin ¢6zimi konu-
sunda Iktidar Partisinden eylem beklediklerini ifade ettiler.

Toplantida konusan Oznur Calik, Hak-Is'in her zaman ‘emek’ ve
‘demokrasi’den yana tavir aldigini, gegmiste demokrasiye vurulan darbe-
lere karsi ¢iktigini, emeg@in hakkini almast igin buiytik miicadeleler verdigini,
ayrica ¢ok ciddi sosyal sorumluluk projelerini omuzladigini séyledi.

Oznur Calik, 12 yilik AK Parti iktidar stirecinde calisma hayatimni il-
gilendiren cok énemli yasalar cikarildigini animsatarak, “Is vasast dahil
olmak tlizere 6zellikle yapmis oldugumuz calismalarda, sendikalarla ilgili
is yerlerinde birden fazla sendikaya tiye olma hakkindan tutun, esnek
calisma zamanlarina, tehlikeli, az tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak yapmis
oldugumuz ayrima kadar, isveren ile isci sendikalarimiz arasindaki diya-
loglarimizin olusturulmasindan tutun, hem iscinin, hem isverenin hakla-
rinin savunulmast i¢in yapmis oldugumuz calismalara kadar, yapilanlar
herkesin malumudur.” seklinde konustu.

Calik, galisma hayatinin sorunlarini, bizzat taraflariyla goriiserek, ye-
rinde tespit etmek istediklerini de belirterek, yurtitiilecek diyalogun ku-
rumsallastirilmasini ve devamliligini saglayacaklarini bildirdi.

Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, toplantidaki konusmasinda,
sorunlari ve 6nerileri sadece dinlemekle kalmayip, yapilmasi gerekenle-
rin hayata gecirilmesi gerektigini belirterek, “Hak-Is ailesi olarak, bu tiir
zivaretleri, gortismeleri, konusmalari, sorunlarin ¢éziimt icin 6nemli
bir adim olarak gériiyoruz.” dedi.

Toplantida konusan Hak-Is Genel Baskan Yardimecisi ve Oz Orman-is
Genel Bagkani Settar Aslan da, iktidar partisinin ‘emegin dertlerini’
dinlemesini 6nemsediklerini belirterek, isgilerin sendika hakkini kul-
lanmasi 6ntindeki yasal ve fiili engellerin kaldirlmasini istedi. Mevcut
uygulamada, oda ve barolara tiyeligin zorunlu olmasina karsilik, sendi-
kalara tiyeligin suc gibi gortldiginu hatirlatan Settar Aslan, “Bu dogru
bir uygulama degildir. EGer oda ve barolara tiyelik zorunlu ise, sendika-
lara tivelik de zorunlu olmalidir. Ayrica, neden odalar ve barolar ‘tekel’
durumundadir? Neden onlarin da alternatifi yok? Sendika tyeligi de
zorunlu hale getirilmeli, ancak sendika secme imkant olmaldir.” diye
konustu.

Sendikal orgiitlenmenin, ‘kayitdisi ekonominin de ilaci’ olaca-
gini anlatan Settar Aslan, 6rgltlenmeyi tesvik amaciyla, sendikal isci
calistiran firmalarin Urettigi Grtinler icin ‘sosyal etiketleme’ yapilmasi
yaninda, is glivencesinin giiclii ve etkin hale getirilmesi ve daha fazla
isci istihdam eden ve sendikali olan isyerlerine diistik vergi tesviki uy-
gulanmasinin da yararli olacagini sozlerine ekledi.

Toplantida, calisma hayatindaki sorunlarin miizakeresi ve ¢oziiml
yolunda diyalogu stirekli kilmak amaciyla, ortak bir komisyon kurulma-
st kararlastirildi.

Ziyaretin ardindan, Hak-Is'e bagl sendikalar, iskollarinda vasadiklar
ve ¢oziim bekleyen acil sorunlari iceren birer dosya hazirlayarak, Hak-Is
aracihgyla AK Parti Halkla lliskiler Baskan: Oznur Calik’a iletti.

Oz Orman-Is Genel Yénetim Kurulu’nun, Oznur Calik a ilettigi dosya-
da su gortis ve bilgiler yer aldi:
seskesk

ORMAN ve TARIM EMEKCILERININ
SORUNLARI ve BEKLENTILERI

Oz Opman-1§ Sendikamiz, 01 numarali ‘Avcilik, Balikcilik, Tarim ve
Orman Iskolu’nda faaliyet géstermektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi’'nin Temmuz 2014 Istatistiklerine gore;

- Iskolumuzdaki toplam sigortali calisan sayist 136.252,
- Bu iscilerin 35 bin 498’i sendikali

- Sendikall iscilerin 25.075'i, yani yiizde 70.6’st Oz Orman-is iiye-
sidir.

Genelde iskolumuzda, 6zelde ise muhatap oldugumuz igletmelerde
calisan tyelerimizin karsi karsiya bulundugu ve ¢6zim bekleyen temel
sorunlarimiz su sekilde siralanabilir:

1- Sendikalasma Ihtiyaci:

Sendikamiz Oz Orman-Is, Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Orman Isko-
lundaki sendikali isgilerin yiizde 70’ten fazlasini temsil etse de, igkolu-
muzdaki toplam sendikali oraninin ytizde 26’da kaldigi bir diger gercek-
tir. Iskolumuzdaki sendikali calisanlarin tamamina yakinimin kamu iscisi
olmasi ise, meselenin diger ylzidur.

Her ne kadar, ylizde 26’lik sendikalasma orani, tilke genelindeki ytiz-
de 10’luk oranin Uuzerinde olsa da, iskolundaki toplam isgilerin dort-
te Giclintin, ozellikle de tavuk ciftlikleri, at haralari, fidanliklar ve balik
ciftlikleri gibi 6zel sektore ait kiigiik isletmelerde calisanlarin, sendika
hakkindan mahrum kaldigi gézardi edilemez.

Iskolumuz, en kiiciik yerlesim verleri de dahil tiim tilke sathini kap-
samaktadir. Iskolumuzun, dogasi geregi ‘kuraldis1 calismaya’ yatkin
oldugu gercegiyle birlikte diistindigiimiizde, emegin hakkini aramada,
‘sendika hakkinin’ ne dlgiide 6nemli ve degerli oldugu daha iyi an-
lagilabilir.

Ulke genelindeki tiim iskollarinda cahsan iscilerimiz icin oldugu
gibi, Avcilik, Balikcilik, Tarim ve Orman Iskolu cahsanlarimiz icin
de, sendikal orgiitlenmeyi kolaylastiracak ve tesvik edecek yasal ve
idari diizenlemelerin yapilmasi1 6nemli bir ihtiyactir.

2- OGM Yangin Miidahale Araclarinin Kasko ihtiyaci:

Kamudaki genel uygulama c¢ercevesinde, Orman Genel Mudurligu-
miiz tarafindan, orman yanginlarina miidahalede kullanilan arazéz ve
diger araglara kasko sigortasi1 yapilmamaktadir. Oysa cikan bir or-
man yanginina yapilacak ilk miidahale, saatlerle degil dakikalarla ifade
edilmektedir. Yani, bir polis araci veya cankurtaran i¢in zamanla yarig
ne ise, yangina ilk miidahaleyi yapan OGM araglari igin de ayni seydir.
llaveten, yangina miidahale araclari, sadece trafige uygun asfalt yol-
larda degil, asfalt kaplamasi olmayan, yokuslu, inisi, viraji son derece
tehlikeli olan, hatta keciyolu tabir edilen yollarda gérev yapmaktadir.

Geride kalan dénemde, yangina ilk miidahaleyi yapmak tizere yola
cikan ve isin dogasi geregi hiz yapan veya gtivenli olmayan yol sartla-
rinda ‘acil’ hizmet géren OGM araclarimiz, zaman zaman kazalara ma-
ruz kalmustir. Dogal olarak, normalin digindaki sartlarda yuritilen bu
hizmet sirasinda, arazide gegerli olmayan genel trafik kurallarina gore
yapilan ‘hata degerlendirmeleri’, cogu zaman o araclari kullanan
iscilerimizin aleyhine tecelli etmektedir. Oysa o arkadasglarimiz, kendi
istekleri dogrultusunda hatali stiriis yapmayip, isin geregini yerine ge-
tirmektedir.

Buna ragmen, bu iscilerimiz, kazalarda meydana gelen hasarlari kar-
silamak gibi, altindan kalkamayacaklari yiiklere maruz kalabilmektedir.
Bir arazozin fiyati, 500-600 bin TL'yi bulmaktadir. Herhangi bir kaza
meydana geldiginde, aracit kullanan iscimiz, ylzbinlerce liralik 6deme
yuku altinda kalmaktadir. Oysa, btiytik bir bélimi zaten yilin yarisinda
igsiz kalan bu arkadaslarimizin, aldiklar ticretle bu hasarlar karsilama-
lart miimkiin degildir.

OGM'nin, hig¢ degilse yangina ilk miidahaleyi yapan bu araclar icin
‘kasko sigortas1’ yaptirmasi yoniindeki cabalarimiz, kamudaki genel
‘kasko yaptirmama’ uygulamasina takilmaktadir.

Yaptiklar1 gorevin niteligi dikkate alinarak, belediye itfaiye
araclar ve 112 acil cankurtaranlarinda oldugu gibi, OGM yan-
gin miidahale araclarina kasko yaptirilmasi oniindeki engelle-
rin kaldirilmasi, isabetli olacaktir.
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Halihazirda, Orman Genel Mudurltigli envanterinde, gerek or-
man yanginlariyla miicadele ve gerekse karla miicadele hizmetle-
rini yurtten (hizmet vasitalari harig);

- 467 yangin ilk miidahale araci,

- 1.237 arazoz,

- 69 treyler,

- 184 dozer,

- 17 ekskavator,

- 17 loder ve

- 156 greyder ile sair araglarla birlikte

3- Gegici Iscilik ve Kadro Sorunu:

Orman Genel Mudurligt Teskilatimiz, tilkemiz yiizolgimiintin yaklasik
ligte birlik bir boéliimiinde, diger bir ifadeyle 22.7 milyon hektari asan bir
alanda hizmet yuriitmektedir. Akdeniz kusaginda yer almamiz hasebiyle,
bu 22.7 milyon hektarlik orman varligimizin yiizde 65’i, yangina birinci
derecede hassas niteliktedir. Yani, orman varligimizi korumak ve gelistir-
mek icin, cok daha fazla emek harcamamiz gerekmektedir.

Halihazirda Orman Genel Mudirligu teskilatimizda, 9.500 kadari geci-
ci olmak tizere, 22 bin dolayinda iscimiz hizmet vermektedir. OGM Tes-
kilatimizin kronik hale gelmis ve acil ¢6ziim bekleyen sorunlarindan biri,
‘kadro’ sorunudur. Bu sorunun ana kaynagi ise, Orman Tegkilatindaki
isci kadrolarinin ‘kisiye 6zel’ olmasidir. Yani kadrolu bir isci emekli ol-
dugunda veya herhangi bir sebeple isten ayrildiginda, onun yerine ‘kad-
rolu’ isci alinamamaktadir.

Bu kronik sorunu asmak amaciyla, o donem Bagbakanimiz olan, sim-
diki Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in tensipleri
ve su anki Hak-Is Onursal Baskanimiz, TBMM Idare Amiri ve Corum
Milletvekilimiz Sayin Salim Uslu’'nun da destek ve gayretleriyle, 2007
yilinda kabul edilen 5620 Sayili Kanunla bir diizenleme yapilmisti.

O diizenlemeyle, kamudaki diger kurumlarla birlikte, OMG’de calisan
ve son bir yil iginde fillen 6 ay galisma stiresini doldurmus gegici iscile-
rimize kadro imkani saglanmisti. O dénemde OGM’de hizmet veren 13
bin dolayindaki iscimiz de dahil olmak tizere, kamudaki 216 bin gecici is-
¢imiz kadroya kavusmustu. OGM’deki iscilerimizden, 6 ay c¢alismis olma
sartin1 tagimayan 500 kadar isgimiz kadrodan yararlanamamusti.

Emeklilik ve diger sebeplerle ayrilan iscilerin yerine, OGM, ancak Ma-
liye Bakanligi vizesiyle gecici isci alabilmektedir. Cesitli sebeplerle her yil
hizmetten ayrilan 800 dolayindaki isgimizin kadrosu da iptal olmaktadir.
Kadro imkéni elde ettigimiz 2007’den bu yana gecen 7 yillik stire icinde,
OGM’deki kadrosuz-gecici iscilerimizin sayis1 9.500’e ulagmig bulunmak-
tadir. Bu sayi, OGM calisani iscilerin yarisina yaklasmaktadir. Durumun
bu sekilde stirmesi halinde, muhtemelen 5-10 yil icerisinde, OGM’de
kadrolu isci kalmayacaktr.

Kadrosuz-gegici iscilerimiz, 5620 Sayili Yasa geregi, yilin en fazla 5 ay
29 glnlik bolimiinde calistinlabiliyor; yilin kalan yarisinda ise is akitleri
askiya alinyor. 6 ay galisip, sonra issiz kalan birini, hi¢ bir isveren ige al-
mak istemiyor. Ciinki o is¢ginin, 6 ay sonra eski isine donecegini biliyor.
Bu ytizden, kadrosuz-gecici iscilerimiz, yilin 6 ayinda elde ettikleri gelirle,
12 ay boyunca gecinmek zorunda kaliyor. Dahast, bu isgilerimiz, yilin ya-
risinda sigorta primleri 6denmediginden, emekKlilik icin gerekli olan prim
glin sayilarini tamamlamakta bile zorlanmaktadir.

Diger taraftan, Orman Tegkilatimizda, yilin 12 ay1 boyunca galigmalar
ve hizmet devam etmektedir. Gegici iscilerimizin hizmet akitlerinin askida
oldugu dénemlerde, OGM, hizmet alimi yoluyla isleri yiirtitmeye calig-
maktadir. Ormanlarimizda; yangin sezonu bittikten sonra, temizlik, teras-
lama, bakim, fidan tiretimi, fidan dikimi, yangin yolu acma gibi hizmetler
devam etmektedir.

- Toplam 2.147 arac bulunmaktadir.

Bu araclarin 6nemli bir bolimunt, yilda 5 ay 29 gtin calistirilan kadro-
suz-gegici iscilerimiz kullanmaktadir.

Toparlamak gerekirse;

* Temel ormancilik ve yanginla miicadele faaliyetleri, mevsimlik is-
ler olmayip, yilin 12 ay1 yapildigindan,

* Orman Teskilatinda toplam 2.147 agrr is ve hizmet makinasinin atil
kalmayip, tiim yil boyunca hizmet yurtitebilmesi ihtiyacindan,

* Uzun stredir kadrolu is¢i alinmadigi igcin OGM btinyesindeki kadrolu
iscilerin yas ortalamasinin yiikselmesinden (ytizde 20’si 50 yasin tizerin-
de),

* Buna karsilik gecici-mevsimlik galisan iscilerin yas ortalamast 35’in
altinda olup, ormancilik faaliyetlerine daha yatkin olduklarindan,

* Taseron tarafindan galistirilan iscilerin, stirekli ¢caligtirlmamalarindan
dolay1 egitim, bilgi ve deneyimlerinin eksik oldugu gerceginden,

¢ [LO siiflandirmasina gére, ormancilik faaliyetleri ‘agir ve tehlikeli’
isler sinifinda yer alip, eg@itimi yeterli olmayan gegici iscilikle ytrtitilmesi
dogru olmadigindan,

 Kadrosuz-gecici iscilerimizin kadroya gecirilmesiyle, agaclandirmada-
ki yillik 250 bin hektar hedefinin tizerine cikilabileceginden,

* Tim bu Uretim faaliyetleri yaninda, geng ve verimli ¢aglarinda, sene-
nin yarisinda issiz ve assiz kalan emekgilerimizin ve onlarin gegindirdigi
ailelerin, yil boyunca ise ve asa kavusturulmasinin getirecegi manevi ka-
zanglar her seyin tGzerinde bulunacagindan,

Gecici statiidde calismakta olan orman iscilerimize kadro ve-
rilmesi; bu kadrolarin ‘iscive’ degil, ‘norm kadro’ olarak ku-
ruma verilmesi, bu alandaki sorunun c¢éziimiine biiyiik katki
saglayacaktik.

Sunu da unutmamak gerekir ki; gecici orman iscilerimize
kadro verilmesi, kuruma veya Maliye’vye ilave bir mali viik ge-
tirmeyecektir. Zira bu iscilerimizin is akdi askida oldugu dé-
nemlerde, islerin yiriitillebilmesi icin ‘hizmet alimmna’ 6denen
bedel, bu iscilerimize 6denecek iicretten daha az degildir.

Yukarida gerekceleriyle izah ettigimiz iizere;

. i§kolumuzda, ozel sektor de dahil sendikal orgiutlenmeyi
kolaylastiracak yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi,

* OGM’de hizmet veren yangin miidahale araclarina kasko
vapilmasina imkan saglanmasi,

* 5620 Sayilh Yasada degisiklik yapilarak, gecici statiide ca-
listirnlan orman yangin iscilerimize kadro verilmesi konusunda
geregini arz ve talep ederiz.

Oz Orman-is Sendikas:
Genel Yonetim Kurulu

Hatta Orman Genel Mudurlagi, kisin
kapanan koy yollarinin acilmasinin yani-
sira, sel ve diger dogal afetlerde, valilikler
tarafindan kendisine verilen ilave gtrev-
leri de yerine getirmektedir. Dolayisiyla
Orman Teskilatindaki hizmetler yil bo-
yunca devam etmektedir. Kald1 ki, kiire-
sel isinmanin da etkisiyle, orman yangin-
lar1 sadece yaz aylarinda degil, yilin her
déneminde meydana gelebilmektedir.
Nitekim gectigimiz yil kis déneminde,
basta Uludag olmak tizere, bircok yerde
meydana gelen orman yanginlari, bu tezi
dogrulamaktadir.
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HAK-iS HEYETI CUMHURBASKANI ERDOGAN’'| ZIYARET ETTI

Cumhurbaskan: Erdogan tarafindan kabul edilen Hak-Is heyetin-
de, Yonetim Kurulu tyelerinin yaninda, bagl sendikalarin genel bas-
kanlari yer aldi. Kabulde, Calisma Bakani Celik de hazir bulundu.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’t 29 Ocak 2015 tarihinde
ziyaret eden Hak-Is heyetinde; Genel Baskan Mahmut Arslan, Genel
Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, diger
Genel Bagkan Yardimcilar Cengiz Gul ve Mehmet Sahin, Genel Sek-
reter Dr. Osman Yildiz ve baglt sendikalarin genel baskanlar yer aldi.

Hak-Is heyetinin Cumhurbaskan1 Erdogan’1 ziyareti sirasinda; Ca-
lisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik, Cumhurbagkanhgl
Genel Sekreteri Fahri Kasirga, Cumhurbagkanhig Basdanismanlari
Yigit Bulut ve Cemil Ertem ile Cumhurbaskanligi Ozel Kalem Mudii-
ri Hasan Dogan da hazir bulundu.

Genel Baskan Mahmut Arslan, ziyaret sirasinda, ¢alisma hayati-
nin genel sorunlart ve emegin beklentileri konusunda bilgiler verdi.
Arslan, halkin oylariyla seg11m1§ ilk Cumhurbaskani olmasindan do-
lay1 Erdogan 1 kutlayarak, “Ulkemizin, bolgesinde ve diinyada sizin
liderliginizde etkin, saygin, oyun kurucu, glindem belirleyici bir tilke
oldugu gercegi daha da pekisecegine inamyoruz.” dedi.

Hak-Is’e bagh sendikalarin baskanlari, ziyaret sirasinda, Cumhurbas-
kani Erdogan’a, basta taseron yasasi, madenler, is saghd: ve gliven-
ligi, orglitlenme, gecici isciler, kidem tazminati, kayit disilik ve issizlik
olmak tizere, kendi iskollarinda yasanan sorunlara dair bilgi aktardi.

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan da, Orman Teskilatinda
calisan 9 bini agkin gegici is¢inin kadro sorunu hakkinda Cumhur-
bagkani1 Erdogan’a bilgi vererek, tiim isgilerin kadrolu yapilmasi ve
12 ay boyunca istihdam edilmesinin, tilke ekonomisine de 6nemli
katki yapacagini anlatti.

Hak-Is Genel Baskan: Arslan, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’i Hak-Is'in 22 Ekim 2015 tarihinde gerceklestirilecek olan
13. Olagan Genel Kuruluna davet etti.

Oz Orman-Is’i ziyaret eden Eritre Ulusal Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu temsilcileri, karsilikl iligkileri gelistirme istegini dile getirdiler.

Hak-Is Konfederasyonunun misafiri olarak Turkiye’de bulu-
nan Eritre Ulusal Is¢ci Sendikalari Konfederasyonu (NCEW) yo-
neticileri, Oz Orman-Is Genel Merkezini ziyaret ederek, Genel
Baskan Settar Aslan ve Yonetim Kurulu tyeleriyle gortisti.

NCEW Yoénetim Kurulu tyesi Abdulhamid Ibrahim,
Turk sendikalariyla iligkileri gelistirmek ve karsilikli de-
neyimleri paylasmak istediklerini, bu amacla 2012’de

I |
IS T
A

Hak-Is ile isbirligi anlasmasi imzaladiklarini belirterek, tarim
iskolunda faaliyet gosteren sendikalarinin da Oz Orman-Is ile
ikili igbirligi anlagsmasi yapma arzusunda oldugunu séyledi.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan da, Eritre ile Tiir-
kiye arasinda tarihten gelen baglar bulundugunu hatirlatarak,
is¢i kuruluslart arasindaki iliskileri gelistirmenin de énemli ol-
dugunu bildirdi. Aslan, Eritreli tarim-ormancilik sendikasiyla
isbirligini gticlendirmeyi arzuladiklarini da kaydetti.
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BIRLESMIS MILLETLER PLATFORMUNDA

23 Oz Orman-Is’in, Tiir-
~—kiye’ nin de taraf oldu-
gu, Birlesmis Milletler
Collesmeyle Miicade-
le Sozlesmesi'ne Sivil
Toplum Kurulusu ola-
rak taraf olmak lzere
yapti@i  akreditasyon
bagvuruna 6n onay
verildi.

Tuarkiye, 1994 tarihli
bu sozlesmeye, 16 Ma-
yis 1998 tarihli Resmi
Gazete ’'de yayimla-
nan 98/11003 sayili
Bakanlar Kurulu Kara-
riyla taraf oldu.

BM Collesmeyle
Miicadele So6zlesmesi
(UNCCD) 12. Taraf-
lar Konferansi (COP
12), 12-24 Ekim 2015 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklesecek.
Turkiye’'de ilk defa yapilacak olan bu toplantiya, yerytiztindeki 200
tilkeyi temsilen 7 bin delegenin katilmasi bekleniyor. Konferansin,
Ankara Ticaret Odasi’'na ait Congresium Kongre Merkezi'nde yapil-
mast planlandi.

Hazirliklart Orman ve Su Isleri Bakanligi, Céllesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Mudiirligl tarafindan yiratilen konferansa, Disis-
leri Bakanh@i da etkin sekilde katki veriyor.

COP 12 Konferans: kapsaminda gerceklestirilecek olan; CRIC,
CST, Bakanlar ve Parlamenterler Toplantilar yaninda Is Forumu ve
STK Toplantilar da, Tirkiye’deki ilgili taraflar agisindan son derece
onemli firsatlar iceriyor.

Konferans hazirliklari devam ederken, UNCCD lcra Direktérii
ve BM Genel Sekreter Yardimcis1 Monique Barbut bagkan-
liginda bir heyet, lojistik isleri gérlismek tzere, 12-16 Ocak 2015
tarihlerinde Ankara’y: ziyaret etti. Oz Orman- Is, bu ziyaret sirasinda
BM heyetine bir yemek verdi. Oz Orman- l§ Genel Baskam Set-
tar Aslan da, BM Genel Sekreter Yardimcisi Monique Barbut ile
bir gériisme yaptt. Gortismede, Tirkiye nin de tarafi oldugu Colles-
meyle Miicadele Sézlesmesine, bir STK olarak Oz Orman-Is’in nasil
bir katkida bulunabilecegi tizerinde duruldu.

Gortisme sirasinda BM Genel Sekreter Yardimcisi Barbut'a Oz
Orman-ig hakkinda bilgi veren Settar Aslan, ayrica Turkiye'deki ta-
rim ve orman emekgilerinin galisma sartlarini, sektérel sorunlari, tiye
iscilerin doga ile miicadelesini, ¢ollesmeyle miicadele icin tye isciler
tarafindan sahada yurttilen calismalari, gecici iscilik sorununu ve
bu konularda Oz Orman-Is’in verdigi miicadeleyi anlatt:.

-

Genel Baskan Settar Aslan, Oz Orman-Is’in, BM’nin de deste-
giyle, Turkiye’deki tarim-orman emekgilerine yonelik, ¢ollesmeyle
micadele ve ormancilik konularinda farkindalik yaratma amach
egitimler diizenlemeyi planladigini bildirdi. Aslan, Oz Orman-Is’in,
COP 12 Konferanst icin 12-24 Ekim 2015 tarihlerinde, cogunlugu
Afrika’dan olmak tzere 20 tilkeden Ankara’ya gelecek olan, tarim-
ormancilik iskolundan 40 delegeyi misafir etmeyi planladigini da
sozlerine ekledi.

UNCCD iqa Direkt('jrgi ve BM Genel Sekreter Yardimcist Monique
Barbut da, Oz Orman-Is’i tanimaktan memnun oldugunu ve COP
12 Konferansina gosterdigi duyarlihigi takdir ettigini bildirdi.

OZ ORMAN-IS’E AKREDITASYON

Ote yandan, 22 Ocak 2013 tarihinde yapilan, UNCCD COP 12
Sivil Toplum Orgutleri Hazirlik Toplantisrna, Oz Orman-Is’in de
icinde yer aldigi; orman, arazi, dogal kaynak yonetimi, su, cevre,
iklim gibi konularda faaliyet gosteren dernek, vakif,

kooperatif, sendika, oda, birlik ve platform gibi STK’lar katildi.

Oz Orman-is adina, Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar ve Dis
lliskiler Sorumlusu Beniil Sézer'in katildigi toplantida, COP 12’ye
katilacak STK’larin BM nezdinde akredite olmasi gerektigi bilgisi ve-
rildi. Toplantida, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Céllesme ve Eroz-
yonla Miicadele Genel Miidiirii Hanifi Avcl, Oz Orman-Is’in yaptigt
bagvuru icin ‘on akreditasyonun’ geldigini acikladi.

Toplantida konusan Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Musta-
fa Cinar, kuresellesmeyle birlikte sendikacilik anlayisinin da degis-
mesi gerektigini belirterek, “Sendikamizin gérevi, sadece toplu is
sézlesmesi imzalamaktan ibaret degildir. Dinyay: etkileyen 6nemli
bir sorun olan ¢éllesme konusunda, tarim orman emekcilerimizin
konunun 6énemine dair farkindaliklarini arttirmak adina énct ol-
mak istivoruz. COP 12’de STK’larin etkin katilimyla ilgili bildi-
rimizi tim dunyaya sunacagiz. Ayrica, egitim seminerlerimizde,
collesme ve bunu etkileyen faktérlerle ilgili sunumlar gerceklestire-
cegiz.” seklinde konustu.

dad




——
——

—

1]

Subat 2015 Sayi: 29

ey

L20 ACILIS TOPLANTISI YAPILDI

Tirkiye'nin dénem bagkanligindaki G20 kapsaminda iscile-
ri temsil etmek Uzere olusturulan ve Organizasyonu Tirk-Is,
Hak-Is ve DISK tarafindan yurttilen ‘Emek 20’ (L20) calis-

malari resmen basladi.

L20 Turkiye Bagkanligi Baglangig toplantisi, “Istihdam Yara-
tan Buytume, Adil Ucretler ve Kapsayici Kalkinma” bashgiyla,
4 Subat 2015 tarihinde Ankara’da gergeklestirildi. Bagbakan
Yardimcisi Ali Babacan’in da katildigi toplantiya; Hak-Is Ge-
nel Bagkani Mahmut Arslan, Genel Baskan Yardimcisi ve Oz
Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan ve Hak-Is Yénetim Kuru-
lu tiyeleri, bagh sendikalarin Genel Bagkanlari, Tiirk-Is Genel
Baskan: Ergiin Atalay, DISK Genel Baskan: Kani Beko, TISK
Yonetim Kurulu Baskani Yagiz Eytboglu, G20 Turkiye Serpast
Ayse Sinirlioglu, ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow, TUAC
Genel Sekreteri John Evans, ILO Cenevre Genel Mudiur Yar-
dimcist Anna Biondi, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi
Mistesar Yardimcist Erhan Batur, TEPAV Ticaret Calismalari
Merkezi Direktori Bozkurt Aran, G20, B20, T20 ve C20 tem-
silcileri ile cok sayida uzman ve basin mensubu katildi.

Basbakan Yardimcisi Ali Babacan, toplantinin acilisinda yaptigi ko-
nusmada, [.20 toplantisini organize eden TURK-IS, HAK-IS ve DISK
Genel Baskanlarina tesekkiir ederek, L.20 toplantisin 6nemine dikkat
cekti. Babacan, G20’nin temel platform oldugunu, G20’de alinan
kararlarin diinyada yakindan takip edildigini ifade ederek, G20’ nin
tim paydaslara agilmasi gerektigini belirtti. Babacan, G-20’de baglat-
mak istedikleri yeni yapinin W20 (kadin 20) oldugunu kaydederek,
“Ogzellikle kadinlarin is diinyasindaki roliintin ve etkinligini arttirmaya
yonelik yaptigimiz bu calisma, diinyada genel kabul gordii.” dedi.

Diinya genelinde issizlik rakamlart umut verici olmadigini ifa-
de eden Babacan, “Ozellikle genc issizlik baz tilkelerde yiizde
50’i agmis durumda. Bir de ¢cok uzun streli issizler var. Bir yil-
dan uzun stre issiz kalanlar: tekrar isgticii piyasasina gecmek
oldukca zor. Her seyin basinda da gliven sorunu var. Gliven
olmayinca yatirirm ortami saglanamiyor. Bir tlilkede 6ngori-
lebilir bir ekonomi ortami yoksa yatirim yapilmiyor, yatirim
vapilmayinca istihdam imkanlari da dogmuyor. Tirkiye, istih-
dami ylizde 10’un lzerinde artiran iyi llkeler arasinda. Kadin-
larin isgticiine katihm oraninda da ivilesmeler var. Universite
mezunu kadinlarin iggtictine katilim orani ytizde 70’lere ulasti.
Son 3 villik performansa bakildiginda kadinlarin isgticline ka-
tilim orani ytizde 48.” dedi.

Toplantida konusan Hak-Is Genel Baskan1t Mahmut Arslan,
L20’nin tim dinyayi1 ve G20’yi dogrudan ilgilendiren bir yapi
oldugunu belirterek, “Uc¢ konfederasyon birlikte bir irade orta-
va koyup, G20 Deklarasyonu’nda ve somut ciktilarinda calis-
ma hayatina iliskin isteklerimizin yer almast icin yogun bir lobi
faaliyeti icerisinde girecegiz. ITUC ve TUAC’in destekleri ile
Turkiye’nin G20 konusunda btytk bir basariya imza atmasini
saglayacagiz” dedi.

Arslan, konugmasinda; taseronlasma, istihdam ve issizlik,
mesleki egitim ve beceriler ile biiyiime gelir dagilimi ve kayit-
disi calisma sorunlarini da dile getirdi.

Toplant1 ‘L20 Turkiye Bildirisi’nin okunmasiyla sona erdi.
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TESKILATCILIK ve ORGUTLU MUCADELE

Ortak degerler ve ortak hedefler etrafinda toplanmak, teskilatcihgin
¢ikis noktasidir. Evet, insanlari bir araya getiren ‘miisterek’; manevi
deger yargilar olabilecegi gibi, maddi hak arayislari da olabilir. Nite-
kim sendikacilik; emekgilerin, emeginin hakkini savunmak ve elde et-
tigi haklar korumak amaciyla 6rgltlenmesidir.

Hak miuicadelesi, teskilatlanmis bir cabayi gerektirdigi gibi, ayni za-
manda bazi ilke ve temeller tizerinde sekillenmelidir. Bir is¢i teskilatinin,
uzerinde sekillenecegi temel ilkelerin basinda; baris ve kardeslik, hak ve
ozgurliikler, adalet, refah ve sayginlik gelmelidir. Bizim devlet gelenegi-
miz, “insani yasat ki, devlet yasasin” felsefesi (izerinde yiikselmistir.
Yani, her sey insanin rahati, huzuru, mutlulugu ve gelecedi icindir.

Oz Orman-is, emek, ekmek ve demokrasi miicadelesindeki gliciing,
uyelerinden ve ailelerinden alir. Miicadelesini yuritirken; tim Uyeleri
icin daha miireffeh yasamaya firsat verecek bir ticret diizeyini yakalama-
yI hedefler. Herhangi bir ayrimcilik gézetmeden tiim Gyelerini bir, bltiin
ve degerli kabul eder. Onlari, “Yaratan’dan 6tiirii sevmeyi’ ilke edinir.

Yasadigimiz ¢ag, orgutli mucadeleyi gerektirmektedir. Bugunin
endustriiliskilerinde, hig bir calisan, emeginin hakkini, tek basina mu-
cadele ederek alamaz. Ne kadar nitelikli olursa olsun, isletmeler icin,
hi¢ bir calisan, tek basinayken ‘vazgecilmez’ degildir. O bakimdan,
hakkini ferdi miicadelesiyle elde etmeye calisanlar, bunda basaril
olamayacag! gibi, isini kaybetme tehlikesiyle de karsi karsiyadir.

Diger taraftan, emek 6rgutleri, hedefledikleri Ust degerlere, tesa-
difen ulasamazlar. Bunun icin; planli ve disiplinli calismanin yaninda,
mensuplarin birlik-beraberligi ile teskilat ve Gyelerin karsilikli glive-
nine ihtiyac vardir. Uye ile teskilat arasindaki karsilikli giiven, ortak
mucadelenin mihenk tasidir. Teskilat, mensuplarinin giiven ve moral
destegiyle yol alabilir. Bu bakimdan, tyeleriyle, karsilikli glivenini en
ust diizeyde saglayacak bir iletisim dili bulmalidir. Uyeler de, cevrede-
ki muhalif ve hasim odaklarin ortaya atacagi fitne tohumlarina itibar
etmemeli; kimin yaydigi belli olmayan dedikodular yerine, teskilatin-
dan alacagi dogru bilgilere gore hareket etmelidir.

Zeki Sungur KIZILKAYA
Genel Teskilat Sekreteri

Orgiitli miicadelenin olmazsa
olmazlarindan biri de, ‘tabanin ira-
desini’ yonetime yansitmaktir. Or-
neklerini cok gorduk: Bircok orgutli
yapl, mensuplarina yabancilastigi,
onlarin iradesinden uzaklastigi icin irtifa kaybetti; hatta silinip gitti.
Emek miicadelesi, ayni zamanda bir ‘demokrasi miicadelesi’ dir. Ve
kendi icinde de demokratik gelenekleri olusturmadan basariya ula-
samaz.

Peki, kendi icindeki demokrasinin belirgin alameti ne olabilir? Sa-
dece, teskilat ve merkez yoneticilerini genel kurullarda secgiyor olmak
yetmez. Ayni zamanda, tum tegkilatin gelecegini, hak ve hukukunu
ilgilendiren kararlari alirken ‘istigsare’ diizenini kurmak ve saglikh se-
kilde calistirmak da elzemdir. Oz Orman-is, basta Toplu is S6zlesmesi
hazirliklar basta olmak Uzere, Giyelerinin hak ve menfaatlerini ilgilen-
diren her konuda, istisareye buyuk dnem vermektedir.

Nitekim, geride kalan slire¢te orman emekgilerimiz icin 4 ddnemdir
ve tarim emekgilerimiz icin ilk defa imzalanan Toplu Is Sézlesmeleri-
nin muzakere taslaklari, Gyelerimizin gorls ve onerilerini alarak ge-
len temsilcilerimizle istisare edilmek suretiyle hazirlanmistir. Sozles-
melerde elde ettigimiz basarilar ise, bu istisare diizeninin ne 6l¢lide
amacina ulastigini géstermektedir.

Basariya ulasmada bir diger husus, iskolumuzdaki ‘gii¢ birliginin’
saglanmasidir. Oz Orman-is, geride kalan 2 yilda yiiriittiigi érgiitlen-
me ¢abaslyla, orman emekgilerini, tarnm emekgisi kardesleriyle bi-
tlnlestirme yolunda hayli mesafe almistir. Halihazirda, iskolumuzun
en glicli sendikasi olan Oz Orman-is, biitiin tarim ve orman emek-
cilerinin tek ve guclu bir cati altinda toplamasinin, hak ve 6zgurliuk
mucadelemizi daha da gui¢li kilacagina inanmaktadir. Orman ve ta-
rim emekgilerinin el ele verip, gu¢ birligi yapmasi; su anda sendika ve
toplu s6zlesme hakkina erisemeyen emekgilerimiz icin de umut 151G
olacaktir.

Genel Baskan Settar Aslan, [HA’nin sorularim cevapladi:

“YASA DEGISMEDIKGE KADRO SORUNU BITMEZ”

Sube Kongresi igin Izmir'de bulunan Oz Orman-Is Genel Baskan
Settar Aslan, Ihlas Haber Ajanst’na bir miilakat verdi.

IHA Muhabiri Ceren Atmaca’nin sorularini cevaplayan Settar As-
lan, orman isgilerinin en buyik sorununun kadro meselesi oldugu-
nu, kurumda norm kadro bulunmadigindan, emekli olan kadrolu
iscinin yerine gegici isci galistirldigint ve bu ytzden bir stire sonra
Orman Tegkilatinda kadrolu isci kalmayacagini anlatti. Aslan, “Or-
man Tegkilatinda senenin 12 ayt boyunca vapilacak is bulunmasina
ragmen, iscilerimizin 9 binden fazlas: gecici stattide, yihin 5 ay 29
guntinde ¢alistirthyor. Biz Orman Teskilatimiza norm kadro verilme-
sini, tum iscilerin yil boyunca calistirimasini ve emekli olan iscinin
verine, kadrolu isci alinmasini istiyoruz.” diye konustu.

Aslan, kadro sorununun ¢oziilmesi igin, 5620 sayili yasanin degis-
tirilmesi gerektigini de belirterek, “Yasa degismedikce kadro sorunu
bitmez.” dedi.

Settar Aslan, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan belirle-
nen yeni asgari tcretin yetersiz oldugunu belirterek, “Oncelikle As-
gari Ucret Tespit Komisyonu’nun yapisinin demokratiklestirilmesi
gerekir. Komisyonda Hitiktimet ve isverenlerin 10 kisiyle, iscilerin
5 kisiyle temsil edilmesi yanlstir. Ayrica komisyonda isci kesimini
tek basina Tiirk-Is'in temsil etmesini de demokratik bulmuyoruz.

Ekonomik ve Sosyal Konsey’de yer alan tiim is¢i konfederasyonla-
r1, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’'nda da temsil edilmelidir.” dedi.

Aslan, asgari licre-
tin vergiden muaf
tutulmast ve net
olarak belirlenme-
si gerektigini bil-
dirdi.

Son yillarda ar-
tan is kazalarini
da degerlendiren |
Genel Bagkan Set-
tar Aslan, sunlan
soyledi:

“Is kazalar, 6ncelikle bir egitim meselesidir. Giivenli calisma egiti-
mini okuldan itibaren vermeliyiz. Bir de isverenler, is glivenligi ted-
birlerini bir maliyet unsuru gibi gortiyor. Oysa hi¢ bir maliyet unsu-
ru, insan havatiyla kiyaslanamaz. Is kazalarimin ekonomik maliyeti,
bu kazalar1 6nlemek icin alinacak tedbir maliyetinin tam 5 katidir.
Isverenlerin bu hesabi da yapmast lazim.”
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SENDIKAL HAREKETE KADIN KATILIMI

Hak-Is'in, sendikalarda
kadin katihmini arttirmak
amactyla yurattigi egitim
programimin  sekizincisi
Ankara’da yapildi. Prog-
ram acilisina; TBMM Ida-
re Amiri Salim Uslu, AK
Parti Halkla iliskiler Bas-
kani Oznur Calik, Meclis
Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Bagkani {lk-
nur Inceéz ile Genel Bas-

kanimiz Settar Aslan da
katildi.

Konfederasyonumuz
Hak-Is Kadin Komitesi tarafindan yrttillen ve kadmlarin sendi-
kalardaki etkinligini yikseltmeyi hedefleyen ‘Sendikal Harekete
Kadin Katilimini1 Arttirma Projesi’'nin sekizinci ayagi Ankara’da
gerceklestirildi. Toplantinin agilisina; Hak-Is Onursal Bagkani, TBMM
Idare Amiri ve Corum Milletvekili Salim Uslu, AK Parti Halkla iliski-
ler Baskan1 ve Malatya Milletvekili Oznur Calik, TBMM Kadin-Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Baskani ve Aksaray Milletvekili {lknur In-
cedz, Hak-Is Genel Baskan1 Mahmut Arslan, Genel Baskan Yardim-
cilar;; Genel Baskanimiz Settar Aslan, Mustafa Toruntay ve Cengiz
Giil ile OLEYIS Genel Baskan1 Vedat Boke de katild:.

™ Haklds Kadn Ko-
mitesi Baskan1  Jilide
Sarieroglu’'nun agis ko-
nusmasiyla baglayan top-
lantida; Arslan, Inceoz,
Calik ve Uslu birer konus-
ma yapti.

HAK-is KADI
IKAL HAREXETE KADI!

Toplantinin seminer bo-
‘ liimiinde ise; Hak-Is Kadin
Komitesi Baskan Yardim-
cillann Arife Aktan, ‘Sen-
dikal Harekete Kadin Katilimini Artirma Projesi’ ve Melike
Ozmen, ‘Hak-i§ Kadin Stratejisi’, Gazi Universitesi Ogretim Go-
revlisi Gizem Yasar Tutar, ‘Calisma Hayatinda, Sendikalarda
Kadin ve Sorunlar’ ve ‘Calisma Hayatinda Haklar ve Ka-
din’, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: Misaviri Ayse Kesir, ‘Ca-
lisma Hayatinda Kadinlarin Yasadigi Sorunlar ve Coziim
Politikalar’ ve ‘Kadin, Sendikalar ve ileti§im, Sosyal Medya

i o Yy

Araclarinin  Giivenli

Kullanimr’, Arastirmaci

Yazar Sevda Turkasev,

‘Kadin = Anne-Es- HAK-IS §

Cahisan  Sendikaci: MBIKAL manex:1 K A ) NI ARTTIRMA

Is-Aile-Sosyal Yasam
ve Sendikal Hayati
Uyumlastirma Yon-
temleri’ ve Calisma ve ll
Sosyal Guivenlik Bakan-
g CASGEM Uzmani
[smail Akgiin de, ‘Mob-
bing ve Mobbingle Miicadele Yéntemleri’ konulu birer sunum
vapti.

Daha sonra, toplantiya katilan kadin isgilerin sorulari, sunum ya-
pan uzmanlarca cevaplandi.

Hak-Is’e bagh sendikalarin Ankara cevresindeki tyelerinden cok
sayida kadin emekcinin katildigi ‘8. Sendikal Kadin Egitim
Programi’na, Oz Orman-Is Kadin Komitesi tiyeleriyle birlikte 20
kadin tiyemiz de istirak etti.

Bu arada, Genel Bagkanimiz Settar Aslan ve toplantiya katilan ka-
din tyelerimiz, AK Parti Halkla Iliskiler Baskan1 Oznur Calik ile bir
stire sohbet ederek, gecici orman emekcilerimize kadro verilmesi, bu
mumkiin olmadig@: taktirde calisma stirelerinin uzatilmast konusun-
daki talebimizi kendisine iletip, bu konuda destek istediler.

Toplantida konugan Uslu, Calik ve Incetz’e, Genel Bagskanimiz ve
diger Hak-Is yoneticilerince, gliniin anisina birer vazo takdim edildi.
Seminer sonunda, katilimci isgilere de birer sertifika verildi.
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Kadin Penceresinden

Hale BAKKAL / Oz Orman-is Uzmani

BiR ‘KADIN SORUNU’ OLARAK COCUK iSCILIGI

Alinan tim yasal ve kilturel 6nlemlere ragmen, Glkemizdeki ¢o-
cuk isciligi, 6nemli bir sorun olarak varhigini koruyor. Konunun g6-

zardi edilen bir yaniise; cocuk isciliginin, bir yontyle ‘kadin sorunu’

oldugu gercegidir. Kiz veya erkek olsa da, ailedeki her bir ‘cocuk
isci, ayni zamanda ailedeki anne veya abla icin bir sorundur. Cocuk
calisandan kaynaklanan her sikinti, donlp dolasip, sonucta ailede-
ki kadini hedef almaktadir.

18 yasin altindaki tiim ¢ocuklarin ekonomik faaliyeti, bir ‘cocuk
isciligi'dir. 4857 Sayil is Kanunu, 15-18 yas arasindaki calisanlari
‘genc isci’ kabul etmektedir. ilgili ydnetmelik ise; 14 yasini bitirmis,
15 yasini doldurmamis ve ilkdgrenimini tamamlamis kisiyi ‘cocuk
isci’; 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi
‘genc isci’ olarak tanimlanmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO), ‘Cocuk Emegi’'nde, 5-18 arasini temel yas almaktadir. Diinya
Saghk Orgitii, 10-19 yas grubunu ‘ergen) 20-24 yas grubunu da
‘genc’ olarak tanimlamaktadir.

Diger gelismekte olan tlkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de cocuk
emegi yogun olarak kullanilmaktadir. Turkiye'deki ¢ocuk isglci;
esnaf, sanatkar, sanayi iskolu ve tarimda ailesi yaninda calismak-
tadir. Firmalar; iscilik maliyetlerini distirmek ve iscilerin direncini
kirmak amaciyla cocuk ve kadin isciligine yonelmektedir. Bunun
yani sira, korunmaya muhtacg ¢ocuklar da bircok sektorde cahistiril-
maktadir. Resmi denetim ve dliizenlemelerden uzak, kendi ¢alisma
kosullarini kendilerinin olusturdugu bir diizende calisan isyerleri
icin, ucuz emek, cocuk ve kadin isgliciinden saglanmaktadir.

Tirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2012 Cocuk isgiicti Anketi'ne
gore; Ulkemizde 893 bin ¢ocuk isci calismaktadir. Cinsiyet baki-
mindan, ¢ocuk iscilerin 614 bini erkek, 279 bini kiz ¢ocuklardan
olusmaktadir. Cocuk iscilerin 400 bini kentlerde, 493 bini kirsalda
yasiyor. Sektorel acidan bakildiginda ise; ¢ocuk iscilerin 399 bini
tarimda, 217 bini sanayide ve 277 bini de hizmetlerde istihdam
ediliyor. isteki durumu bakimindan ise; cocuk iscilerin 470 bini tic-
retli veya yevmiyeli islerde, 10 bini kendi hesabina ve 413 bini de
Ucretsiz aile iscisi olarak cahsiyor.

2012 yiliverileri, 2006 verileriyle karsilastirlldiginda; her ne kadar
¢ocuk isci sayisinda 3 bin gibi bir artis gozlense de; kentlerdeki
rakamin 490 binden 400 bine inmesine karsilik, kirsaldaki rakamin
400 binden 493 bine ¢ikmasi, ¢cocuk isciliginde agirhigin ‘lcretsiz
aile isciligi'ne kaydigini géstermektedir. Bu da, 6zellikle sanayi ve
hizmetlerde, cocuk isciligine karsi alinan 6nlemlerin meyvesini
vermekte oldugunu gostermektedir.

Yarisi Okula Gitmiyor

TUIK'in, Turkiye'deki cocuk iscilerin egitim durumuna dair bazi veri-
leri de sOyledir:

* 6-17 yas grubundaki cocuklarin ytizde 91,5'i bir okula devam eder-
ken, yuzde 8,5'i okula devam etmiyor.

* Cahisan ¢ocuklarin yizde 49,8'i okula gidiyor, ytzde 50,2'si gitmi-
yor.

* Okula devam eden c¢ocuklarin yiizde 3,2'si ekonomik islerde ve
yuzde 50,2si ev islerinde calisiyor, ylizde 46,6'si herhangi bir faaliyet-
te bulunmuyor.

* Okula devam etmeyen cocuklarin yizde 34,5'i ekonomik islerde,
yuzde 38,8'i ev islerinde calisiyor, ylizde 26,7'si herhangi bir faaliyette
bulunmuyor.

* 6-14 yas grubundaki calisan ¢cocuklarin ytizde 81,8'i, 15-17 yas gru-
bundaki ¢alisan ¢ocuklarin ylizde 34,3'l okula gidiyor.

Bardagin Dolu Yany;

Toplumsal algilarimiz, cocuk kabul edilecek yastaki bireylerin, okul
ile oyun arasinda gezinmesini‘dogru’ kabul ederken; hangi iste olursa
olsun, cocuk ve calisma kavramlarinin yan yana getirilmesini yadirga-
maktadir. Bunun yaninda, bardagin dolu tarafina baktigimizda, iyim-
ser olmak icin de nedenler bulunmaktadir.

Cocuklarin calisma hayatinda yer almasinin, kisisel ve toplumsal ba-
kimdan olumlu yanlarini séyle siralamak mumkuindir:

« Sokakta ¢alisan ¢ocuklarin gelecek yasama hazirlanmasi

« Gug kosullar altindaki ¢cocuklarin, kendileri ve toplumla barsiklik
yetisinin gelismesi

- Ozgiven, kendisini sevme, pozitif diisiinme, iletisimini giiclendir-
me, kendini iyi ifade edebilme ve duygularini kontrol edebilme yeti-
lerini kazandirma

+ Sosyallesme, beceri ve bilgi diizeyini artirma

« Aile, arkadas grubu ve toplum icinde yasama ve davranis kurallari-
ni 6grenme, toplumsal kiltirle butliinlesme ve uyum saglama

Toplumsal fayda agisindan bakildiginda, cocugun calismasi; ekono-
mik Uretime katkinin yaninda, toplum icin bir kontrol siireci ve grup
yasaminda duzenlilik saglama gibi yararlar getirmektedir.

Cocuk isciliginin azaltilmasi, bir bakima ailelerin refah diizeyinin
artmasina kosut bir gelisme olmakla birlikte, diger yontyle de ailede
kadinin yikiiniin hafiflemesini saglayacak bir olgudur.

EVI YANAN UYEIVIIZE YARDIMW

Ardahanli tiyemiz Agkin Subagi’nin evinde ¢ikan yanginda kil olan egya-
lar;, Oz Orman-Is tarafindan yenilendi.

Erzurum Orman Bolge Mudiirliigi'ne bagh Ardahan Orman Isletme

Mudirligi’'nde galisan tiyemiz Askin Subast’'nin evinde, 20 Ekim 2014
tarihinde yangin cikti. Yanginda, evdeki esyalarin cogu kullanilamaz hale
geldi.

Oz Orman-Is Genel Yonetim Kurulunun aldig: kararla, magdur tiyemiz
Askin Subas’'nin yanan esyalari yenilendi. Oz Orman-Is Erzurum Bolge
Temsilcisi Imdat Dalli, Bélge Mali Sekreteri Remzi Celik ve Ardahan Or-
man Isletme Miidiirliigii Isyeri Temsilcisi Zafer Oztiirk, satin alinan esyalari
bizzat gotiirtip, Askin Subast'nin evine teslim etti.

Erzurum Bolge Temsilcisi Imdat Dalli, Oz Orman-Is’in, iyi giinde oldugu
gibi, zor glinde de tiyelerinin yaninda yer aldigini séyledi. Askin Subasi da,
sikintili dénemde kendisini yalniz birakmayan, basta Genel Bagkan Settar
Aslan olmak tizere, Oz Orman-Is Yonetim Kuruluna tesekkiir etti.
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OZORMAN:I'S

Gizem BAL / Oz Orman-is Avukati

Mobbing; isyerinde calisanlarin bir baska kisiye ve/veya kisileri ra-
hatsiz edici, ahlak disi ve sistematik s6z ve davranislarla taciz etme-
sidir. Mobbing 6zellikle hiyerarsik bir yapilasmanin oldugu gruplar-
da, zayif bir kontroliin oldugu kurumlarda, glgcliinlin altta kalanlara
psikolojik yollardan baski yapmasidir. Tiirkce karsilik olarak ‘isyerinde
psikolojik siddet; ‘isyerinde psikolojik taciz, ‘isyerinde manevi
taciz; ‘duygusal siddet; ‘yildirma’ gibi kavramlar kullaniimaktadir.

Ancak mobbing olgusunun birinci degismez 6zelligi isyerinde ger-
ceklesmesidir. Mobbing, sistemli bir sekilde, stireklilik arz eden bir sik-
likta calisani sindirme maksadi ile 6zglivenine uygulanan psikolojik
ve hatta fiziksel saldirgan davranisi ifade etmektedir.

Baska bir ifade ile isyerinde bir kisinin veya birkag kisinin, istenme-
yen kisi olarak ilan ettikleri bir kisiyi, dislayarak, s6zli ya da fiziksel
tacizde bulunarak mutlak itaate zorlamak, yildirmak ve bezdirmektir.

Mobbing yontemleri; izolasyon, hakaret, igneleme, asagilama, su-
rekli olumsuz elestirme, is yukleme, is eksiltme, sGylenti yayma, kina-
ma, fiziksel siddet ve cinsel taciz seklinde siralanirken; bunlarla miica-
delede olmazsa olmaz etken kanitlamadir.

Mobbing Sayilabilecek Kosullar

isyerinde yasanan her catisma ya da her anlasmazlik psikolojik taciz
olarak degerlendiriimemelidir. Bir olguya mobbing diye bakabilmek
icin, su nitelikleri tagimasi gerekir:

* Sistematik ve kasith olarak yapilmal,
* Birbiri ardina birtakim evreler ge¢meli,
* Uzun siireli olmali (en az 6 ay),

CALISMA HAYATINDA PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING)

Hukuk Kosesi

* Ayda birkacg kez tekrarlanmal,
* Kisiyi isyerinden uzaklastirmayi amag edinmeli,
* Davranis tarzlari, kisiye kot muamele seklinde olmali.

Turkiye ve diinyadaki deneyimlere bakildiginda, isyerlerindeki psi-
kolojik tacize, en fazla kadin ¢alisanlarin maruz kaldigi sdylenebilir.

Mobbingle Nasil Miicadele Edilir?

Galisan, is yerinde kendisini hedef alan davranis, s6z ve engelleme-
lere iliskin olarak e-posta ve diger yazismalari kaydederek, duruma
itirazlarini yetkililere bildirmelidir. Ayrica mevcut durumu, ilerde ta-
nikhk edebilecek isyerindeki diger calisanlarla paylasiimali ve gerekli
durumlarda psikolojik destek almali. Bunlar, ileri asamalarda magdur
lehine kanit olusturacaktir.

4857 Sayili is Kanunu'nda, isciye, is sézlesmesini hakl nedene daya-
narak feshedebilme hakki verilmistir. Ayrica, belli sartlarda ayrimcilik
tazminati isteyebilme imkani da mevcuttur. (is Kanunu madde 5'te,
esit davranma borcu ve aykiriliklar dizenlenmistir.) Mobbinge ugra-
yan is¢i, mobbing yapan yoneticiyi dava edebilir ve manevi tazminat
talebinde bulunabilir.

Glnumuzde agilan mobbing davalarinda verilen kararlar, mobbin-
ge maruz kalanlar icin emsal teskil etmekte, yargi yoluna basvurmada
farkindalik olusturmaktadir. Turkiye'de ilk mobbing davasini bir erkek
birokrat agmis olup, ugramis oldugu psikolojik taciz neticesinde ken-
disi ve ailesinin depresyona girdigi gerekcesiyle, yoneticilerden taz-
minat talep etmistir. Ayrica, ritbesi dustrilmus olan bu kisi, ise iade
icin agmis oldugu davayi kazanmis ve dava, bu alandaki davalar icin
emsal teskil etmistir.

ASLAN, KANAL 33

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Kanal 33 canl
yayininda, asgari Ucret tespitindeki adaletsizligi ve
orman emeKkgilerinin kadro beklentisini dile getirdi.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcist
ve Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Mer-
sin merkezli olarak uydudan yayin yapan Kanal 33
TV’nin 9 Ocak 2015 tarihindeki canli yayinina kati-
larak, sunucunun ve yayina mesaj gonderen tiyele-
rimizin sorularini cevaplandirdi.

e A L 1
SINDAKT COX SATOA TERNERIN KULLRMERME

1 Ocak 2015’ten gecerli yeni asgari ticretin, beklentileri karsilamak-
tan uzak oldugunu anlatan Settar Aslan, éncelikle Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu’nun yapisindaki carpikliga dikkat cekti. Komisyonda;
isverenler ve hiikiimetin toplam 10 tiye ile temsil edildigini, iscilerin
ise 5 tiye ile ve sadece Tiirk-Is tarafindan temsil edildigini animsatan
Aslan, bunun adil bir temsil icermedigini ve diger isci konfederas-
yonlarinin da komisyonda temsil edilmesi gerektigini soyledi.

Settar Aslan, brit 1.201 lira 50 kurus olarak belirlenen asga-
ri Ucretten, 252 lira 43 kurus vergi, sigorta ve fon kesintisi yapil-
digini belirterek, “Bugtin 4 kisilik bir aile icin; Yoksulluk Siniri
4.014 lira, aclk sinin ise 1.232 liradir. Achk siirt 1.232 lira iken,
1.201 liralik asgari tcretten bir de vergi kesilmesi kabul edilemez.

CANLI YAYININDA

Biz villardir; asgari ticretin vergiden muaf tutulma-
sint ve net olarak tespit edilmesini savunuyoruz.”
diye konustu.

Genel Baskan Aslan, Orman Tegkilatinda ¢ali-
san gecici iscilerin sayisinin 9 bini astigini, yilin
yarisinda issiz kalan bu isgilere kadro verilmesi ve

e, ¥ tim yil boyunca calistirilmasi gerektigini de anla-

tarak, su gorusleri dile getirdi:

“Orman teskilatimizdaki isci kadrolari; kuruma degil isciye verili-
yor. Emekli olan iscinin kadrosu da emekli oluyor; yerine gecici isci
alintyor. Bu yanhstir. Béyle giderse, Orman Teskilatinda, 5-10 yil
sonra kadrolu is¢i kalmayacak. Oysa Orman Teskilatindaki isler,
vilin 12 ayinda devam ediyor. Iscinin is akdi askidayken, yapila-
cak isler taserona havale ediliyor. Iscilere 6denebilecek ticretten
belki daha fazlasi, tagserona édeniyor. Meuvcut iscilerin tamamina
kadro verilmeli ve kadrolar ‘norm kadro’ haline getirilmelidir.”

Bir Giyemizin gonderdigi, “Orman Teskilatina kadrolu olarak
500 agir is makinasi operatori alinirken, mevcut kadrosuz iscile-
rimize 6ncelik verilmeliydi.” seklindeki not tizerine, Aslan, sikinti-
nin 5620 sayili yasadaki hiikiimlerden kaynaklandigini hatirlata-
rak, bunun deg@ismesi gerektigini bildirdi.

ASLAN, KON TV'DE SORUNLARI DILE GETIRDI

Ankara Konusuyor adli canli yayinlanan programa ko-
nuk olan Genel Baskan Aslan, basta kadro sorunu olmak
lizere, tiyelerimizin sorunlarini ve beklentilerini anlatti.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve
Oz Orman-Is Sendikas: Genel Baskani Settar Aslan, 14
Ocak 2014 gini, Kon TV'de canli yaymlanan ‘Anka-
ra Konusuyor’ adli programa Kkatilarak, sunucu Cetin
Altan’in sorularini cevapladi.

24

Programda Turkiye giindemi, emegin sorunlari ve
emekgilerin beklentilerini dile getiren Genel Bagkan As-
lan, ozellikle gegici stattide calistirilan orman isgilerinin
kadro talebini ve bu talebin hakliligi tizerinde durdu.

Bu arada, canl yayin sirasinda Kon TV’yi arayan or-
man iscileri, kanalin santralini kilitledi. Isciler, program
sunucusu aracihgiyla, Genel Bagkan Aslan’a o6zellikle
kadro konusunda sorular yoneltti.
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KARABUK, KESAN ve ANKARA'DA FERDI KAZA SIGORTASI ODEMESI

Ferdi Kaza Sigortasi kapsamina giren nedenlerle vefat eden tyele-
rimizden Murat Hamarat, Birkan Yeni ve Ugur Kocak’in varislerine,
sigorta tazminatlari 6dendi.

Karabiik Orman Isletme Mudrligi' nde calisan tiyemiz Murat Ha-
marat, 20 Haziran 2014 tarihinde gecirdigi trafik kazasi sonucu vefat
etmisti. Merhum tyemizin Ferdi Kaza Sigortasi tazminati, 13 Ocak
2015 tarihinde Karabiik'te diizenlenen térenle, Oz Orman-Is Genel
Bagkani Settar Aslan tarafindan, merhumun annesi Tirkan Hanim
ve babasi Cafer Beye takdim edildi.

Genel Bagkan Settar Aslan, torendeki konusmasinda, trafik ve is
kazalarinin her yil binlerce insanimizin hayatina maloldugunu anla-
tarak, yasal ve fiili tedbirlerin yaninda, kazalar1 6nleyici egitim calis-
malarina da agirlik verilmesi gerektigini bildirdi. Aslan, Oz Orman-
Is'in, geride kalan siirecte 5 bin dolayinda tyesine egditim semineri
verdigini hatirlatarak, bu egitimlerin omurgasini da ‘i§ Sagha ve
Giivenligi’ konusunun olusturdugunu séyledi.

Karabuik’teki térene, Zonguldak Orman Bolge Mudiria Ahmet
Sirrt Besel ve Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin ile Bol-
ge Mudurligl burokratlari, bazi igletme miudirleri, merhum Murat
Hamarat'in mesai arkadaglari ve akrabalari katildi.

KESAN’DAKiI ODEME

Kesan Orman Isletme Miidiirliigi’nde calisan tiyemiz Birkan Yeni,
14 Ekim 2014 tarihinde gegirdigi trafik kazasi sonucu vefat etmisti.

Merhum Birkan Yeni’'nin Ferdi Kaza Sigortasi tazminati 6de-
mesi igin, 24 Aralik 2014 tarihinde Kesan’da bir téren diizen-
lendi. Istanbul Orman Bélge Mudiir Yardimcisi Zafer Derince,
Tekirdag Orman ve Su Isleri Sube Miidiirii Gékay Inal, bazi
isletmelerin mudiirleri ile Birkan Yeni'nin mesai arkadaglari ve
akrabalarinin katildigi térende konusan Oz Orman-Is Genel
Mali Sekreteri Ali Bilgin, hi¢ bir is¢inin burnunun kanamasini
istemediklerini anlatarak, sunlart séyledi:

“Vefat eden liyemizi geri getiremeyiz. Hi¢ degilse, geride ka-
lanlara sahip cikabiliriz. Bunun icin tiim tiyelerimizi sigortaladik.
Bu torenleri, baska kurumlara da 6rnek olmasi beklentisiyle ya-
piyoruz.” Dedi.

Daha sonra, merhum Birkan Yeni’nin Ferdi Kaza Sigortasi
tazminatina dair simgesel cek, Oz Orman-Is Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Cinar tarafindan, merhumun annesi Birsen Yeni
ve Babasi Ibrahim Yeni've takdim edildi.

BIR ODEME DE ANKARA’DA

Ankara Orman Bolge Miidiirliigii'ne bagl Merkez Isletme Mudiir-
ligl bunyesinde ¢alisan yangin isgisi tiyemiz Ugur Kogak, 13 Ekim
2014 tarihinde Cubuk ilcesinde meydana gelen orman yanginina
miidahale ederken, araz6z hortumunun patlamasi sonucu, hortum
baghginin basina carpmasi sonucu vefat etmisti. Merhum Kocak’in
Ferdi Kaza Sigortasi tazminati ¢eki, 4 Subat 2015 tarihinde Ankara
Orman Boélge Mudiirliigi’nde diizenlenen térenle, Oz Orman-Is Ge-
nel Baskani Settar Aslan ve Ankara Orman Bolge Miduri Mustafa
Ozkaya tarafindan, merhumun esi Emine Kocak’a takdim edildi.

Genel Bagkan Aslan, térendeki konugmasinda, Ferdi Kaza Sigor-
tasin1 gindeme getirdiklerinde, bircok is¢inin “Acaba prim bedeli
bizden mi alinir?” endisesiyle, resmi iglemler icin gerekli kisisel bilgi-
lerini vermek istemedigini hatirlatarak, “O zaman, tiim tyelerimizin
bilgilerini, Mernis Bilgi Sisteminden temin etmistik. Vefatindan do-
lay1 sigorta tazminati 6dedigimiz tiyelerimizin bir béltimti, kendileri-
ni sigorta ettirdigimizi bile bilmiyordu. Ama bu sigortayla, merhum
arkadaslarimizin ailelerinin, hic degilse maddi sikintilarini bir nebze
gidermis olduk.” dedi.

Térene; Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Genel Mali
Sekreter Ali Bilgin, Ankara Sube Baskani Erdogan Cubuk, Sube Y6-
netim Kurulu tyeleri, bazi orman isletmelerinin mudurleri, Orman
Bolge’deki is¢i ve memurlar ile merhumun yakinlari da katildi.
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Hak-l5 Genel Bagkan Yardimeist Settar Aslan:
SYASADICIMIZ ULKENIN KIVMETING BlLELI™

Antalya-—- IIqu.-h Konlederasyonu Genel Baskan Yashmas ve (o {Jmla.n-h Sendikasy
Crenel Bagkant Settar Aslan, gevre dilkelerde vasanan gatsgmalar ve katliamlar kargisinda,
Tiirkive"nin bir istikrar adass oldugur belinerck, “Olkemizin ve devderimizin bpmetin
hiledim, * dedi.

Settar Aslan, O Orman-ls Sendikasinim Antalvs ve Mugla Sube Gerel Kusullanmds vapias
korugmalarda, viiriilen hak midcadeless sayesinde, orman emakgilermm bilylk kazanimlar
elde ettigini anlatarak, sunlan siyledi:

“Cleret v sosveal haklares, kemudaki en fviter arasma girdik. S ards e acil sorimumc
‘kadre ' meselesiair, Ovmen Teshibmmizda vl 12 avenda vapdlacak 1y sdmasma ragmen,
S0 e vakeny dygimiz, pelen $ e 2V pdmdmade golitiedoor, Gerd kalar siredy e, iyler fizmer
afemayia piriniitvor. Gegied ippilerimizin i vl bovanca galivrimasy, Sletmelere femen
M feip bl Wave pik gerirmeyeceknir, Surear ipbe, 5800 savedy paeoman dedigeieiimes | ve idm
ingilerimize haodro verilmesd volumeks mivcadelemiz devem eomekeedie, ™

Aslan, Orrman Teskilatmda kadronun “kse” degil ‘adama® venldiZini, bu vilzden emekli olan
rgganan kadrosunun iptal oldufum ve verme yilda 5 ay 2% pin isihdam odilen pogic isgi
alimlagiens da hatriztarak, “Bu varley bir wegmdemader. Kacro adeera” defil Siye” verilie. Sw
wfzdden, Oeman Tepbilimemeze godlen rporm kadeo verllmell, aurdan toirin porine, v
houtraryo daimi ipgi aliwemlaler dedi,

Hak-15 Genel Bagkan Yardimerst Aslan, bagta Surive, Irak ve Ukmayna olmak dzere, gevre
Olkelersn birgodunda sivasi istkrarsuehk olduguno. bu sliedon savaglar, Kathamlas ve bilyik
actlar yagandifan da belirterek, “Cak gilbr, dikemizade Tezwr ipinde vagier, ekmedimizi
demtokras) ipinde biyirmenin mitcadeleaind veelvorns, Fagedgiee @lenin v devletimizin
kepmetin hiledinn. " seklinde korugi,

Grenel kurullasda vapslan segimlerde; Ok Orman-l3 Sendikasi Antalya Sube Bagkanlhiging
Barmaran Gdn, Sube SckreterhiZine Ahmel Al $igancer ve Sube Mal Sckrcterligine smasl
Crpdemir; Mugla Sube Bagkanhgina Rilal Gilglik, Sube Sekreterligine Mustafz Karndemir ve
Sube Mali Sckrererlipine Nazil Torkoe segildi.
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Hi‘u—l! Crenel Baskan Yardiscm Seitar Aslan:
“hoAY CALISMAKLA 12 AY GECIM OLMAZ"

Ankara — Hak-l3 keafederasyonu Genel Baskan Yardimeos v (e l}rrnuu-i\ Serwhikasi
Crenel Bagkam Settar Aslan, kamuda kadrosuz-gegict galugtinlan iggilere kadro verilmesini
isteli

O Crmmane Iy Serslikas Ankara Subesi 2. Olagan Genel Kuruburda kenusgan

Senar Aslan, Orman Tegkilat'nda *norm kadro® olmamas: yibeiinden, giderek teskalatin
Rl rosue ivgi kurumo® haline geldiging belimerck, Crman Cienel Midiclign e scilon pomm
kadr venlmesini sstedi. Aslar sunlan sfiyvlediz

UMNT e, ar zemmindi Bapbebonimez S Recep Toveip Erdogan iw orenivlo, 13 iw erman
igpimiz ckihil, 206 bin dygimis kadre aldh. Faker Orman Ceeed Niediefagad e koo “ige ol
weeliomtie " verdlilig dpve ekl anlam capiaia yerime RBandroswz-gegact fagi almatiivoe. Bu bypiler
weler § gy 29 riimiinde caligtralypee, gend dalan 6 el dpsiz, gelirsiz v opns ko, Hig
wimae, pli varesika Calegap armamnnde geginemez,

Scttar Askan, kadrosue pgilenm galistinbneah 2 démemlande, sslenn tgeren chivle
wlrildagind de belirterek, “Savalars ¥ birl agen gegicd ippierimize kidee verifmesi, asfons
drrreme e bl vk getiemeveced Bie sgoalerimizin colesneitmedide ainemlerde, beili e
wlara daergcek Soretten el ez, hizmet it icin ddeamekiedie.” dodi, Aslan.
kadroswsluk sornenun kdkten gheamd igin, Crrman CGenel Mildirdigi'rde *norm kadro®
olggtunelmast ve kadrosum adama dcg;l ise verilmesi ;¢m—higi|li bildards,

Hake by Genel Hashan Yardimens: Aslan, emegin hakkinm ancak ‘demokrasi ortamimda®
koremabildigini de ifzde entips konusmasinda, “8a siizden bz, cdmek micadelemes badar
cizgarlivk ve devmokrasr miicadelest de verivoras, 7 ded

Oz Orman-Is Sendikasi
Basan Midsavirligi
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Hak-I3 Genel Baskan Yardimess Sertar Aslan:
“RIMSE BEZAT SORAGA ZORLAMASINT

Kahromunmaras — Hak-ls Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimerss ve O Orman-lg
Serudikasi Gerel Bagham Senar Aslan. isgilenin ve sendikalanm, kimisenin alelenesayle sokaga
meyecefing sivledi.

(873 i?rn::n-js Sendikas Kahramanmaras Subesg X, Olagan Genel Kurulumda konusan

Setiar Aslan, drgorioklerin orindan kaldimbdepn ostomlardn, ilk wamn emekgilerin gordizini
Belinerck, B visden bis, ckmeek micadclemis kadar Sopaelik ve demolrasd micedelesd de
vernrs T dedi, Aslan, serdlikal mibcadeleyn bar *kavgan cemini® olaak gidmaediklening
anlatarak. sunlan sovdedi:

“Biz iglermelerimizi, fveranns ve cdmrek fekaemi oloeek gortyerus .I': (a2 Zateaie @EhFse,
ehmeefimizin kigtilecedind bifivers. Semdibocidgn da b bilingle vapors, Kimse bize,
oferdii kéigeferden "Hadi, me durepersimez, gkan sekaga. .. demesie. Gogmiste sobade
cekrganazedie seler alovfrore pavaih. Kargagar ainemfioviode oo binek bobace sives, hiz
emukyiler alwvornz, O vizden, biz merede duracagomeze biliviz, Bize sk verenlor, inmernm
kedifewt sokagder pubsam

Setlar Aslan, gevre Blkelerde yaganan wullm ve savaglardan kaganlann Tlekiye ye sifmdiinn,
arcak benwer bir faciada Thrkiyede vasavan insanlann gidebilecegi bir yer olmadifan
anlatarak. soyle devam <l

“ B gitee! @lkenin koeerim bilelinn alkemizi barestrmak igin gobunlivanlives fooas
vermevelfim. Tarkive Cwmhierivedi fir “fleedi devier' dedil codrafoave 8080 vl hukmetmily hir
el aevlerindn mirpag s, BEvEk b Kalnie ve medpniverin siiegeeon faginoews. B flbeale
vagavan imvaelarey poviasemavaca® b sev vedine. ” diye konusiu,

Settar Aslan, geride kalan sdregle. onman aggilenmin agar soranlanm bk Giilde
woediklering de anlatarak, = Bugiha e Soemli sorsremaz, gegicd irpiferimize kadro
weriimeticlie, O fephidarimd podfra L2 avenddr vapalacek (3 ofifuds el mrafesef hizim 9
biwi argkam pcimiz, vl §ere 29 grimdinddy calistiedivor, Yl di@er varmisda vapdme gereken
igler Loe, Bizmet alemevin vienanfeeck Gerenivor, Gegaed Grpiferimize kadvo almenk igin
mifcadelenis devant ermekiedie. Ko ackremr ool ive verifmeliohie. © dedi

O Orman-Iy Sendikas
Basim Misavirligi
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HARER BOLTENE
Huk-l3 Cienel Baskan Yurdimenss Settar Aslun:
SORMANLAKIMIL HIZMET BERLIVOR™

Adana — Hak-ls Konfederasyonu Gersel Baskan Y ardimenss ve O Oeman-Is Sendikas
Coened Bagkan Scttar Aslan, Tarkive armanlammn hiemete ihtvao olduguna belirterck,
Orman Teskilannda daha faela isgh istihddam edilmesin istedi

0 Ormaan-ls Sendikas Adana Subesi 2. Olagan Genel Kemlunda konesan Settar Aslan,
Tiirkiye i 22 malyon bekuarlk orman sarhmen daba nielikl hienset bekledifing belinenck.
bu amagla, Crman Ceenel MOdarlaga hizmetinds calizan 9 bini agkn gegict isgive kadm
verilmesing istedi, Ormanlara verilem hizmetin, Glke geleceging sapilan bir yanm oldugunu
anlatan Aslar yumban siyleds:

heehimpes pased Sfke spvimmanrza bizme! vriiversg, wrwan isgilerimiz o, filkermizin
pelevedinin korwmmasona fizmet ermektedie. Clkemiz pizSioiminin aeredee Gigie biriad
Koaprlappcary ooz dhador ive BT Bizmer verebilmed B valin perereend galigterdip,
ke verersinaha dysiz dalfam ¥ hind agknn gogicd ermaa igcimize kadro verilmess gerekmedieati,
Aveaar, O Teghtlanmizada diber fezler dyga bseildam coimedidie,

Ceened Burula katilan AK Parti Adana Milletvekili Fatos Cilrkean, coman iggilerinin gegmuigie
guk Kisa slrel de obsa galsabilinek igin galmadik kaps birokmasdiklanm hatrlaasak, AR Fami
Hilkilrmetinin 2007 de, 13 binosman sggisayhe birlikle, kzmanlaks 218 bin gegici iggive kadro
verdifing sdivledi. Gairkan, " Farasaege meedeze bovan fiv sivasd andavig Gnvmiidie, Bugpin b
srvesd anlavey, velanekapioramzin i vl sentlords vagamers igin mifcasele cdmekiedie.”

deli,

Caened Burulda komugan Crman Crenel Miklir Yardimeos) Mehmet ek Temar da, “Cemen
ivpilerimiz, Gk evmardorons icin cardi bayle golremadiache. s iygining oreurnedien
gy gekerseniz, Thekive de ormoancdak vapelamoz, Creldimen moktada ormoar Gpilerimiz,
keanteadis e fvi Bererlerden hirim @lmabrache. Biz dpimizin haklian vereoe@iz £ onlavalan i3
intevelim. " weklivale Konugtu.

Adana Onsan Balge Midiin ameet Erol. Mills Parklar Beilge Mindiird Ethem Boe, gesith sivil
toplum kuruluglanmm hagkanlary, O Crman- ls Cienel Sekreten Bayram Ayae, Genel Mali
Selreter Ali Bilgin, Genel Teskilan Sekreters Zeki Sungur Kialkaya, Genel Egitim Sekreteni
Mustafa Cmar ve Genel Meveuat-Arastirma Sckreten Mehmet Celik™in de katilldig genel
kumalen vapalan segimde; i :]rm:m-|§ Avfann Sube Baskanlifma Sahin Cerit yeniden
M't,'l'lirll.l:u, sube Schrelerhifme Sustala Hemgiil ve Sube Mal Sckreterhane de Duran Kibar
seyilil.

Basun Misavirligi

Cevieliders Caddess 1239, Sohak No: & Balgal/ANKARSA, Ted (D 312} 473 5500 Faks: [0 312) 47355 10
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HARER BULTENI
H:luh Cienel Haskan Yardomces seftar Aslan:
SDEMOKKAST ERMEGIMIZ suvusiee”

Mersin — Hak-Is Roafederassonu Gerel Baskan Yardusos ve Ok Orman-ls Sendikas
Caenel Bagkam Scettar Aslan, emekgilerin haklanm ancak demokratik rejimlende elide
edebildifin belinerek, “emekrasi bizim ehmegimzoie, saemizoher. ” dedi

Oz Orman-l3 Sendikass Mersin Subesi 2. Olagan Genel Kurulunda kenusan Seitar Aslan,
demekrasinin askiya alindifn ddnemlende, eme geginenlerin haklannan budandifim
anlanarak, Becrinden 33wl pegmesine ragemen, 12 Exlil Dasbesi'nin budadig haklarn 1am
olarak gert alimamadsgin styledi. Aslan goyle devam elti:

Biz elkmedirizi ancak demodnesi iginde bifvitefdverms., (o igin, demoknasi bz
ehmurimiz, sy e deemlidie, Gegmiste dempkeasint axkinvg olan dbnemierin
taglarianm urmes e, sl iz iygilerin de pavy ol Ama daebelerin en bk
syrrarron bzl pivd@l Semchi hazelars, vazoiblars kayeleraen bizn solage diver ediver. Biz
rvkaghie me sddugumn hillvenez, Eder god Indivardarsa, hizi sokada davet edenler, loarrsan
Kentrlang gakaar ek

Tl!'i.;ng.c'l'uin_ gevre Glkelerden kagmak zomunda kalan gok m:.:dn meazlumn ev s.:.h:pli;i
vaplifum i xle ecden Settar Aslan, “Eger Tirkive uin hagog Sie sev pelicse, bizim
wrcdehilecs = agher Bie @the vk, Ve b ffhede ponlonn

wtheledd rafat), fezarn, refah, demokeasivd, dzgieiaklerd paviagecagiz © dive konuesla.

ancagimiz Bir gy yolive, By

Gienel Kumalda Eonusan Orman Genel Mikdtr Yardimerss Mehmaet Zeki Temuor da, isgisivie,
memuruyla, mihendisivle Orman Tesklatimn bir binan olduguna belirterek, ©Avm gomicde
verlemdud eofers bk bor gleviz. Efer pemd o aliesa, Bepimes noeee pieieiz, " dedi

Genel Kumala; Mersin Orman Bolge Misbarie Abit Raca, Adann Orman Baslge Miklari lsmes
Ered, Sulln Prarklar B4 Miilibri Fthern How. Mersin Tarm 01 MGG Kadsr Cillepala,
gesithi sivil goplum Keniluslanimm bagkanlan, Uhe lu':l',;:l-h. Crenel Selereteri Bayram Avae,
Chenel Mah Sckrcter Al Balgm, Gienel Tezkalan Sckreten ek Sungur Kialkaya, Genel
Egitim Sekreteri Mustata Cnar ve Genel Meveuat- Arastirma Sekreteri Mehmet (elik de
kataleh.

Cienel Kurulda yapilan seyumlbe; (e Ullﬁilll'i: Mersan Sube BagkanhZina Halim Tagkin, Sube

Selereterlipine Kadir Vargan ve Sube Mali Sckreterligine de Muhoalip Boran segildi

Basn Miasavicligh
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Kimse bizi sokaga
citkmaya zorlamasin

* NIHAT KASIKGI
H&K-is Konfederasyonu Genel Bagkan
Yardumeis: ve Oz Orman-ls Sendikas:
CGenel Bagkam Settar Aslan. iscilerin ve sendi-
kalarin. kimsenin itelemesiyle sokaga inmeye-
ogini sayledi.
EMEKCILER ZARAR GORUR

Oz Orman-is Sendikas: Kahramanmaras
Subesi 2. Magan Genel Kurulunda konusan
Settar Aslan. dzgirliklerin ortadan kaldi-
rildifn ortamlarda. ik zaran emekeilerin
gordigini belirterck. “Bu yiizden biz. ekmek
miicatelemiz kadar degirlik ve demokra-
sl micadeles! de verlvoruz.” dedi. Aslan,
sendikal milcadeleyl bir "kavga zemini’ olarak
gormediklering anlatarak, sunlan sdyledi “Biz
isletmelerimizi. Isyerimiz ve ekmek teknemiz
olarak giriivoruz. [simiz zarar goriirse, ekme-
#imizin kiwgileceging bilivoruz. Sendikacilifn
da bu bilingle yapiyoruz. Kimse bize, otur-
dufiu kiselerden. "Hadi. ne duruyorsunie,
cikin sokaga...” demesin. Gecmiste sokaga
ciktfimizda neler oldugunu gordiik, Karga-
sa danemlerinde en biwilk kirbaci yiven, biz
emekgiler oluyoruz. O yiizden. biz nerede du-
racafmz biliriz. Bize akil verenler. buyursun
kendileri :-'.ultaga ciksin.”

GUZEL ULI'EE‘-H]ZIH
KIYMETINI BILELIM

Settar Aslan. cevre ilkelerde vasanan
zuliim ve savaslardan kacanlarn Tirkiyeve
sifndifim, ancak benzer bir faciada
Tiirkiye'de vasayan insanlarn gidebileced|
bir yer olmadifhm anlatarak. séyle devam etti
“Bu givee] ilkenin kvmeting bilelim: alkemizl
kanistirmak icin cabalayanlara firsal verme-
yelim, Tirkive Cumhburivet bir “tiredi devlet
degil. cografvaya G600 vil hitkmetmis bir cihan
devietinin mirasgisidir. Bliyiik bir killtor ve

== sokaga zurlamasm'

AT
|

1|1
Thid
i

|

medeniyetin mirasun tasiyorue. Bu tlkede vasa-

yan insanlarn paylasamayacaf) bir sey yokiur”
dive konugiu.

SORUNLAR BﬂYIJl}*

OLCUDE COZULDU

Settar Aslan, geride kalan sirecte, orman isci-
lerinin afr sorunlarim bivyiik dleide coedakle-
rini de anlatarak. “Bugin en dnemli sorunumuz,
gecic cilerimize kadro verilmesidir. Orman
teskilatinda yihin 12 ayinda yapilacak is oldugu
halde, maalesel blddm 9 binl agkm (scimiz, yilin
5 ay 29 giminde cahsurilyor. Yilin diger varisin-
da yapilmas: gereken isler ise, hizmet alimiyla
viritiilmek istenvor. Gecled iscilerimize kadro
almak icin micadelemiz devam etmektedir. Kad-
ro adama degil. ise verilmelidic” dedi.




Subat 2015 Sayi: 29

04.01.2015 Milli Gazete

NSy

“6 ay calismakla
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HAK-ES GENEL BASKAN YARDIMCES| SETTAR ASLAN, TILLARDIR
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GENEL MERKEZ

ETKINLIKLERIMIZ

GENEL MERKEZ

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Hak-Is Onursal Baskani, Corum Milletvekili ve
TBMM Idare Amiri Salim Uslu ile birlikte, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk CeliK’i ziyaret etti. Ziyarette, gegici orman iscilerimize kadro talebimiz ve
bunun gerekeeleri tizerinde duruldu.

GENEL MERKEZ

Genel Baskanimiz Settar Aslan ve Genel Yonetim Kurulu tyelerimiz, Cumhur-
bagkani Recep Tayyip Erdogan tarafindan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
teligi gorevine atanan, Oz Orman-i§ eski Hukuk Misaviri Muharrem Ozkaya'va
hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

GENEL MERKEZ

Genel Bagkanimiz Settar Aslan, Orman ve Su Isleri Bakanligi Miistesari Prof. Dr.
Lutfi Ak¢a’yt makaminda ziyaret etti. Ziyaret sirasinda, Aslan, Mistesar Akca'va,
basta gecici iscilerimizin kadro talebi ve diger sorunlari hakkinda bilgi aktardi.

GENEL MERKEZ

Genel Bagkanimiz Settar Aslan, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Genel Tes-
kilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya ve Genel Mevzuat-Arastirma Sekreterimiz
Mehmet Celik, Orman Genel Mudir Yardimciligt gérevine atanan Halil Coskun’u
ziyaret ederek, hayirl olsun dileginde bulundu.

Ankara Orman Boélge Miidiirii Mustafa Ozkaya, Genel Bagkan: Settar Aslan’a
bir nezaket ziyaretinde bulundu. Ozkaya’'nin ziyaretinde; Ankara Orman Isletme
Mudiirii Ibrahim Ethem Giirsoy ve Tocbirsen Diyarbakir Sube Yéneticileri ile Oz
Orman-is Ankara Sube Baskani Erdogan Cubuk da hazir bulundu.

GENEL MERKEZ

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Genel Tes-
kilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya , Genel Mevzuat-Arastirma Sekreterimiz
Mehmet Celik ve Sinop Bélge Temsilcimiz Nermin Yilmaz, Orman Genel Mudur
Yardimciligr gbrevine atanan Ali Sahin’i ziyaret ederek, hayirlt olsun dileginde
bulundu.
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GENEL MERKEZ

Ankara OBM, Merkez Isletme Miidiirliigii'nde gecici statiide calisan bir grup
yangin iscimiz, Genel Bagkanimiz Settar Aslan’1 ziyaret etti. Ziyaret sirasinda is-
gilerimiz, kadro sorunlarini dile getirerek, yasadiklar sikintiya care bulunmasini
isterken, Genel Bagkanimiz Aslan da, kadro konusunda yiritilen galismalar hak-
kinda bilgi verdi.

GENEL MERKEZ

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Isparta Orman Boélge Muduirligi’'ne bagh is-
letmelerdeki bastemsilcilerimiz ve Bucak Orman Isletme Midiirlugii’'nde calisan
tiyelerimizle, Bucak’ta bir toplant: yapti. Toplantida, basta kadro meselesi olmak
lizere, Uyelerimizin sorunlar Gizerinde duruldu; ayrica sendikal galigmalar hakkin-
da bilgi verildi.

GENEL MERKEZ

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin OBM, Silitke i§letme Mudurlagi’nde
calisan Uiyelerimizi ziyaret etti. Mersin Sube Bagkani Halim Taskin ve Sube Y6-
netim Kurulu tyelerinin de katildi@i ziyarette, tyelerimizin talep ve beklentileri
konusuldu.

GENEL MERKEZ
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Genel Bagkanimiz Settar Aslan ve Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Zonguldak
Orman Bolge Mudirid Ahmet Siri Besel ve Bolge Temsilcimiz Yagar Cayli ile
birlikte, Karabiik Orman Isletme Miidiirligii'nde calisan tyelerimizi ziyaret etti.
Ziyaret sirasinda, Giyelerimizin sorun ve beklentileri hakkinda bilgi alindi.

GENEL MERKEZ
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Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin OBM, Bozyaz Isletme Mudiirligi' nde
galisan Uyelerimizi ziyaret etti. Mersin Sube Baskan: Halim Tagkin ve Sube Yo-
netim Kurulu Gyelerinin de katildidi ziyarette, Giyelerimizin sorunlari tizerinde du-
ruldu.

GENEL MERKEZ
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Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin OBM, Anamur i§letme Miuidurlagi’'nde
calisan liyelerimizi ziyaret etti. Mersin Sube Bagkani1 Halim Taskin ve Sube Yéne-
tim Kurulu tyelerinin de katildidi ziyarette, Gyelerimizin durumu hakkinda bilgi
alind1.
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Oz Orman-Is Genel Merkezine komsu olan Balgat Endiistri Meslek Lisesi’'nden
bir grup 6grenci, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin'i ziyaret ederek, Turkiye’deki
sendikacilik, isci haklari, calisma hayatinin durumu ve Oz Orman-Is’in tiyelerine
dénik hizmetleri hakkinda bilgi aldilar.

GENEL MERKEZ

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar,
istanbul Bolge Temsilcimiz Muhammet Kiiciik'le birlikte, Kesan Orman Isletme
Miidiirligi’'nde calisan tiyelerimizi ziyaret etti. Uyelerimiz, Bilgin ve Cinar’a, islet-
medeki genel durum hakkinda bilgi vererek, Oz Orman-Is’in calismalari hakkinda
bilgi aldilar.

GENEL MERKEZ
r

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Sube Bagkanimiz
Ramazan Sahin ve Sube Yoénetim Kurulu lyelerimizle birlikte, Samsun Orman
Fidanlik Mudurliagi’'nde calisan Uyelerimizi ziyaret etti ve igletmedeki sorunlar
hakkinda bilgi alarak, yirttilen sendikal caligmalari anlatti.

GENEL MERKEZ

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin OBM, Mut Isletme Miidiirliigii'nde
caligan lyelerimizi ziyaret etti. Mersin Sube Bagkan: Halim Tagkin ve Sube Yo-
netim Kurulu tyelerinin de katildid ziyarette, tiyelerimiz, sorunlarini ve isteklerini
dile getirdi.

GENEL MERKEZ

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Sube Bagkanimiz
Ramazan Sahin ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerimizle birlikte, Bafra-Karakoy Ti-
GEM Isletme Miidiirlugii’nde calisan tiyelerimizi ziyaret ederek, sorunlari ve talep-
leri hakkinda bilgi aldi.

GENEL MERKEZ

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Sube Bagkanimiz
Ramazan Sahin ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlikte, Samsun 19 Mayis
Universitesi, Orman ve Cevre Diizenleme Mudiirliigi'nde calisan tiyelerimizi zi-
yaret ederek, onlarin sorunlarini ve beklentilerini dinledi.
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GENEL MERKEZ
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Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Sube Baskanimiz Genel Tesgkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Sube Bagkanimiz

Ramazan Sahin ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerimizle birlikte, Sivas-Ulas TIGEM Ramazan Sahin ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerimizle birlikte, Yozgat Orman Is-

[sletme Mudiirliigi'nde calisan tiyelerimizi ziyaret ederek, sorunlar ve talepleri letme Mudurligi’nde calisan tyelerimizi ziyaret ederek, onlarin sorunlart hakkin-
hakkinda bilgi ald. da bilgi aldi ve yapilan ¢alismalar: anlatt:.

GENEL MERKEZ
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Genel Mevzuat-Arastirma Sekreterimiz Mehmet Celik, Mugla Sube Baskanimiz Adana Sube Bagkanimiz Sahin Cerit, Sube Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlik-
Bilal Giiglu ile birlikte, Mugla Orman Bolge Midirti Mustafa Kara'yi ziyaret etti. te, bolgedeki isletmelerde calisan tiyelerimize olan ziyaretlerini siirdiirdii. Uyele-
Ziyaret sirasinda, igletmelerde galisan tyelerimizin durumu gorustilerek, ¢éziilme- rimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalari hakkinda bilgi verilerek, onlarin
si gereken sorunlar, Bolge Mudiirti Kara'ya iletildi. sorunlari not edildi.

ANTALYA ARTVIN

Antalya Sube Bagkanimiz Ramazan Giin, Sube Yénetim Kurulu tyelerimizle Artvin Bolge Temsilcimiz Stileyman Seyhoglu, Bolge Yonetim Kurulu tyeleri-
birlikte, sube sorumluluk alanindaki igletmelerde caligan iiyelerimizi ziyarete de- mizle birlikte, boélgedeki igyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretlerini stirdir-
vam etti. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, Oz Orman-Is’in calismalari anlatila- di. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika caligmalari hakkinda bilgi verile-

rak, tyelerin talepleri alindi. rek, isyerlerindeki sorunlar tizerinde duruldu.
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BALIKESIR

Balikesir Orman Bolge Mudurligi’'ne bagh isletmelerde calisan tyelerimiz, 2.
Olagan Genel Kurulda Balikesir Sube Bagkanh@i'na secilen Hasan Hiiseyin Co-
rum ve Sube Yénetim Kurulu tyelerimize hayirl olsun ziyaretinde bulundu. Ziya-
retler sirasinda, tiyelerimizin goris ve istekleri de not edildi.

o) YENISEHIR ORMAN

il FIDAMLIK SEFLIGI

Bursa Bélge Temsilcimiz Yavuz Balci, Bélge Yénetim Kurulu tyelerimizle bir-
likte, bolgedeki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretleri stirdtrdi. Uyeleri-
mizle yapilan gorigmelerde, sendika calismalari hakkinda bilgi verilerek, onlarin
istekleri ve yagadi@i sorunlar not edildi.

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci, CHP'nin Bursa Sivil Toplum Orgiitleri
Bulusmasinda Genel Baskan Kemal Kiligdaroglu ile goriserek, 5620 Sayili Ka-
nun magduru gecici iscilerimizin kadro sorununu anlatti ve ¢6zim icin yardimci
olmasint istedi. Kiligdaroglu, gecici isgilere kadro verilmesi icin destek olacaklarini
soyledi.

ALADAG ORMAN

HLETHYL BinGRBGH

Bolu Bolge Temsilcimiz Ismet Yilmaz, Bolge Yénetim Kurulu tiyelerimizle bir-
likte, bolgedeki isyerlerinde galisan tiyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Ziya-
retler sirasinda yapilan toplantilarda, sendika calismalari hakkinda bilgi verildi,
ayrica uyelerin yasadigi sorunlar tizerinde duruldu.

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci, Inegél Orman Isletme Mudirligi’ nde ca-
lisan gegici iscilerimizle, AK Parti Inegél Kongresine katilan Orman ve Su Isleri Ba-
kani Veysel Eroglu’ya, kadro talebimizi ve gerekcelerini anlatan bir mektup verdi.
Balci, gegici orman isgilerinin magdur oldugunu anlatti. Bakan Eroglu, ‘kadro
konusunu degil, ama siire uzatimini degerlendireceklerini’ styledi.

CEYLANPINAR

._._'."\':;:‘_‘Z'. Sy Aok L e
Ceylanpinar Sube Baskanimiz Ibrahim Dondurmaci, Sube Yénetim Kurulu tye-
lerimizle birlikte, Ceylanpinar’daki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretlere
devam etti. Sahada calisan tyelerimizle yapilan goriismelerde, sendika galisma-
lar1 anlatilarak, tiyelerimizin sorunlari, istekleri ve beklentileri tizerinde duruldu.
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ERZURUM
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Canakkale Bolge Temsilcimiz Ali Unal, Bolge Yénetim Kurulu tiyelerimizle Erzurum Boélge Temsilcimiz Imdat Dalli ve Bélge Yénetim kurulumuz, sorumlu-
birlikte, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde galisan tyelerimize olan ziyaretleri luk sahasindaki tyelerimizle temaslarini stirdiirdii. Bu arada, Orman Bolge Mii-
siirdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalar hakkinda bilgi durc Muhammet Salih Cetiner, Bélge Temsilcisimiz Imdat Dalli, Bolge Miidiir
verildi, ayrica liyelerin yasadigi sorunlar gindeme getirildi. Yardimcisi Recep Temel ve Merkez Isletme Miidiirit Mehmet Kaya, sofér olarak

hizmet veren tiyelerimizle bir toplanti toplant: yapti.

DENIzZLI DENIZLI

Denizli Bélge Temsilcimiz Halil Turan, Bélge Yénetim Kurulu tyelerimizle bir- Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan Yardimcist Halil Etyemez, Denizli Bolge
likte, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretleri stir- Temsilciligimizi ziyaret etti. Bolge Temsilcimiz Halil Turan, ziyaret sirasinda, yapi-
durdi. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlar tespit edildi, ayrica lan calismalar hakkinda Etyemez’e bilgi vererek, gecici iscilerimizin kadro talebini
sorunlarin ¢6zimui yolunda yuritilen calismalar hakkinda bilgi verildi. ve bunun hakli gerekgelerini kendisine aktardi ve bu konuda yardim talep etti.
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Eskisehir Bolge Temsilcimiz Abdiirrahim Cerit, Bolge Yonetim Kurulu tyeleri- Giresun Bolge Temsilcimiz Muhittin Celebi, Bolge Yonetim Kurulu tyelerimizle
mizle birlikte, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziya- birlikte, bolgedeki igyerlerinde calisan tiyelerimizi ziyaretlere devam etti. Ziyaretler
retleri stirdtirdt. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalari hakkinda sirasinda, Uyelerimizin sorunlari belirlenerek, ayrica sorunlarin ¢6zimii yolunda
bilgi verildi, ayrica tyelerin yagadigi sorunlar glindeme getirildi. yurttilen sendikal ¢aligmalar hakkinda bilgi verildi.
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ISTANBUL

Istanbul Bélge Temsilcimiz Muhammet Kiiciik, Bélge Yénetim Kurulu tiyeleri- [zmir Orman Bélge Miidiirti Ibrahim Aydin ve Orman Miihendisi Mahir Orhan,
mizle birlikte, sorumluluk alanindaki isyerlerinde hizmet géren lyelerimize olan [zmir Sube Baskanligimizi ziyaret ederek, genel kurulda géreve yeniden secilen
ziyaretleri strdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlar dile geti- Sube Baskani Hamiyet Boyaci ve Sube Sekreteri Mehmet Arslan’ kutladi. Ziyaret
rilirken, ayrica sorunlarin ¢éziimtiine iligkin 6neriler tizerinde duruldu. sirasinda, bolgedeki isletmelerde ¢alisan Giyelerimizin sorunlar Gizerinde de durul-

du.

!

Kahramanmaras Orman Bolge Midiir Yardimcilari ve bazi igletmelerin miidir- Karabiik Bolge Temsilcimiz Yagar Cayli, Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimizle bir-
leri, Kahramanmarag Sube Bagkanh@imizi ziyaret ederek, genel kurulda géreve likte, sorumluluk alanindaki isyerlerinde hizmet goren tyelerimize olan ziyaretleri
yeniden secilen Sube Bagkani Latif Demirci, Sube Sekreteri Yiicel Avcioglu ve siirdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlar: dile getirilirken, ay-
Sube Mali Sekreteri Toymuk Toy’u kutlad. rica sorunlarin ¢ozimiune iligkin neriler tizerinde duruldu.

Orman ve Su Isleri 8. Bélge Miidiirti Yilmaz Kocaman, Konya Bélge Temsil- Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin, Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlikte,
ciligimizi ziyaret etti. Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve Bolge Sekreterimiz Ayhan sorumluluk alanindaki igyerlerinde galisan tiyelerimize olan ziyaretleri strdiirdi.
Coskun’un karsiladigi Kocaman’a, bazi biirokratlar da eglik etti. Ziyaret sirasinda Uyelerimizle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlar: dile getirilirken, ayrica sorun-
sendikal ¢alismalar ve igyerlerindeki sorunlar hakkinda goriis aligverisi yapildi. larin ¢6ziimiine iligkin 6neriler tizerinde duruldu.
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KASTAMONU

Kastamonu Boélge Temsilcimiz Hiiseyin Erdogan, Bolge Yoénetim Kurulu tiyele-
rimizle birlikte, bolgedeki isyerlerinde calisan tyelerimizi ziyaretlerine devam etti.
Ziyaretler sirasinda, tyelerimize sendika ¢alismalari hakkinda bilgi verildi, ayrica
tiyelerin yasadidi sorunlar glindeme getirildi

Mugla Sube Bagkanimiz Bilal Giiclii, Sube Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlikte,
sube sorumluluk alanindaki igletmelerde calisan tyelerimize olan ziyaretleri str-
darda. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, sendika calismalar anlatilarak, tiyelerin
talepleri ve sorunlari not edildi.

KUTAHYA

Kitahya Bolge Temsilcimiz Dogan Cebeci, Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimizle
birlikte, bolgedeki isyerlerinde ¢alisan tiyelerimizi ziyaretlerine devam etti. Ziyaret-
ler sirasinda, tiyelerimize sendika ¢alismalar: hakkinda bilgi verildi, ayrica tyelerin
yasadidt sorunlar glindeme getirildi.

SAKARYA

— i - P N T e

. ) X4
::'5-\1.—’\1'.

Sakarya Bélge Temsilcimiz Adem Oz, Bolge Yénetim Kurulu tiyelerimizle bir-
likte, bolgedeki isyerlerinde calisan tyelerimizi ziyaretlerine devam etti. Ziyaretler
sirasinda, Uyelerimize sendika calismalari hakkinda bilgi verildi, ayrica tyelerin
yasadidi sorunlar glindeme getirildi.

TRABZON
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Trabzon Bolge Temsilcimiz Fikri Bulut, Bélge Yénetim Kurulu tiyelerimizle bir-
likte, bolgedeki isyerlerinde calisan tiyelerimizi ziyaretlerine devam etti. Ziyaretler
sirasinda, Uyelerimize sendika calismalart hakkinda bilgi verildi, ayrica tyelerin
yasadidi sorunlar glindeme getirildi.

Sinop Boélge Temsilcimiz Nermin Yilmaz, Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimizle
birlikte, sorumluluk alanindaki isyerlerinde hizmet géren tiyelerimize olan ziyaret-
leri siirdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlar dile getirilirken,
ayrica sorunlarin ¢ozimiune iligkin 6neriler tizerinde duruldu.
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