Is kazalarinin biyiik béliiminiin, sendikal érgtlenmenin bulunmadid ve cogunlugunda

taseron uygulamasinin oldugu isyerlerinde meydana geldigi gerceginden hareketle; taseron
uygulamast stiratle calisma diinyamizdan cikarilip atilmali ve tiim iscilerin sendikal 6rgtle-

neme hakkini kullanmasina firsat verecek yasal diizenlemeler bir an énce yapilmalidir.
11. Sayfa

Orman Te§kilat1 TIGEM ve istanbul A§ag A.S. TiS’lerimizi basariyla sonuclandirdik...

TUM UYEI.ERIMIZE HAYIRLI OI.SUN

+++ Her iic TIS ile tyelerimize, Kamu Cerceve Protokolu’na
ilave cok 6nemli hak ve menfaatler sagladik. Orman, TIGEM ve Is-
tanbul Agac’ta calisan tiyelerimiz, Oz Orman-Is’e olan inanclarinin
ve glivenlerinin semeresini aldilar.

+++ Orman ve Su Isleri Bakanlig: ile Orman Genel Mudiirluga
bunyesinde calisan 25 bin tiyemizin 4. Dénem Toplu Is Sézlesme-
sini, TIGEM’e bagl isletmelerde calisan 2500 emekg¢imizin Birinci
Dénem Toplu Is Sozlesmesini ve Istanbul Agag A.S.’de calisan 212

tiyemizin Ikinci Dénem Toplu Is Sézlesmesini sonuglandirdik.

23 Tememuz 2014
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+++ Orman emekgilerimiz; tesvik primlerini yillik tcretli izindeyken de al-
maya devam edecek, seyyar gorev tazminatinda bolge yerine il sinirlari esas
alinacak, kidem terfiine hak kazanmada 20 gline kadar stireler caligilmis sa-
yilacak, Ucretsiz mazeret izni 180 gline kadar uzatilabilecek, belediyelerden
gelen iscilerin Ucreti emsallerinin diizeyine cikarilacak, isteyen tyelerimize
gecmis donemdeki eksik ticret 6demeleri hesaplanarak 6édenecek, bunu ka-
bul etmeyen tiyelerimiz yargt yoluna gidebilecek.

+++ TIGEM’deki tiyelerimizin tesvik primleri yizde 8 den yiizde 9-11’e yiik-
seltildi, taban iyilestirmesiyle birlikte en diisiik ticretlere sozlesme stiresince
yapilan zam yiizde 55.5’e ulasti, 5 yila kadar kidemi olan tiyelerimizin yillik
Ucretli izni 14 giinden 20 gline yiikseltildi ve s6zlesme baglangicindan itibaren
tiyelerimizin yevmiyelerine her yil icin 2 TL kidem terfi zammi sagland:.

14-17. Sayfa

4 MERHUM UYEMIZ iCiN

SIGORTA ODEMESI

Trafik veya is kazasi sonucu ya-
samini yitiren Malatya, Hatay
ve Isparta’daki 4 merhum tye-
mizin sigorta tazminatlari, Genel
Sekreteri Bayram Ayaz, Genel
Mali Sekreteri Ali Bilgin ve Ge-
nel Tegkilat Sekreteri Zeki Sun-
gur Kizilkaya'nin katildigi téren-
lerle yasal mirascilarina 6dendi.

20. Sayfa

YANGIN SAVASCILARI
ISBASI YAPTI

Orman yanginlariyla mica-
dele edecek yeni emekcileri-
miz, ilk egitimlerini aldiktan
sonra, diizenlenen toérenlerle
isbasi yaptilar. Mersin’deki t6-
rende konusan Oz Orman-is
Genel Basgkani Aslan, yeni is-
cgilerimizden is glivenligine dik-
kat etmelerini istedi.

13. Sayfa

Collesmeyle Miicadele toplan-
tisinda konusan Genel Bagkani
Settar Aslan, tilke ormanlarinin
korunmasi ve ¢ollesmeyle mu-
cadele calismalarinda, orman
emekgilerinin 5 ay 29 gln ca-
listirllmasinin yeterli olmadigini
belirterek, gecici orman iscileri-
nin yil boyunca istihdam edil-
mesi gerektigini bildirdi.

18. Sayfa

B

SORUMLU SENDIKACILIK

Elbette ytirattagi-
muiz tim faaliyet-
lerdeki amacimiz, temsil ettigimiz
Uyelerimizin hak ve menfaatlerini
artirmaktir. Basta gegici iscilerimi-
ze kadro saglanmasi olmak tizere,
her konudaki miicadelemizin, ne-
tice alincaya kadar devam edece-
ginin bilinmesini isterim.

Settar ASLAN
Genel Baskan

2. Sayfa
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Basyazi

SORUMLU SENDIKACILIK

Sevgili orman ve tarim emekgileri...

Orman ve Su isleri Bakanligi ile Orman Genel Miidiirl(igii biinyesinde calisan
25 bin, TIGEM isletmelerinde ¢alisan 2 bin 500 ve istanbul Aga¢ A.S.de calisan
212 (iyemizin Toplu is S6zlesmelerini imzaladik.

Orman Teskilati ve TIGEM sézlesmemiz, bizim irademiz disinda, gecikmeli
olarak sonuglandi. Her seyden 6nce; bu sézlesmelerin sonuglanmasini sabirla
ve anlayisla bekleyen tyelerimize tesekkiir ediyorum. Sayilari az da olsa, bu
slrecte sabirsizlanan tyelerimizi de anlayisla karsiladigimizi séylemeliyim.

Sdzlesmelerimizin gecikmesinde en dnemli etken, TIS yetkilerimize karsi
aciimis olan haksiz davalardir. Oz Orman-Iis, yetki basvurularini, yasanin én-
gordugl en erken zamanda yapmis, fakat yetki itirazlari yliziinden bir yili agkin
zaman kaybimiz olmustur. Bu noktayi, tim Gyelerimizin dikkatine sunuyorum.

ikinci olarak, Soma’da yasanan maden faciasi ve devamindaki bazi gelisme-
ler, muhatabimiz olan siyasi iradeyle, TiS icin miizakere yapmamizi geciktir-
mistir.

Ote yandan, yirittigiimiiz pazarligin dogal siireci de, sézlesmelerin belli bir
zaman almasini gerektirmistir. Soyle ki; eger Hiikiimet ile konfederasyonumuz
Hak-is arasinda imzalanan Kamu Cergeve Protokolu bizim icin yeterli olsaydi,
sozlesmelerimizi ilk oturumda imzalayabilirdik. Fakat gerek orman emekgileri-
mizin, gerekse TIGEM calisanlarimizin Cerceve Protokolu ile ¢dziime ulasma-
yan baskaca bazi sorunlari ve beklentileri oldugundan, TiS mutabakatlarinin
saglanmasi biraz zaman almistir.

Orman Teskilat1 4. Dénem, TIGEM 1. Dénem ve istanbul Aga¢ A.S. 2. Dénem
Toplu s S6zlesmelerimizin, Kamu Cerceve Protokolu zamlarinin étesinde ne
gibi haklar getirdigini, konuyla ilgili haberlerimizin igeriginde bulabilirsiniz. Ay-
rica s6zlesmelerimizin getirdigi bazi gbrev ve pozisyonlara iliskin mali ve sosyal
iyilestirmeler vardir ki, bunu da tyelerimiz bilfiil s6zlesmenin uygulanmasi si-
rasinda gorebileceklerdir.

Bu mevzuda sonug olarak sunu séylemeliyim; toplu is s6zlesmelerimizin ge-
cikmesinde Oz Orman-is’in bir sorumlulugu olmadigi gibi, miimkiin olsa TiS’i
bir glin dnce imzalamanin hem Uyelerimizin hem de sendikamizin menfaatine
oldugunun bilincindeyiz. Fakat, ‘bitsin de nasil biterse bitsin’ deme liiksim-
zlin olmadigini da biliyoruz.

imzaladigimiz TiS’lerin tiim emek¢imize ve lilkemize hayirli olmasini temen-
ni ederim.

CUMHURBASKANI SECiMi

Ulkemiz ve milletimiz i¢in son derece dnemli ve anlamli bir segim siirecini
daha geride biraktik. 12. Cumhurbaskanimizi se¢mek zere, millet olarak san-
diga gittik.

Bizler, demokrasinin degerini takdir eden ve millet iradesine glivenen
bir sendikal anlayisin sahibiz. Demokrasiye inancimiz, salt ideolojik bir te-
mele dayanmiyor. Hayatin pratigi, demokrasinin degerini bizlere 6gretti.

Emekgiler olarak, elde ettigimiz tim haklar
demokratik rejim icinde elde ettik. Ve kay-
bettigimiz haklari da, 12 Eyliil ve diger darbe
donemlerinde oldugu gibi, demokrasinin yok
edildigi zamanlarda yitirdik. O ylzden, bizler
icin demokrasi ekmek, hava ve su kadar gerek-
lidir.

Biz demokrasiyi, millet iradesinin, Ulke yo-
netimine eksiksiz yansimasi olarak goriiyoruz. Bunun da yolu sandiktan ge-
cer. Turkiye, gegmisteki Cumhurbaskanhgi segimlerinde biyilk sancilar yasadi.
Hatta TBMM’nin Cumhurbaskani segememesi, 12 Eylil Darbesi’nin en 6nemli
gerekgelerinden biri yapildi. Daha yakin zamanda, 2007'de 11. Cumhurbagska-
nimiz secilirken, millet iradesine karsi kurulan kumpaslari yakindan izledik. O
bakimdan, Cumhurbaskanini dogrudan milletin se¢gmesini son derece 6nem-
siyoruz.

Settar ASLAN

Genel Bagkan

Ulkemiz demokrasisi hayli olgunlasmistir. Millet iradesinin, lilke yénetimine,
olabildigince dogrudan yansitilmasi bizler igin bir hedeftir. Her ne kadar temsili
demokrasiyi 6nemsiyorsak da, halk iradesinin dogrudan katiliminin miimkiin
oldugu durumlarda, yetkiyi bizzat milletin kullanmasini daha dogru buluyoruz.
Bu noktada, Cumhurbaskanini dogrudan milletin segmesi, demokrasinin ru-
huna daha uygundur.

Diger taraftan, milletin ortaya koydugu iradeye saygi duymak, demokratik kil-
tlrlin bir geregidir. Turkiye temiz, diizgiin, seksiz-sliphesiz, agik ve givenilir bir
secim yapmistir. Ayni anda 3 Cumhurbaskani adayinin ortaya g¢ikmasi ve yaris-
masl, segime ayri bir glizellik katmistir. Milyonlarca segmenimiz, 6zgtir iradesiyle
sandiga gitmis, gonlindeki Cumhurbaskanini segmek (izere oy kullanmistir. Or-
taya ¢ikan sonug, milletimizin saglam iradesi ve ortak aklinin Griinidur. Herkes
sonuca saygl duymalidir. Sandiga gidip oy kullanan se¢menler kadar, ‘oy verme-
meyi’ tercih eden segmenlerin tavri da degerlidir.

Cumbhurbaskanini dogrudan milletin se¢mesiyle, Tirk siyasetinde yeni bir
doénem baslamistir. Elbette biiylk bir halk destegiyle Cankaya Koski’ne ¢ikan
Cumhurbaskani, Anayasa’nin kendisine tanidigi icra yetkilerini sonuna kadar
kullanmalidir. Bu, hukuken de siyaseten de mesrudur. Nitekim 12. Cumhurbas-
kani, segim siirecinde Anayasal yetkilerini sonuna kadar kullanacagi vaadinde
bulunmus, segmen de buna gore oy vermistir. Bu yetkilerin kullanilmasi, ayni
zamanda se¢mene verilen vaadin tutulmasi olacaktr.

Ote yandan, Tiirkiye’nin yeni bir Anayasaya ihtiyaci oldugu gercegini gézardi
edemeyiz. Geride kalan 3 yillik siirecte, maalesef Yeni Anayasa yapilamamis-
tir. Bu noktadaki umudumuzu, 2015 Haziran ayinda yapilacak genel segimler
sonrasinda olusacak TBMM ddnemine birakiyoruz. Tirkiye'nin, 33 yillik cunta
anayasasiyla yoluna devam etmesi mimkiin olmadigi gibi, bu ayibi artik daha
fazla tasimamiz da miimkiin degildir.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

Genel Baskanimiz Settar Aslan, TBMM Plan Biitce Komisyonu’nda Konustu:

“5 AY 29 GUN KISITLAMASI KALDIRILMALTI”

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcisi ve Oz Orman-is Genel Bagkani Settar As-
lan, Taseron Yasasi'nin goriisiildiigii TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda,
Hak-Is adina bir sunum yaparak, gegici iscilerin 5 ay 29 glin calistirilmasi
sinirlamasinin kaldirilmasini istedi.

Settar Aslan, tageron uygulamasi iyilestirilirken, ‘gecici iscilik’ uygulamasi-
nin da duizeltilmesi gerektigini anlatarak, sunlari séyledi:

“Kamuda 5620 sayili yasaya gore, en fazla 5 ay 29 giin calistirilan gegici isgile-
rimiz var. Bunlarin 9 bini yangin séndiirme miicadelesini yurtten iscilerimizdir.

7 bin 500t belediyelerde olmak tizere, kamuda toplam 25 bine yakin is-
¢imiz, 5620 sayili yasaya gore calismaktadir. Biz, bosta yatana maas verin
demiyoruz. Is strekliyse, iscinin de strekli olmasi gerektigine inaniyoruz.
Gecici isciye; senin 5 ay 29 gtintin doldu, sen git deniyor. Taseron iscisi 12
ay calismaya devam ediyor. Bu, isyerlerindeki barisi bozacaktir. 5620 sayili
yasanin, 5 ay 29 gin calisma kisittamasinin, bu yasayla beraber ortadan
kaldirilmasini talep ediyoruz.”
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27 ilde 5250 kamu taseron isgisi tizerinde Hak-Is tarafindan yapti-
rilan aragtirma, Turkiye’deki taseron isciligin tam bir ‘modern kole-
lik’ diizeni oldugunu ortaya koydu.

Konfederasyonumuz Hak-Is tarafindan, Gazi Universitesi Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Erding Yazic1 bagkanhdindaki akademik bir ekibe yap-
tinlan ‘Tageron Iscisi Gercegi Arastirmasr’, 27 ilde, 9 iskolundaki
85 igyerinde calisan 5250 kamu tageron isgisine ylizylize sorulan so-
rularla gergeklestirildi.

Hak-Ils Genel Baskan:

* Bazilarinin aldigi asgari Ucret-
ten bile kesinti yapiliyor

* Tageron calistirmada belediye-
ler ve saglik kuruluslart basi ce-
kiyor

* Taseron isgiler, tageron uygula-
masinin ‘ucuz iscilik’ ve ‘van-
dasa para aktarma’ amaciyla
yuritildigini dastniyor

* Yizde 34.4’1 sendikali, 65.6s1
sendikasiz

* Sendikasizlarin yizde 77.8’i

sendika Uyesi olmak istiyor,

22.2’si disinmiiyor

* Tageron iscileri icin en 6nemli

sorun kadroya gegis; is ve tcret

guivencesi ikinci sirada geliyor

* Yizde 81.4’0 is glivencesi ol-

madigini, 15.4’4 oldugunu disui-

nuyor

* Yizde 73.1'i Ucret glivencesi

olmadigini, 22.4’G oldugunu di-

sunuyor

* Yiizde 88.4’1 kadrolu isgilerden daha az tcret aliyor

* Yiizde 73.6’simin ¢iplak ticret disinda maddi hakki bulunmuyor

* Yiizde 78.8’i kidem tazminatindan yararlanamadigini diistintiyor

* Yizde 85.4°(, tageronlukla ilgili yeni bir yasal diizenlemeye ihtiyag
oldugunu savunuyor

* Yiizde 67.6’smin Ucretleri zamaninda 6denmiyor

Mahmut Arslan ile Genel
Bagkan Yardimcilar Settar
Aslan ve Mustafa Toruntay
bir basin toplantisi diizen-
leyerek, Tageron Iscisi Ger-
gegi Arastirmasi’nin = so-
nuclarint agikladi. Kamuda
en az 1.2 milyon taseron
iscisi galistirldigini belirten
Mahmut Arslan, bu iscile-
rin kamuya maliyetinin,
kadrolu iscilerin maliyetin-
den daha yuksek oldugu-
nu soyledi. Tageronlarin,
iscilerin kidem tazminatini
bile kamunun tzerine yik-
tigin1 anlatan Arslan, “Tageron uygulamasmm maliyeti diistirdiigti ve
kaliteyi artirdigi lddlaSl dogru degildir.” dedi. Hak-Is Genel Baskani
Arslan, gazetecilerin sorusu lizerine, tageron uygulamasinin, yasadaki
taniminin disinda yuriadiagunu de ifade ederek, “Ashinda taseron sis-
temi adi altinda, Ttrkiye’de modern bir kélelik diizeni strdtrilmek-
tedir.” seklinde konustu.

ARASTIRMA SONUCLARI

Doc. Dr. Erding Yazici ve ekibi tarafindan yapilan bilimsel ¢alisma,
Tirkiye’deki tagseronluk gergeginin vahim boyutlarini ilk defa ortaya
koydu. Binlerce kamu isgisiyle ytizytize yapilan anketle gergeklestiri-
len arastirmanin, kamudaki taseron iscilerle ilgili ortaya koydugu bazi
tespitler soyle:

* Taseron iscilerin blylk cogunlugu 25-45 yas grubundan olusu yor

* Yizde 80’1 erkek, yiizde 20’si kadin

* Yizde 11.2’si Giniversite, 33.8'i lise, 25.5’i ortaokul ve 27.1°i ilkokul
mezunu

* Yarist 1.000 TL’ nin altinda tcretle calisiyor

* Yizde 84.9’u, tagseron uy-
gulamasinin,  Turkiye’deki
isci Uicretlerinde genel bir di-
stise yol actigini soyliiyor

* Yizde 71.2’si, tageron is-
ciliginde vyeterli diizeyde is
saglidi ve glivenligi bulunma-
digini diistintiyor

* Yiizde 67.9’u, tagseronlukla
ilgili mevzuat hikimlerinin
uygulanmadigini savunuyor

* Yizde 77.8’inin, mevzu-

at ve fiili durumun sendika-

lasma 6ntinde engel oldugu

fikrinde

* Yiizde 81.7’sine gore, isten
atilma korkusu sendikalasmayi engelliyor

* Ylzde 85.7’sine gore, sendikali olmak, calisma kosullarinin iyiles-
mesine katki yapacak

* Yizde 84.8’ine gore, sendikalasmada mevzuat yetersiz, uygulama
kot niyetli

* Yiizde 89.6’s1, sorunlarin ¢éziimiinde sendikadan medet umuyor

* Yizde 60.8’i, 2014 yih icinde kendilerine kadro verilece@i umudu-
nu tagimiyor

* Yiizde 83’1, tageron isgilerin bir is taniminin olmadigini diigtintiyor

* Yiizde 90’i, galisma sartlarinin, kadrolu iscilere gére daha kotii oldu-
duna inaniyor

* Yiizde 90.3’, isyerinde tageron ile kadrolu isciler arasinda ayrimci-
lik oldugunu séyliiyor

* Yiizde 85.7’sine gore, isyerlerinde yoneticiler kadrolu ile taseron isci
arasinda ayrimcilik yapiyor

* Saglik ve diger sektorlerdeki tageron isgisi tGicretleri, belediyelerdeki-
ne gore daha dustk
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Oz Orman-Is, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayram1'ni,
Hak-Is ve bagh sendikalarla birlikte Kayseri Cumhuri-
yet Meydani'nda kutlad:. Binlerce Hak-Is tiyesi emekgi,
Kayseri’'ye akin etti.

Konfederasyonumuz Hak-Is'in, 1 Mayis’t her yil bas-
ka bir sehirde kutlama yoninde aldigi karar dogrul-
tusunda, bu seneki 1 Mayis kutlamalarini Kayseri’de
gerceklestirdik. Farkli sehirlerdeki isletmelerde calisan
cok sayida Oz Orman-Is tiyesi emekcimiz, otobiislerle
Kayseri'ye gelerek, Hak-Is'e bagl diger sendikalara tiye
kardes emekgilerle birlikte 1 Mayis coskusunu yasadi.

Kayseri Cumhuriyet Meydani'nda toplanan binlerce
emekci, baris ve huzur iginde, tiirkiilerle ve halaylarla, 1
Mayisi bayram havasinda kutladi. Kutlama programin-
da ¢ok sayida halk oyunlari ile mehter ekibi gosterisi ve
asik atismalar da yasanirken, meydani dolduran emek-
cileri selamlayan Kayseri Buiyiiksehir Belediye Bagkani
Mehmet Ozhaseki biiyiik alkis aldi.
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1 Mayis duasinin yapilmasi ve 1 Mayis bildirisinin okunmasinin ardindan,
Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Arslan meydandaki emekcilere hitap etti.
Aslan’in konusmasinin ardindan, meydandaki emekgiler bir siire daha tiirkiiler
esliginde halay cekti.

Kayseri’deki 1 Mayis kutlamalarina, Oz Orman-1§ Genel Sekreteri Bayram
Ayaz, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Ki-
zilkaya, Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Oz Orman-Is Sube
Bagkanlari1 ve Genel Merkez uzmanlari ile ¢ok sayida tiye isci katildi.

Bu arada, mitinge katilmak tizere Kocaeli'den gelmekte olan ve Hizmet-Is
liyesi emekgileri tasiyan otobistin Kirsehir’in Mucur ilgesi yakinlarinda kaza
yapmas! ve cok sayida emekginin yaralanmasi, 1 Mayis kutlamalarina hiiziin
golgesi dustirda.
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Genel Baskan Settar Aslan, Milli Gazete’nin 1 Mayis Ozel Eki’ne sovlesi verdi:

“TAKSIM INADI ISGI HAREKETINE ZARAR VERMEKTEDIR’

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel
Baskani Settar Aslan, 1 Mayis’in Taksim’de kutlanmasi yolunda-
ki inadin, isci hareketine zarar verdigini ve asil 6Gnemli meselelerin
giindeme gelmesini engelledigini bildirdi.

Settar Aslan, Milli Gazete’nin her yil vayinladigi 1 Mayis Ozel
Eki’'ne bir soylesi verdi. Aslan’a sorulan sorular ve cevaplari soyle:

- Sayin Aslan, Tiirk isci hareketi icin 1 Mayis ne anlama
gelmektedir?

Settar Aslan: Oncelikle hemen ifade edeyim ki; 1 Mayis'in
emekgiler icin, biri ‘evrensel’, ikincisi ‘ulusal’ olmak tizere iki ayri
anlami var. 1 Mayis’in evrensel anlami, tarihi ge¢misinde yatar.

Bilindigi gibi, 1 Mayis, glin 15131 esasina gore calisan Amerikali isci-
lerin, yazin glinde 17-18 saat, kisin da 12-16 saat arasinda degisen
calisma stirelerini 8 saate indirmek icin baglattiklart miicadeleye da-
yanir. Yuzbinlerce emekginin katildigi bu miicadele, dénemin ABD
hikiimetinin sokak cetelerini de yanina alarak ¢ok sert gtivenlik 6n-
lemleriyle bastirmaya calistigi ve 8 isci liderinin idamina ragmen
kazanilmis, tarihi bir anlama sahiptir. Daha sonra, bu tarihi anlam,
1 Mayis kutlamalariyla evrensellesmistir.

1 Mayis’in ulusal anlamina gelince; 1906 yilindan beri, dinyadaki
anlami ve gelismeler cercevesinde Turkiye’de de kutlanmaktadir.
Zaman zaman yasaklanmasina ragmen, glinimtize kadar 1 Mayis
emekciler tarafindan kutlanagelmistir. Ancak, 1977’ deki kutlamalar
sirasinda ¢ikan olaylarda 36 Kkisinin hayatini kaybetmesi, 1 Mayis
kutlamalarina farkl bir anlam kazandirmuistir.

Iste 1 Mayis'in Tiirkiye’deki anlami, béyle bir aciya ve tarihsel
derinlige sahiptir.

- Sayin Aslan, bugiin gelinen noktada, Tirkiye’de nasil
bir 1 Mayis algis1 olusmustur?

Settar Aslan: Turkive’de 1 Mayis algisinin, sendikalarin ve
emekgilerin 1 Mayis algisindan, ne yazik ki farkli oldugu gozlen-
mektedir. Sendikalar 1 Mayis’i, cok genel anlamda bir is¢i hareketi,
bir dayanisma ve anma ginu olarak gortirken; toplum genelinde
1977°deki olaylarin ve ideolojik sendikaciligin neden oldugu catis-
malarin da etkisiyle, 1 Mayis hakkinda olumsuz bir algi olusmustur.

Bu algiyi ‘haksizdir’ diye kestirip atmak yerine; nedenini, isci
hareketine yansimalarini, sebep ve sonuclarini ortaya cikarmak,
¢ozlimler tretmek, olumlu bir algi olusturarak, toplumsal destegi
kazanmak zorundayiz.
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Isci hareketi icinde, 1
Mayis’t biraz da ulus-
lararasi gelismelerin ve
tarihi olaylarin etkisiyle
‘sol’ bir anlam cerce-
vesine hapsetmek iste-
yen, kurumsal bir anla-
yis bulunmaktadir. Bu
anlayisin sert séylemle-
ri ve tavirlar, 12 Eylil

oncesinin  sendikacilik
anlayisint  sirdirme |
cabalari, toplumda-
ki 1 Mayis ve sendikal
miucadele hakkindaki

olumsuz yargilar1 gliclendirmektedir. Dolayisiyla, isgilerin hak mu-
cadelesi yurtittigl her alanda, toplum nezdinde bir mesafeli durus
var olagelmistir. Bu tavir, 1 Mayis kutlamalarina da yansimaktadir.

2010 ve 2011 yillarindaki 1 Mayis’larin, 3 buylk isci konfede-
rasyonu ve memur konfederasyonlariyla birlikte Taksim’de kutlan-
mast, var olan olumsuz algiy1 diizeltme yoniinde énemli bir adim
olmustur. Ozellikle Hak-Is'in 6nciiliik ettigi ve Tiirk-Is'in de katil-
dig1 bu ortak kutlamalar, 1 Mayis’1 ideolojik gerceveye sikistirilmis
anlamindan uzaklagtirmada ve toplumun sempatisini kazanmada
o6nemli bir asama olmustur. Ama ne yazik ki, bazi sendikalarin bu
birlikteligi kendi kurumsal ve ideolojik ¢ikarlarina alet etmeye kal-
kismasi, yavas yavas elde edilen toplumsal destegi hizla kaybettir-
me slrecini baglatmigtir. Sonrasinda, konfederasyonlar, 1 Mayis
kutlamalarini ayr ayri yapmaya yonelmistir.

Ote yandan, 1 Mayis’t her yil Taksim Meydani'nda kutlama inadi
da, ideolojik bir takint1 haline getirilmistir. Ki, toplum bu noktay: da
hos gormemektedir. Turkiye nin her kosesinde emek vardir, emek
miuicadelesi vardir. Dolayisiyla, 1 Mayis’t ille de Taksim’de kutlama-
ya donik bir caba, hatta bu cabanin bir kavga sebebine donstiriil-
mesi, kanimca is¢i hareketine fayda yerine zarar vermektedir.

Bu noktada, bugiin emekgilerin sendikalara tyelikte gosterdigi
cekingenlikte dahi, bu ideolojik kavga halinin azimsanmayacak 6l-
clde etkili oldugunu séylemek mimktindiir.

Ote yandan, 1 Mayis’in hem uluslararast boyutunu hem de ulusal
boyutunu dikkate alarak, 1 Mayis tizerinde yeniden duslintip, yeni
ve toplumsal destek saglayacak tavirlar gelistirmeliyiz.
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- Biraz daha net
soylemek gerekir-
se, 1 Mayis ideo-
lojik bir anlam m
tasimaktadir?

Settar  Aslan:
1 Mayis’'in tarihsel
cikisina,  evrensel-
lik kazanmasina ve
Turkiye’deki  tari-
hine baktigimizda,
ideolojik bir anlam
cercevesi gortilecek-
tir. Ancak, bu tarih-
sel silireg¢ icinde sa-
dece 1 Mayis degil,
isci hareketinin butinlne ‘sol-ideolojik’ bir anlam kazandirildig
ileri surtlebilir.

Bununla birlikte, ben, is¢i hareketini de 1 Mayis’t da boyle bir ide-
olojik cerceveye hapsetmenin hem dogru olmadigini, hem yararl
olmadigint ve hem de bliyiime ve gelismeyi engelleyici bir 6zelligi
oldugunu dustniyorum. Clnku hi¢ kimse, dinyadaki ve Turki-
ye’deki butiin emekcilerle emekgi 6rgtitlerinin sol ve sosyalist ideo-
lojiyi benimsedigini séyleyemez. Fakat, farkli siyasi ya da ideolojik
gortsglere sahip olsalar da, diinyadaki butlin iscilerin ortak sorunlari
oldugu inkar edilemez. Sahsi kanaatimi sorarsaniz, ideolojiler cagi
sona ermistir.

Dolayisiyla bu saatten sonra 1 Mayis’a ve sendikal harekete ideo-
lojik bir anlam yiiklemek, tarihsel stirece aykir1 diisecektir. 1 Mayis’a
ideolojik bir anlam atfetmek, diinyada gittikge nitelik kazanan ve
degisen isci ve emek anlayisini izah etmekte de yetersiz kalacaktir.
Ideolojik anlam yiikleme cabasi, isci hareketinin hareket alanini da-
raltacak; toplumsal desteg@ini azaltacaktir.

- Emek hareketi, 1 Mayis’ta gercek anlamda temsil edile-
bilivor mu?

Settar Aslan: Bu soruya, sembolik anlamiyla diistintirsek, ‘Evet’
cevabini verebiliriz. Ctinki, 1 Mayis’ta isci ve memur kuruluslarinin
hemen hepsi bir sekilde kutlama yapmaktadir. Ancak, katki ve kati-
lim agisindan baktigimizda, en azindan yaygin bir temsilin oldugu-
nu séylemek hayli zordur.

Toplum genelinin 1 Mayis kutlamalarina katki ve katiliminda-
ki mesafeli durusg, uzilerek belirtmek zorundayim ki, iscilerde de
hikmunu surdurmektedir. Bunun iki temel sebebi vardir: Birincisi;
emek kuruluslarindan kaynaklanan, 1 Mayis’lar bir sehre, bir mey-
dana, bir ideolojive hapsedecek sekilde kutlama anlayisidir. Ikinci-
si; sendikal hareketin 6rgtittenmedeki zayiflik ve yetersizligidir. Bu
zayiflik ve yetersizlik, 12 milyonu kayitlh 20 milyonu asan isginin,
2.5 milyon civarindaki memurun ve milyonlarca emeklinin, 1 Mayis
kutlamalarina yeterince ilgi gostermemesinden de anlasiimaktadir.

Bu gérintt, bir sendikact olarak beni son derece tizerken, emek
kuruluslarinin bu konuda yeterli duyarlih@ gostermemesi, bu tGiziin-
timu daha da artirmaktadir. 1 Mayis’la ilgili bitin yasaklar asa-
bildik. Taksim yasagi dahil her yasagi asarak bugtinlere gelebildik.
Ama milyonlarca insanin emek miicadelesine ve emek miicadelesi-
nin en anlaml gtinlerinden biri olan 1 Mayis kutlamalarina kitleler
halinde katki ve katilimini saglayamadik.

- Hak-ig, muhafazakar degerlere yakin duran bir emek or-
giutiddiir. Bu anlamda, son derece iyi tanidiginiz1 séyleye-
bilecegimiz muhafazakar kesimdeki 1 Mayis
algis1 nasildir?

Settar Aslan: 1 Mayis’la ilgili bize sorulabilecek
en anlamli soru bu olsa gerek. Cunku, Turkiye isci
hareketinin hem en buiyiik avantaji hem de en buiyiik
dezavantaji, muhafazakar kesimlerin ‘isci-emek-
sendika’ algisidir.

Uzun yillara dayanan sendikal tecriibemle soyle-
yebiliim ki; muhafazakér kesimlerin 1 Mayis algi-
s1, toplumun genelinden ne yazik ki cok farkh degil.
Evet, muhafazakar gelenegimizde, isciye bakis, ka-
pitalist bir toplumdaki gibi sert ve insafsiz degildir.

Hatta muhafazakarligin  beslendigi kaynaklara, tarihsel ge-
lismeye ve manevi deg@erlerimize baktigimizda, kokli bir er-
dem ve emek micadelesine sahip oldugumuz goriilecektir.

Hemen hatirlatayim ki; diinyanin ilk toplu is s6zlesmesi 13 Temmuz
1766’da Kiitahya’'da, fincancilar esnatfi ile calisanlar arasinda imza-
lanmustir.

Kutsal kitabimiz Kur’an’da, “Hi¢ kimse elinin emeginden daha
hayirlisint yememistir.” denilerek, emek ytceltilmigtir. Yine, Pey-
gamberimiz, “Iscinin hakkini, alinteri kurumadan veriniz.” demek
suretiyle, emeg@e nasil bakmamiz gerektigine isaret etmistir.

Bu gerceklere ragmen, isci hareketlerine ideolojik bir anlam ka-
zandirilmig olmasi, bazi is¢i kuruluslarinin milli ve manevi degerlere
mesafeli bir dil ve Gslup kullanmasi, muhafazakar kesimleri de isci
hareketlerine ve sendikalara karst mesafeli kildigi gibi, kanli 1 Mays
olaylar1 ve benzeri toplumsal travmalar da, muhafazakéar kesimlerde
emek muicadelesine karsi derin stipheler uyandirmigtir.

Ancak Hak-Is’in calisma hayatina girisinden bugiine, muhafazakar
kesimlerin 1 Mayis, sendika ve emek algisinda, kiicimsenmeyecek
diizeyde olumlu gelismeler kaydedilmistir. Tabi biz bunu yeterli bul-
muyoruz.

- So6zlerinizden, 1 Mayis’in algilanmasi noktasinda bazi
sorunlar oldugu anlamini ¢ikariyorum. Bir baska ifadeyle,
1 Mayis’in anlamlandirilmasinda sorun yasiyoruz. Peki, 1
Mayis’in ici nasil doldurulabilir?

Settar Aslan: Sunu séylemeden gecemeyece@im: 1 Mayis'in ici
nasil doldurulabilir sorusu, 1 Mayis tizerinde yeniden diistinmekle
cevaplandirlabilir. Biz yasadigimiz tecrtibelerden yola ¢ikarak, bu
konu Ulizerinde stirekli diistintiyor, yeni anlamlarla 1 Mayis’larin na-
sil kutlanabileceg@ine dair ¢éztimler ariyoruz. Vardigimiz noktada su
temel ilkeleri sdyleyebilirim:

1- 1 Mayis’in ici doldurulurken, miimkin olan en genis anlamda
toplumsal destegin saglanmasi hedeflenmelidir.

2- 1 Mayis’in evrensel anlami zedelenmemelidir.
3- 1 Mayis’in ulusal ve yerel anlamlari gozardi edilmemelidir.

4- 1 Mayis Taksim’e hapsedilmemeli; kutlamalar Anadolu’nun
dortbir kosesine yayilmalidir. Boylelikle 1 Mayis, tilke sathinda daha
makul ve ortak bir anlam kazanir. Hak-Is olarak biz, 2012 yilindan
bu yana, her 1 Mayis’1 farkl bir ilimizde kutluyoruz.

5- Taksim’deki kutlama, biitlin emek 6rgutlerinin katilimiyla, sem-
bolik bir sekilde yapilmali; 1977’deki aci olaylarin bir daha yasan-
mamasi i¢in bir hatirlama ve hatirlatma vesilesi olmalidir.

6- 1 Mayis kutlamalarina, degisik siyasal gorislere sahip kurum,
kurulus ve sosyal kesimlerin katilmasini da saglayacak sekilde prog-
ram ve Uslup gelistirilmeli; 1 Mayis programlari bu amaca hizmet
edecek sekilde hazirlanmalidir.

7- 1 Mayis kutlamalarinda, kesinlikle ve titizlikle toplumun tepki-
sini toplayacak, onu tedirgin edecek, emege olan katki ve destegini
cekmesine yol acacak eylem ve sdylemlerden kaginilmali; kutlama-
lar, marjinal davraniglardan arindirilmahdir.

8- 1 Mayis kutlamalarinda, artik daha canli, daha renkli, hatta
daha senlikli yol ve yontemler bulunmali; bu vesileyle emek kesi-
minin sorunlar tlke ve toplum glindemine getirilmelidir. Alisilmis
mitinglerin yaninda; sempozyum, panel gibi bilimsel etkinlikler ve
kiltiir sanat faaliyetleri de, 1 Mayis kutlamalarina kazandirilmahdir.

1 Mayis’a bu icerikleri kazandirdigimiz taktirde, inaniyorum Ki,
daha genis bir toplumsal ve siyasal destegi saglamak mimkiin ola-
caktir.
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HAK-IS

Konfederasyonumuz Hak-Is'in 81 ildeki il Temsilcileri ve Il Istihdam
ve Meslek Edindirme Kurulu tyeleri, basta 1 Mayis kutlama progra-
mi olmak tizere, cesitli konulari iceren ‘Hak-is Kurumsal Gelisim
Egitim Program1’ calistaylar icin Ankara’da toplandi.

21-22 Nisan 2014 tarihlerinde yapilan toplantilar, Hak-Is Genel
Bagkani Mahmut Arslan’in acilis konusmasiyla bagladi. Arslan’dan
sonra, Corum Milletvekili, TBMM Idare Amiri ve Hak-Is Onursal Ge-
nel Baskani Salim Uslu Hak-Is Il Temsilcilerine hitap etti. Daha sonra,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mustesar Vekili Dr. Mehmet
Selim Bagli bir konugsma yapti.

Acilis konugmalarinin ardindan, egitim programinin ‘Yerelden
Merkeze Kurumsal Gelisim’konulu ¢alistaylar bolimiine gecildi.
Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Baskani Set-
tar Aslan tarafindan moderatérliigii yapilan birinci calistayda ISKUR
istthdam Hizmetleri Daire Baskani1 Abdullah Tasaltin ‘ISKUR Faali-
vetlerinde Yasanan Gelismeler’ ve SGK Sigorta Primleri Genel
Mudiri Cineyt Olgag da ‘Sosyal Giivenlik Alanindaki Gelisme-
ler’ konulu birer sunum yapti. Sunumlarin ardindan, her iki btirokrat,
Hak-Is 1l Temsilcilerinin sorularini cevaplandirdi.

Kurumsal Gelisim Egitim Programinin ikinci galistayinin modera-
torliiginii, Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Sahin yiiriittii.
Calistayda Hak-Is Is Saghg ve Giivenligi Komitesi Bagkan: Sebahat-
tin Korkmaz ‘i§ Sagha ve Giivenligi Mevzuatindaki Gelisme-
ler’ ve Calisma Genel Miidiirliigi Sendika Uyeligi ve Iskollar1 Daire
Baskan: Hicret Bozoklu ‘E-Devlet Uzerinden
Sendika Upyeligi’ konulu birer sunum vaptr.
Bu boliimde, Oz Orman-Is Hukuk Miisavirleri
Muharrem Ozkaya ve Semih Temiz de, sunum
sahipleriyle birlikte, Hak-Is Il Temsilcilerinin ko-
nuya iligkin sorularini cevaplandirdi.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Mustafa
Toruntay’in moderatér oldugu Ugtincu galistay-
da, Hak-Is Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz,
‘Hak-Is Orgiitlenme Calismalari ve Yeni
Donem Politikalar1’ konulu bir sunum yapti.

IL TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

Hak-Is il Temsilcileri Egitim Programinin ikinci giiniinde de 1 Mays
Emek ve Dayanisma Giint kutlama programu ile Hak-Is Kadin Calis-
malari, MEYEB Proje Calismalari, Sosyal Medya ve Etkin Sendikal
lletisim ve Etkili Iletisim Teknikleri konularinda calistaylar yapildi.

ASLAN: “ISTIHDAM POLITIKALARI YEREL

iIHTIYACLARA UYGUN OLMALI”

Hak-ls Genel Bas-
kan Yardimast ve Oz
Orman-ls Genel Bas-
kani Settar Aslan, mo-
deratorligini  yaptig
calistay  bolimlerinde,
kiiresellesme-yerellesme
ikilemine temas ederek,
cogu durumda ‘yerel ni-
teliklerin’ gozardi edildi-
gini soyledi. Aslan soyle
devam etti:

“Yerel sartlari, imkanlan, eksiklikleri, risk ve beklentileri gbzardi
ederek, her seyi merkezden belirlemeye, yénetmeye calismanin yan-
lishgini, gecmis tecrtibelerimiz bize gosterdi. Bu konuda, tlke olarak
agir bedeller 6dedik.

Yerellesme, merkezi yo-
netimlerin varhgint za-
viflatmaz; tersine gliclen-
dirir. Cunkt, merkezin
tizerindeki ytiklerin azal-
masint ve iglerin daha
hizli yurtimesini saglar.
Bu kural, ilke yobneti-
minde oldugu gibi, basta
sendikalar olmak tizere,
kurumlarin yénetiminde
de gecerlidir. Hak-Is’in bu calistayi diizenlemesindeki temel amaglar-
dan biri de, yereldeki temsil yetenegini ve kapasitesini gliclendirmek-
tir. Bir baska acidan da, Il Temsilcilerimizin, Genel Merkezimizle olan
uyumunu pekistirmeyi hedeflemektevyiz.”
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Istihdam kavraminin énemine de deginen Settar Aslan, “Istidam,
ulke yonetimlerinin en éncelikli hedeflerinden biri haline gelmistir.
Tiirkive Is Kurumu, istihdam politikalarinin olusturulmasinda,
verel sartlar ve ihtiyaclart da dikkate alan, bir dizi politika gelistir-
mek ve uygulamak durumundadir. Issizligin, genel ekonomik poli-
tikalarla iligkisi oldugu kadar, vyerel sartlar ve imkanlarla da iligkisi
oldugu gozden kacirilmamalidir.” dedi.

Genel Baskan Settar Aslan, devletlerin ‘sosyal’ niteliginin olmaz-
sa olmaz hale geldigini de anlatti@ sunumunda, Turkiye’nin ‘sos-
val devlet’ niteligini ve ‘sosyal giivenlik kurumlarini’ gelistir-
mede hayli mesafe aldigini séyledi. Aslan séyle devam etti:

pu
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“Turkive’de sosyal gtivenlikle ilgili sorunlart iki ana baslik altinda
toplayabiliriz:

Birincisi; Sosyal Glivenlik Kurumunun ‘kurumsal yapiswyla’ ilgili
sorunlardir. Ikincisi; calisanlarin sosyal gtivenlik sorunlaridir. Sosyal
Givenlik Kurumu, ge¢miste ¢cok parcali olan yapiyi, tek bir cati altin-
da toplamakla, yapisal sorunlart asmada énemli asama kaydetmistir.

Bundan sonra, hem SGK’min kurumsal yapisint gliclendirecek, hem de
SGK’dan hizmet alanlarin daha kaliteli hizmete erigimini saglayacak en 6nem-
li adim, ‘kayitdist istihdami’ kayit altina almaktir. Bu noktada, taseron iscili-
gini asgariye indirmek ve calisma sartlarini iyilestirmek; ayrica, kamuda gecici
statlide calistirilan iscilerimizi kadroya almak, son derece énem kazanm1§t1r.
Emekgtlertmlz bu iki noktada hakli ve guiclti bir beklenti icerisindedir.”
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Makedonya Maden ve Enduistri Iscile-
ri Sendikasi yoneticileri Oz Orman-Is’i
ziyaret ederek, Soma’daki sehit iscileri-
miz i¢in, kendi Ulkelerindeki emekgile-
J rin taziyelerini iletti.

Makedonya Bagimsiz Enerji, Maden
ve Endiustri Iscileri Sendikasi Genel
Bagkan: Dimche Damchevski ve Genel
Sekreter Toni Nedelkova, Hak-Is Genel
Baskan Vekili ve Oz Orman-Is Genel
Baskan: Settar Aslan’ ziyaret etti. Oz
Iplik-Is Genel Baskani Murat Inan¢’in da hazir bulundugu ziyaret sira-
sinda konuk heyet, Soma’daki maden faciasinda hayatin1 kaybeden
emekgilerimiz icin Hak-Is camiasina ve Tiirk emekgilere taziyede bu-
lundu.

Konuk sendika Genel Bagkani Dimche Damchevski, hem kendi sen-
dikasinin, hem de Bulgaristan Maden Iscileri Federasyonu Genel Bas-
kani Vladimir Topalov’'un taziye mektuplarini Settar Aslan’a sundu.

Her iki kardes sendikanin mektuplarinda, Soma’daki maden faci-
asinda yasamint yitiren 301 emekginin yakinlarina, Hak-Is'e ve tiim
emek camiasina bassaghgi dilenerek, su gortsler dile getirildi:

“Madencilik mesleginin diinyada en tehlikeli, en riskli ve en zor mes-
lek oldugunu biliyoruz. Ancak bizim ¢alismamiz olmazsa, insanligin iler-
lemesinin miimkiin olmayacagini da biliyoruz. Meslektaslarimiz ¢ok er-
ken aramizdan ayrildi, ancak sonsuza dek bizim kalbimizde yasayacak.
Is sagh@: gtivenligi kosullarini yerine getirmek bizim en énemli amaci-
miz. Sendikacilar olarak, isverenlerin bu kurallari ¢ignemesine asla izin
vermeyecegiz. Clinkli maalesef bunun bedeli insan hayat: oluyor. Sen-
dika olarak, yalnizca tilkelerimizde degil, tim diinyada bu tiir kazalarin
bir daha yasanmamasi icin is sagligi ve gtivenligi saglanmasina kosulsuz
destek verecegimizi ve bu trajediyi her zaman anarak, is¢i haklarini sa-
vunmak lizere gli¢ ve motivasyonla ¢abalayacagimizi bildiririz.”

MAKED

DIKACILAR OZ 0

MAN-IS’I ZIYARET ETTI

Kardes sendikalarin taziyelerini Hak-Is adina kabul eden Genel Bas-
kan Vekili Settar Aslan da, Soma’daki facianin diinya ¢apinda yan-
ki buldugunu ve bircok tlkedeki dost ve kardes sendikalarin, Turk
emekcilerin acisini paylastigini belirterek, bunun tiim diinyadaki emek
dayanigmasi adina anlamli oldugunu séyledi. Aslan, basta madenler
olmak tizere, tiim isyerlerindeki is sagligi ve gtivenligi tedbirlerinin en
st dlizeye cikarilmasi ve buna yonelik olarak Tirkiye nin, Madenler-
de Glivenlik ve Saglikla ilgili 176 Sayili ILO Sézlesmesini onaylayarak
hayata gecirmesi gerektigini ifade etti.
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Yonetici Kosesi

HUZUR ICINDE 1 MAYIS

Bu yilin 1 Mayis’ini da geride biraktik. ‘Emek ve Dayanisma Giinii’ olan
1 Mayis’i, acaba bir bayram olarak kutlayabildik mi?

Bu soruya ‘Evet’ cevabini vermemiz pek kolay degil. Nedense her yil 1
Mayis yaklasirken, emek toplulugunun giindemine ‘1 Mayis Bayrami’
degil, ‘1 Mayis gerilimi’ oturuyor. Her yil Nisan ayini, “Taksim’de olacak
mi, olmayacak mi?” tartismalariyla geciriyoruz.

Taksim ve 1 Mayis, anilarimizda 1977'de yasanan kanli olaylarla yer
etmis durumda. Elbette bu yontiyle Taksim’in bir anlami ve 6nemi var.
Nitekim bizler 1 Mayis icin, Hak-Is Konfederasyonumuzun ¢atisi altinda,
12 Eyll 1980 sonrasindaki dénemde, ilk defa 2009 yilinda Taksim’e gir-
dik. Taksim’in bir ‘tabu’ haline getirildigi donemde, 1 Mayis’i kutlamak
ve 1977’'deki kanli olaylara kurban giden emekgi kardeslerimizi anmak
Uzere, Taksim Aniti’na ¢elenk koyduk.

Yine, 1 Mayis'in resmi olarak bayram ve tatil ilan edilmesi yolunda,
Konfederasyonumuz Hak-Is’le birlikte caba gosterdik. Nitekim 1 Mayis,
cikarilan yasayla bayram ve resmfi tatil oldu.

2010’daki 1 Mayis’ta, Hak-is ve bagh kardes sendikalarimizla birlikte,
Oz Orman-is olarak, kalabalik bir isci kitlesiyle Taksim’de yerimizi aldik.
Agiz tadiyla 1 Mayis’i kutlamayi beklerken, meydana kurulan kiirsiinin
onune yigilmis bazi militanlarin kiirsliye saldirip isgal etmesine tanik ol-
duk. Kiirstide bulunan isci liderleri, saldiri karsisinda, orayi terk etmek
zorunda kaldi. Dolayisiyla orada, emegin sorunlari yerine, marjinal grup-
larin sdylemleri 6n plana gikt.

2010’da yasanan o tatsiz olaylara ragmen, 2011’deki 1 Mayis’ta yine
Taksim’deydik. Yine Konfederasyonumuz Hak-is ve bagli sendikalarla bir-
likte, Oz Orman-is olarak kalabalik bir isci kitlesiyle, meydandaki yeri-
mizi aldik. Ama gorduk ki, 6nceden hazirlanan 1 Mayis programina yine
uyulmadi. Emekginin sorunlari yerine, bazi marjinal gruplarin ideolojik
soylemleri kiirsiiye tasindi.

Hal béyle olunca, 2012’ten itibaren, Hak-Is camiasi olarak, 1 Mayis kut-
lamalarini her yil baska bir sehirde kutlama karari aldik. 2012’nin 1 Ma-
yis’ini Ankara’daki Tandogan Meydani'nda, gergekten bir bayram hava-
sinda kutladik. Kavga etmeden, itis-kakisa meydan vermeden... ideolojik
soylemler yerine, isci-memur tim emekgilerin sorunlarini ve beklentile-
rini glir sesle haykirarak...
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ISTIYORUZ

2013’teki kutlamalar icin adresimiz
Karabilk Meydani oldu. istanbul ve g
Ankara’daki 1 Mayis’larda oldugu gibi,
Karabiik’te de goz dolduran bir orman-
tarim emekgisi kitlesi meydandaydi.
Diger sendikalara Uye is¢i kardesleri-
mizle birlikte, basta ‘kadro’ beklentimiz
olmak Uizere, sorunlarimizi ve isteklerimizi giir sesle haykirdik. Bununla
yetinmeyip, tasidigimiz pankartlarla da dile getirdik.

-

Bayram AYAZ
Genel Sekreter

Ve nihayet Kayseri... Bu yilki 1 Mayis kutlamalarimizin ana merkezi
Kayseri oldu. Elbette 1 Mayis’i sadece Kayseri‘de degil, tiim illerimizde
kutladik. Fakat blyik kutlamayi, Anadolu’nun en blylk sanayi mer-
kezlerinden biri olan Kayseri’de gerceklestirdik. Yine, bliyik bir katihm
gosterdik. Orman ve tarim emekgilerimizin var olan sorunlarini ve siyasi
iktidarlardan beklentilerini, orada glir bir sesle haykirdik.

Bize gore 1 Mayis; isci-memur tiim emek kitlesi icin bir ‘bayram’ ve ‘da-
yanisma’ giinl oldugu kadar, sikintilarimizi, sorunlarimizi, taleplerimizi
ve beklentilerimizi topluca haykirdigimiz ve muhataplarimiza duyurdu-
gumuz bir zemindir.

Bizler, 1 Mayis’in anlamina uygun ve emegin taleplerinin giindeme
getirilecegi bir ‘olgunluk’ icinde kutlanmasindan yanayiz. Amac kavga
etmek, devletin glivenlik glcleriyle itis-kakis yasamak veya siyasi bir kav-
gayl yuritmek olursa, bunun emek kitlesine bir yarari olmaz. Hatta tam
tersine, gikarilan giirtltl ve toz-duman yiziinden, emegin sesi kaybolup
gider. Daha da kotiist, toplum nezdinde olusan olumsuz algi yliziinden,
emekgilerin hakli ve yerinde beklentileri karsiligini bulamaz.

Sadece bizim i¢in degil; 1 Mayis, Tiirkiye’deki ve diinyadaki tim emek-
giler igin bir ‘bayram’ olmali ve bayram havasinda kutlanmalidir. Mese-
leyi ‘Taksim Takintisi’ haline getirmenin kimseye bir faydasi olmadigini
gordik. Bugline kadar oldugu gibi, bundan sonraki 1 Mayis’lari da, tlke-
mizin her kosesinde kutlamaya devam edecegiz. Kirip dokmeden, kim-
seyi incitmeden; bir bayram havasinda...

e

ILO’DAN HAK-IS’E

ILO Genel Sekreteri Guy Ryder adina, Soma’daki maden sehidi is-
ciler icin taziye dileklerini iletmek tizere bir heyet Hak-Is'i ziyaret etti.
Avrupa Bolge Direktor Vekili Rie Vejs bagkanligindaki ILO heyeti,
Hak-Is Genel Baskan Vekili ve Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar
Aslan tarafindan kabul edildi.

Soma’daki faciay bir felaket olarak nitelendiren Rie Vejs, olaydan
duyduklar: tiziinttiyt dile getirerek, Turkiye'ye ve Hak-Is camiasina
bagsagla diledi.

Hak-Is Genel Baskan Vekili Settar Aslan da, calisma hayatindaki
diizenin ‘insan merkezli’ olarak kurulmasi ve is glivenligi ve sagli-
a1 tedbirlerinin yeterli diizeye getirilmesi gerektigini belirterek, “Bu
cercevede, Madenlerde Guivenlik ve Saglik konulu 176 Sayilh ILO
sozlesmesinin Tturkiye tarafindan bir an 6énce onaylanmasi ve gerek-
lerinin yerine getirilmesi i¢in, sendikalarin Hiikiimet tizerinde baski
olusturmasi yerinde olacaktir.” dedi.

TAZIYE ZIYARETI

Iscilerinin sendika catisi altinda érgiitlenmesinin, ayni zamanda ge-
lismis demokrasinin gostergesi oldugunu da ifade eden Settar Aslan,
“Orgutliliigin en biyik engeli olan taseron sistemi, kabul edilemez
bir uygulama haline gelmistir. Bu duruma derhal son verilmelidir.
Ayrica kamu ve 0Ozel sektordeki tim isciler kadrolu olarak istihdam
edilmelidir. Sendikalar, hem is sagligi ve gtivenliginin, hem de gelir
adaletinin en 6nemli glivencesidir. Bu ytizden, tim iscilerin sendikali
olmasini saglayacak yasal diizenlemeler bir an 6nce hayata gegiril-
melidir.” seklinde konustu.

10




SENDIKASI

Adustos 2014 Sayi: 27

eseren

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI

MILLETIMIZIN BASI SAG OLSUN

Soma’daki maden faciasinda 301 canimizi yitirdik. Bu facia ilk de-
gildi. Geride kalan 40 yilda, en az 3 bin canimizt maden kazalarina
kurban verdik. Is kazalar: sadece maden ocaklarinda degil, tiim isyer-
lerinde canimizi yakiyor. Sadece 2012 yilinda 745 emekgimizi is ka-
zalarinda yitirdik. Geride kalan yillarda, sayilari yiizlerle ifade edilen
orman emekgimizi de gérevleri basinda sehit verdik.

Aslinda bu kazalarin 6nemli bir bélimiine ‘is cinayetleri’ demek daha
dogru olur. Clinkl yasanan kazalarin ¢ogunlugu, isyerlerinde gerek-
li glivenlik tedbirlerinin alinmamasindan ve emege yeterince deger
verilmemesinden  kaynaklan- -
maktadir. Soma’daki facia, is- |
yerlerinde glivenlik tedbirlerinin
vetersizligini ve insan hayatina | &
yeterince deger verilmeyisini |,
bir kez daha gozler 6niine serdi.

Oysa Soma bir ilk degildi. Oliim
vakalarinin nispeten daha az
oldugu diger kazalari bir an go- |
zardi etsek bile, 3 Mart 1992’de
Zonguldak-Kozlu’'da yasanan
grizu patlamasinda 263 emekgi-

miz vefat etmisti. Benzer kazalar [£5
devam ettigine gore, isyerlerin-

de gerekli gtivenlik 6nlemleri
alinmiyor demektir.

2012 yilinda yurirlige giren
yeni Is Saghd ve Giivenligi Ya- [ .
sasl, igyerleri icin kapsamh di- [F&%
zenlemeler getirmis olmakla bir- -
likte, denetimlerin yetersizligi ve
yuksek kér hirslar yiiziinden, mevzuatin gerekleri tam olarak yerine
getirilmiyor. Yaklasgik 1.5 milyon isyerini 600 kadar miifettisle denet-
lemenin yeterli olmayacag aciktir.

Yasal diizenlemeler ve cezalarin, isyerlerinde saglikh ve glivenli or-
tamlar olusturmaya yetmeyeceginin bilincindeyiz. Esas sorunumuz;
isverenlerin, is saghgi ve gtivenligi icin yapilacak yatirimlar ‘ilave ma-
liyet’ olarak goérmeleridir. Oysa is kazalarinin maddi maliyeti, bunla-
r1 6nlemek icin alinacak tedbirlere yapilacak harcamanin 5 katindan
fazladir. Istatistikler, Ttrkiye deki is kazalar icin, her yil 30-40 milyar
TL’lik bir parasal kayiptan s6z edilmektedir. Kaldi ki, tek bir canin
degeri, tim parasal verilerin tizerindedir.

Turkiye’'nin geldigi sosyo-ekonomik ve teknolojik diizeye paralel
olarak, isyerlerindeki teknoloji kullanimi da en st diizeye cikarilmali;
bilim ve teknolojinin is saghdi ve giivenligine sagladigi destekten so-
nuna kadar yararlaniimalidir.

Is saghg ve giivenligi konusunu bir ‘kiltiir’ meselesi haline
getirmek ve bu kiltirtin temeline de ‘insani’ oturtmak zo-
rundayiz. Bu yolda herkese gérev diismektedir. Isverenler
ve hiikimet gibi, sendikalar olarak bizlerin de sorumlulu-
gu vardir. Oz Orman-Is olarak, geride kalan 3 yillik siirecte,

‘is saghgi ve guvenligi’ konulu onlarca egitim semineri yaptik.
Bazilarini Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim Merkezi (CASGEM) ile
musterek yurtittiglimiz seminerlerde, 5 bin kadar Giyemize is saghgi
ve guvenligi egitimi verdik. Esasen is sagligi ve glivenligi kaltirint
olusturacak egitimin, tilkemizdeki temel egitim programlarinda yer al-
mast bir ihtiyactir.

Alinacak tim is saghgi ve gtivenli@i tedbirleri igin bir temel olustur-
mak tizere, Uluslararasi Calisma Orgitii ILO’nun 176 sayih Maden-
lerde Guivenlik ve Saglik Sézlesmesi, tilkemiz tarafindan bir an énce

@@ onaylanarak i¢ mevzuata yan-
S sitilmalidir.

Is kazalarmnin buyik bolim-
nln, sendikal o6rglitlenmenin
bulunmadigi ve cogunlugunda
tageron uygulamasimin oldugu
isyerlerinde meydana geldigi
gerceginden hareketle; tage-
ron uygulamast stratle calisma
dinyamizdan c¢ikarilip atilmali
ve tim iscilerin sendikal 6rgiit-
leneme hakkmni kullanmasina
firsat verecek vyasal diizenle-
meler bir an dnce yapilmalidir.
Ayrica kamuda gecici olarak
calistirlan emekgilerimize, tim
yil boyunca kadrolu calisma
imkani1 saglayacak yasal di-
zenleme bir an 6nce hayata
gecirilmelidir.

Soma’da vyasanan buyik
maden faciasi, milletce yiiregimizi yakti. Bu gibi facialar1 bir daha
yasamak istemiyoruz. Yasamini yitiren emekci kardeslerimize Yiice
Allah’tan rahmet, ailelerine, tim emekgilerimize ve milletimize bag-
saghd diliyoruz

Oz Orman-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu

SEHIT MADENCI

Madenci, bir maden igcisi Bin bir zorlukla bas eder madenci Unutmayiz madende olenleri
Madenci, bir toprak alti is¢isi Gogtigii, grizusu her tiirlii belast Ciinkii onlar maden sehitleri
Hergiin topragin altina girer Sadece madeni kazmaz madenci Rahat uyu madenci yerinde

Hig diigtinmez tehlikeyi Kendi mezarim da kazar madenci Ciinkii kalbimiz ve ruhumuz seninle
Madenin korkusuz iscisi Beyaz girer madene siyah ¢ikar

Gegim ugruna, ailesi adina Temiz girer madene kirli ¢tkar Vedat SADIOGLU

Gelecege, inandigi degerlere Onun ekmegi tastan ¢tkar Emekli Ogretmen
Her giin iner madene Bazen canli girer madene cansiz ¢tkar
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TERORIST ISRAIL’I LANETLEDIK

Hak-i§ ve bagl sendikalarin yoneticileri ve tye isciler, Anka-
ra’daki Israil Biytikelciligi'ne yiirtiyerek siyah celenk birakti. Genel
Bagkan Arslan, Israil'in Gazze’deki katliamini lanetledi.

Hak-Is Genel Merkezi éniinde toplanan konfederasyon tye-
si sendikalarin yoneticileri ve tiye isciler, Israil Buyiikelciligi'nin
bulundugu Protokol Yolu'na kadar yaklagik 3 kilometrelik yolu,
Israil’in cinayetlerini kinayan pankartlar tagiyarak ve protesto slo-
ganlari atarak yiiriidi. Protesto yirayiisine, Oz Orman-Is’i temsi-
len Genel Sekreter Bayram Ayaz ve Genel Tegkilat Sekreteri Zeki
Sungur Kizilkaya ve Ankara Sube Bagkani Erdogan Cubuk ile An-
kara’daki bir grup orman emekgisi de katild.

Hak-Is Kadin Komitesi tiyeleri, terér érgiitii tarafindan daga kacirilan
evlatlarinin salerilmesi icin eylem yapan Diyarbakirli annelere destek
ziyaretinde bulundu.

Hak-Is Kadin Komitesi Bagkan Jiilide Sarieroglu baskanligindaki heyet-
te yer alan Hale Bakkal, Melike Ozmen, Arife Aktan, Serpil Biiyiikkuzuki-
ran, Cennet Can ve Didem Boztas 5 Haziran 2014 gtinti Diyarbakir’a gi-
derek, evlatlarinin geri gelmesi icin eylem yapan acili anneleri ziyaret etti.

Eylem yapan anneler, Hak-Is'li kadinlar1 ‘Bans istiyoruz, cocuklarimi-
21 istiyoruz’ ve “Ellerine ancak kalem yakisan cocuklarimizin bu-
lunmasi icin yetkililerden yardim istiyoruz’ pankartlariyla karsilad.

12

Hak-Is Genel Baskan: Mahmut Arslan, Israil Biiytkelciligi 6ntn-
de toplanan protestocu Hak-Is mensuplarina hitaben bir konusma
yaptl. Konusmasinda, Israil'in Gazze'de yaptid insanlik dist katli-
amt lanetleyen Arslan, yasananlar karsisinda sessiz kalan uluslara-
rasi toplumu da kinadi. Arslan, daha sonra, tizerinde ‘Katliamci,
Soykirimci Israil’i Kimyoruz / Hak-ig’ yazan siyah celengi,
Israil Biiytikelgiligi 6niine biraktr.

- unhi‘ﬂ 3Oy,
WWIM i

Ziyaret sirasinda bir agiklama yapan Hak- Is Kadin Komitesi Baskant
Jillide Sarieroglu, Hak-I'in, her zaman magdur ve mazlumlarin yanin-
da oldugunu anlatarak, “Diyarbakir’a beyaz tiilden fularlarimizla geldik.
Cunkt bu eylem diinyanin en saf, en temiz, en duru duygusu olan an-
nelik duygusuyla baslamistir. Burada ytiregi yanan annelerimiz sadece
cocuklarini istemektedir. Annelerimizin cocuklarinin fotograflarini tagir-
ken titreyen ellerinin en kisa slirede cocuklarinin ellerine kavusmasini
temenni ediyoruz.” dedi.
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YANGIN SAVASCILARI iSBASI YAPTI

Orman yanginlariyla miicadele edecek yeni emekgilerimiz, ilk egi-
timlerini aldiktan sonra, diizenlenen térenlerle isbast yaptilar. Mersin
ve Adana’daki térenlere katilan Oz Orman-Is Genel Baskan: Aslan,
emekgilerin ekmeginin ancak o6zglir ortamlarda buytttilebildigini
soyledi.

Mersin Orman Bolge Mudirligi’'nde bu yil ise alinan 70 yangin
iscisinin ise baglamasi dolayisiyla, Silifke Isletme Mudiirligii'nde,
Adana Orman Boélge’ye alinan 150 yeni yangin iscisi icin de Saricam
ilcesinde birer téren yapildi. Her iki térende birer konugsma yapan
Oz Orman-is Genel Bagkani Settar Aslan, yeni iscilerden, 6zellikle is
saghgi ve giivenligi tedbirlerine dikkat etmelerini isteyerek, “Olen bir
arkadagimizi geri getiremeyiz, ama yanan agacin yerine aynisini di-
kebiliriz. Is gtivenliginiz icin verilen takim ve aletleri, yangin aninda
mutlaka kullanin.” seklinde konustu.

Settar Aslan, demokrasilerde sivil toplum 6rgtitlerinin 6nemli bir den-
ge unsuru oldugunu da belirterek, emegin hakkinin ancak demokrasi
ortamlarinda korunabildigini séyledi. Aslan, “Uzerinden 30 kisur yil
gecmesine ragmen, 12 Eylul Darbesiyle kaybettigimiz haklarimizi ha-
len geri alamadik. Biz Hak-Is/Oz Orman-Is olarak diyoruz ki; bir giin
taraf olmamiz gerekirse, tarafimiz 6zgtirliik ve demokrasidir.” dedi.

Settar Aslan, yeni imzalanan 4. Dénem Toplu Is Sézlesmesiyle, or-
man emekgilerinin tcret ve sosyal haklarinda 6nemli iyilestirmeler
sagladiklarini hatirlatarak, Bugiin orman emekgilerimiz, tcret baki-
mindan kamuda ilk 5’e girmektedir. Bu basari; emekg¢inin sorunlarini
dogru tespit edip, pazarlik masasinda bunu iyi anlatmaktan geliyor.
Bununla yetinmiyor, ilk tice girmeyi hedefliyoruz.” diye konustu.

Gegici stattide c¢aligtirilan orman
emekgilerinin durumuna da temas
eden Aslan, 5620 sayili yasanin 5 ay
29 guin sinirlamasi getirdigini, bu yiiz-
den Orman Teskilat1 istemesine rag-
men gegici iscileri daha uzun stire ¢a-
listiramadi@ini belirterek, “Bu yasanin
degismesi gerekiyor. Devlet, burada-
ki isleri, yanls bir algiyla, mevsimlik
is olarak gortiyor. Oysa ormanda her
meusim yapilacak isler bulunuyor. Bu yanlis algiyt hep birlikte yikma-
miz gerekiyor.” seklinde konustu.

Mersin’deki torene; Orman Bélge Miidiirii Abit Baca, Oz Orman-Is
Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin ile Mersin Sube Baskani Halil Aygiin
ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile ¢cok sayida orman emekgisi katil-
di. Adana’daki térene ise; Adana Valisi Mustafa Biiyik, Orman Bolge
Miidiirti Abdurrahman Acer, Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali
Bilgin, Adana Subesi Yonetim Kurulu tiyeleri, Orman Bolge Mudur-
lagt burokratlan ve isciler katildi.

Bu arada, Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, Bolge Miidiirii
Abit Baca ve Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Mersin Orman Isletme
Mudurliagi’ne bagh Kuyuluk Yangin Ekibi'ni de ziyaret ederek, isci-
lerle birlikte iftar yapti.

Adana’daki téorenden sonra da, Genel Baskani Aslan, Orman Bolge
Miidiirti Acer, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve sube yéneticileri, Oz
Orman-Is Hatira Ormanr'na fidan dikti.

GOREVE BASLAMA TORENINE
' HOSGELDINIZ

E ORMAN ETME MUDURLUGU <
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4. Dénem TIS’imiz bagarlyla sonuglandl...

ORMAN EMEQlSl YINE KAZANDI

Orman ve Su Isleri Bakanlidi ile Orman Genel Muduirlugt bunyesin-
de caligan 25 bin tiyemizin 4. Dénem Toplu Is Sozlesmesi, basaril bir
sekilde sonuglandirlarak imza altina alindi.

Iskolumuzda tiyesi kalmamus olan T. Orman-Is Sendikas tarafindan
TIS yetkimize karsi acilan davalar yiiziinden 13 ay gecikmeli olarak
baslayan TIS miizakerelerimiz, 4 aylik bir siire icinde tamamlanarak,
orman emekgilerinin beklentilerini biiyiik olctide karsilayan bir TIS
imzalandi.

MUZAKERE SURECI

Oz Orman-Is, 4. Dénem TIS icin 20 Aralik 2012 ta-
rihinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi' na yetki
bagvurusu yapti. Bakanlik, bu bagvuru tizerine 25 Ocak
2013 tarihinde Oz Orman-Is lehine yetki tespiti verdi.
Ancak, iskolumuzda tiyesi kalmamis olan T. Orman-Is,
bu yetki aleyhine Ankara 2. Is ve 16. Is Mahkemelerin-
de dava act1.

Agilan her iki dava 2. Is Mahkemesinde birlestirilerek,
8 Kasim 2013 tarihinde reddedildi ve mahkemenin ge-
rekeeli karari taraflara teblig edilerek, 23 Aralik 2013
tarihinde kesinlesti. Mahkeme kararinin kesinlesmesi
tizerine, Oz Orman-Is 3 Ocak 2014 tarihinde yeniden
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'na basvurarak
yetki talep etti. Bakanlik, yetki belgesini 22 Ocak 2014
tarihinde verdi. Bunun tizerine Oz Orman-Is, Kamu Is-
veren Sendikas1 TUHIS’e 7 Subat 2014 tarihinde mi-
zakere cagrist yapti. Bu cagrinin ardindan, Oz Orman-Is ile TUHIS
24 Subat 2014 tarihinde ilk oturumu yaparak, TIS miizakere siirecini
baglatt1.

Malum sendikanin haksiz yere actigi dava yiiziinden 13 ay gecik-
meyle, 24 Subat 2014 tarihinde baslayan 4. Dénem TIS miizakerele-
rimiz, 15 Temmuz 2014 tarihinde basarili bir mutabakatla sonuclana-
rak, 4. Dénem Toplu Is Sézlesmemiz Oz Orman-Is Genel Merkezinde
imza altina alind.
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YENI HAKLAR

Orman Emekgilerimiz, TUHIS ile imzalanan ve 1 Ocak 2013
- 31 Aralik 2014 tarihlerini kapsayan 4. Dénem Toplu Is S6z-
lesmemizle, Kamu Cergeve Protokolu zamlarina ilave olarak
su haklar elde etti:

1- TESViK PIRIMI: TIS imza tarihinden ileriye dogru uy-
ulanmak tizere, yillik tcretli izine cikan iscilerin tesvik prim-
eri kesilmeyip, ddenmeye devam edecek.

Mevsimlik/gecici isciler aleyhine yapilan ayinmlar daha 6n-
ceki TIS’lerc?e ortaéan kaldirilmusti. Eu TISte de mevsimlik/
gecici iscilere 6denen Kkalifiye isci pirimi kaldirilmis, vasifsiz
olanlarin 5. Gruptan, vasifli olanlarin ise kendi gruplarindan
tesvik primi almalari saglanmustir.

2- SEYYAR GOREV TAZMINATI: Seyyar gorev tazmi-
natina hak kazanmada bolge hudutlari yerine, bulundukla-
r1 il hudutlan esas alinacak. Bolge Mudirligu sinirlan icinde
ancak il hudutlar disindaki goérevlendirmelerde, seyyar gorev
tazminati yerine, harcirah égemesi yapilacak.

3- KIDEM TERFII: Kidem terfiine hak kazanmada calisil-
masi gereken 170 gtin hesabinda, 20 giine kadar olan raporlu
siireler de calisilmig gibi sayilacak. Boylece, 6zellikle gecici is-
cilerin 170 giini tamamlamadaki rapor sikintilari agilmig oldu.

4- GIYIM YARDIMI: 6336 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Ya-
sast hitkimlerine gore, calisma sartlarinin zorunlu kildig koruyu-
cu giyim e ga& disinda kalan mesin gocuk, ayakkabi, kislik elbi-
se, yazlik elbise, mesin ceket ile kravat, papyon malzemeleri icin
isverence 2013 vilinda 6édenen villik gider esas alinarak, daimi
ve mevsimlik iscilere §a11§t1klar1 sireyle orantili olarak, 2014 yih
icin 2 esit taksitte nakdi 6deme yapilacak. TIS kapsaminda daha
once ddenen giyim yardimi bu 6demenin disindadir. 2014 yili
icin 6deme yapilmig isyerlerinde, bu 6deme mahsup edilecektir.

5- UCRETSIZ IZIN: Iscinin talebi halinde, daha 6nce en
fazla 90 glin verilebilen licretsiz mazeret izni, isverenin de uy-
gun gormesiyle 180 gline kadar uzatilabilecek. 8§ginin, bildirim
onellerini agan tutukluluk halinde, is akdinin feshinin 6nlenme-
si hedeflenmistir.)

6- AV KORUMA: Ginlik mesaiye tabi olmadan calisan
bekcilere 6denen yipranma tazminati, Av ve Yaban Hayati
Korumada calisan isgilere de verilecek.

7- AGIR ISLERDE CALISMA PRIMiI: Atolyede calisan
marangozlar ile Maliye’'ye karsi kefalet sorumlulugu bulunan
isciler de, (C) bendinde bulunan primden yararlanacak.

8- YANGIN ISCILERININ YEMEK PARASI: Yangin
iscilerinin diger isletmelerde harcirahli olarak gérevlendirildigi
hallerde de, arazideki fiili konaklamalar sirasinda guinlik 3
6gun yemek verilmesindeki ihtilaf giderildi.
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9- BELEDIYELERDEN GELEN ISCILERIN YEVMIYESI:
Kanunla baska kamu kurum ve kuruluslarindan devren gelen ve sen-
dikamiza liye olan iscilerin yevmiyeleri, geldikleri kamu kurumundaki
kidemleri de esas alinarak, emsali iscinin yevmiyesinin altinda kal-
mast halinde, TIS imza tarihi itibaryla, emsali iscinin Ucret diizeyine
yukseltilecektir.

10- UNIVERSITE MEZUNLARININ YEVMIYE DUZENLE-
MESI: daha 6nce oldugu gibi TIS disinda, Bakanlik memurlar esas
alinarak, makam oluruyla yapilacaktir.

11- EKSIK YEVMIYELERIN ODENMESI: Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin ‘Gegici Iscilikte Gecen Stirenin
Kidem Terfiine Sayilmayan’ ama ‘eksik
zamlarin verilmesi gerektigi’ yontindeki em-
sal ictihad1 dogrultusunda, yevmiyeler dui-
zeltilerek isverence uygulama yapilacaktir.
(Geriye dogru zaman asimi igerisindeki ek-
sik 6demeleri de kendisine 6denecektir.) Bu
haktan yararlanabilmek icin, dava acmamis
olmak veya acilmis davadan feragat etmek
gerekmektedir. Bu uygulama, iscinin istegi-
ne bagh olarak yapilacak ve bu uygulamay1
kabul etmeyen isciler dava acabilecek veya
actig1 davay: suirdiirebilecek.

Herhangi bir dénemde ise giren iscilerden, yevmiyeleri daha son-
raki ise giris Ucretlerinin altinda kalmasi nedeniyle, kendinden sonra
girenlerden altta kalanlarin yevmiyeleri de diizeltilecek.

12- KASKO: Orman yanginlariyla miicadelede gorev alan ara-
zozlerin 2015 yih icerisinde kasko yapilmasi amacayli, Orman Ge-
nel Mudurliga 2015 yili buitgesine 6denek konulmasi icin Maliye
Bakanligi'na teklifte bulunulmasi konusunda mutabakat saglandi.

13- SERVIS: isyerinden araziye ya da evinden direk arazideki go-
reve gidis-gelislerde, belediye araclarinin bulunmadigi yerlerde isve-
rence ise gotirilip getirilecektir.

Istanbul Agac A.S.’de calisan 212 Giyemizin Ikinci Dénem Toplu Is
Sozlesmesi imzalandi. Sézlesmeyle en dustik tcretlere yiizde 18 zam
saglandu.

Istanbul Agac A.S. TIS, Buyiiksehir Belediyesinin diger istiraklerinin
sozlesmeleriyle birlikte, 23 Temmuz 2014 glini dizenlenen téren-
le imzalandi. Imza térenine; Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan,
Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, Oz Gida-Is Genel Bagkan
Mehmet Sahin, IBB Genel Sekreteri Dr. Hayri Baracli, MIKSEN Ge-
nel Sekreteri Rahmi Cibiroglu ve Bliytiksehire bagl kuruluglarin genel
miidiirleri ile Hak-Is’e bagh sendikalarin Istanbul sube yoneticileri ile
liye isciler ve basin mensuplari katildi.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, imza térenindeki konusma-
sinda, sozlesme miizakerelerinin kisa bir zaman diliminde sonuglanma-
sindan duydugu memnuniyeti dile getirerek, stzlesmeyle elde edilen
ekonomik ve sosyal haklari gliniin sartlarinda yeterli gérmediklerini;
ancak igletmenin ekonomik sartlari ile isgilerin istihdam imkanlarini
dikkate alarak, olabilenin en iyisini yapmaya calistiklarini séyledi.
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1 Mart 2014 ile 29 Subat 2016 ta-
rihleri arasin1 kapsayan [kinci Dénem
TiS’le; 6ncelikle tcreti nispeten dii-
stk olan 162 liyemiz igin ayhk 120
TL taban iyilestirmesi yapildi. Bu
iyilestirmeden sonra, tim tcretlere;
ilk 6 ay i¢in ylzde 7, ikinci 6 ay icin
ylzde 7, tigiincti ve dordiincl 6 aylik
dénemler icin de enflasyon oraninda
zam yapilmasi htiikiim altina alindi.

Taban iyilestirmesiyle birlikte en
dusuk tUcretlere yapilan zam orani
ilk 6 ay icin yuzde 18’e, yillik olarak
da yizde 25’e ulastr. Ik 6 ay icin en
dusuk ciplak briit ticret 1.392 lira 92 kurusa ve en yiiksek ¢iplak briit
Ucret 2.736 liraya yikseldi. Aylik diizenli 6denen sosyal yardimlar ve
ikramiyelerle birlikte, en dustik giydirilmis briit ticret 2.565 liraya, or-
talama giydirilmis brit tGicret 3.029 TL'ye ve en ytiksek giydirilmis briit
Ucret de 3.289 liraya ulast:.

Ciplak Ucretler igin 6ngorilen 6 aylik dilim zamlari, sosyal yardim
ve diger yan 6demeler igin de 6ngorildi. Boylece, ik 6 aylik zamla
birlikte; en dustik sosyal yardim aylik 369 TL, glnlik yemek bedeli
11.19 TL, Ramazan yardimi 132 TL, yillik giyim yardimi (yazlik ve
kislik toplami) 604 TL, evlenme yardimi 376 TL, egitim yardimi ilk
ve ortaokuldaki her bir 6grenci icin yillik 240 TL, lise 6grencileri icin
yillik 281 TL ve ytiksek 6@renim ogrencileri icin yillik 422 TL, dogum
Odenegi 189 TL, olim 6denegi normal 6liimde 1.310 TL ve is kazasi
sonucu 6lim halinde 2.992 TL oldu.

IETT * KIPTAS * HALK EXMEK « HAMIDIYE  AGAC A,
TOPLU I§ SOZLESMESI iMZA TGRENi
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Oz Orman-Is’e inanan emekciler kazandl...

TIGEM'DEMUHTEQM SOZLESME

Boylece, daha once 42.75 TL
olan taban tcretler, soézlesme si-
resince  yapilan artislarla  ve

Kidem Terfi Zammuyla birlikte 66.48
TL’ye ulasti. Bu da, toplamda yiizde
55.5’lik zamma karsilik geliyor.

Senelik Izinler: Sozlesmeyle, 5
yila kadar kidemi olanlar iscilerimizin
yillik izni 14 glinden 20 gline cikaril-
di

Evlilik Yardimi: Daha 6nce,
TIGEM’de calisan iki iscinin evlen-
mesi halinde sadece birine verilen ev-
lilik yardimi, bundan boyle kurumda

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirlagii' ne (TIGEM) bagl isletme-
lerde calisan 2500 emekcimizin Birinci Dénem Toplu Is Sézles-
mesini, birilerinin tiim engelleme cabalarina ragmen, 6énemli
kazanimlar elde ederek imzaladik. Oz Orman-is’e inanan ve
gtivenen tarim emekgileri, bunun karsiligini aldi.

Tarim-Is Sendikasi'nin TIS yetkimize karst achd davadan
dolay1 yaklasik bir yil gecikmeyle, 6 Mart 2014 tarihinde m-
zakeresine baglayabildigimiz TIGEM Birinci Dénem Toplu Is
Sozlesmemiz bliyik bir basariyla sonuglandi.

YENI HAKLAR

Yipranma Primi: Onceki sendika déneminde yapilan
TiS de yiizde 8 olarak belirlenen yipranma pirimi, yeni dé-
nem TIS’imizle; biiroda cahisanlar icin yiizde 9, arazi ve atdl-
yelerde calisanlar icin (merkez burosu disi) yiizde 10, mah-
rumiyet bolgesi olarak kabul edilen yerlerde (Gumissuyu ve
Altinova) calisan tyelerimiz icin de ytzde 11’e ytikseltildi.

Taban lyilestirmesi: Onceki sendika déneminde 42.75
TL olan taban yevmiyeler; Kamu Cerceve Protokolu ile yapi-
lan iyilestirmeye ilaveten elde edilen iyilestirmelerle birlikte, 1
Ocak 2013 itibaryla 57.40 TL’ye, 1 Temmuz 2014 itibariyla
da 64.48 TL’ye yukseldi. Boylece, ciplak taban tcretlere ilk 6
ayda yapilan zam orani, Kidem Terfi Zammi harig, ylizde 34.2
oldu. Kidem Terfi Zammiyla birlikte bu oran ytizde 39’u buldu.

calisan her iki es icin de verilecek.

Kidem Terfi Zamm: imzalanan TiS’le; TIGEM lerde cali-
san Uyelerimizin yevmiyelerine, sdzlesmenin baslangic tarihi
itibariyla isyerlerinde en az bir yil kidemi olmak kaydiyla, sen-
dikamiza tyeligini takip eden Ocak ayi itibariyla her yil 2 TL
Kidem Terfi Zammi getirildi. S6zlesmenin ikinci yilinda da,
mevcut yevmiyelere ayni kosullarla 2 TL daha ilave edilecek.
Bu uygulama, gecici bir madde olmayip, TIS'in esas maddesi
olarak tesis edildi.

TUM UYELERIMIZ iCIN ADIL
UYGULAMA

Boylece Kidem Terfi Zammi uygulamasinda, sendikamiza 1
Ocak 2013 tarihi itibariyla tiye olan, aidat 6deyen ve bu tarih-
ten itibaren yararlanan tyelerimiz ile daha sonra cesitli tarih-
lerde sendikamiza liye olan ve tyelikleri s6zlesmenin imzalan-
masinin hemen 6ncesinde gerceklesen liyelerimiz arasinda da
adalet saglanmis oldu.

TIGEM emekgilerimiz, Birinci Dénem TIS ile elde edilen bu
haklarin disinda, Kamu Cerceve Protokolu ile getirilen, 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere; ilk 6 ay icin yiiz-
de 4, ikinci 6 ay icin ylzde 4, ticlinct 6 ay icin ylizde 3 ve 1
Temmuz 2014 tarihinden itibaren baslayan dérdiinct 6 aylik
dénem icin de (enflasyon farki dahil) yiizde 5.7’lik zamlari ald:.
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Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan ‘Céllesmeyle Miicadele Toplantisy’nda konustu;

4 ~ ~
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Oz Orman-Is Genel Baskani
. Settar Aslan, tlke ormanlarinin
korunmasi ve c¢ollesmeyle mi-
cadele calismalarinda, orman
emekgilerinin 5 ay 29 gin calis-
tinlmasinin yeterli olmadigini be-
lirterek, gegici orman iscilerinin
yil boyunca istihdam edilmesi
gerektigini bildirdi.

Collesmeyle Miucadele Toplan-
tis1, bu yil ‘Toprak Gelecegimiz-
dir’ temasiyla Ankara’da yapildi.
Collesme ve Erozyonla Miicade-
le Genel Mudirt Hanifi Aver'nin
acis konusmasiyla baglayan top-
lantida, Orman ve Su Isleri Ba-
kani Veysel Eroglu da Ttrkiye’deki ¢ollesmenin 6nlenmesi, orman ve
su varliginin korunmasi konusunda bakanhginin yirittigi calismalar
hakkinda bilgi verdi. Agis konusmalarinin ardindan ¢oéllesmeyle mii-
cadele calismalarini iceren bir resim sergisi acildi.

Toplantinin, Bakanlik Mistesari Prof. Dr. Liitfi Akca tarafindan yo-
netilen panel béliimtinde ise; Prof. Dr. Ayten Namli, Dr. Bilent Sén-
mez, TUBITAK Proje Yo6neticisi Hande Bilir, Prof. Dr. Kani Isik, Prof.

Dr. Sabit Ersahin ve Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan birer
sunum yapti. Aslan, su gorusleri dile getirdi:

COLLESMEYE KARSI EVRENSEL
MUCADELE

“Yerytziindeki toprak ve iklim dengesini bozan temel etken, ¢ev-
reye zarar verme pahasina yapilan iiretim ve bir varis haline
dontisen asmr tiiketim aliskanhgidir. Dogaya karst olan kisisel ve
toplumsal sorumluluklarin ‘gereksiz malivet’ olarak gortilmesi de,
iklim ve toprak yapisinin bozulmasini hizlandiran bir diger 6nemli et-
kendir.

Yerytiztiniin bozulmasina karst yurttilecek politikalarin, bir yontiy-
le ‘evrensel’ olmasi, diger yontyle de ‘bolgesel’ olmasi kacinil-
mazdir. Miicadelenin ‘kiiresel boyutu’nda, kalkinmis tilkeler basta
olmak Uzere, herkes elini tasin altina koymalidir. Elbette, mticade-
lenin evrensel boyutunda, sivil toplum kuruluslarinin isbirligi de yer
almaktadir.

Burada temsil ettigim Oz Orman-i§ Sendikasi, cevre ve toplum
duyarhhg ytiksek bir sivil toplum érgutiudir. Oz Orman-Is olarak;
uluslararast emek kuruluglariyla olan isbirligimizin yaninda; basta
Uganda, Misir, Fas ve Azerbaycan’daki mevkidasimiz olan sendi-
kalarla ikili iliskilerimizi gelistirmekteyiz. Ayrica, Birlesmis Milletler
Uluslararasi1 Aga¢ ve Orman Iscileri Kurumu’na tvyelik icin bas-
vuru yapmis bulunuyoruz.
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Ote vandan, gecen yil Namibya’da yapilan COP 11-Taraflar Top-
lantisina, Orman ve Su Isleri Bakanhg’mizin davetiyle, sivil toplum
temsilcisi olarak katildik. Toplantida, ¢ollesmeyle miticadelede sivil
toplumun ve emek faktértiniin 6nemini vurgulayan sunumlar yaptik.
Bu cercevede, Ttrkiye’deki collesmeyle miicadele eylem planinda yer
almak tzere, sivil toplum 6rgtitii olarak énerilerimizi sunduk. Bu 6ne-
rilerimiz sonucunda; sivil toplum kuruluslarinin ¢éllesmeyle miicadele
calismalarinda, toplumsal duyarlilik olusturmada daha etkin gorevler
ustlenmesi gortisi, BM’nin Turkiye ile ilgili eylem planinda yer ald.

Avyrica, Birlesmis Milletler’in bu alandaki faaliyetlerine, sivil topu-
mu temsilen katilmak tizere daimi akreditasyon basvurusunda bu-
lunduk. Bu basvurumuz icin 6n onay verildi; nihai onayin, 2015te
Ttrkiyve’de yapilacak olan COP-12 Taraflar Toplantisi’nda acik-
lanmasinit bekliyoruz.

SIVIL
TOPLUMLA
BIRLIKTE

MUCADELE

Collesmeyle  miicade-
le calismalarinda, Sivil
Toplum  Kuruluglarinin
katki ve deste@inin saglanmasi, mutlak bir ihtiyagtir. Sivil Toplum;
collesmeyle miicadele bilincini olusturmada, kamu yonetiminin ¢6-
zim orta@idir. Sivil toplum; kamu idaresinin géremedig@i kor noktalari
gorebilme yeteneginden dolayi, toplum ile devlet arasinda bir képri
islevi yuritebilir.

Collesmeyle miicadele gibi bliytik ve ulvi bir hedefe, ancak toplum-
sal farkindaligr artirmak suretiyle erigebiliriz. Collesmeyi tetikleyen en
onemli etkenler olan; kuraklik, iklim degisikligi, verimli topraklarin
kaybedilmesi, arazi bozulumu ve havza yonetimi gibi konular, bir sivil
toplum kurulusu olarak bizi yakindan ilgilendirmektedir.

MALIYET/GELIR DENKLEMI
OLMAMALI

Tarim ve orman emekgilerimiz; topragi, iklimi, dogay1 korumak ve
strdurtilebilir tarim faaliyetleri ytiritmek tizere emek vermektedir. Iz-
ninizle bu noktada, ¢éllesmeyle miicadelenin emek boyutu tizerinde
biraz durmak istiyorum.

Collesmeyle miicadelede, bilimsel ve teknolojik imkanlarin kullani-
mi1 ¢ok onemli olmakla birlikte, sonucta tim uygulamalar emege ve
isglicine dayanmaktadir. Yani bu meselenin insan boyutunu dikkate
almadan basarya ulasamayiz.

Ote yandan, ¢ollesmeyle miicadelede, ‘maliyet/gelir’ denklemi go-
zetilmemelidir. Yani; topragi, ormani, havayi ve suyu koruma adina
verdigimiz emekleri, gelir-gider hesabi icinde géremeyiz. Meseleye,
‘ekonomik’ degil ‘stratejik’ acidan bakmak zorundayiz.

Bu calismalarda, emek faktoriinden, olabildigince yararlanmaliyiz.
Boyle bir yola girilmesi; igsizligin azaltilmasina, orman koyliilerinin
kendi yagsam alanlarinda istihdam edilmelerine ve kentlere olan go-
clin azalmasina da olumlu katki saglayacaktir.
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5 AY 29 GUN YETMEZ

Diger yandan; vitirilmis topraklart yeniden kazanmak énemli oldugu
gibi, mevcudumuzu korumak da vazgecilmezdir. Elimizdeki verimli
topraklart ve orman értistini korumak icin, sadece yangin ¢iktiginda
mtudahale etmek yeterli olmaz. Asil 6nemli olan, yanginin ¢ikmasini
onleyecek ve ciktigi zaman da yayilmasini engelleyecek calismalarin
vapilmasidir.

Yani ormanlarimizdaki koruma tedbirleri icin sadece yangin meuvsi-
minde degil; yilin 12 ay1 boyunca calismaya, emek vermeye ihtiyaci-
miz vardir. Bu noktada, halihazirda yilin 5 ay 29 gtintinde istihdam
edilen orman iscilerimizin, ormanlarimizin bakimi ve gelistirilmesi icin

ttiim yil boyunca calistirlmasinin 6nemine isaret etmek istiyorum.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Uzerinde durmak istedigim bir diger 6nemli nokta; ¢éllesmeyle mii-
cadele calismalarindaki ‘Is Saghgi ve Giivenligi’ meselesidir. Bilin-
digi gibi, bu miicadelevi yirtiten isgtictimtiz, genellikle acik alanda ve
doga sartlarina maruz kalarak hizmet vermektedir. Bu tarz ¢calismala-
rin olusturdugu, ilave is saghgi ve gtivenligi riskleri vardir. Hal béyle
olunca, ¢ollesmeyle miicadelede, is saghg: ve glivenligi kavrami da 6n
plana ¢itkmaktadr.

Sendika olarak; geride biraktigimiz birkac yil icinde, 5 bin dolayin-
daki iivemize, Is Saghg ve Giivenligi egitimleri verdik. Bu rakam,
tim uyelerimizin yaklasik yiizde 20’sine denk gelmektedir. Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanha ile isbirligi yaparak yurtttiigimiiz bu
egitimler, 6ntimtuizdeki yillarda da devam edecektir.

Collesmeyle miticadelede farkindahigin artirilmasi, ayni zamanda
bir egitim konusudur. Dolayisiyla biz bu konuyu da, bundan sonraki
egitim programlarimiza dahil edecegiz. Tarimsal tiretim ve ormancilik
hizmetlerini ytriten emekgilerimize verilecek egitimin, ¢ollesmeyle
mticadele cabalarina etkin bir katki sunacaginin bilincindeyiz.

Egitim programlarimizin, orman kéyliilerimizi de kapsayacak sekilde
genisletilmesi miimkiindiir. Bu anlamda, Orman ve Su Isleri Bakan-
ligimiz ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgimizin ilgili birimleriyle
ortak ¢alisma arzusunda oldugumuzu belirtmek isterim.

Belirtmek istedigim bir diger nokta; sosyal 6rnek teskil etme baki-
mindan, kurdugumuz hatira ormanlaridir.

Oz Orman-ig ve bagl oldugumuz Hak-i§ Konfederasyonu ola-
rak, collesmeyle miicadele ve orman duyarliiginin olusturulmasi
amacwla, tilkemizin degisik bolgelerinde hatira ormanlart kurmus bu-
lunmaktayiz. Hatira ormanlarinin, hacimleri itibariyla simgesel olsalar
da, sosyal duyarhlik olusturma bakimindan énem tasidigina inanmak-
tavyiz.

Sozlerimi, su sekilde baglamak istivorum: Allah’in rahmeti, her du-
rumda yagar. Biz yagani tutabilirsek ‘rahmet’, ona tutulursak ‘afet’
olur. Rahmete sahip ¢ikmak icin; ormana, vesil 6rttive, uygun toprak
islemesine, iyi tarim yapmavya, bentler ve barajlar kurmaya ihtiyaci-
miz var. Aksi halde, yagan rahmet; karsimiza énce ‘sel’, sonra da
‘col’ olarak cikar.
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4 MERHUM UvEMiz igiN SIGORTA ODEMESI YAPILDI

Trafik veya is kazasi sonucu yasamini yitiren Malatya, Hatay ve Is-
parta’daki 4 merhum tGyemizin sigorta tazminatlari, yasal mirasgilari-
na 6dendi.

Malatya-Sultansuyu TIGEM isletmesinde 23 Mayis 2014 giinii di-
zenlenen torenle, 28 Aralik 2013 ’te gegirdigi trafik kazasi sonucu vefat
eden tiyemiz Hasan Gokge'nin 20 bin liralik sigorta tazminat: ceki, Oz
Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya ve Isletme
Mudirti Murat Durmaz tarafindan, merhumun varisleri olan esi Ayse
Gokge ile evlatlar Eda, Haci Ali ve Burak’a teslim edildi.

Torende konusan Zeki Sungur Kizilkaya, trafik ve is kazalarimin bi-
yuk olctide can kaybina neden oldugunu hatirlatarak, “Sigorta tazmi-
nati, kaybettigimiz tiyemizi geri getirmez. Ama geride kalan emanet-
lerinin ihtivaclarini bir nebze de olsa karsilamak 6nemlidir. Iste bunun
icin, Oz Orman-Is olarak, 28 bin dolayindaki tiyelerimizin tamamina
Grup Ferdi Kaza Sigortast yaptirdik.” dedi.

Térene, Oz Orman-Is Elazig Sube Baskan: Mustafa Tepe ve Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri ile merhumun mesai arkadaglar ve aile fert-
leri de katild.
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HATAY’DAKI ODEME

Kahramanmarags Orman Bolge Mudirligii’ne
bagl Serinyol Fidanlik Mudirligi’nde caligirken,
11 Aralik 2013 tarihinde gecirdigi trafik kazasin-
da yasamini yitiren tiyemiz Arif Kizcan’in sigorta
tazminati, Hatay’in Dortyol ilgesinde 25 Haziran
2014 tarihinde diizenlenen térenle varislerine tev-
di edildi. Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali
Bilgin, 20 bin liralik ¢eki, merhumun esi Sidika
Kizcan ile 9 evladina teslim etti.

Torende konusan Ali Bilgin, 28 bin tiyenin kaza
sigortast primlerinin tamamimin Oz Orman-Is ta-
rafindan karsilandigini belirterek, “Bunu bir [ttuf
degil, gérev kabul ediyoruz. Uyemizden aldigimiz
aidati, hizmet olarak yine ona déndiirtiyoruz. Ilkemiz; tiyelerimizin
glilen yuzi ve aglayan gézu olmaktir.” seklinde konustu.

Torene, Kahramanmaras Orman Boélge Mudiri Mehmet Sabuncu,
Serinyol Fidanlik Mudiirii Veysel Ayyildiz, Oz Orman-Is Kahraman-
maras Sube Bagkani Latif Coban ve Sube Yoénetim Kurulu tyeleri ile
merhumun yakinlari ve mesai arkadaslar katildi.
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ISPARTA’DAKI ODEMELER

Isparta Orman Bolge Midirligi'ne bagh Stitciiler Isletme
Miudurliagi’'nde calisirken, 6 Ekim 2013 tarihinde yangina mtidahale
sirasinda is kazasi sonucu vefat eden tiyemiz Mehmet Turhan ile Bu-
cak Isletme Mudiirligii'nde calisirken 18 Ekim 2013 tarihinde mey-
dana gelen trafik kazasinda yasamini yitiren tiyemiz Mehmet Savas’in
sigorta tazminati da, Isparta Orman Bolge Miidurligi’'nde 26 Haziran
2014 tarihinde diizenlenen térenle, merhumlarin mirasgilarina verildi.

Isparta Orman Boélge Mudiiriic Mustafa Degirmenci ve igletme mii-
diirleri ile Oz Orman-Is Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy ve
Bolge Yonetim Kurulunun da katildigr térende konusan Oz Orman-Is

Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Ttirkiye’deki is ve trafik kazalarinin yo-
gunluguna dikkat cekerek, alinacak tedbirlere ilave olarak yiiritilecek
egitim calismalarinin énemi tizerinde durdu. Ayaz, Oz Orman-Is'in,
her yil binlerce cana malolan kazalara karsi biling olusturmak tizere
cok sayida egitim semineri yaptigini sézlerine ekledi.

Daha sonra, 20’ser bin liralik sigorta cekleri, merhum Mehmet
Turhan’in esi Cennet Turhan ve oglu Ali Turhan ile merhum Mehmet

Savag'in esi Ayse Savas, kizlart Mukaddes ve Sinem ile oglu Hasan’a
takdim edildi.

Torene, merhumlarin aile fertleri, yakinlari ve mesai arkadaslari
da istirak etti.

Evi yanan tiyemiz Resul Sahin’in esyalari, Oz Orman-Is tarafindan
yenilendi.

Mugla Orman Bélge Midirligi'ne bagh Koycegiz Isletme
Mudirliagi’nde gegici statiiyle calisan tiyemiz Resul Sahin’in evi, 28
Subat 2014 tarihinde elektrik kontagindan ¢tkan yangin sonucu yan-
mis ve esyalart kullanilamaz hale gelmisti.

Oz Orman-Is Genel Yénetim Kurulu'nun aldigi karar dogrul-
tusunda, Resul Sahin’in egyalari yenilendi. Satin alinan esyalar,
Oz Orman-Is Mugla Sube Baskani Bilal Giclii tarafindan, Resul
Sahin’in Koycegiz’'e bagl Sultaniye koéytindeki evine gottirtilerek tes-
lim edildi.

Sube Baskan: Bilal Giiclii, Oz Orman-Is’in, ivi giiniinde oldugu gibi
zor gunlinde de Uyelerinin yaninda olmay: siar edinmis bir sendika
oldugunu soyledi.

Resul Sahin de, Oz Orman-Is’e tesekkiir ederek, sikintili zamanda
kendisine destek olunmasindan duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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Oz Orman-Is Sendikasi sponsorlugundaki Ceylanpinar Bedensel
Engelliler Basketbol Takimi, Bolgesel Lig ve Play-Off maclarin-
da tim rakiplerini yenerek Birinci Lig’e yiikseldi.

SAMPIYON BASKETCILERIMI

Ikinci Ligde sampiyon olarak Birinci Lige ¢cikan Ormanspor Bayan
Basketbol Takimi, Oz Orman-Is Genel Merkezini ziyaret etti.

Kuliip Baskan: Yusuf Kandazoglu baskanhginda Oz Orman-Is’i zi-
yaret eden kullip yoneticisi, calistiricilart ve oyunculari, takima ver-
digi desteklerden dolay, Genel Baskan Settar Aslan’in sahsinda Oz
Orman-Is yénetimi ve tiyelerine tesekkiir ettiler.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan da, Ikinci Ttirkiye Ba-
yanlar Basketbol Ligi'nde buyik bir basar1 gostererek Birinci Lige
yikselen Ormanspor Bayan Basketbol Takimi'ni kutlayarak, ayni
basariy1 Birinci Ligde de gostermelerini istedi. Aslan, “Birinci Ligde,
Turkiye’nin en buytk kultipleriyle mticadele edeceksiniz. Bunun
kolay bir miicadele olmayacagini biliyoruz. Ama ben sizlerden, ba-
sarya kilitlenmenizi bekliyorum. Iste o zaman, ayni basary: Birinci
Ligde de gostereceksiniz.” dedi.
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Ceylanpinar’in sampiyon basketbolculari ve hocalari, takimin spon-
soru olan Oz Orman-Is Sendikasi’ni ziyaret ederek, desteklerinden
dolay1 Genel Baskan Settar Aslan’a ve sendika tiyelerine tesekkiir
etti. Takim Kaptari Umit Bebe, éniimiizdeki sezonda Tiirkiye Te-
kerlekli Sandalye Birinci Basketbol Ligi'nde miicadele edeceklerini
belirterek, “Hedefimiz, Birinci Ligdeki tim maclarimizi kazanarak
Turkiye Stiper Ligine ytikselmek ve Avrupa Sampiyonasinda oyna-
maktir.” dedi.

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan, Bolgesel Lig maclarinin
ardindan Kayseri’de yapilan Play-Off maclarini da kazanarak Birinci
Lige ylkselen Ceylanpinar Bedensel Engelliler Basketbol Takimini
kutlayarak, “Birinci Ligde de sampiyon olarak, Ttirkive Stper Li-
gine vlikseleceginize inaniyorum. Basarinin, basariya inanmaktan
ve birbirimize inanmaktan gectigini hep birlikte gérdik. Siz sadece
engelleri degil, ayni zamanda 6n yargilart da yiktiniz. Memleketimi-
zin guizel bir késesini, Ceylanpinar’t sampiyon vaparak, bir 6nyargiyi
ortadan kaldirdiniz.” diye konustu.

07 ORMAN-IS'T ZIYARET ETTI

Takim Kaptani Seda Atli ve diger oyuncular, sampiyonluk kupasi-
ni Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan’a takdim ettiler.

Iki sezondur Ikinci Ligde miicadele eden Ormanspor Bayan Bas-
ketbol Takimi, 2013-2014 sezonunda sampiyon olarak Play Off'a
kaldi. 5-10 Mayis 2014 tarihlerinde yapilan Play Off grubundaki 5
magcindan 4’inl kazanan takim, Birinci Lige yiikseldi. Takimda,
Kongolu Chanel Mokongo disinda yabanci oyuncu bulunmuyor.
Takim, éntumitizdeki sezonda, basta FB, GS ve BJK olmak tzere
dev takimlarla miicadele edecek.
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Ormancilara vefa ornegi

ISPARTA'NIN Siitgiiler
ilgesinde 2013 yilinda orman
yvangimina miidahale sirasin-
da hayatim kaybeden yangin
stmdiirme iggisi Mehmet Tur-
han ve ilk miidahale merkezin-
den evine izne giderken trafik

ne Orman Biilge Miidiirii Mus-
tafa Degirmenci, Oz Orman-is
Sendikas: Genel Sekreteri Bay-
ram Ayaz, hayatim kaybeden
isgilerin aileleri ve galigma
arkadaglan katildi. Hayat-

m kaybeden orman iggilerinin

Seh|t Orman isgileri

ailelerine Ferdi Kaza Sigorta-
g1 Bdeme belgeleri takdim edil-
di. Téren sirazinda duygulu
anlar vagayvan aileler, bu imka-
m yaralanlara tegekkiir atti.

kazas1 sonucu hayatim kay-
beden Mehmet Savag in aile-
lerine manevi destek olmas
amaciyla Ferdi Kaza Sigorta-
s1 bdendi. Diizenlenen tére-

Oz Orman Is
Sendikasi’ndan
( — | Ornek davranis

Turkiya Gazetesi - 28 Haziran

EN HIZLI EHIP SECILDI

Haber: Orhan Yoldas

Oz orman is Sendikasi ferdi kaza sigortas) yaptirdifn ivelerinden
yasamim yitiren Hasan Gakce'nin ailesine 20 bin liralik ferdi kaza si-
gorta cekini verdi.

TiGEM'de diizenlenen programda, trafik kazas sonucu hayatini
kaybeden TIGEM iscisi Hasan GBkee'nin ailesine Gz Orman is Sendikas)
tarafindan 20 bin lirallk Gdeme yapild,

Hasan Gdkoe'nin, 28 Aralik 2013'te elim bir traflik kazas: sonucu
yasamini yitirdigi ifade edildi., Oz orman is Sendikasimin dyelerine
ferdi kaza sigortas: yapardig) ve sigorta ddemelerini sendikanin ken-
disinin yapug kaydedild, Oz Orman is Sendikasi ferdi kaza sigortas)
yaptrdign dyelerinden yasamini yitiren Hasan Gikoe'nin ailesine 20
bin liralik ferdi kaza sigorta cekini verdi.

Or Orman Is Sendikas: Genel Merkez Yoneticisi Zeki Sungur Ki-
nlkaya, Oz Orman is Sendikas) Elazng Sube Baskan Mustafa Tepe,
Sube Sekreteri Omer Dztatar, TIGEM isletme Milding Murat Durmaz
v merhumun ¢alisma arkadaslan ¢ekin sunuldufu programda hazir
bulundu.

20 bim liralk geki Midir Mural Durmaz, Hasan Gékeen'inin aile-
sine verdl. Ote yandan, Oz orman s Sendikasimin calisan dyelerine
ferdi kaza sigortas: yaptirdeg dfrenildi,

mn sindiirme

unutulmad;

Isparta Orman Bolge Midirligiinde
2013 yibinda yangima midahale sirasinda
vie trafik kazasinda '
eden yangin son-
diirme orman yan-

iscilerinin ailelen
ile bulusma toplan-
tsi dizenlendi
Orman Balge
Midiiria Mustafa

Degirmenci, Bolge (

Miidiir Yardmciss _‘

Osman Zeki Eryi-

git, Oz Orman-is Sendikasi Genel Sekre-
teri Bayram Ayaz, hayatim kaybeden
iscilerin aileleri ve calmma arkadaslan ka-
nldif toplantida konusma yapan Bolge
Miidiirii Mustafa Degirmenct “Teskilati-
muzin bilyiik bir aile oldugunu, gecen sene
orman yanginlanna kars Bélge Midirlii-
giimitzde saglanan basaninin alinan tedbir-
lerin yammda yangin séndiirme
isgilerimizin cansiperane calismalarimn et-
kisi biyiiktiir. Bu cabsmalar esnasinda
Mehmet Turan arkadasimiz rahatsizlana-
rak yangimda hayatim kaybetti. Nur iginde
vatsin” dedi Haber Merkezi

Yeni Urfa Gazetesi 28 Mayis 2014

I:evlanmnar En!lellllen lig'e ¢iku

Bizim Anadolu Gazetesi
28 Mayis 2014
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Caranti Tekerkekdi Sandabye Bas-  edevepis® dodi
Leibol 1. Ligine yiikseldi. Kulip

AA/ Ceylanpinar - Engelliler
Kuliibii, Garanti Tekerlekli Sandal-
v Basketbol 1. Ligi'me vitksebdi.

Ceylanpinar temsileisi, Kayseri
Talas Spor Salonu'nda devam eden
play-off miisabakalan finalinde
Avdin Engelliler'i 102-44 venerck
bir dist lige gikmaya hakka kazandi,

Kuliip baskam Mehmet Tag
yaphid agiklamada, 1. Ligle gikuk-
lan igin gok mutlu olduklanm siy-
ledi.

Sporculanm  kutlayan  Tas,
"Bundan sonra lige kagine olarak
ciktiBimzin beliflenmesi igin Kay-

Ceylapmar Engelliler Kulibl, Lige yilselehilech igim micsdele

Cirylangunar temstiisi, Kayson
bagkatn Tag "Techcok wil Saper  Tale Spod Saloii'nda devam oden AN

| play-oll minahakalap Gaslids
Ayddm Engellder’i 10204 yenerek
b st e kommarym Buskchy e

Kulip bagan Mchmei T,
yaptady agiklamada, 1. Lig'e glink-
Lary agin gk maitlu eldul Bafini siy-
ki

Sporculsnm  kulleymn T,
“Handlan swea lige kaginos nlarak
oiktfmmunm belirlmmes kKin Kay-
sl Samsun v Istmabl ekipleny-
e by baascaiue. Gaelodek yil Stiper
Lig'e ylkesziehilmek igin mioadels
o ederefin” dadi
] Taraftarlandan geiccek sceom
dhaha [l dowick beklediklerms d-
I getweni Tag. henhikaing vanlin-
o olms O Cvman-by Sendiless
iegekhodr e,

serl, Samsun ve J\t.mhu] ckiplery-
le karsilagacaie. Gelecek wil Si-
per Lig'e vitkselebilmek igin miica-
dele edecediz" dedi.

Taraftarlardan  pelecek sezon
daha fazla destek beklediklerini di-
le getiren Tag, kendilering yardim-
¢t olan Oz Oman-ls Sendikasina
tesekkiir etti.

Ceylanpmnar
Engelliler,
1. Lig'e cikt

SAMLIURFA - Ceylanpinar Engelliler
Kuliibii, Garanti Tekerlekli Sandalye Bas-
keabol 1. Ligi'ne yilksebdi.

Ceylanpinar wemsileisi, Kayseri Talas
Spor Salonu'mda devam eden play-off mil-
sabakalan finalinde Aydn Engellileri
102-44 yenerek bir dst lige qikmaya hakk
kazands,

Kulip bagkam Mehmet Tag, A mu-
habirine yaptug agiklamada, 1. Lig'e qik-
uklan igin gok mutlo olduklarm siyledi.

Sporculanm kutlayan Tag, “Bundan
sonra lige kaginc olarak I;'Jl:l:lglrmx.m [
lirlenmesi igin Kayseri, Samsun ve [stan-
bal ekiplerivle knrplagacafiz, Gelecek il
Siiper Lig'e yilkselebilmek igin milcadele
edecefiz” dedi.

Taraftarlardan gelecek sezon daha faz-
la destek beklediklerind dile getiren Tag,
kendilerine yardimer odan Oz Orman-ls
Sendikasina tegekkibr etti, (aa)
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Uslu Mustegar Agbal ile gorusth

MErreEE v

TEMM |fare Semni S5
Thta, Malipe Ba-
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Milli Gazete - 1 Mayis 2014
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Uslu, Mistesar Agbal ile gdrugtu

Gerum Miiwtniall v TBMM kisr A Sl
Mlaliyw Bahanids Miniegad Maci - Mmﬂmmhmﬁr
Hmz:-lﬂl rarl Eaglaiu Sans Nll.li Girat Sabden-
ol dbran Gipwt, Gir Biro by Seraicen Ganel Bay-
learm Mubatraen Oyharpaiie hasda, (KH)

due

Haber Servisi

Uslu, OGM calisanlarinin |
sorunlarini mitesara aktardi

Corum Milletvekill ve TBMM |dare Amiri Salim Ushy, Malive Bakanbg
Mikstesan Maci Agbal lle bir arnya geldi.
Ushy tosplantida, Mistesar Agbal'a Ovman Genel Midirtigh caksanlan-
nun Toph Sézlesmede vasadifs sorunlan Heterek, goris alsverisinde bulun-

Toplantiya, Orman Genel Mildir lsmail Uzmez, Orman ls Sendikas Ge-
el Baskam Settar Arstan, TUHIS Genel Sekreteri Adnan Cioele. Oz Boro §s
Sendikas Genel Bagkan Muharrem Cekaya'da kabld,
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ETKINLIKLERIMIZ

Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, Kiitahya Orman Bolge Mudiirligi' nde
calisan tyelerimizi ziyaret etti. Kiitahya Bolge Temsilcisi Dogan Cebeci ve Bolge
Yénetim Kurulu tyelerinin de hazir bulundugu ziyarette, tyeler TIS miizakereleri
konusunda bilgilendirilerek, sorular1 cevaplandirildi.

Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Orman ve Su Isleri Bakanla 11.
Bolge (Samsun) Mudiirti Emin Karaman’it makaminda ziyaret etti. Genel Mevzu-
at-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik ve Amasya Sube Baskan Hayrettin Ozben
ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin de hazir bulundugu ziyaret sirasinda, Bolge
Mudurliigi’'nde calisan tye iscilerin sorunlart konuguldu.

Mugla Orman Boélge Miidiirliigi, Fethiye Isletme Miidiirliigi’nde calisan tiye-
miz Emine Celik’in sporcu kizi Aysegiil Ceren Celik, 26-29 Mart 2014 tarihle-
rinde Samsun’da yapilan Tirkiye Yizme Federasyonu Bahar Kupasi Atlama
Sampiyonast’nda, 10 yas grubunda 1 ve 3 metre tramplen ile 5 metre kule at-
lamada Tiirkiye birinciligini kazandi. Oz Orman-Is tarafindan desteklenen minik
sporcumuzun madalyasi, Genel Bagkani Settar Aslan tarafindan takdim edildi.

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan, Orman ve Su Isleri Bakanlig 11.
Bolge (Samsun) Midirligi’nde calisan tiyelerimizi ziyaret ederek, onlarla sohbet
etti. Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik ve Amasya Sube Bagkan:
Hayrettin Ozben ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin de katildig: ziyaret sirasinda,
tyelerin sorun ve istekleri tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Samsun Orman Isletme Miidiirliigiin-
de calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Ce-
lik ve Amasya Sube Baskani Hayrettin Ozben ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin
de katildidi ziyaret sirasinda, tiyelerin sorun ve istekleri tizerinde duruldu.

T —
B awrvavrya sewiviEni [

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Avaz, sendikamizin da destegiyle, Ca-
nakkale Savaglarinda sehit olan Antalyali askerlerimiz adina Antalya’da kurulan
Sehitler Ormani icin diizenlenen térene katildi. Bayram Ayaz, térende Oz Orman-
Is adina ‘Sehitlerimiz’ konulu bir konusma yapti.
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Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Adana Orman Bélge Miidiirii Ab- Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Izmir Orman Bélge Miidiirti Ibra-
durrahman Acer’le birlikte, Bolge Mudurliigii’'nce basarili personele ‘Basari Bel- him Aydin’la birlikte, Izmir OBM’den emekli olan tiyelerimiz icin diizenlenen veda
gesi’ verilmesi amaciyla diizenlenen torene katildi. Térene, Adana Sube Bagkant térenine katilarak, kendilerine plaket verdi. Térene, Izmir Sube Baskani Hamiyet
Sahin Cerit ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri de katild. Boyaci ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri de katildi.

GENEL"MERKEZ GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Adana Orman Bélge Miidiirii Ab- Oz Orman-is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Kahramanmaras Orman Bélge
durrahman Acer’le birlikte, Bolge Mudurligi’'nde hizmet veren tyelerimiz tara- Miidiirligii'ne bagl Antakya Orman Isletme Miidiirliigii, Yayladag-Yazilitas Yan-
findan gerceklestirilen kapsamli yangin sondirme tatbikatini izledi. Bilgin, basarili ain {lk Miidahale Ekibinde gérev yapan tiyelerimizi ziyaret etti. Suriye sinirinda
tatbikattan dolay1 tyelerimizi kutladi. gobrev yapan orman emekgileriyle sohbet eden Bilgin, onlarin sorunlarini da din-

ledi.

GENEL " MERKEZ GENEL MERKEZ

i Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Ceylanpinar TIGEM Isletmesi Beyazkule Subesi Sulu Ziraat isyerinde ve Bahce Subesi Fistik Kavurma
Unitesinde ¢alisan tiyelerimizi ziyaret etti. Ceylanpinar Sube Baskani Ibrahim Dondurmaci ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerinin de katildidi ziyaretlerde, tiyelerin sorun
ve beklentileri Gizerinde duruldu.
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Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Ceylanpimar Be- Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Yozgat Milli Park-
densel Engelliler Basketbol Takimi'nin sampiyonluk kutlamalarina katildi. Engel- lar Midirligi’'nden emekli olan lyelerimiz icin diizenlenen veda yemegine ka-
siz Ceylanlar, sampiyonluk sonrasinda geldikleri Ceylanpinar’da biiyik bir cogsku tildi. Veda térenine, Amasya Sube Baskan: Hayrettin Ozben ve Sube Yénetim
ve tezahiratla karsilandi. Kurulu tyeleri ile ¢ok sayida tiyemiz de istirak etti.

Oz Orman-is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Orman ve Su Isleri Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Konya Orman Bolge
Bakanligi'nda yapilan, ¢ollesme ve erozyonla miicadele konulu toplantilara katil- Mudurligi’nde calisan tGyelerimizi ziyaret etti. Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve
di. Oz Orman-Is Drs Iliskiler Uzmani Beniil Topuzoglu'nun da katildigi ve BM’nin Bolge Yonetim Kurulu tyelerinin de katildid ziyaret sirasinda, tiyelerin sorunlari
uluslararast toplantilarina hazirlik niteliginde olan toplantilarda, orman emekgile- ve talepleri tizerinde duruldu.

rinin talep ve beklentileri de, alinacak kararlar icin not edildi.

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Konya Orman Bélge M- Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Istanbul Orman Bolge Mii-
diirtt Necati Alig ve Orman ve Su Isleri Bakanlhigi Konya 8. Bélge Mudir Vekili dur Yardimciligi gérevinden, Orman Genel Mudurliga Or-Koy Sube Midurlagi
Ahmet AkKiprik’i ziyaret etti. Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve Bolge Y&netim gorevine atanan Sahin Aybal’a hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

Kurulu tyelerinin de istirak ettigi ziyaretler sirasinda, kurumlarda galigan tiye isgi-
lerin sorun ve beklentileri konusuldu.
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Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Izmir Orman Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Izmir Orman
Bolge Mudirliigii’'ne bagh Manisa Orman Fidanlik Miidurliigi'nde calisan tyele- Bolge Miidiirligii'ne bagh Manisa Orman Isletme Mudiirliigi’nde iscilerle yapilan
rimizi ziyaret etti. [zmir Sube Baskani Hamiyet Boyaci ve Sube Yénetim Kurulu degerlendirme toplantisina katildi. Toplantiya, Izmir Orman Bélge Midiri Ibra-
Uyelerinin de hazir bulundugu ziyaret sirasinda, liye isgilere sendikal ¢aligmalar him Aydin ve Izmir Sube Baskan: Hamiyet Boyaci da istirak etti.

hakkinda bilgi verildi, sorunlart not edildi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Sube Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Orman
Bagkanligi Temsilciler Meclisi Toplantisina katildi. Mugla bélgesindeki isyeri tem- Bolge Mudurlagii’'ne bagh Kéycegiz Isletme Miidiirliigii yangin ekibinde calisan
silcilerimiz ile Mugla Sube Bagkan1 Bilal Giiglii ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin tyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda, tiyelere toplu is sézlesmesi hakkinda bil-
katildigi toplantida, tiyeleri ilgilendiren konular ele alindi. gilendirme yapildi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Giresun Or- Oz Orman-Is Adana Sube Baskani Sahin Cerit ve Sube Yénetim Kurulu tiyele-
man Bolge Mudurligi’'nden emekli olan tiyelerimiz icin diizenlenen veda toreni- ri, sube sorumluluk alanindaki igyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretlerine
ne katilarak, kendilerine plaket verdi. Térene, Giresun Bolge Temsilcisi Muhittin devam etti. Ziyaret sirasindaki toplantilarda, tiye iscilerin sorun ve beklentilerini
Celebi ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri de katildi. dinledi.
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AMASYA ANTALYA

Oz Orman-Is Amasya Sube Baskani Hayrettin Ozben ve Sube Yénetim Kurulu Oz Orman-Is Antalya Sube Baskani Ramazan Giin ve Sube Yénetim Kurulu
liyeleri, sube sorumluluk alanindaki isyerlerinde caligsan tarim ve orman tiyelerimi- tiyeleri, subenin sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan tyelerimizi ziyarete
ze olan ziyaretlerine devam etti. Ziyaretler sirasinda, sendika calismalart hakkinda devam etti. Uyelerle yapilan gériismelerde, onlarin sorunlari degerlendirilerek,
liyelere bilgi verilerek, onlarin sorunlarin: ve talepleri not edildi. yeni dénem toplu ig sdzlesmesine iligkin gorls ve 6nerileri ele alind.

L ARTVIN ] BALIKESIR

& =

T

‘,.‘ N ‘.-,. , vl :

Oz Orman-Is Artvin Bolge Temsilcisi Stleyman Seyhoglu ve Bolge Yénetim Oz Orman-Is Balikesir Sube Bagkan: Ramis Fidan ve Sube Yénetim Kurulu
Kurulu tiyeleri, sorumluluk alanindaki isletmelerde calisan tiyelere olan ziyaretlere tiyeleri, isyerlerindeki tiyelerimize yénelik ziyaretleri stirdirdi. Isyerlerinde yapi-
devam etti. Ziyaretlerde, toplu is stzlesmesi ve glincll sorunlar konusunda bilgi- lan toplantilarda, tiyelerimizin sorunlari ve ¢6zlim 6nerileri tizerine bilgi aligverisi
lendirme yapild:. yapildi.

[ BOLU

Oz Orman-Is Bolu Bolge Temsilcisi Ismet Yilmaz ve Bolge Yénetim Kurulu tye- Oz Orman-Is Bursa Bélge Temsilcisi Yavuz Balci ve Bolge Yénetim Kurulu tye-
leri, bolge sorumluluk alanindaki isyerlerinde caligan tiyelerimize olan ziyaretleri leri, bolge sorumluluk alanindaki igsyerlerinde calisan tarim ve orman emekgisi
strdiirdii. Yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlar dile getirilerek, yeni dénem tiyelerimize olan ziyaretleri siirdiirdii. Uyelerle yapilan toplantilarda, sendika ca-
toplu is s6zlesmesi tizerinde duruldu. lismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak, Gyelerle fikir aligverisi yapildi.
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Oz Orman-Is Ceylapmar Sube Bagkani Ibrahim Dondurmaci ve Sube Yénetim Oz Orman-Is Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve Bolge Yénetim Kurulu,
Kurulu tiyeleri, Ceylanpinar TIGEM’e bagl isyerlerindeki tarim emekgisi tiyeleri- bolgedeki isyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretleri siirdiirdii. Unal, Canak-
mize olan ziyaretlerini stirdirdl. Yapilan toplantilarda, sendikal faaliyetler konu- kale Milletvekili Ismail Kagsdemir ile de gériiserek, gecici iscilerin kadro talebi ko-
sunda Uyeler bilgilendirildi. nusunda yardimlarini istedi.

Oz Orman-Is Eskisehir Bélge Temsilcisi Abdutrrahim Cerit ve Bolge Yénetim Oz Orman-Is Elazig Sube Baskan: Mustafa Tepe ve Sube Yénetim Kurulu tiye-
Kurulu tyeleri, bolgedeki isyerlerinde calisan tarim ve orman emekgisi tiyelerimi- leri, subeye bagli isyerlerinde calisan tiye iscilerimizi ziyareti siirdiirdii. Uyelerimiz-
ze olan ziyaretlere devam etti. Ziyaretlerde, yapilan calismalar hakkinda tyelere le yapilan toplantilarda, onlarin sorun ve beklentileri alinarak, sendika galismalari
bilgi verildi. hakkinda bilgi verildi.

Oz Orman-Is Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan ve Bélge Yénetim Kurulu Oz Orman-Is Giresun Bélge Temsilcisi Muhittin Celebi ve Bolge Yénetim Kuru-
Uyeleri, bolgedeki igyerlerinde calisan tarim ve orman emekgisi tiyelerimize olan lu Gyeleri, bolgedeki igyerlerinde calisan {iyelerimize olan ziyaretlere devam etti.
ziyaretleri stirdiirdi. Turan, arazoz soforleri ile santral ve yangin gozetleme ku- Ziyaretler sirasinda, tye isgilerin sorunlari konusularak, sendika galigmalari hak-
lecilerimizin egitim seminerine de istirak ederek, tiyelerimizin yagsadig sikintilari kinda bilgi aktarildi.

Bolge Midiirt ve igletme mudiirlerine aktardi.
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Oz Orman-Is Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy ve Bolge Yénetim Ku- Oz Orman-Is Istanbul Bolge Temsilcisi Muhammet Kiiciik ve Bolge Yénetim
rulu tyeleri, sorumluluk sahasindaki igyerlerinde calisan tyelerimize yonelik zi- Kurulu tyeleri, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde galigan tarim ve orman emek-
varetleri strdirdii. Uyelere sendika calismalari hakkinda bilgi verilerek, onlarin cisi tyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdii. Uyelerle yapilan toplantilarda, onlarm
sorunlari ve istekleri tespit edildi. sorunlari dile getirilerek, c6zime yonelik dneriler konusuldu.

U

Oz Orman-Is Izmir Sube Bagkani Hamiyet Boyact ve Sube Yénetim Kurulu, Oz Orman-Is Kahramanmaras Sube Baskani Latif Coban ve Sube Yénetim Ku-
bolgedeki tiyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Ziyaretlerde, yapilan calismalar rulu tyeleri, bolgedeki isyerlerinde calisan tyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdi.
hakkinda tiyelere bilgi verildi. Boyact, Yonetim Kurulu ve igyeri temsilcileriyle bir- Ziyaretler sirasinda yapilan toplantilarda, Gyelere bilgi verilerek, onlarin sorunlart
likte, Buca’da diizenlenen Aga¢ Bayramina da katildi. ve beklentileri konusuldu.

Oz Orman-Is Karabiik Bolge Temsilcisi Yasar Cayli ve Bélge Yénetim Kurulu Oz Orman-Is Kastamonu Bolge Temsilcisi Hiiseyin Exdogan ve Bélge Yénetim
Uyeleri, bolgedeki igyerlerinde calisan tyelerimize yénelik ziyaretlerini stirdtrdi. Kurulu tiyeleri, bolgedeki igyerlerinde calisan orman emekgisi Giyelerimize olan
Yapilan toplantilarda, sendikanin ¢alismalart hakkinda tiye iscilere bilgi verilerek, ziyaretlerine devam etti. Yapilan toplantilarda, sendika galismalari hakkinda tiye-
onlarin sorunlari tizerinde duruldu. lere bilgi verilerek, sorunlari ve ¢6zim 6nerileri konusuldu.
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Oz Orman-Is Kiitahya Bélge Temsilcisi Dogan Cebeci ve Bélge Yénetim Kurulu
tiyeleri, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde hizmet veren iscilerimize olan ziyaret-
leri stirdiirdii. Yapilan toplantilarda, tiyeler bilgilendirilerek, onlarin sorunlari ve
talepleri tizerine goris alis-verisi yapildi.

MUGLA

Oz Orman-Is Mugla Sube Baskan: Bilal Giiclii ve Sube Yénetim Kurulu tiye-
leri, sube sorumluluk boélgesindeki igyerlerinde calisan tarim ve orman emekgisi
liyelerimize olan ziyaret ve toplantilara devam etti. Toplantilarda, tiyelere sendika
calismalanyla ilgili bilgi verilerek, onlarin talepleri tizerinde duruldu.

SAKARYA

Oz Orman-Is Sakarya Bélge Temsilcisi Adem Oz ve Bélge Yénetim Kurulu tiye-
leri, bolgedeki igyerlerinde calisan tiyelere donuk ziyaretleri stirdirdi. Ziyaretler-
de, toplu ig stzlesmesinin getirdikleri tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Mersin Sube Bagkani Halil Aygiin ve Sube Yonetim Kurulu tGyele-
11, sube sorumluluk alanindaki igyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretleri str-
diirdi. Ziyaretler vesilesiyle, sendika calismalari hakkinda tyeler bilgilendirilerek,
onlarin karst karsiya oldugu sorunlar ve ¢éziim 6nerileri konusuldu.

TRABZON

Oz Orman-Is Trabzon Bolge Temsilcisi Fikri Bulut ve Bolge Yonetim Kurulu
tyeleri, Trabzon OBM biinyesindeki igletmelerde calisan tiyelere olan ziyaretlere
devam etti. Yapilan toplantilarda, yeni toplu ig stzlesmesi hakkinda bilgi verildi.

Oz Orman-Is Sinop Bolge Temsilcisi Nermin Yilmaz ve Bélge Yénetim Kurulu
Uyeleri, bolge sorumluluk alanindaki isyerlerinde ¢aligan tarim ve orman emekgi-
si liyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdii. Yapilan toplantilarda, tyeler sendikanin
calismalar hakkinda bilgilendirilerek, onlarin sorunlari ve ¢6ziim 6énerileri konu-
suldu.



