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A 8 BOLGE TEMSILCILIKLERINE
ARACLARI TESLIM EDILDI

g : Orman iscilerine daha yakindan ve kapsamli hizmet gétiirebilmek amaciyla, Orman Ge-
nel Miidiirligii’'nlin érgiitli oldugu illerde 27 Bolge Temsilciligi olusturan Oz Orman-Is Sen-
dikasi, bu temsilcilikler icin aldig1 hizmet araclarini, Genel Merkezde 21 Ocak 2010 tarihin-
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de, soguk bir kis giinii diizenlenen térenle Bélge Temsilcilerine teslim etti.

Settar ASLAN: “Ormanda % 35 Personel Acigi Var”

Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisinin agilis konusmasini yapan Genel Baskani Settar Aslan, orman teskilatinda is¢i sayisinin hizla azaldi-
gini belirterek, acilen yeni isciler alinmasini istedi. Aslan'in konusmasinin 6zeti soyle:

“Tiirkiye, olgun bir demokrasiye erisme yolunda hizla ilerlemektedir. Hak-is olarak, iilkemizin demokratiklesmesi ve ic barisini pekistirmesi yolunda a-
tilan samimi adimlan her zaman destekledik. Tiim siyasive sivil kuruluglarin da, bu siirecte olumlu, sorumlu ve yapici bir tavir sergilemesini bekliyoruz.

Devami Sf. 3 te

Mart 2010 = Sayi: 2

SIGANLAR=KURULU.

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu ve Orman Genel Miidiirli Os-
man Kahveci'nin onur konugu oldugu 1. Genisletilmis Baskanlar
Kurulumuza; Dog. Dr. Erding Yazici, Dr. Osman Yildiz, Beden Dili
Uzmani Muhammed Alpkent ile Sosyal Giivenlik Uzmanimiz Zahit
Génencan, Hukuk Musavirlerimiz Semih Temiz ve Muharrem Oz-
kaya da panelist olarak katild.

Devam: Sf. 4'te

Genel Mudiir
KAHVECi:
“Iscilerimle
Iftihar
Ediyorum”

Orman Genel Mudiri
Osman Kahveci, orman
teskilatinda calisan iscile-
rin canla basla calistigini
belirterek, orman iscisiyle
iftihar ettigini sdyledi.

Oz Orman-isin Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu a-

o T ¢ihs toplantisina katilan ve
bir konusma yapan Osman Kahveci, goreve geldiklerin-
de 200 milyon dolar olan Orman Genel MidiirlGgi'niin
yillik gelirinin bugtn bir milyar dolara ulastigini belirte-
rek, bu artisi calisanlarla birlikte basardiklarini sdyledi.
Kahveci, “Elbette giderlerimiz de artti. Ama kaynaklannmizi
iyi islettik, iscilerimizin calisma siirelerini uzattik, 6 aya ka-
dar cikarttik. Devami Sf. 5 te

HAK-iS BASKANI USLU:

“Sendikaci Sorumlu Davranmah”

Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu, sivil toplumun sorumluluk gerek-
tirdigini belirterek, sendikacilarin da tim davranislarinda sorumluluk
icinde hareket etmesi gerektigini sdyledi.

Salim Uslu, Oz Orman-is Sendikasi Genisletilmis Baskanlar Kurulu
toplantisinda yaptigi konusmada, sendikacilarin; akil, vicdan ve so-
rumluluk duygusu tasimasi gerektigini anlatti. Salim Uslu'nun konus-
masinin 6zeti séyle:

“Bu toplantinin amaci, ilk kez géreve bagslayan sube baskanlan ve y6-
netim kurulu dyelerini, telassiz bir ortamda bir araya getirmek, birbir-
leriyle tamsip kaynasmalarimi saglamak, beraberinde Oz Orman-is ve
Hak-Is'in ilkelerini, aramizdaki iliskileri anlamak ve bunun geredine inan-
maktir.

Ormancilik konusu fazla bilgim olan bir konu degil. Fakat taniklik yaptigim icin ben daha cok isin insan
yanini biliyorum.

Bu teskilattaki, Oz Orman-is Sendikasi’'ndaki birinci ders; dogulu, batili, giineyli, kuzeyli, Alevi, Siinni, Tiirk,
Kiirt, Cerkez, Laz, Glircii demeden, icimizdeki biitiin farkliliklara ragmen bu farkliliklari bir catisma, ayris-
ma nedeni yapmadan, birbirimize kardesim diyebilecegimiz bir kiiltiirii, dayanismayi, ruhu, heyecani, bilin-
ci hep birlikte yasiyor ve yasatiyor olmamizin gerekliligidir.

Devami Sf. 5'te

Uzman Géztiyle

Denizi Biten Komsumuz:

Yunanistan

Yunanistan, kamu harcamalarinda-
ki yiksek acik nedeniyle ekonomik a-
landa bilylk zorluklar yasamaktadir.

Bilindigi gibi Yunanistan'da 4 Ekim
Dr.Osman¥YILDIZ 2009 tarihinde yapilan genel secim-
: ler sonucunda iktidar, Konstantin Ka-
ramanlis baskanligindaki Yeni De-
mokrasi Partisi'nden, Yorgo Papandreu baskanliginda-
ki PASOK'a gecmistir. Papandreu goreve baslar baslamaz
kamu harcamalarnindaki acigin boyutu ortaya cikmistir.
Devami Sf. 2’de

Genel Bagkan Danismani

YETKI DAVASI DURUSMASI
30 MART’TA

Basyaz

Orgiit Giicii

Toplu is Sézlesmesi yetki davasinin durusmasi 30
Mart 2010 tarihinde yapilacak. Bilirkisi raporunun bu
durusmaya yetismesi bekleniyor.

Cevre ve Orman Bakanligi ile Orman Genel M-
durliigli isyerlerindeki isciler adina Oz Orman-is
Sendikasi'na verilen toplu is s6zlesmesi yetkisi aley-
hine agilan davanin durusmasi 2 Subat 2010 tarihin-
de yapildi. Ankara 6. s Mahkemesi'ndeki durusmada,
bilirkisi heyeti 6n rapor verdi. Ayrica bilirkisilerin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan aldiklar ka-
yit érnekleri de CD ortaminda taraf avukatlarina ve-
rildi.

Degerli ormanci ailesil..

Sendikaniz Oz Orman-is, siz-
lere hak ettiginiz hizmeti en
glizel sekilde sunabilmek i-
¢in dnemli bir adim daha ata-
rak, Bolge Temsilciliklerini agti.

Bolge Temsilciliklerimizi olustururken, Or-
man Genel Midurligi'nin 27 merkezdeki Bol-
ge Muidirligl yapilanmasini esas aldik. Boy-
lelikle, Tirkiye'nin her yerine dagilmis sekilde
Devami Sf. 2°de

Settar ASLAN
Genel Baskan

Devami Sf. 2°de




yesereit
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Basyazi
Orgiit Giicii

1. Sf' Devam

calisan orman emekgimize ulasmayi hedefledik.

Orman emekgisi, endustri iscisinden farkli olarak, Glkemizin
neredeyse her noktasinda calistyor. Agacin, ormanin oldugu
her dag basinda, biliyoruz ki bir emekcimiz ter déktyor.

Ulke ylizélcimiiniin neredeyse Ucte birini kaplayan bir a-
landan soz ediyoruz. Boylesine genis bir alanda calisan, emek
veren iscilerimize hizmet gotiirmek, onlarin serunlarini takip
etmek ve bu sorunlara ¢6zlm aramak gibi bir ylikimlGligu-

Settar ASLAN
Genel Baskan

miiz bulunuyor.

Sadece Ankara'daki Genel Merkez yapilanmasiyla, siz dederli iscilerimizin hak ettigi hizmeti la-
yikiyla yerine getirmek miimkiin olmazdi. Bu ylizden Bélge Temsilciliklerimizi stiratle olusturduk.
Dogal olarak, bu da yetmiyordu. Hizmetin ylrtmesi icin fiziki imkanlarin da saglanmasi lazimdi.

Bolge Temisilciliklerimizin tamamina yakini icin yer tuttuk, adres belirledik. Bu mekanlarin icini,
mutevazi diizeyde de olsa tefris ettik. Ve nihayet, Bolge Temsilciligi yoneticilerimizin sizlere ulasi-
mini kolaylastirmak icin, birer arag aldik.

Sevgili ormancilar...

Butlin bu yapilanlar, belli bir harcamayi gerektirmektedir. Oz Orman-is Genel Yonetim Kurulu o-
larak, Uyelerimizin hak ettigi hizmet kalitesini saglayabilmek ugruna, bu mali ktlfeti goze aldik.

Clnki 6rgitl olmayan bir sendika, hic bir zaman lyesinin gercek gliclinli ortaya koyamaz. Bi-
zim gorevimiz, sizlerin ddediginiz aidatlar, yine hizmet olarak sizlere geri dondiirmektir. Sendika-
lar bunun icin vardir.

Evet... Orgltiimiizii giiclendiriyoruz. Oz Orman-is olarak elimizin ulasmadigi dag basi birakma-
yacagiz. Orman iscisi, her turld sikintisini, beklentisini ve hatta sevincini, mutlulugunu paylasabi-
leceqi bir teskilat gorevlimizi, ihtiya¢ duydugu zaman yaninda bulacaktir. Hedefimiz budur.

Saglik, huzur ve mutluluk dileklerimle...

YETKI DAVASI DURUSMASI 30 MART’TA

1. Sf. Devam

YETKi DAVASI DURUSMASI 30 MART'TA

Durusmada, Oz Orman-is Sendikasi avukati Muharrem Ozkaya, tye kayitlarinin bilirkisi heyetine
verilmesi icin 7 giinlik siirenin yeterli oldugunu mahkemeye bildirdi. Tiirkiye Orman-is avukatlari
ise ‘inceleyip CD ve liste halinde sunalim’ diye beyanda bulundu.

Bunun lizerine ara karar veren mahkeme, her iki sendikanin kayith tiye isimlerini, Gyelik fislerini,
varsa Uyelikten cekilme bildirimlerini 15 gunlik ‘kesin’ slire icinde sunmalarina hikmetti. Mahke-
me ayrica, verilen siire icinde bu sunum yapilmadigi taktirde, ‘gecerli Gye kaydinin bulunmadigi-
nin kabul edilecegine’ ve gelen kayitlarla birlikte dosyanin durusma giinii beklenmeksizin bilirki-
siye iletiimesine de karar verdi.

Oz Orman-is Hukuk Miisavirligi, mahkemenin verdigi siireyi dikkate alarak, tim Uye kayitlarinin
birer kopyasini hem klascrler halinde hem de elektronik ortamda hazirlayarak mahkemeye sundu.
Bilirkisi heyetinin, taraf sendikalarca sunulan belgeleri inceledikten sonra, 30 Mart 2010 tarihinde
yapilacak durusmaya rapor sunmasi bekleniyor. Sunulacak rapor, mahkemenin yetki konusunda
verecedi karara temel olusturacak.

YARGITAY SON NOKTAYI KOYDU

Ote yandan, Oz Orman-ise katilan Tarim Orman-is Sendikas’'nin kapatilmasi icin Ankara
Valiligi'nin actigi davada verilen 'kapatmaya yer yok'karari, Yargitay tarafindan onandi.

Ankara Valiligi, 'kurulusundaki eksikler’ gerekcesiyle Tarim Orman-is Sendikasi’'nin kapatilmasi i-
cin 6 Ocak 2006'da dava acmis ve Tirk-is de bir avukat ordusuyla davaya miidahil olmustu.

13.1s Mahkemesi'nin 8 Nisan 2008'de verdigi kapatma karari Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce 12 Ha-
ziran 2008 tarihinde bozulmustu. 13.is Mahkemesi, 1 Nisan 2009 tarihli ikinci kararinda, Yargitay’in
bozma hiikmiine uymasina ragmen, bozmanin geregini yerine getirmeyerek, Oz Orman-is'e katil-
mis olan Tarim Orman-is sendikasinin kapatmasina bir kez daha karar vermisti. Ancak Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, 17 Temmuz 2009 tarihinde mahkeme kararini ‘konusu kalmadidi’ gerekcesiyle bir
kez daha bozmustu.

13. Is Mahkemesi, 3 Kasim 2009 tarihli ilk durusmada, Yargitay'in bozma kararina uyarak, esas
hakkinda karar verilmesine yer olmadigindan hareketle, davayi reddetti.

Temyize giden karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan 29.12.2009 tarih ve 2009/49067 esas
2009/38159 sayili karariyla onandi. Béylece, 3 Mayis 2008 tarihinde Oz Orman-is Sendikasi'na ka-
tilmis olan Tarim Orman-is Sendikasi'nin kapatilmasi tartismalari son bulmus oldu.

6Z ORMAN-i'S

Uzman Gozliyle

DENIZzi BITEN
KOMSUMUZ:
YUNANISTAN

1. S§f. Devam

Karamanlis'in Basbaka-
ni oldugu Hikimetin, kamu
harcamalarindaki acigr yuz-
de 4'lerde devralip, 2 donem-
lik iktidari sonunda ylzde
12'lerde devrettigi ortaya gik-
mistir. Agigin parasal miktari
da 26 milyar Avro olmustur.

Tartismanin temelini ise;
bu kadar buytik acigin bugiine kadar nasil gizlendigi soru-
su olusturmaktadir. Bu gizleme konusunda Ug taraf suclan-
maktadir: Birincisi; Karamanlis Hukimetinin istatistiklerle
oynayarak, biiyliyen acigi gizledigi iddia edilmektedir. ikin-
ci olarak, Yunanistan ekonomisi basta AB Komisyonu olmak
tzere AB kurumlar tarafindan sikica izlenmesine ragmen,
AB'nin bu sorunu nasil olup da hi¢ fark etmedigidir. Bilindi-
gi gibi AB, hem Uyelerini ve hem de Avro'ya gecen Ulkeleri
cok yakindan ve sikica denetlemekte ve izlemektedir. Uciin-
cUsil, Goldman Sachs Denetleme Sirketinin, azalan istatistik-
leri gérmeyip, ‘'uygundur’raporu vermesidir. Goldman Sachs
Denetim Sirketi, bu nedenle adir bir sekilde suglanmaktadir.

Bu li¢ suglama, sorunun nedenlerini tespit etmek icin orta-
ya konular genel sorun ve suclamalari olusturmaktadir. An-
cak nedeni ne olursa olsun, gercek olan, boyle biytik bir aci-
gin var olmasidir.

Yeni iktidara gelen Papandreu Hikimeti, avucunda bul-
dugu boyle biyiik soruna ¢éziim aramaya calisiyor. Cozim
olarak bircok care tizerinde durulmaya calisiliyor. Papandre-
u, ise kemer sitkma politikalarini ytrurlige sokmakla baslad.
Kemer sikma politikasi dogal olarak, ticretlerin dondurulma-
si ve azaltilmasi, emekli ayliklarinin asagiya cekilmesi, vergi-
lerin artirllmasi ve dzellestirmenin hizlandirilmasi gibi bildik
ezberleri Yunan halkina dayatmistir.

Tabii bu otomatik olarak Yunan halki ve calisanlarini soka-
ga doékmektedir. Calisanlar 24 Subat ve 11 Mart 2010 tarihle-
rinde llke capinda genel grev yaparak hayati durdurdu. Ey-
lemlerde, Yunan isci Sendikalar Konfederasyonu Genel Bas-
kani Sayin Yannis Panagopoulos’a ciddi bir saldiri olmustur.
Bunun yaninda degisik toplum kesimleri kitlesel eylemleri-
ni strdlrtyor. Zaten Yunanistan, bir slire énce de uzun su-
ren Ulke capindaki yikici nitelikte eylemlerle epeyce ugras-
mak zorunda kalmisti.

ikinci olarak Yunanistan, borcu borcla kapatma yaklasi-
mi icerisinde, uluslararasi mali destekleri arastirmaktadir. El-
bette bu husus, beraberinde bir dizi soruyu ve tartismayi da
getirmektedir. Yunanistan, Avro alaninda bulunan bir AB G-
yesi olarak bu sorunu tek basina mi halletmelidir? Ya da tek
basina ne kadar halledebilir? Yunanistan yardim mi istiyor,
yoksa bor¢ mu istiyor? Bu sorularin hepsi hem ayri ayri ve
hem de birlikte acikca tartisiimalidir. Bu tartismalar, sadece
Yunanistan'da ve Yunanlilar tarafindan yapilmiyor; AB'nin bu
acig1 dnceki hiikiimet doneminde sorun edip Uzerine gitme-
mesi, siyasette ideolojik kayirma tartismalarini da beraberin-
de getiriyor.’Acaba? sorusu Yunan emekgileri ve vatandasla-
ri tarafindan acikca tartisilmaktadir.

Konu, AB icinde ve hatta Diinya genelinde genis bir bo-
yutta tartisiimaktadir. Sorunun Yunanistan disinda ciddiyet-
le ve yaygin bir sekilde tartisiimasinin iki temel nedeni bu-
lunmaktadir: Birincisi, Yunanistan‘a nasil yardim edilebilir? i-
kincisi, Yunanistan'daki durum, benzer sekilde artan kamu
harcamalarina sahip diger tlkeleri art arda tetikler mi? Tetik-
lerse nasil onlem alinabilir? Bilindigi gibi kiiresel kriz butlin
tlkeleri dedisen oranlarda da olsa etkilemis ve krizin etkile-
ri ve yikici sonuclar tlkeleri hald baski altinda tutmaya de-
vam etmektedir.

Bu agir tablo karsisinda Yunanistan halki ve calisanlar zor
bir stirecten gecmektedir. Yunanistan'da ¢cozimlerle tepkile-
rin ic ice oldugu bir stirec yasaniyor. Oz Orman-is iiyeleri ve
Hak-is olarak, komsu Yunan halkina ve emekgilerine daya-
nismamizi ifade etmenin, komsuluk ve emek dayanismasi-
nin bir geredi ve sorumlulugu oldugunu ifade etmek icin, Sa-
yin Panagopoulos’a ge¢cmis olsun dileklerimizi iletiriz.

Dr. Osman YILDIZ
Hak-Is Genel Baskan Danismani

s, e eren Genel Koordinator Yayin Kurulu
% Mustafa CINAR Mustafa GINAR
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SENDIKASI

BOLGE TEMSILCILIKLERINE
ARACLARI TESLIM EDILDI

1. §f Devam

27 yeni hizmet araci, Oz Orman-is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin ile Bélge Temsilcileri arasinda imzalanan
tutanaklarla Bélge Temsilciliklerine zimmetlendi.

Hizmet araclarinin anahtarlari, diizenlenen térenle Oz Orman-is Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan Bolge Temsilcilerine teslim edildi. Teslim téreninde konu-
san Genel Baskan Settar Aslan, sendikanin 7 yil 6nce kuruldugu glinlere atif yaparak, bugiin gelinen nokta-
y1 o dénemle kiyasladi. Orman iscisine hizmet icin 2003'te yola ciktiklari zaman eski model iki arabayi kul-
landiklarini hatirlatan Aslan, bugiin Oz Orman-is'in tiim Bélge Temsilciliklerine yeni arac alabilecek giice u-
lastigini ve biitlin imkanlarin iscilerin menfaati icin kullanilacagini belirterek sunlari sdyledi:

“Orman emekgisi, neredeyse Tiirkiye'nin her kdsesine dagiimis olan binden fazla isletmede alin teri dokiiyor.
Onlara hfzmet gotureb;lmek Igm send:ka olarak genis bir érgtitlenmeye ihtiyacimiz vardi. Bunun igin 27 ilimizde

TCTTTI ] | | Yy Bélge Temsilcilikleri actik, buralari tefris et-
"Wl tik. Miimkiinse tek tek her liyemize ulasabil-
meyi hedefliyoruz. Hedefimize ulasabilmek
icin temsilciliklerimizin arac-gerec ve teknik
donanimlarini da tamamlamak gerekiyor-
du. Buglin bunu saglamis durumdayiz. BUi-
tiin bolge temsilcilerimiz, tiim isletmelerimi-
zi dlizenli olarak dolasacak, tiyemiz olan or-
man emekgileriyle yakindan ilgilenecek, on-
larin stkintilarina elinden geldigi kadar care
bulmaya ¢alisacaktir. Ben Genel Baskan ola-
" rak, buitlin Bélge Temsilcilerimizden, 7 giin
24 saat calisarak lyelerimize hizmet etme-
lerini istiyorum.”

Yonetici Kosesi

KURESEL CEVRE

SORUNLARI VE ORMAN

iscisi

Kuresel isinma ve cevresel fela-
ketlerin arka arkaya geldigi bir cag- |
da vyasiyoruz. iklim degisiklikleri,
cevresel bozulmanin hem sonucu-
nu hem de sebebini olusturuyor.
Katledilen doga, yok edilen ormanlar intikamini fena hal-
de aliyor.

Yasanan felaket, sadece bir lilkeyi veya sadece bir bél-
geyi ilgilendirmiyor. Brezilya'nin yok olan Amazon or-
manlarinin acisi, dinyanin her kosesinden hissediliyor.
Eksilen agag, yoklugunu tiim diinyaya hissettiriyor. Artik
hig bir tlke, hi¢ bir toplum, “Orman yanginlari beni ilgi-
lendirmiyor.” ya da “Kutuplardaki buzullarin erimesinden
bana nel...” diyemiyor.

Elbette gevre sorunlari, orman varligiyla dogrudan ilis-
kili. Dunyadaki orman varliginin azalmasi; kiiresel isin-
ma, buzullarin erimesi, ozon tabakasinin delinmesi gibi
olumsuzluklarla dogrudan iliskilidir.

O halde ‘orman’ dedigimiz deger, sadece ‘yesillikten i-
baret’ bir varlik olmanin ¢ok étesinde bir anlam tasimak-
tadir.

Sevindirici nokta sudur ki, Turkiye, orman varligini is-
tikrarl sekilde artiran az sayidaki tlkelerden birisidir. Kii-
resel diizeyde orman alanlari azalirken, Turkiye'nin or-
manlik alanlari artis gésteriyor. Bu gelisme, her yil yasa-
digimiz binlerce orman yanginina ragmen gerceklesiyor.

Bugln i¢in tlkemiz yuzélcimunin neredeyse Ugte bi-
ri ormanlik alanlardan olusuyor. Yanginlara ve diger yok
edici etkilere ragmen ormanlarimizin gelismesinde, bi-
yumesinde, kuskusuz orman iscilerinin de biyik bir pa-
yi ve katkisi vardir,

Orman teskilatimiz, buytk fedakéarliklarla ormanlari-
miza sahip cikiyor, onlar bllylitmeye, gelistirmeye, yan-
ginlardan ve diger olumsuzluklardan korumaya calisiyor.
Geriye déntip baktigimizda, bu tlkenin ormanlarini yan-
ginlarin pencesinden kurtarmak amaciyla birgok orman
calisanimizin canini feda etmis oldugunu gériyoruz. Ve
binlerce orman iscisi, bu Glkenin ormanlari icin ter do-
kuyor.

Aslinda onlar hem isimsiz kahramanlar, hem de emek-
leri pek fark edilmeyen mazbut insanlardir. Clinki onlar,
tilke cografyasinin neredeyse her yerinde, dag basindaki
sarp bdolgelerde, sehirlerden ve gozlerden uzakta hizmet
ederler. Cogu zaman kimse bilmez onlarin vatan bekgili-
gini. Onlarin yasadiklari sorunlari, dertleri, sikintilari da
bilmez kent kalabaliklarinin insanlari. Ozellkle de birok-
rasinin sagir duvarlari da duymaz onlarin gigliklarini.

iste boylesine magdur ve mazlum bir kitlenin hak ve
menfaatlerini savunmak gérevini tstlenmis bulunuyo-
ruz. Bu agir gorey, bizlere buytk bir sorumluluk yikli-
yor. Oz Orman-is Genel Merkez Yénetim Kurulu olarak,
bu sorumlulugun bilinci icinde hareket ediyoruz.

Verilecek hi¢ bir hizmet, ormanlarimizin vefakar,
fedakar ve cefakdr emekgilerinin hakkini 6demeye yet-
meyecektir.

Saglik ve huzur icinde kalin.

Bayram AYAZ
Genel Sekreter

. Arag teslim téreninde daha sonra 2 adet kog kurban

| edildi ve Bolge Temsilcileri yeni hizmet araclanyla Oz

Orman-is Sendikasi Genel Merkezinden ayrildi.

. Teslim edilen hizmet araclariyla birlikte, alinan bilgisa-
yarlar, yazicilar, diger teknik donanimlar ve ofis sarf mal-

. zemeleri de Bolge Temsilciliklerine gonderildi.
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Baskanlar Kurulunun ikinci giiniinde, Emek-
li Hakim ve Yargitay Uyesi Utku Oztiirk’iin otu-
rum baskanhgini yaptigi panelde; Hak-is Genel
Baskan Danismani ve Sosyal Guvenlik Kurulus-
lari eski Genel Mudirl Zahit Génencan ‘Sosyal
Giivenlik’ konulu bir teblig sundu. Oz Orman-is
Hukuk Mdusavirleri Avukat Muharrem Ozkaya
‘Bireysel is Hukuku' ve Avukat Semih Temiz ise
“Toplu is Hukuku’ konulu birer sunum yapt.

Oz Orman-is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin
de, Bolge Temsilcilerini idari ve mali isleyisle il-
gili bilgilendirdi.

Toplantinin kapanis konusmasini yapan Genel
Baskan Settar Aslan, Oz Orman-is teskilat yéne-
ticilerine, sendikanin temel ilkeleri ve orman is-
gisine goturilmesi gereken hizmetler konusun-
da genis bilgiler verdi.

Oz Orman-is Genisletiimis Baskanlar Kuru-
lu toplantilarinin ilk aksaminda unlt halk oza-
ni, ‘Modern Dervis’ Agik Sefai Baba hikmet soh-
betleriyle stislenmis bir baglama-deyis ziyafeti
sunarken, son aksamda ise Turk Halk Muziginin
blyuk ustalarindan Bayram Bilge Tokel sevilen
turkdlerle bir ziyafet sundu.

Oz Orman-is 1. Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Kizilcahamam Asya Termal Otel’de 21-24 Ocak 2010 tarihlerinde
gerceklesti. Baskanlar Kuruluna onur konugu olarak Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, Orman Genel Miidiirii Osman
Kahveci, Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-is Genel Baska-
nt Mahmut Arslan, Oz iplik-is Genel Baskani Mura inan, Oz Agac-is
Genel Baskani Eylip Karadereli ile Oz Tarim-is Genel Baskani Musta-
fa Toruntay katildi. Toplantida, Oz Orman-is Genel Merkez y&netici-
lerinin yanisira, 27 bélge temsilciliginin tim ydnetim kurulu lyele-
ri de hazir bulundu.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisinin agihs konusmasini
Genel Baskan Settar Aslan yapti. Daha sonra kirstye gelen Orman
Genel Muduria Osman Kahveci, ormanciligimizda son yillarda yasa-
nan gelismeleri konu alan bir konusma yapti. Hak-Is Genel Baskani
Salim Uslu da, konusmasinda hem galisma hayatinin glincel konula-
rina degindi, hem de Oz Orman-is teskilat yoneticilerine sendikacilik
deneyimi ve tavsiyelerini iceren bir konusma sundu.

Daha sonra, Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-is Genel
Baskani Mahmut Arslan’in yonettigi panelde; Gazi Universitesi Og-
retim Uyesi Doc. Dr. Erding Yazici ‘Tiirkiye’nin Ontindeki imkdnlar ve
Firsatlar, Hak-Is Genel Baskan Danismani Dr. Osman Yildiz da ‘AB-
Tiirkiye iliskileri, Sosyal Diyalog ve Projeler’ konulu birer sunum yap-
t1. Panelin ardindan iletisim ve Beden Dili Uzmani Muhammed Alp-
kent, ‘Beden Dili ve Etkili iletisim’ konulu bir seminer verdi.

SLAN: “ORMANDA % 35 PERSONEL ACIGI VAR”

1. S§f. Devam

Birbucuk senedir ekonomik krizden geciyoruz. Ates,
dlistligi yeri yakiyor. Krizle birlikte kiictilen, hatta ka-
panan her isyeri, onlarca ¢alisanin isini ve asini kay-
betmesi anlamina geliyor. Kamu kaynaklarindan 40
milyar liralik destek saglanmasina ragmen bir¢ok is-
veren, kriz bahanesiyle isci ctkarma yoluna gitti. Isve-
renlerin sergiledigi bu doyumsuzlugu ahldki bulmu-

Ekonomideki iyilesmenin istihdama, gelir dagiimi-
na da yansimasini bekliyoruz. Oniimiizdeki kisa ve
orta vadede, issizligi azaltacak, istihdami artiracak ve
gelir dagiimini diizeltecek saglam politikalar olusturulmahdir.

Resmi verilere gore, neredeyse her iki calisandan biri kayitdigi calistinlmaktadir.
AB liyeligine hazirlanan Tiirkiye bu ayibi daha fazla tasiyamaz. Clinkii kayitdisihk
sadece iscileri sosyal glivenceden mahrum birakmakla kalmiyor; sosyal glivenlik
sisteminin aktiieryal dengesini de bozuyor. Bu durum, siirdiiriilebilir bir durum de-
gildir.

Yasal calisma siiresi haftada 45 saat olmasina ragmen, bircok isletmede bu sii-
re 60 saati asabilmekte, hatta 72 saate ulasmaktadir. Acaba bu (ilkede yeterince is-
glicli yok mu ki, yasal calisma saatlerinin ylizde 50-60 (izerine ¢ikilmaktadir? Hiikii-
met, yasal ¢calisma siirelerini asan mesai uygulamalanna karsi kararl bir uygula-
ma gelistirmelidir.

Sosyal glivenlik sisteminde kéklii bir intibak diizenlemesine ihtiyag vardir. Intibak
calismasi; hem eski ve yeni emeklilikler arasindaki dengesizligi gidermeli, hem de
isci-memur-Bag-Kur emeklileri arasindaki esitsizligi diizeltmelidir.

Ulkemizin neredeyse licte biri ormanlarla kapl olmakla birlikte, ormanlarimiz-
dan yeterince yararlanabildigimizi séyleyemiyoruz.

Ormanlarimizin gelistirilmesi ve erozyonla miicadelenin gliclendirilmesi; kisa va-
dede istihdam, orta ve uzun vadede ise zenginlik ve daha yasanabilir bir ¢evre ya-
ratacaktir.

Orman Genel Miidirliigii tiim ormancilik hizmetlerini, memur personeli ayr tu-
tarsak, 13.824i daimi ve 3.475'i de gecici olmak lizere toplam 17.299 isciyle yiirti-
tiiliiyor. Son yillarda orman alanlari ve iiretilen hizmetler devamli artarken, orman
teskilatinda isci sayis hizla azaliyor. Personel acigi % 35'e ulasmis bulunuyor. Ayrica
ticret yetersizligi, hizmetlerin ytiriitiilmesini olumsuz etkiliyor.

Ote yandan, personelin yiizde 27'si miihendis ve yiizde 39'u muhafaza memu-
ru olmak tizere toplam yiizde 66's memurdur. iscilerin orani ise yiizde 34'tiir. Bu ra-
kamlar, teskilattaki isci aciginin, ¢arpikiigin ne denli bliylik oldugunu gdéstermekte-
dir. Ormancilik, teknik oldugu kadar bedensel calismayi da gerektiren bir alandir.
Dolayisiyla, en az 10 bin yeni isci acilen ise alinmali ve daimi olarak calistinimalidir.

Orman Genel Miid(irliigiimiiz, hizmet alimi yoluyla, dolayl sekilde bir ézellestir-
me yapmaktadir. Bu durum, kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina zarar vermektedir.

Ormancilik Strateji Plani, yangin miicadele ve liretim iscilerinin; isci saghdi, is gii-
venligi ve ilk yardim konulaninda egitilmesini 6ngériiyor. Biz bunu 6nemsiyoruz. A-
ma ayni zamanda bu isciler icin, is¢i saghdi ve is giivenligi tedbirlerinin de yeterli
diizeye cikarilmasini bekliyoruz.

Orman isgilerinin meslek i¢i egitimlerinin, sendikamizla isbirligi icinde, ortak bir
projeyle yiiriitiilmesinin daha verimli ve yararl olacagina inaniyoruz. Oz Orman-is
olarak bu konuda isbirligine hazir oldugumuzu belirtmek isterim.

Ne yazik ki, odun disi orman (riinlerinden neredeyse hi¢ yararlanamiyoruz. Oy-
sa basta Israil olmak iizere, bircok (ilke odun disi orman liriinlerinden biiyiik ge-
lirler saglamaktadir. Avrupa'daki bitki tiirlerinin tamamindan fazlasina sahip olan
tlkemizin, bu bitki zenginliginden refah (iretememesi, kabul edilemez bir durum-
dur. Clinkii bu konu, orman kéylerinin kalkindirmamin, kirsal istihdam artirmanin
ve go¢ olgusunu yavaslatmanin anahtaridir. Bu anlamda tilkemizde kurulan Bitki
Gen Bankasi'ni da olumliu buluyoruz.

Ormanlarimizdan sosyal ve kiiltiirel bakimdan yeterince yararlanmak icin, or-
man i¢i dinlenme yerleri, milli park, tabiat aniti ve tabiat parklarnnin sayi ve niteli-
gi artinlmalidir. Unutmayahm ki, ormani sevmenin ve korumanin yolu, ormandan
yararlanmaktan gecer.”
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SENDIKASI

Tirk Halk Miiziginin blyik ustala-
rindan Bayram Bilge Tokel sevilen
tirkdlerle bir ziyafet sundu.

Dervis Asik Sefai Baba hikmet sohbetleriyle
slislenmis bir baglama-deyis ziyafeti sundu.

1. Sf. Devam

Ikinci olarak, ormanlan yasatmak konusunda cok
duyarli olmamiz lazim. Ciinkii biz ormanci olarak, ¢a-
histigimiz isletmenin sadece bize verdigi maasla, bize

W lan daha verimli, yaygin, retken kilmak sorum-
lulugumuz da var. Vatan topraginin kutsiyetini, I[M's
degerini artiran ¢alismalarda da bizim emegimi- ‘"IAH
zin, katkimizin fazla olmasi gerekiyor.

Bir yabanci lilkeye gittiginizde, o lilkede ilk g6- N"sl
ziiniize carpan sey o (ilkenin bitki értiisiidiir. Ul- .:"
kenin medeniyet diizeyini gérmek bakimindan,
orman ¢ok énemlidir.

Biz ayni zamanda hem sendika hem de bir sivil toplum &rgtitiiyiiz. Sivil top-
lum é&rglitd, aynen bir yangin isgisi gibidir. Karsi dagda yangin varsa bir yan-
gin iscisi, yangina oradaki gézlemcilerin, yangin iscilerinin midahale etmesi-
ni bekleyerek vurdumduymaz davranamaz. Sivil toplum é&rglitleri de yasadik-
lan Ulkede ¢ikan yanginlar karsisinda ya da yangin tehlikesi ve tehdidi oldugu
yerde sessiz ve ilgisiz kalamazlar.

Avrupa, sivil toplum 6rglitiindi su (g kriterle tammliyor:

Birincisi; Sivil toplum &rglitleri 6zgiirliik ortaminda kurulur.

Ikincisi; Pozitif degerler etrafinda olusur. Pozitif degerler dedigimiz; demokrasi, a-
dalet, toplumsal yarar ve sonuclardir.

Uciinciisii; Sorumlu bireylerden olusan 6rgiitlerdir.

Sivil toplum &rglitti gorevi ve sorumlulugu almis olan hepimiz sorumlu davran-
mak zorundayiz. Yaptigimiz bir is; isciye, llkeye, topluma ne getirecek, bunlan bil-
mek, tanimak zorundayiz. “Ben yaparim, ben yikarim, ben genel grev yaparim.” Di-
yemeyiz.

GENIS ey
§
1. BASKANLp
(URULY TopLaumyg;

21-24%3)10
&.\_\

sagladigi statiyle ilgileniyor olamayiz. Orman-

HAK-iS BASKANI USLU: “SENDIKACI SORUMLU DAVRANMALLI”

Simdi sizler sendikada gérev aldiniz. Zaman zaman isimize gelmeyen konular o-
lursa, derdimizi anlatamazsak eylem yapacagiz, tepki verecegiz. Ama blitiin bun-
lan yaparken isyerimize ve kendi gelecegimize zarar vermeyecegiz, sorumlu davra-
nacagiz.

Bizim tek rehberimiz var. Akil,
vicdan, sagduyu ve ahlak. Ah-
lakli davranacagiz ve ikiytzlii
olmayacagiz. Vicdanl davrana-
cagiz, merhametsiz olmayaca-
giz. Adaletli davranacagiz, hak-
sizlik yapmayacagiz. Sorumlu
davranacagiz, kimseyi magdur
etmeyecegiz.

Elestiri, insani rehavetten,
hantalliktan kurtaran iyi bir 1-
siniktir. Elestirmekle muhalif ol-
mak farkh seylerdir. Elestiri ol-
gunlagstirir, muhaliflik keskinles-
tirir. Bu aynma da miimkiin ol-
dugu kadar dikkat etmemiz la-

zim.

Adam olmak da sa¢ sakal birakmakla olmuyor. Adam olmak yiirek, bilgi ve akil ta-
simak ve bunlari kullanmakla oluyor. insani degerleri, erdemleri temsil etmekle olu-
yor.

Daima umutlu olun, heyecanli olun. Yilginliga diismeyin ve hicbir sekilde mesrui-
yetten ayrilmayin. Yaptiginiz isin 6nce kendi vicdaninizda mesru oldugunu kabul et-
meniz gerekiyor.

Dogruluk ve sevgi sizin elinizdeki en 6nemli silah olsun. Vurmak icin degil kazan-
mak icin, éldiirmek icin degil yasatmak igin...

Toplum, insanlari tutarlilik testine tabi tutar. Dogru olan, hatayi toplumda ara-
mak yerine kendimizde aramaktir. Tutarli olmak ayni zamanda inandirici olmak,
gliven yaratmak ve saygi yaratmak anlamina da gelir.

Sendikal kimlikle siyasi kimlik farkli seylerdir. Farkl siyasi tercihleriniz, etnik aidi-
yetleriniz, ideolojik tercihleriniz olabilir. Bunlari sakin sendikadaki islerinize karistir-
mayin. Sendikaciysaniz, siz bir partinin is¢i kolu baskani gibi konusamazsiniz.

Hak-is, Oz Orman-is olaylara nasil bakiyor, sivil toplumdan ne anlyor, endiistri i-
liskilerinden ne anliyor, uzlasmadan ne anliyor, banstan ne anliyor, demokrasiden
ne anliyor? Blitiin bunlarda ayni dili kullaniyor olmamiz lazim.

Lider her davranisiyla, her sézyle glivenilir ve 6rnek kisidir. Sizler de birer lidersi-
niz. Baskan olmak her seyi bilmek anlamina gelmiyor. Omriiniiziin sonuna kadar
Ggrenmeye devam etmek, cabalamak zorundasiniz.

Géziiniiz kulaginiz sendikanizda olsun. Uyelerinizle sik sik beraber olun. Uyeniz
sizden duymasi gereken seyleri baskasindan duymasin. lyi giinde, kétii giinde, ta-
sada, kivancta mutlaka liyenizle birlikte olun, arkasinda yer alin, acisini paylasin.”

1. Sf. Devam
13 bin arkadasimizi kadrolu hale getirdik. Is¢i arkadas-
larimiz, ormanlanmiz icin canla basla ¢alisiyor. Iscileri-
mizle dvtintiyor, iftihar ediyorum.” dedi.

Orman yanginlarinin sadece ormanlan degil, yerle-
sim yerlerini ve insanlari da tehdit ettigini anlatan Ge-
g nel Midir Kahveci, yanginlarla miicadele icin énemli
tedbirler aldiklarini belirterek sdyle devam etti:

“Nitekim yanginlarda ylizlerce sehit verdik. Diinyada
orman yanginlarinda béylesi sehit veren nadir (ilkeler-
den biriyiz. Orman yanginlari, gelecekteki 6nemli tehdit-
lerden biridir. Yanginla miicadele icin son 5 yilda kurumsal kapasitemizi ylizde 200'e-
rin Uzerinde artirdik. Basta arazozler olmak lizere eskiyen is makinalanmizi yeniledik.
Bu konuda, devletten ne istemigsek aldik. 5 yil ierisinde 200 milyon dolarin iizerinde is
makinasi satin aldik. Teknik donanim bakimindan hedefimize bu sene ulastik. Arag ve
teknik donanim bakimindan, olmasi gereken sayiya fazlasiyla ulastik. Arazézii olma-

JECI: “ISCILERIMLE iFTIHAR EDIYORUM”

yan orman isletmesi kalmad.”

Tirkiye'nin orman yanginlariyla miicadelede diinyanin en basarih ilkelerinden
biri haline geldigini de anlatan Genel Midiir Kahveci, sunlan soyledi:

“Herkes bizim sistemimizi inceliyor. Artik kullandigimiz sistem ve teknolojileri pazar-
liyoruz. Amerikan sirketleri, bizim teknolojiyi almak icin miiracaat ettiler. Orman yan-
ginlariyla miicadele stratejisinde komsu Ulkeleri gectik. S6ndtirme ucadi ve helikopter-
ler icin yaptigimiz anlasmalarda, sinir 6tesine de gidebilecek sekilde hiikiim koyuyoruz.
Avustralya'daki bir yangina miidahale etmek gerekiyorsa, oraya ekip ve ara¢ gbndere-
bilecek hukuki altyapiyr hazirladik. Her bélge miidiirliiGiimiiz, her an 25 kisilik timi yan-
gina miidahale edebilecek sekilde hazir tutuyor

Orman Genel Mudirii Osman Kahveci, gegen yilki orman yanginlarinda, yillik or-
talamalarin ¢ok altinda bir alanin yandigini da hatirlatarak, “Tiirkiye'de ortalama her
yil 10 bin hektar orman yanginlardan zarar gériiyor. Gegen sene bu rakam 4.500 civa-
rinda kaldi. Cok basaril bir sezon gecirdik. Emedi gecen herkese cok tesekkiir ediyorum!
dedi.
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TEMSILCILIKLERIMIZDEN

O0Z"ORMAN-IS
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Adana Temsilciligimizden
Cevre ve Orman Bakanhg Miisa- I
viri Erhan Glrkan, 27 Ocak 2010
tarihinde Oz Orman-is Sendikasi
Adana Bdélge Temsilciligini ziyaret
itti. Bolge Temsilcimiz Sahin Cerit
ve diger yoneticilerin hazir bulun-
dugu ziyaret sirasinda, isgilerin so-
runlari ve sendikal konularla ilgili
fikir aligverisi yapildi.

Antalya Temsilciligimizden
Hak-is Konfederasyonu Genel Bas- -
kani Salim Uslu, Oz Orman-is Sen-
dikasi Antalya Bélge Temsilciligi’ni
28 Ocak 2010 tarihinde ziyaret
etti. Ziyaret sirasinda Uslu, Antalya
Bolge Temsilcisi Ramazan Giin ve
Yonetim Kurulu tyeleriyle bir siire
sohbet ederek, ydriitilen ¢alisma-
lar konusunda bilgi aldi.

Sakarya Temsilciligimizden

TBMM Sanayi ve Ener-
ji Komisyonu Bagkani Sa-
karya Milletvekili Hasan
Ali Celik, Oz Orman-is
Sendikasi Sakarya Bolge
Temisilciligine hayirli ol-
sun ziyaretinde bulundu.
Diger yandan, Sakarya Il
Cevre ve Orman Midiiri
Nurettin Tas, Sakarya Or-
man Bélge Midiird Ha-
san Yildiz, il Cevre ve Or- - ;
man Mudir Yardimcisi Erdogan ve Adapazari Orman lsletme Muduru Na-
cettin Dogan ile Hizmet-is Sendikasi Sakarya Sube Baskani Fahrettin Kitiik-
cli ve Celik-Is Sendikasi Sakarya il Temsilcisi Rifat Kurt da Oz Orman-is Sa-
karya Bélge Temsilciligini ziyaret ederek hayirli olsun dileklerini iletti. Ziya-
retlerde; Bolge Temsilcisi Adem Oz, Bolge Sekreteri islam Sisman ve Mali
Sekreter Celil Celik hazir bulundu.

Bolu Orman Bolge Mudlrt Sir-
ri Kostereli ile Bolge Muidir Yar-
dimcilari, Sube Muddrleri, Bolu ve
Aladag Orman isletme Mudiirleri
0Oz Orman-is Sendikasi Bolu Bélge
Temsilciligini ziyaret ederek, Bolge
Temsilcimiz ismet Yilmaz ve diger
yoneticilerle goriisti.

Kahramanmaras Temsilciligimizden

Kahramanmaras Bol-
ge Temsilcimiz Latif Co-
ban ve Bdlge Yonetim |,
Kurulu dyeleri, Hatay g
il Cevre ve Orman Mii-
diirii ibrahim Siizer’i zi-
yaret ederek bir siire §
gorlstii. Bolge yoneti-
cilerimiz ayrica Adiya-
man Il Cevre ve Orman
Mudirligi'nde fidan
tretimi yapan uyeleri-
mizi, Birecik Fidanlik Miihendisligi’'nde calisan tiyelerimizi, Sanliurfa il Cev-
re ve Orman Midurlugi’nde agaclandirma islerinde calisan tyelerimizi ve
Kilis Orman Isletme Miidiirligii’nde calisan tiyelerimizi de ziyaret ett.
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Bursa Temsnlcnlngnmlzden
Celik is Sendikasi Bursa Sube Baska- [~ %111

ni ve Hak is Konfederasyonu Bursa il
Temsilcisi Osman Gimis ve Hizmet-
is Sendikasi Bursa Sube Baskani Yasar
Yel, Oz Orman-Is Sendikasi Bursa Bél-
ge Temsilciligine ‘hayirh olsun’ ziyare-
tinde bulundu. Bélge Temsilcisi Yavuz
Balci, orman isgisine en iyi hizmeti
verme gayreti icinde olacaklarini be-
lirterek, ©z Orman-is’in 6rgiitlenme
strecinde verdikleri destekten dola-
yl Osman Glmis ve Yasar Yel'e tesek-
kiir etti.

Tae wve

Giresun Temsilciligimizden

Oz Orman-is Sendi-
kasi Giresun Bdlge
Temsilcisi  Mubhittin
Celebi ve Bolge Yo-
netim Kurulu UGyele-
ri, Espiye Orman Is-
letme Muadirligi’ni
ziyaret ederek, bura-
daki orman iscileriyle
sohbet ettiler.

- v e

Elazig Temsilciligimizden

Elazig Orman Bolge Midiri Cafer Or-
han, Bolge Miidiir Muavini Osman Oz-
tiirk, Siirt Isletme Mudiirli M. Necat
Seyhan, Hakkari isletme Midiirl Faruk
Ozbek, IMI Sube Miidiirii Hiiseyin He-
kimoglu, Silvikilttr Sube Midiri Meh-
met Sabuncu, Kadastro Milkiyet Sube
Midiirii Zeki Bayici, Ozel Biitce Say-
mani Turan Ari, 69. Kadastro Komisyon
Basgkani Yavuz Sultan Ata, CED Sube
Mudiria Muhittin Karabulut ve Hizmet-
Is Elazig Sube Baskani Kazim Cavli, Oz
Orman-is Sendikasi Elazig Bélge Temsil-
ciligine ‘hayirl olsun’ ziyareti yapt. Zi-
yarette Oz Orman-is Elazig Bolge Tem-
silcisi Mustafa Tepe, Bolge Sekreteri Omer Oztatar, Teskilat Sekreteri Kazim Seving, Mali Sekre-
ter Osman Ozbay ve Egitim Sekreteri Behget Akarslan hazir bulundu.

Oz Orman-is Sendikasi Canak- §
kale Bélge Temsilcisi Ali Unal
ve Bolge Sekreteri Hikmet Ben-
li, gecen ayki sel felaketinden
zarar goren Edirne il Cevre ve
Orman  Muadarlugi'nt  ziya- §
ret ederek, gecmis olsun dilek-
lerinde bulundu. Unal ve Ben-
li, ayrica Canakkale Orman B&l-
ge Mudirligi’'ne bagh Kalkim
isletme Midir Yardimcisi Ali
Aslan’i da ziyaret etti.

Sinop Temsilciligimizden

0z Orman-is Sinop Bélge Temsilcisi Ner-
min Yilmaz, Bdlge Sekreteri Hasan Altin
ve Bolge Mali Sekreteri Muhammet Ka-
rakurt 27 Subat 2010 tarihinde Sinop’taki
basin mensuplariyla bir tanisma ve bilgi-
lendirme toplantisi yapti. Yilmaz, Altin ve
Karakurt ayrica Ayancik Karacali Deposu,
Boyabat Bliyik Meydan Deposu ve Sinop
Dikmen Deposunu da ziyaret ederek, bu-
ralarda galisan orman iscileriyle sohbet
ve fikir aligverisinde bulundu.

istanbul 'l‘emsﬂ ili
Oz Orman-is istan-
bul Bélge Temsilcisi il-
han Geng ve Bolge Y6- |
netim Kurulu Gyele-
ri, Kirklareli Orman Is- |
letme Mudiirligi ve il
Cevre ve Orman Mi-
durlGgi ile sel felake-
tinden etkilenen Edir-
ne il Cevre ve Orman
Midarligi’na ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Geng ve diger bolge yonetici-
leri; Edirne Cevre ve Orman Il Miidiirii Abdullah Biilbiil, Kirklareli Orman
isletme Midiiri Sahin || )

Aybal ve Demirkéy Or-
man Isletme Miiddrii
Enver Kara ile goris-
meler yaparak, ayrica b
buralarda calisan iye- |
lerimizle degerlendir-| |
me toplantilari gercek- || &
lestirdi.




SENDIKASI|

Balikesir Temsilciligimizden
Balikesir'in Bandirma ilgesinde,
toprak kaymasi ylziinden Génen
Baraji’'ndan su tasiyan isale hatti-
nin tahrip olmasiyla, ilgenin suyu
kesildi. Bunun (izerine, Balikesir
Orman Bolge MidurliGgi’'ne bag-
li Génen, Susurluk, Erdek ve Ban-
dirma Orman isletme Sefliklerin-
de calisan orman iscileri, yangin
arazozleriyle halkin su ihtiyacini
karsilamak lizere seferber oldu.

Oz Orman-is Sendikasi Denizli Bélge Tem-
silcisi Halil Turan ve Bolge Yonetim Kuru-
lu Gyeleri, Cal, Acipayam, Cameli ve Deniz-
li Merkez isletme Mudiirliikleri ile Denizli
Tamirhane MidurlGgi'ni ziyaret ederek,
buralarda calisan lyelerimizle goris alis-
verisinde bulundu.

Oz Orman-is Isparta Bolge Tem-
silcisi Stleyman Atasoy ve Bol-
ge Yonetim Kurulu Gyeleri Golhi-
sar Orman Isletme Mad(irliigii ile
Burdur, Yesilova, Tefenni ve Ke-
mer Orman isletme Sefliklerini
ziyaret ederek, buralarda galisan
orman iscileriyle gesitli goriisme
ve fikir aligverisinde bulundu.

- w -

Kastamonu Temsilciligimizden

Oz Orman-is Kastamonu Bdlge Tem-
silcisi Huseyin Erdogan ve Bolge Yo-
netim Kurulu tyeleri Azdavay, Tosya
ve Taskoprii Orman isletme Miidiir-
ltklerini ziyaret ederek, buralarda
calisan orman iscileriyle gesitli goriis-
melerde bulundular. Taskdprii‘deki
goriismeye, isletme Miduri ibra-
him Besi de katildi. Bu arada, AK Par-
ti Kastamonu Milletvekili Hakki Koy-
|G ve Kastamonu AK Parti il yonetici-
leri de, Oz Orman-is Bélge Temsilciligine hayirl olsun ziyaretinde bulundu.

Kiitahya Temsilciligimizden

Oz Orman-Is Sendikasi Kii-
- tahya Bolge Temsilcisi Do-
& gan Cebeci, Bolge Temsilci-
ligi Yonetim Kurulu Gyeleriy-
le birlikte 26 Subat 2010 ta-
rihinde bir basin bilgilendir-
me toplantisi yapt. Bilgilen-
dirme toplantisina, Kiitahya
basininin 6nde gelen isimle-
ri katildi. Bélge Temsilcisi Ce-
beci, toplantiya katilan basin
mensuplarina, Oz Orman-
is’in drgiitlenme calismalar ve yeni olusturulan Kiitahya Bolge Temsilciligi hakkinda bil-
gi verdi.

Konya Temsilciligimizden

Oz Orman-Is Sendikasi Kon-
ya Bolge Temsilcisi Ali Serin
ve Bolge Yonetim Kurulu lye-
leri, Beysehir Orman isletme
Midurligi’ni ziyaret etti. Bu-
radaki yetkililer ve orman is-
cileriyle gériisen Oz Orman-is
| bolge ydneticileri, kadin or-
man iscilerinin sorunlarini da
kendilerinden dinledi. B&I-
&| ge Temsilcisi Ali Serin, orman
¥ emekgilerine daha yakindan

KONFEDERASYON

PROTOI.((.)EL.ERiNiN HU](UKi
GECERLILIGi ve TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Tirk hukuk sisteminde, bugtin icin isci konfederasyonlarinin
tye sendikalar adina toplu is s6zlesmesi bagitlama yetkisi bu-
lunmamaktadir. Ancak konfederasyonlar ile Hikiimet arasin- [ ro v 2
da, kamu isgilerinin zamlarinda Tiirkiye'nin ekonomik denge- el EE C B ]
si gozetilerek, kamu kurum ve kuruluslan arasinda esitsizlige
yol acabilecek ayrimlari 6nlemek amaciyla, uyulmamasi halinde yaptirimi olmayan
ve toplu is sozlesmesi bagitlayacak sendikalara en fazla ‘tavsiye’ niteligi tasiyan ve
yapilmasi teamiil haline gelen protokoller akdedilmektedir.

O halde protokol ne bir toplu is s6zlesmesi ve ne de bireysel bir is s6zlesmesidir.
Dolayisiyla iscilerin, konfederasyonlarin yaptigi protokollere dayanarak hak iddia et-
mesi hukuken miimkiin degildir.

Buna karsilik son iki donemde konfederasyonlar ile Devlet Bakanligl arasinda im-
zalanan protokollerde, yapilan yetki itirazlari ve uzayan davalar nedeniyle TiS yet-
ki prosediirtinii tamamlayamamis sendikalarin 6rgitli bulundugu isyeri veya islet-
melerde calisan iscilerin, olusabilecek magduriyetlerini azaltabilmek icin Maliye
Bakanhgi’'nin verecegi onaya uygun bir sekilde 6demeler yapilabilecegine dair di-
zenlemeler yer almistir.

Maliye Bakanlgi, kendisine bu yolda miiracaat eden kamu kurumlarina, onay ver-
digi tarihten itibaren ileriye dogru uygulanmak, protokollerde belirlenen licret zam-
larini gegmemek ve sonradan yapilacak toplu is sdzlesmesi ile mikerrerlik teskil et-
memek sartiyla bireysel sozlesme bazinda uygulama yapilabilecegini belirterek o-
nay vermektedir. Burada kamu kurumlari, iscilerin hangi sendikaya liye olup olma-
diklarina bakmaksizin genel olarak onaya uygun bir sekilde tiim iscilerin licretlerin-
de belli iyilestirmeleri uygulamaktadir.

Toplu is s6zlesmesi imzalandiginda, bu toplu is s6zlesmesinden yararlanma hak-
ki, yirirliik tarihi dahil imza tarihindeki taraf isci sendikasi iiyelerine aittir. Uye
olmayan isciler ise imzalanmis olan toplu is s6zlesmesinden, ancak taraf sendikaya
dayanisma aidat 6demek suretiyle yararlanabileceklerdir. Bu talepleri, taraf sendi-
kanin kabultine bagh degildir; kendi 6zgtir iradeleriyle bu imkani kullanabilecekler-
dir.

Dayanisma aidati ddeyerek TiS'den yararlanma hakkinin basladigi tarih ise, iiye ol-
mayan is¢inin talep tarihinden itibaren baslayacaktir. Bu tarih ise, toplu is sézlesme-
sinin imzalanmasi tarihinden sonraki bir tarih olmak zorundadir. Clnkii ortada im-
zalanmisg bir toplu is sézlesmesi yok ise, ondan dayanisma aidat1 vererek yararlan-
ma hakki da s6z konusu olamaz. Bu durumda toplu is sdzlesmelerinin yirtrliik tari-
hi ile imza tarihi arasindaki fark 6nem arz etmektedir. Sayet toplu is sézlesmesi, yii-
rirlik tarihinden 6nceki bir tarihte imzalanmis ise, taraf sendika iyesi olmayan is-
ciler icin dayanisma aidati 6demek suretiyle sézlesmenin biitliniinden yararlanma
imkani vardir. Ancak toplu is s6zlesmesinin imza tarihi, ylirlirlik tarihinden sonraki
bir tarihe rastlamasi halinde, taraf sendikanin tiyesi olmayan isgilerin dayanisma ai-
dat 6deyerek s6zlesmeden yararlanmalari, bu taleplerini yaptiklari tarihten sonra-
st icin s6z konusu olacagindan bu iscilerin ytrtrlik tarihi ile dayanisma talep tarih-
leri arasindaki stirede toplu is so6zlesmesinin getirdigi ilave haklardan faydalanmala-
ri s6z konusu olamayacaktir.

Biitiin bunlara ilave olarak bir de toplu is s6zlesmesinin imzalandigl tarihte top-
lu is sézlesmesinin yirirlik stresinin sona erdigi hali eklemek gerekmektedir. Bu
hal yetki ihtilaflarinin ¢ok uzamasi sebebiyle olabilmektedir. Bu halde, imza tari-
hinde taraf sendikanin Gyesi olmayan iscilerin, toplu is s6zlesmesinin getirdigi ila-
ve haklardan yararlanmalari miimkiin olamayacaktir. Clinkl dayanisma dilekgeleri-
ni yukarida izah edildigi vechile imza tarihinden sonra vermek zorunda olduklarin-
dan ve bu son ihtimalin gerceklesmesi halinde bu tarihte de sézlesmenin yararltiga
sona ermis bulundugundan, artik bu iscilerin sézlesmeden yararlanmalari imkansiz
olmaktadir.

iste bu ¢ikmaz sokaktan kurtulmak igin tek bir imkan kalmaktadir: Uye olmayan
iscilerin s6zlesmeden yararlanmayi arzu etmeleri halinde, sendikalar kanununun
36.maddesine uygun olarak taraf sendikaya miiracaat ile sendikanin kendi tiyeleri-
ne kazandirdigl hak ve menfaatlerden yararlanmak istediklerini beyan etmeleri ve
taraf sendikanin da bu yolda verecegi yazili muvafakat ile iscilerin magduriyetleri
onlenebilecektir.

Hak sahibi olabilmek icin hukuken gecerli bir dayanaginiz olmasi sarttir. Tirk hu-
kuk sistemi icinde toplu is s6zlesmesinden yararlanmak icin gerekli olan hukuki da-
yanaklar yukarida izah edilmeye g¢alisilmistir. Bu dayanaklardan birisine dayanma-
yan iddialarin hukukta yeri yoktur. Calisan biitiin iscilerin bu hususlara dikkat etme-
leri kendi menfaatleri geregidir.

Erzurum Tems

ciligimizden

Erzurum Orman Bolge Madurli-
gl blinyesinde calisan orman is-
cilerinden bir grup, Oz Orman-is
Sendikasi Erzurum Bdlge Tem-
silciligini ziyaret ederek, Bdlge
Temsilcisi imdat Dalli ve Bolge
Yénetim Kurulu tyeleriyle goriis-
ti. Iscilerin hayirl olsun dilekleri-
ne karsilik imdat Dalli, orman is-
cisine daha iyi hizmet verebilmek
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€

icin Bolge Temsilciliginin acildigini séyledi.
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Genel Baskanimiz Settar Aslan, Oz Orman-Is Istanbul Bélge Temsilciligini ziyaret
ederek, Bélge Yonetim Kurulu iyeleri ve Hak-Is’e bagh sendiklarin Istanbul Sube
Bagkanlariyla degerlendirme toplantist yapti.

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin Bélge Temsilciligimizde, sendi-
kamizin yaptirdig: saat ve takvimlerden tiyelerimize hediye etti.

Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreterimiz Mehmet Celik, Oz Orman-is Sendikasi
Mugla Bélge Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte, Mugla Orman Bélge
Miidiirltigii’ne baglh Nazilli Orman Isletme Miidiirltigii’nii ziyaret ederek, burada ca-
lisan tiyelerimizle goriistii.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Oz Orman-is Sendikasi Isparta Bolge
Temsilciligi'ni ziyaret ederek, Bélge Temsilcisi Stileyman Atasoy ve bélge
yénetim kurulu tyeleriyle is¢i sorunlarini miizakere etti.

- i
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Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Izmir Orman Bolge  Gepel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Oz Orman-is istanbul Bélge Temsilciligi

Miidirligi‘'ne bagh Merkez Isletme Miidirligi' nde calisan tiyelerimizi zi- yoneticileriyle birlikte, Istanbul’da diizenlenen ‘Darbeye Hayir' yiiriiytsiine katildi.
yaret etti.

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin Bélge Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik,
Temsilciligimizi ziyaret ederek, tiyelerimizle sohbet Izmir Orman Bolge Mudiirligi ile 1l Cevre ve Or- Musla Il Cevre ve Orman Miidiirliigii'nii ziyaret ede-
etti. man Midirliigii’nde calisan tyelerimizle bir toplan- rek, burada calisan tiyelerimizle goriistii.

t1 yaparak, yasanan sorunlar ve beklentiler konusun-
da fikir alisverisinde bulundu.



