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calisma Hayatt EVET le Nefes n I

12 Eylil 2010 tarihinde oylayacagimiz Anayasa degisiklikleri; hem
isciler, hem memurlar, hem de emekliler icin bir dizi yeni haklar getiriyor.
Halkoylamasinda kabul edilmesi halinde, yeni dizenlemelerin isci, memur
ve emekliler icin hi¢c de kicimsenemeyecek yeni imkéanlar saglayacag: |
muhakkak. Bu yeni haklar, vzun zamandir ikanma belirtileri gosteren =

calisma hayatimiza yeni bir nefes aldiracak nitelikler tasimaktadir.
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Gec oldu, ama guzel oldu...
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2. Donem Toplu Is Sozlesmemiz, cevre ve orman emekgisinin yiiziinii giildiirecek sekilde
sonuglandi. 1 Ocak 2008-31 Aralik 2010 tarihleri arasindaki 3 yilhk donemi kapsayan TIS,
iscilerimize 6nemli iicret ve sosyal hak kazanimlari sagliyor.

Oz Orman-is’in biitiin iyi niyeti-
ne ragmen, sadece sendikasini de-
gil orman iscisini de kendisine ra-
kip gibi oren zihniyet, onlar1 mag-
dur eden masallar1 tekrarlamaktan
bir tiirlii vazgegmedi.

Oz Orman-is; orman iscileri adi-
na 2005-2006 donemi toplu is soz-
lesmesini yapmak iizere, 3 Ey-
lil 2004’'te Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi’'na yetki basvuru-
su yapti. Bakanlik 17 Eyliil 2004’te
Oz Orman-is’e yetki verdi. Fa-
kat Tiirkiye Orman-is Sendikasi
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MASALCILARIN MUMU SONDU

2. GENISLETILMIS BASKANLAR
KURULUMUZU YAPTIK
Afyonkarasihar- 0z Orman-Is
Sendikas1 2. Genisletilmis Baskan-
lar Kurulu, 5-8 Agustos 2010 tarih-
lerinde Afyonkarahisar’da yapildi.
Orucoglu Termal Otel'de yapi-
lan toplantiya Oz Orman-is Genel
Baskani Settar Aslan, Genel Sekre-
ter Bayram Ayaz, Genel Mali Sek-
reter Ali Bilgin, Genel Teskilat Sek-
reteri Zeki Sungur Kizilkaya, Ge-
nel Egitim Sekreteri Mustafa Ci-
nar ve Genel Arastirma ve Mevzu-
at Sekreteri Mehmet Celik ile 27
Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu
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Ankara- Tirkiye, mevsim nor-|||

mallerinin ¢ok lizerinde seyreden
sicaklara ragmen, orman yangin-
lariyla miicadelede son derece ba-

Orman yanginlarinin 6nlenme-
si, erken miidahale ve yangin son-
diirmedeki o6zverili ¢alismalariy-
la ulkemiz, Akdeniz havzasinda-
ki tlkeler icinde en basarili iilke
olarak one c¢iktl. Cevre ve Orman
Bakanlig1 verilerine gore; 1 Ocak-
29 Agustos 2010 tarihleri ara-
sinda Tiirkiye’de toplam 1.150
orman yangini meydana geldi.

sarili bir sezonu geride birakiyor. |||
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Basyaz

Her Kurusunu
Hak Ettiniz

A Sevgili ormanci ailesi,
A Nihayet toplu is s6z-
SEHEINI NI losmemizi  imzaladik.
CREEEHEUNY Temsilcileriniz  olarak
bizim ylizimuzi agar-
tan, alinteri dokenler olarak da sizin yizi-
nlzi gildiren bir sonucu elde ettigimize i-
naniyorum.

Bundan sonrasi igin ilerive bakacagiz.
Cunku buiyiik hedeflerimiz var.
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Basyazi

Her Kurusunu
Hak Ettiniz

1. Sf. Devam

Orman emekgisi geride ka-
lan uzun yillar boyunca ihmal
edildi. Hak ettigi ilgiyi ve hiz-
meti maalesef goremedi. O
yuzden de kokli bir degisime
imza atarak Oz Orman-Is saflarinda topland:. Sendikast da, bu
tercihinden dolay1 ormanciyi utandirmadi.

Settar ASLAN
Genel Baskan

lleriye bakacagiz, lakin geride kalan siirecte yasadiklarimizi da
hatirlamak yararl olacaktir.

Birinci Dénem Toplu s Sézlesmesini, hepinizin bildigi sebep-
ler yuiztinden yillar sonra imzalayabildik. Orman emekgisinin gi-
venini kaybeden sahis ve kurumlar, emekciden intikam almay1
hedefledi. Elbette o haksiz ve gereksiz itirazlarin getirdigi zaman
kaybi, orman emekgisinin hak ettigi ticret ve sosyal haklari tam
olarak almamiza firsat vermedi.

Geldik Ikinci Dénem Toplu Is Sozlesmesine... Malum sendi-
ka ve yoneticileri, TIS yetkimize yine itiraz etti. Oysa cezalandir-
maya calistiklari, bizzat orman emekgisinin kendisiydi. Hesaplari
tutmadi. Oz Orman-Is, vetki davasinda yarg: stirecini hizlandir-
mak icin tim imkanlarini seferber etti. Clinkli emekgimizin ge-
cikmeye tahammiili yoktu.

Nitekim art niyetli hesaplarin hepsi yargidan déondii. Sendi-
kaniz, tim ayak oyunlarina ragmen slreci basariyla tamamla-
di. Mahkeme Kkarari, temyiz siireci, Yargitay’in onamast... Sizin
Oz Orman-Is’e giiveninizin tescili olan TIS yetkisini bir de yargi-
da onaylatmis olduk.

Ve TIS yetkisini aldik. Alir almaz da miizakere icin masaya o-
turduk. Dar zamana sigdirmak zorunda kalsak da, cetin bir pa-
zarlik stireci yasadik. Zaman degerliydi, ¢linkii emekgimizin s6z-
lesmesi ¢ok gecikmisti. Bu bilingle hareket ettik.

Inanyoruz ki, altina imza attigimiz 2. Dénem Toplu s Sézles-
mesi, su giinlerde tlkemizin dort bir kbsesinde yanginlarla bo-
gusan emekgilerimizin yiizinu giildirecektir. Bu tilkenin orman-
larina sahip ¢ikan, bu ugurda emegini, alin terini, hatta yeri ge-
lince canini bile esirgemeyen iscilerimiz, altina imza attigimiz her
kurusu fazlasiyla hak etmektedir.

Toplu s6zlesmemiz tamam. Hak ettigimizin 6nemli bir kismini
aldigimizi soyleyebiliriz. Ama her sey bitmedi. Clinka geride ka-
lan uzun yillarin biriktirdigi kayiplar iki sozlesmeyle telafi etmek
elbette mimkiin olmazdi. Hele de bu stzlesmeler, haksiz ve yer-
siz itirazlar ytiztinden yillarca gecikmisse...

Imzaladigimiz sézlesme, bu yilin sonuna kadar, yani 31 Aralik
2010 tarihine kadar ytrtrlikte olacak. Allah kismet ederse, 1 O-
cak 2011’den itibaren gegerli olacak yeni donem toplu is sézles-
mesi icin gerekli siireci hemen baglatacagiz.

Umuyorum ki, orman isgisinin yakasindan silkeledi@i sahislar
artik aklini bagina toplar ve yeni dénemdeki toplu sézlesme si-
recini de baltalamaya kalkismazlar.

Sagladigi ekonomik ve sosyal haklarin timani alinteri ve e-
meginizle hak etmis oldugunuz 2. Dénem Toplu Is Sézlesmemi-
zin hepinize hayirli ve bereketli olmasini dilerim.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

OZ"ORMAN-I'S

Evi Yanan Ormanciya

Sendikasi Sahip Cikti

limatiyla yardim etti.

Selendi ilcesindeki evi, 5 Agus-
tos gecesi yildirim diismesi so-
nucu cikan yanginda tamamen

gi gece kendisi bir orman yan-
ginina miudahale i¢in arazide
bulunan Dursun Kaygisiz'in esi
ve kiz1 da bir yakinlarinin cena-
zesine gitmisti. Yangin sirasin-
da evde kimsenin bulunmama-
s1 muhtemel bir faciay1 onler-
ken, ev, icindeki esyalarla bir-
likte tamamen yandi.

nan evin bulundugu Selendi’ye
giderek, Oz Orman-Is Sendi-

destegi ve maddi yardimi-
n1 Dursun Kaygisiz’a ulastir-
di. Kaygisiz'in yanginda tama-
men kil olan esyalarinin yeni-
lenmesi i¢in Oz Orman-Is yar-
dimda bulundu.

Bu arada izmir Orman Bél-
ge Miidiirii ibrahim Ciftci ve
Demirci Orman Isletme Mii-
diirii Mustafa Ertem de Oz
Orman-is yoneticileriyle bir-
likte Selendi’ye gelerek, yangin
iscisi Dursun Kaygisiz'1 yalniz
birakmadilar.

Manisa- Oz Orman-Is Sendikasi, yildirim diismesi sonucu evi tamamen yanan iiye-
si Dursun Kaygisiz'in egyalarinin yenilenmesine, Genel Baskanimiz Settar Aslan’in ta-

Izmir Orman Bélge Miidiirliigii'ne bagh Demirci Orman Isletmesi Selendi Sefligi’nin
Durhasan Yangin Ekibinde gorev yapan yangin isc¢isi Dursun Kaygisiz'in Manisa’'nin

yand1. Yanginin meydana geldi- |,

Oz Orman-Is Sendikasl, yangin sonucu, zaten kiraci olarak oturdugu evinde hicbir
esyasl kalmayan tiyesi Dursun Kaygisiz’1 yalniz birakmadi. Genel Mali Sekreter Ali Bil-
gin, Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, izmir Bolge Temsilcisi Hay-
rettin Kiitiik, Bolge Sekreteri Mehmet Yasar Aktiirk, Bolge Mali Sekreteri Hamiyet Bo-
yacl, Bolge Teskilat Sekreteri Mehmet Arslan ve Bolge Egitim Sekreteri Salim Kose, ya-

kasi Genel Merkezinin manevi |

gin, yangin is,(;isi' g

Oz Orman-is adina alinan esyalar, Genel Mali Sekreter Ali
Bilgin ve Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik
tarafindan teslim edildi.

Oz Orman-is yoneticileri, izmir Orman Bélge Miidiirii, Demirci Orman isletme Miidiirii ve ormanci
arkadaslar, evi yanan Dursun Kaygisiz ile esi ve kizini (sag bastakiler) yalniz birakmad.

Genel Koordinator
Mustafa CINAR
Genel Egitim Sekreteri
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0Oz Orman-Is Sendikasi Yayin Organi Yayin Yonetmeni

Nihat KASIKCI

Oz Orman-is Sendikasi Adina Basin Miisaviri

Yayin Sahibi )
Sorumlu Yazi Isleri Midirt
Av. Muharrem OZKAYA
Hukuk Musaviri

Settar ASLAN
Genel Baskan

Yayin Kurulu
Mustafa CINAR
Nihat KASIKCI
Av. Muharrem OZKAYA
Av. Semih TEMiZ

Tel: 0.312 473 55 00
Belgegecer: 0.312 473 55 10
info@ozorman-is.org.tr

Yayin Turt
Yerel, Suireli Yayin
Ucretsiz dagitilir.

0z Orman-is Sendikasi

Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6

Basim Yeri

NORM Matbaacilik
Tel: 0.312311 40 80
Necatibey Mah. ipek Sok. 14
Ulus/ANKARA

Yonetim Yeri
Genel Merkezi

Balgat/ANKARA

Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
© Yeseren'de yer alan yazi, fotograf ve
sair malzemeler kaynak gosterilerek
kullanilabilir.

Baski Tarihi
2 Eyliil 2010
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Orman yanginlariyla mucadelede buyuk ba§a

AMAN NAZAR 1\

Rakamlar, bu sene orman yanginlarinda tahrip olan sa-
hanin, gecen yila gore buytik 6lciide azaldigini gosteriyor.

Orman yanginlari riski bakimindan Tiirkiye ile ayni ku-
sakta yer alan Akdeniz tilkelerindeki orman yanginlari ve
yanan alanlar ¢ok daha fazla oldu. Yilbasindan 16 Agus-
tos tarihine kadar; Portekiz’de 19 bin 347, ispanya’da
12 bin 125, italya’da 7 bin 120, Fransa’da 4 bin 700 ve
Yunanistan’da 3 bin 57 hektarlik orman yandi. Komsu-
muz Rusya’da aylardir devam eden biiyiik yanginlarda za-
rar géren orman alaninin ise 1 milyon hektarin iizerinde
oldugu ifade ediliyor.

Tiirkiye’'nin orman yanginlariyla miicadeledeki basarisi hem ¢ikan yangin
sayisinin azaltilmasinda, hem yanginlara siiratle miidahale edilmesinde ve
hem de yanginlarin fazla biiyimeden kontrol altina alinip séndiriilmesin-
de gorildi. Bu basarili sonuglarin elde edilmesinde, kuskusuz en 6nemli pay,
biiyiik bir 6zveriyle calisan orman emekgilerine ait. G6zetleme kulesinde go-
. revini en iyi sekilde yapan ve en kiiciik yangin belirtisini aninda haber veren
kule emekcisinden, yangini1 sondiirmek amaciyla hayatini bile tehlikeye atan
sondiirme iscisine kadar tiim orman is¢ileri bu basarida pay sahibi.

Orman Genel Miidiirliigii'niin yanginlara erken ve etkin miidahale amaciy-
la yaptig1 teknik donanim yatirimlari da kazanilan basarida 6nemli rol oyna-
d1. Diger taraftan, toplumun orman yanginlar1 konusunda bilinglendirilmesi-
nin de, asir1 sicaklara ragmen orman yanginlarinin azaltilmasina ciddi katki
yaptig1 belirtiliyor.

ONEMLI YANGINLAR

Gec¢mis yillarda yasanan biiyiik yanginlarla kiyaslanacak bir yan-
gin yasanmamakla birlikte, geride kalan giinlerde birka¢ ciddi yan-
gin meydana geldi. Ancak bu yanginlar, erken ve yerinde miidahaleyle
kisa zamanda kontrol altina alind1 ve sondiirtildii.

Bergama'nin Gokcebeyli beldesinde bilinmeyen bir sebeple basla-
yan yangin, siddetli riizgar nedeniyle kisa siirede yayildi. Yangin son-
diirme g¢alismalarina 10 helikopter, 2 amfibi ucak, 50 arazoz, 11 dozer,
10 su tankeri, 20 yer ekibi, 500 orman yangin is¢isi, 46 teknik eleman
ile civar koylerden vatandaslar, arama-kurtarma birligi ve jandarma
ekipleri katildi. 2 giin icinde kontrol altina alinarak sondtriildi.

25 Agustos giinli Antalya’da bir kéyliiniin kaynak ¢alismasi sirasinda
dikkatsizlik sonucu baslayan orman yangini, siddetli riizgar sebebiy-
le Isparta ve Burdur ormanlarina da si¢cradi. Havadan ve karadan ¢ok
sayida helikopter, ucak, arazoz, dozer ve yiizlerce orman yangin iscisi
ile jandarma ve vatandaslarin da katildig1 yangin sondiirme ¢alisma-
lar1 ancak 29 Agustos glinii sonuc verdi ve yangin kontrol altina alina-
rak sondurildii.




letilmis Baska

Sf. 1’den devam
liyeleri ve Genel Merkez uzmanlar1 katildi. Toplantinin ikinci giintinde 6gle-
den sonraki oturuma; Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu, Orman Genel Miidii-
rii Osman Kahveci, Eskisehir Orman Boélge Miidiirii Mahmut Aydin ve Afyon-
karahisar Orman isletme Miidiirii Zekeriya Mere de misafir oldu.

ASLAN: “SORUNLAR DiYALOG ve ANLAYISLA COZULUR”

Baskanlar Kurulu Toplantisi, Genel Baskan Settar Aslan’in a¢is konusma-
styla basladi. Settar Aslan, Hak-Is/0z Orman-is’in sendikacilik anlayisinin ¢a-
tismaciliga degil uzlasmaciliga dayandigini belirterek, “Biz bir¢cok sorunu
konusarak astik. Sorunlar karsilikli diyalog ve anlayisla ¢ozilir.” dedi.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, Orman Genel Miidiirii Osman
Kahveci’'nin is¢ilere kadro verilmesi konusundaki destegini tiim orman is¢i-
sinin takdirle karsiladigini belirttigi konusmasini sdyle siirdtirdii:

“Sayin Kahveci, orman is¢isinin en biiyiik sorunu olan kadro isinin ¢6ziimii
i¢in biiytik cesaret gosterdi ve risk aldi. Orman isgisi bunu hi¢ bir zaman unut-
mayacaktir. Kadro aldigimiz zaman, kadrosuz is¢i sayimiz bin 500’e diismlistii.
Simdi tekrar begs bini asti. Buna da bir ¢oziim bulmamiz, gegici is¢ilikten kur-
tulmamiz lazim. Orman isgisinin tamami daimi is¢i haline getirilmelidir. Or-
mandaki ¢alisma sartlart baska hi¢ bir isletmeye benzemez. Ormanda mesai
yilin her ayinda yapilir. O bakimdan, orman is¢isinin daimi istihdam edilme-
si gerekir.”

“Gelecegimiz I¢in EVET”

Settar Aslan, Hak-Is Konfederasyonu ve bagh sendikalar olarak 12 Eyliil
glinli yapilacak Anayasa degisikligi halkoylamasinda ‘Evet’ oyu kullanma
karari aldiklarini da belirterek, sunlari séyledi:

“Elbette sendika olarak kimsenin iradesine ipotek koyamayiz. Biz dogru-
lar1 ortaya koyuyoruz, kararlar kisiseldir. Biz Hak-Is olarak ilkeli bir miica-
dele verdik. 12 Eyliil Anayasasi’na 1983’ten bu yana hep ‘Hayir’ dedik ve ¢iz-
gimiz hig degismedi.

Bugtine kadar 12 Eyliil Anayasasinda epey degisiklik yapildl. Ama o Ana-

yasanin ruhuna dokunan ilk degisiklik, 12 Eyliil giinii oylayacagimiz degi-
sikliktir.

12 Eyliil'deki oylama, bizim ekmegimiz kadar 6nemlidir. 12 Eyliil Darbe-
si doneminde ekmegimizin nasil tirpanlandigini, iizerimizden nasil silindir
gibi gecildigini unutmadik. 12 Eyliil’in yaptigi ilk is, kidem tazminatimizi
ve ikramiyelerimizi tirpanlamak oldu. Yiiksek Hakem Kurulu o zaman geti-
rildi ve herkes oradan gecirildi. Darbelerin karanligindan kurtulmak ve de-
mokrasinin aydinligina erismek igin, gelecegimiz icin ‘Evet’ diyoruz.”

TiS Taslag1 Miizakere Edildi

Daha sonra Oz Orman-is Sendikas1 Hukuk Miisavirleri Semih Temiz ve Muharrem
Ozkaya, 2. Dénem Toplu Is S6zlesmesi Teklif Taslaginin maddelerini, gerekgeleri ve
dayanaklariyla birlikte teker teker okudu. Okunan her madde iizerinde tiim teski-
lat yoneticileri goriislerini aciklayarak, teklif metninin yeniden sekillenmesine kat-
ki sundu. Yapilan uzun miizakereler ytliziinden, sabah 10.00’da baslayan oturumlar,
gece 11.00’lere kadar devam etti. Béylelikle, 0z Orman-is’in 2. Dénem Toplu Is S6z-
lesmesi Teklif Taslagi, tiim teskilat yoneticilerinin istirak ettigi tartismalar sonun- |
da sekillenmis oldu.

KAHVECI: “ISCIMIZLE HASIM DEGIL HISIMIZ”

Orman Genel Miidiiri Osman Kahveci, idare olarak kendilerini iscilerle hasim
olarak gormediklerini ve orman is¢isinin gorevini biiyiik bir fedakarhkla yaptigi-
n1 soyledi.

Genel Miidiir Kahveci, 0z Orman-is Sendikasi 2. Genisletilmis Baskanlar Kurulun-
daki konusmasinda, Orman Teskilatinda ¢alisan herkesin ormanci oldugunu ve herkesin yaptigi isin fevkalade 6nem tasidigini belirterek, “Hava sicakli-
ginin mevsim normallerinin ¢cok tizerinde seyrettigi su giinlerde, kulecisi, dozercisi, yangin séndiirmecisi, sefi, miidiirtiyle tiim ormancilarimiz kirmizi alarm
durumunda. Biiyiik bir fedakdrlik icinde herkes gorevini yapiyor.” dedi.

Kahveci, 0z Orman-is’in, orman isgisi ile idare arasinda bir iletisim képriisii oldugunu anlatarak, sunlari séyledi:

“Bizim géremedigimiz ihtiyaclar olabilir. [scimizden isteklerimiz
olabilir. O yiizden, sizlerle her zaman oturup konusacagiz. Biz is-
ciyle isveren olarak hasim degil hisimiz. Hep beraber ¢alisip pas-
tamizi biiyiitecediz, sonra o pastayi paylasacagiz. Iliskilerimizi sti-
rekli gelistirecegiz. Varsa sorunlarimizi, hukuki yollara basvurma-
dan once, konusarak halletmeliyiz. Ciinkii hukuk yoluna basvur-
mak, iscimizi de bizi de yormaktadir.”

Orman Genel Midiirii Kahveci, idare olarak tiim orman calisan-
larini esit haklara sahip olarak gordiiklerini de belirterek, “Be-
nim sefim ne giyiniyorsa, iscim de onu giyinecek. Rengi farkli olsa
da, kalitesi ayni olacak. Politikamiz budur. Benim canim ne kadar
kiymetliyse, yangina giden iscimin de cani o kadar azizdir. Is gii-
venligi icin egitime agirlik vermemiz lazim. Bu egitimler, yeri gel-
diginde iscimizin hayatini kurtarir. Iscimizin, verdigimiz koruyu-
cu malzemeleri kullanmasini istiyoruz. Iscimizin sagligi ve can gii-
venligi birinci 6nceligimiz olmali.” seklinde konustu.
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USLU: “TEMIZ BIR VICDANLA ‘EVET’ DiYORUZ”

Hak-Is Genel Bagkan1 Salim Uslu, 12 Eyliil giinii yapilacak halkoylamasi-
nin, 12 Eylil Darbesinin yaptigi kotiiliiklerle hesaplasma firsati oldugunu
belirterek, Hak-is olarak temiz bir vicdanla ‘Evet’ diyeceklerini séyledi.

Hak-Is Baskani1 Uslu, Oz Orman-is Sendikasi’'nin Afyonkarahisar’da yapi-
lan 2. Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisindaki konusmasinda, vatan
topraginin, ugrunda emek ve can verildigi icin kutsal oldugunu belirterek,
“Vatani bekleyen askerimiz gibi, ormancimiz da vatan topragini bekliyor. Isci-
miz, topragi giizellestirip sevilesi bir vatan topragi haline getiriyor. O ylizden
ormancilik kutsal bir istir.” dedi.

Salim Uslu, orman is¢isinin 2 donemdir toplu is s6zlesmesinin, rakip sen-
dikanin gereksiz itirazlar yiiziinden geciktigini anlatarak, “Telassiz bir za-
manda, sorunlarinizi konusa konuga s6zlesme yapamadiniz. Yetki meselesin-
den dolayi, rahat bir ortamda miizakere edemediniz. Karsi sendika, binbir tiir-
lii itiraz yolunu deneyerek, sézlesmenizi engellemeye, geciktirmeye calisti. Bu
8 ayak oyunlarini yapanlar, bildikleri her yolu denediler. Ama defalarca mag-
<

lup ve mahcup oldular. Buna ragmen piskinlik edip, hald isyerlerini gezmeye
calisiyorlar. Uyesi kalmadigi icin kongre yapamiyor, ama igyerlerinde dolasi-
yor, Tiirk-Is yénetiminin pesine takilip orda burada boy géstermeye calisiyor-
lar.” seklinde konustu.
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Neden ‘EVET’

Salim Uslu, Hak-is’in her zaman ilkeli davrandigimi ve 12 Eyliil giinii
yapilacak halkoylamasinda da bu ilkeli tavr siirdiirecegini belirterek,
“Anayasa’yt hangi hiikiimetin degistirdigine bakmiyoruz. Kendimize say-
gimizdan dolayi ‘Evet’ diyoruz. 12 Eyliil darbesinin neler yaptigini hepimiz
biliyoruz. 30 bin is¢inin isine ‘sakincall’ diye son verdiler. Bu iilkede sakin-
cali damgasi yiyip de is bulabilen var mi? Ozel sektér bile onlara is verme-
di.” seklinde konustu.

Halkoylamasinin, 12 Eylil’iin kéttltikleriyle hesaplasmak icin bir fir-

Biz, DSP-MHP-ANAP hiikiimetinin getirdigi Anayasa degisikligini de des-
teklemistik. Referandum, bir partinin oylanmasi degil; toplumun kararla-
ra dogrudan katilmasidir. Bunun igin biz ‘Evet’ kampanyasi baslattik.”

Hak-Is Afisleri
Hak-Is Genel Bagkanm Salim Uslu, ‘Darbelerin Karanlhigindan De-
mokrasinin Aydinhigina’ adli Hak-Is afislerinin, siyasi bir ima tagima-

masina ragmen YSK ve Ankara Valiligi tarafindan ‘izinsiz’ oldugu gerek-
cesiyle toplatildigini da hatirlatarak, sunlari soyledi:

“Secimlerin Temel Hiikiimleri Kanunu 60. Maddeye

sat oldugunu anlatan Uslu, s6yle devam etti:

“Bu firsat oniimiize gelmisse, biz buna ‘Evet’ deriz.
Evet dedigimiz icin bizi elestirenler, 24 Eyliil 2001 tarihli

mislerdi. Biz de vardik imzaci kuruluslar icinde. 37 mad-
delik bir Anayasa degisikligi yapildi. O zaman degisikligi

lah askina, Ecevit’in yaptigi Anayasa degisiklikleri ken-
disine ne katki sagladi. Ecevit gitti, ama Anayasa degi-

gazete ilaniyla, yapilan Anayasa degisikligine ‘Evet’ de- Bt s

yapanlar ve destekleyenler, maalesef bugtinkii degisik- I L
liklere karsi cikabiliyor. Bu ilkesizliktir. DISK ‘Hayir’ di- SR e piveml i s

_ ai yasak koymamisgti.
yor, Turk-ls ‘Serbest biraktim’ diyor, TOBB sessiz, TUSI- Anayasa degisikliginin, hem emekgiler hem de biitiin
AD ise "Havet’ diyor, ne dedigi anlasimiyor. Din ne de- ""'E"V"'ET_" toplum icin yeni haklar getirdigini belirten Uslu, “Yapi-
diyse bugtin de delikanlica soziinin arkasinda durmak lan degisikliklerle; genel grev ve dayanisma grevi hakla-
varken, niye kiirdiklarint anlayamiyorum. Hak-Is boyle i rini yasal olarak elde ediyoruz. Grev zararlari gerekge-
ilkesizliklerde bulunmaz. mﬁ:&-ﬁ:’:"ﬁm siyle sendikalarin baski altina alinmasi dénemi bitiyor.
Anayasay! hiikiimet kendisi icin degistiriyormus... Al- ¢ L @ i Anayasa Mahkemesi’'ne bireysel basvuru hakkinin geti-

dayandiriyorlar. Oysa 60. Madde, siyasi partiler ve ba-
gimsiz adaylarin secim ¢alismalarini kapstyor. Biz siyasi
parti veya bagimsiz aday degiliz.

e Secim kurulu bize mektup yolluyor, icinde hi¢ bir
sey yok. Sadece son ciimlede, (Sendikalar da bu yasak
kapsaminda degerlendirilmektedir.) diyor. Oysa YSK,
1986’daki benzer kararinda, Tiirk-Is'in kampanyasina

= rilmesi bizi ilgilendirmiyor diyemeyiz. Bizi ilgilendiriyor.
Toplumun riskli gruplari igin pozitif ayirimcilik getirili-

siklikleri kaldi. Ctinkii degisiklik Tiirkiye icin yapiliyor.

yor. Bu da ¢cok 6nemli bir degisikliktir.” dedi.

Temiz Bir Vicdanla ‘EVET’

Uslu, 12 Eylil’de siyasi partilerin degil
#W Tirkiye'nin bundan sonraki yol harita-
| sinin oylanacagini da hatirlatarak, “Be-
&l nim vicdanim temiz ve net. Bundan 6n-
l ceki hiikiimetlerin yaptigi degisiklikler
icin nasil destek ve gazetelere ilan ver-
missem, simdiki degisiklik icin de ayni-
sin1 yapiyorum. llkeli ve tutarli bir tavir
sergiliyorum. Cocuklarimiz, darbe, dip-
cik, mahpus korkusu olmadan; sadece
|| hukuk korkusuyla, 6zgiir bir Tiirkiye'de

yasasin istiyorum. Kimse bizim cocukla-
rimiza ‘kendini yénetemez’ muamelesi cekmesin; onlart stirti gibi gérmesin istiyorum. Daha lyi, daha ileri bir Anayasa i¢cin arayislarimiz 13 Eyliil giinti de
devam edecek. 12 Eyliil Anayasasinda agilan her gedik bizim icin 6nemlidir.” seklinde konustu.
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TiS yetkimize yapilan itirazlar yiizinden 18 ay gecikmeyle miizakere edebildigimiz 2. Donem Toplu Is Sézlesmesini,
5 giin gibi rekor bir siirede tamamladik. Mahkeme karariyla TiS yetkisini alan Oz Orman-is, isveren sendikasi TUHIS’e
miizakere cagrisi yapti ve taraflar 23 Agustos 2010 tarihinde masaya oturdu. Miizakerelerin lcretle ilgili bazi madde-
lerde tikanmasi lizerine, 27 Agustos gunii taraflar Devlet Bakani Hayati Yazic’'nin makaminda yeniden masaya oturdu.
Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu’nun da katildigi bu miizakerede taraflar mutabakat sagladi.

Toplu is s6zlesmesi toreni 29 Agustos Pazar giinii Orman Genel Miidiirliigii bahgesinde yapildi. Térene katiimak iize- h
re tilkemizin dért bir yanindan Ankara’ya gelen binlerce orman iscisi, davul-zurna esliginde halaylar gekerek, toplu séz- | &5

lesmeyi bliylik bir cosku icinde kutlad.

TiS imza torenine, Devlet Bakani Basbakan Yardimcisi Cemil Cigek, Devlet Bakani Hayati Yazici, AK Parti Genel Bas-
kan Yardimaisi Salih Kapusuz, Hak-is Genel Bagkani Salim Uslu, Cevre ve Orman Bakanligi Miistesar Yardimcisi Musa
Demirbas, Orman Genel Miidiirii Osman Kahveci, TUHIS Genel Sekreteri Adnan Cicek, Oleyis Sendikasi Genel Bas-
kani Enver Oktem ve Cevre ve Orman Bakanligi ile Or-
man Genel Miidiirliigii blirokratlari da katildi. Sel felaketi
dolayistyla Rize’de bulunan Cevre ve Orman Bakani Vey-
sel Eroglu torene katilamadi.

Protokol konusmalarin ardindan, Devlet Bakani ve Bas-
bakan Yardimcisi Cemil Cicek, Devlet Bakani Hayati Yazi-
cl, Hak-i§ Genel Baskani Salim Uslu, Orman Genel Midii-
rii Osman Kahveci, TUHIS Genel Sekreteri Adnan Cicek
| ve Oz-Orman-is Genel Baskani Settar Aslan toplu is séz-
| lesmesini imzalad.

imzalarin atilmasindan sonra orman iscileri, toplu is s6z-
lesmesini imzalayan heyete cicek ve gemi maketi hediye
etti.

Bu arada, TUHIS ve Oz Orman-i§, sel felaketine ugra-

kan Yardimcisi Cemil Cigek’e teslim edildi.

imza torenine katilan 2.500 orman iscisi, térenden
sonra, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in Sincan Lale

Is Genel Bagkani Salim Uslu, Oz Orman-is Genel Baskani
Settar Aslan, Oz Orman-Is Sinop Bélge Temsilcisi Nermin
Yilmaz ve orman iscisi Hiiseyin Ozkaya teslim etti.

Sézlesme imza toreninde ilk sézii Oz Orman-Is Genel
Baskani Settar Aslan aldi. TiS’den yararlanacak 25 bin do-
layindaki gevre ve orman iscisinin, tlkemizin dort bir ko-
sesinde 6zveriyle hizmet verdigini belirten Aslan, “Deyim
yerindeyse, Tiirkiye’nin her daginin tepesinde bir orman is-
gisi gorev yapmaktadir. Iscilerimiz, kavurucu sicaklar yiiziin-
den iyice artan yangn risklerine karsi, 7 giin 24 saat ara ver-
meden teyakkuz halinde ¢alismaktadir.” dedi.

2004’ten sonra da Oz Orman-Is’in
toplu sézlesme yetkisine haksiz ve
kasith sekilde itiraz ederek, isciden
intikam almaya kalkismistir. Maale-
sef diizgiin islemeyen yargi siirecin-
den dolayi, yetki davasi 5 yil siirmiig
ve toplu is sozlesmesi ancak 3 Mart
2009 tarihinde imzalanabilmistir. &
“Geciken adalet, adalet degil-
dir...” sozii, tam da burada gecer-
lidir.

Oz Orman-is, Birinci Dénem Top-
lu ls Sozlesmesinin hemen ardin-
dan, ikinci donem sézlesmesi icin 20
Mart 2009 tarihinde yeniden yetki
aldi. Ancak isciden intikam almaya,
magdur etmeye doymayan eskimis
sendikacilar, bu yetkiye karsi da dava acti. Yaklagik 1.5 yil
devam eden yargi siireci, Oz Orman-is Sendikamizin haklili-
gini bir kez daha tescil etti.

Cevre ve Orman Bakanlg ile Orman Genel
Midirligi’nin aldigi tedbirler ve orman emekgilerimi-
zin fedakar calismalari sayesinde orman yanginlarryla mi-
cadelede fevkalade basarili bir mevsim yasandigini anla-
tan Aslan, “Bu giizel sonug, Orman [daremiz ile yangin isci-
lerimizin miisterek bagarisidir. Buradan, hem Orman Tegki-
latimizi hem de vefakar ve fedakadr iscilerimizi kutluyorum.”
dedi.

Orman emekgilerinin, gegmis yillarda biiyiik magduri-
yetler yasadigini ve magduriyetin yakin zamana kadar gi-
derilemedigini anlatan Settar Aslan, sunlari séyledi:

“Orman emekgisi, magduriyetini gidermek icin gerekli ¢ca-
bayi géstermeyen eskimis sendikayr 2004 yilinda terk et-
mis ve Oz Orman-Is saflarinda yeniden érgiitlenmistir. Or-
man iscisini yillarca magdur eden eskimis sendikacilar,

23 Agustos 2010 giinii bagladigimiz toplu is sézlesmesi
miizakeresini, heniiz bir hafta bile dolmadan bagariyla so-
nuclandirmis bulunuyoruz. Bu, belki de toplu is sézlesmesi
tarihimiz icin bir rekordur. Elbette bu kadar kisa siire iceri-
sinde elde edilen boylesine basarili bir mutabakat, her sey-
den dnce iyi niyet temeline dayanan ‘diyalog’ ve ‘uzlasma-
ciligin’ eseri olmustur.

Mensubu bulundugumuz Hak-Is Konfederasyonu ve bag-
Ii sendikalari olarak, ‘catismaciligr’ degil ‘uzlasmacihigr
sendikal kiiltiir kabul etmekteyiz. Var olan sorunlarin biiyiik
bir béliimii, taraflar arasindaki diyalogsuzluktan kaynaklan-
maktadir.

Birinci Dénem Toplu is Sézlesmesiyle, orman emekgi-
lerimizin ge¢cmis 5 yilda biriken magduriyetlerinin bir kismi-
ni telafi edebilmistik. Simdi imzalamakta oldugumuz ikinci
Dénem Toplu Is Sézlesmesiyle de, 25 yilin magduriyetini
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TOPLU SOZLESME COSKUSU

Meydani’ndaki mitingine giderek, 4 yil 6nceki 14 bin kadro

l yan Pakistan’a ulastirilmak tizere 150’ser bin TLlik yardim- s
2| da bulundu. Yardim cekleri, TIS imzasindan sonra Basba- | =

biiyiik 6lciide gidermis bulunuyoruz. Ge¢mis 25 yilda bozu-
lan ve dengesizlik yaratan cok problem mevcuttur. insallah
bundan boyle gececek her yeni giin bir 6nceki giinden daha
iyi ve giizel olacaktir.”

“Isgimizin Yiiziini Giildiirecek Sozlesme”

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, | Ocak 2008
ile 31 Aralik 2010 tarihleri arasindaki 3 yillik dénemi kap-
sayan TiS’in, her bir 6 aylik dénem icin ciplak tcretler ile
sosyal haklarda Konfederasyonumuz Hak-is ile Hitkiimet
arasinda imzalanmis olan Kamu Toplu is Sézlesmeleri
Cerceve Protokoliinde yer alan zamlari sagladigini be-
lirterek, soyle devam etti:

“Bu genel iicret zamlarinin diginda; iskolumuzun calisma
sartlarina uygun sekilde getirdigimiz diizenlemelerle, isci-
lerimizin yiiziinii gercekten giildiirecek bir toplu is sozles-
mesini viicuda getirmis bulunuyoruz. Sézlesmeyle sagladigi-
miz iyilestirmelerden bazilarinin bagliklarini zikretmek isti-
yorum:

Sozlesmemize gore; agir is makinesi operatarleri ile yar-
dimcilarinin uzun bir zamandan beri aldiklari biiyiik sorum-
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luluk, diizenlenen ‘agir islerde ¢alisma primi’ ile karsili-
gini bulmustur.

Yine toplu sozlesmeyle bir ‘ilk’ olarak, fiilen arazide ko-
naklayarak 24 saat gorev yapan iscilerimize, her giin | 6giin
yemek verilmesi yerine, haklari olan 3 6giin yemek verilme-
si hiikiim altina alinmigtir.

Bunun gibi arazide ¢aligan ve kendi imkanlariyla caligtik-
lar1 arazide isbasi yapan cefakar isci arkadaslarimiza da,
bundan boyle emsal belediye licretleri esas alinarak, olma-
yan servise karsilik yol parasi 6denecektir.

Yetki ihtilaflan yiiziinden ise giris licretlerinin asgari lc-
retin altina diismesi, bu sozlesmeyle diizeltilmis ve belli bir
dengeye getirilmistir. Boylece licretleri ¢ok diisiik olan isci
arkadaslarimiza da belli bir taban ayarlamasi gerceklesmis
olacaktir.

Sozlesmeyle mevsimlik ve daimi tiim iscilerimizin almakta
oldugu kalifiye iscilik primi ve tesvik primine, ayrim yap-
maksizin iyilestirme yapilmigtir.

Kidem terfi zammu, yillardir tamamen soyut degerlen-
dirmelerle bir haksizlik abidesine déniismiistii. ilk defa bu
toplu is sozlesmesiyle iyilestirmeler yapilmis, tiim iscilerin

yevmiyelerine her yil Ocak ayinda yapilacak kidem zamlariy-
la, ‘kidem terfi zammi’ adaletli bir hale doniistiriilmiis-
tiir.”

ADNAN CiCEK: “VEREBILECEGIMIZIN AZAMISiNi VERDI

Tesekkiirler

Settar Aslan, TiS miizakeresinin basa-
riyla sonuclanmasina katkilarindan dolay: |
Devlet Bakani Hayati Yazci, Cevre ve Or- [
man Bakani Veysel Eroglu, Hak-is Genel |
Baskani Salim Uslu, Orman Genel Miidii-
ri Osman Kahveci, Orman Teskilati bi-
rokratlari ve TUHIS Genel Sekreteri Sa-
yin Adnan Cigek’e, 25 bin orman emekgi-
si adina tesekkiir etti.

Yanginlara miidahale sirasinda yasanan
araz6z ve is makinasi kazalarinin, bunla-
r kullanan iscileri magdur ettigini anlatan
Settar Aslan, arazéz ve is makinelerine
kasko sigortasi yapilmasi konusunda Bas-
bakan Yardimcisi Cemil Cicek’ten yardim
istedi.

Ormanciya Kadro Verilmeli

Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in destegiyle, 4 yil
once |4 bin orman iscisine kadro saglandigini hatirlatan
Settar Aslan, ancak emeklilerin yerine yeni alinan isciler
yine gegici statiide ise baslatildigindan dolayi,

| lirterek, “Orman Teskilatimizda yilin 12 ayin-
% 2 da yapilmasi gereken isler vardir. Bu iscilerimizin

kilatimizda, mevcut kadro yetersiz kalmaktadir.
Ulke ormanlarimiza layikiyla sahip cikabilmemiz
ve gelistirebilmemiz adina, Orman Teskilatimi-
wil za ilave kadro verilmesi uygun olacaktir.” dedi.

‘inadina Hak-is, inadina EVET’

Oz Orman-is Genel Bagkani Settar As-
lan, 12 Eylil giinii yapilacak halkoylamasinin,
Tirkiye'nin gelecegi agisindan bir kader oy-
lamasi olacagini da belirttigi konusmasinda,
Hak-Is ve bagh sendikalarin Anayasa degisikli-
gine ‘EVET’ demesinin gerekgelerini sdyle aciklad::

» Y

‘Anayasa degisikliklerinde iilkemizin yiiksek menfaatleri-
ni gordigiimiizden dolayr ‘EVET’ diyoruz. Bu ‘EVET’, de-
mokrasimizin gelismesine ve koklesmesine biiyiik bir kat-
ki saglayacaktir.

Bu ‘EVET’, 12 Eyliil darbesinin ¢alisma hayatimiza vurdu-

gu darbeyi bir éiciide de olsa ortadan kaldiracak ve calisma
hayatimiza nefes aldiracaktir.

Bu ‘EVET’, secilmis iktidarlar karsisinda atanmig biirok-
ratlarin iktidarina son verecek, Biiyiik Atatiirk’iin isaret et-
tigi ‘Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir.” diisturuna hayat
kazandiracaktir.

Velhasil bu ‘EVET’, yepyeni, sivil, demokratik bir
Anayasa’nin Tiirk Milletinin iradesiyle yapilmasinin yolunu
acacaktir.

Darbelerin karanligindan, demokrasinin aydinligina ulas-
mak icin ‘EVET’ diyoruz.

Inaniyoruz ki, 12 Eyliil halkoylamasinda verilecek her
‘EVET’, bu iilkenin gelecegini biraz daha aydinlatacaktir.
O yiizden, orman emekgileri olarak, INADINA HAK-IS,
INADINA EVET’ diyoruz.”

Torende konusan TUHIS Genel Sekreteri Adnan Cigek,
Oz Orman-is ile birlikte Tiirkiye'de ‘ilk’leri gergeklestirdikle-
rini belirterek, sunlar séyledi:

“TiS’in gecikmesinin isci iizerinde yarattigi olumsuzlugu en
aza indirmek icin, yetkiyi alir almaz masaya oturduk. Gece giin-
diiz calisarak, | hafta icinde toplu sézlesmeyi tamamladik. Isci
sendikasi, liyeleri adina en fazla haklari elde etmek icin cabaladi.
Biz de igveren sendikasi olarak, imkanlarimizi goz éniine alarak,

OSMAN KAHVECI: “iSCIMIZ, ALDIGI HER KURUSU HAK

Orman Genel Midiirii Osman Kahveci de Orman isciliginin
madencilikten sonra en zor iskolu oldugunu belirterek, “Top-
lu is sozlesmesi kurumumuza maddi kiilfet getirmesine ragmen,
iscilerimiz aldigi her kurusu hak etmektedir.” dedi.

Genel Miidiir Kahveci, orman teskilatinin yaptigi hamleler-
le kendi kendine yeter hale gelmekte oldugunu da belirterek,
“Kiictik bir ornek vermek gerekirse; 2002 yilinda 200 milyon do-
lar olan ormancilik gelirimiz, bugiin | milyar dolara gelmistir. Bu
gostergeler bize, bu yil 2.500 yeni isci alma cesaretini vermistir.

verebilecegimizin azamisini vererek toplu sozlesmeyi bitirdik.

Zaman zaman gerildigimiz, sikigtigimiz noktalar oldu. Bu nok-
tada devreye giren Devlet Bakanimiz Hayati Yazicioglu, sozles-
menin igciden yana yapilmasina yardimci oldu. Ben de sizin adi-
niza, Sayin Bakanimiz Hayati Yazici’ya tesekkiirlerimi arz ediyo-
rum. Bu toplu sozlesmenin, iscilerimize ve ailelerine hayirli ol-
masini diliyorum.”

Baylece orman teskilati olarak, istihdama az da olsa destek ver- §
mis olduk.” seklinde konustu.

Toplu is sézlesmesinin karsilikli anlayis i¢erisinde, kisa siire-
de bitirildigini anlatan Orman Genel Mudiri Osman Kahve- §
ci, “Bunda emegi gecen Devlet Bakanimiz Hayati Yazici'ya, Cev- [
re ve Orman Bakanimiz Veysel Eroglu’ya, Hak-lIs Konfederasyo- [&&
numuza, igveren sendikamiz TUHIS’e ve Oz Orman-is Sendika- &
st yoneticilerine tesekkiir ediyor, bu toplu is s6zlesmesinin orman
iscisine ve iilkemize hayirli olmasini diliyorum.” dedi.

Al
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Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, TiS imza térenindeki konusmasinda, bazi sendika-
cilarin orman iscisinin baskiyla Hak-is/Oz Orman-is’e gectigi yolunda tezvirat yaptigini
hatirlatarak, “Yandas sendika diye kara propaganda yaparak, orman iscisini kiiciik diisiir-
meye calisiyorlar. Sayin basin mensuplarinin dikkatini cekmek istiyorum. iste 25 bin orman
iscisini temsil eden binlerce arkadasimiz burada. Bu arkadaslarda bir baski, bir korku izi g6-
riiyor musunuz?” diye konustu.

Salim Uslu, galisma kosulla-
r bakimindan orman iskolunun
fl digerlerinden farkli ve zor oldu-
¥ sunu belirterek, “Kapali alanlar-
§ da caligan iscilerin muhatap ol-
8 madigi; yazin glinesi, kisin ayazi,

Ormancr bu k0§uIIarm hig bi-
rine aldirmadan caligmak zorun-
da hisseder kendini. Ve canla-
ri pahasina ¢aligan, gerektiginde
basina tasi veya tomrugu yastik
yaparak ormanda yatmaya razi;
ama Tiirkiye'nin zenginligini ar-
tirmayr amag edinmis orman iscisini konuguyoruz. Tiim emekler degerledir. Ama orman is-
cisinin emegi en fazla saygiy1 hak etmektedir.” dedi.

Uslu, orman iscisinin sézlesmesinin gecikmesine de temas ederek, “Yillardir yetkinize
itiraz ettiler, sézlesmenizi engellediler. Ama orman iscileri yiimadi. Sendikalarina inandilar,
giivendiler. Bu toplu sozlesme, giizel bir emegin iiriiniidiir. Sozlesmenin icerigi sizlere anla-
tildi. Alinan rakamlar, ananizin ak siitii gibi helaldir. Eski sendikaniz 28 yil s6zlesme yapmis-
ti. Her s6zlesmede sadece licretler degismisti. Biz simdi s6zlesmeyi tepeden tirnaga degis-
tirdik. Giiniin ¢alisma kosullarini, emegin degisen niteligi ve gelisen teknolojiyi dikkate ala-
rak ayrintilara girdik.” seklinde konustu.

Orman isgilerinin, ormani korudugu gibi demokrasiyi de korumaya calistigini anlatan

DEVLET BAKANI YAZICI: “SIZIN %

Orman iscilerinin, “Turkiye seninle gurur duyuyor...” sloganlari esliginde kiirsu-
ye gelen Devlet Bakani Hayati Yazici, hiikiimet olarak ajandalarinin iki sayfasini actiklari-
ni belirterek, “Sag tardfta isciler,
memurlar, kimsesizler, yoksullar,
8 kadinlar, oziirliiler var. Sol taraf-
ta ekonomik imkdnlar var. Ulkeyi
nasil zenginlegtiririz, onun proje-
ﬁ ol leri var. Defteri kapadigimizda bu
d ist Uste cakisiyor. Biz sizin icin
kosuyoruz. Sizin sesiniz, solugu-
nuz olarak koguyoruz.” dedi.

Hikiimet olarak, kamuda ca-
lisan iscilerle ilgili konfederas-
yonlarla yaptiklari cerceve s6z-
lesmeye bir hiikiim koyduklari-
ni, ‘yetki sorunu nedeniyle iscilerin hak kaybina ugramamasi icin avans 6deme kararini
sozlesmeye eklediklerini’ ifade eden Yazici, “Sozlesmenin tikandigi noktada bize geldiler.
Meseleyi dinledim. Orman Genel Miidiiriimiize sordum, biitce durumunuz nedir diye. O da
uygun dedi. Bunun iizerine, tamam, bitmistir dedim.” diye konustu.
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Hak-is Genel Baskani Uslu, sunlari sdyledi:

“Biliyorlar ki orman iilkenin zenginligi, demokrasi de toplumun zenginligidir. Onun igin
arkadaslarimiz; inadina Hak-Is, inadina demokratiklesme, inadina sivillesme diyorlar. Sivil
ve demokratik bir Anayasa ile sendikalarin daha da giiclenecegini, 6zgiirlesecegini biliyor-
lar. Tipki yangin miicadelesinde oldugu gibi, demokrasi miicadelesinde biz de variz diyor-
lar. Kéhne bir sendikadan ve geri bir s6zlesmeden kurtuldugumuz gibi, bugiinlerde yiiz ka-
rasi bir Anayasadan da kurtulmak istiyoruz. Hem sozlesmemiz, hem de yeni Anayasamiz
ugurlu olsun.”

Anayasa degisikligi paketinin isci ve memurlar i¢in 6nemli sendikal haklar getirdigini
de ifade eden Yazici, “Sizin hak ve hukukunuzda, bireyin ozgiirliikleriyle alakali, Tiirkiye’nin
demokrasi standardini yiikseltecek nitelikte bir anayasa getiriyoruz. Buna sahip ¢ikin. Bu
anayasay! elestirenler hicbir zaman niye elestirdiklerini, getirdigimiz diizenlemenin hangi-
sinin yanls oldugunu soyleyecek durumda degiller. Ciinkii 6yle bir sey yok.” diye konustu.

BASBAKAN YARDIMCISI CEMIL CICEK: “SOZLESMENIZ BAYRAMINIZ OLSUN”

Devlet Bakani Basbakan Yardimcisi Cemil Cigek de, imza térenindeki konusmasina,
“Bugiin sizin icin bayram, bayraminiz kutlu olsun. Insallah |2 Eyliilde de Ramazan bayrami-
ni ve demokrasi bayramini cogkuyla, sevingle birlikte kutlariz.” s6zleriyle basladi.

Toplu soézlesmeyle or-
man iscisinin bircok hak ka-
zandigini  belirten Cicek,
“Daha fazlasini da hak ede-
ceginize inaniyoruz. Bugiin
alamadiklarinizi  6niimiizde-
ki toplu sézlesmede alirsiniz.
Siz bunlari hak ediyorsunuz.”
diye konustu.

Toplu s6zlesmede eme-
8i gecenlere tesekkiir eden
Cicek, s6yle devam etti:

“Ne kadar demokrasi var-
sa, o kadar hak, o kadar 6z-
giirliik, o kadar hukuk var. Bu ikisi birbirine baghdir. Sendikaci olup da bu baglantiy1 halen
kuramayanlar var, aydin olup kuramayanlar var, siyasetci olup da kuramayan var. Tiirkiye nin
bircok meselesi var, ama bugiin icin en énemli meselesi daha fazla demokrasidir, daha faz-
la hak ve 6zgiirliiktiir. insanimizin cagdas demokrasilerdeki 6zgiirliiklere sahip olabilmesi
icin bir 6nemli diizenleme yapiyoruz. Bunlar vatandagimizin oyuna sunulacak 12 Eyliilde.”

8

Anayasa degisikligi diizenlemelerinin énemli bir kismini meslek 6rgiitlerinin talep et-
tigini ifade eden Bakan Cicek, s6zlerini sdyle siirdiirdii:

“Biliyoruz ki bu diizenlemeler yeterli de- 3
gil. Ama demokrasinin éniinde bir kaya var,
demokrasinin 6niine bir ¢ig diismiis, bunu S
ortadan kaldirmak icin 12 Eyliilde yapila- |
cak oylama bir servis yolu agmaktir. Bu ta-
lepleri meslek orgiitlerimiz getirdi. Ben bi-
liyorum ki bugiinkii anayasaya seneler ev- g
velinden beri en koklii itirazi yoneltenle-
rin baginda Hak-ls geliyor. Diger sendika-
larimiz ve meslek orgiitleri de... Biz simdi |
bunlarin taleplerini getirdik koyduk. Simdi
de ‘ben bu iste yokum’ demek, samimiyeti 8
sorgulanacak bir davranistir.”

12 Eyliil ile beraber Tiirkiye’nin bir de-
mokrasi sinavindan gececegini belirten
Cicek, “insallah yeni bir dsneme baslangic
yapacagiz. Yeni bir tarihi, milletimiz, sizler
birlikte yazacaksiniz. Ve sonucta séziin sa-
hibi milletimiz olacak. Son karari da mille-
timiz verecektir.” dedi.
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SENDIKASI

Yonetici Kosesi

Egitime Yatirim Yapan Bir Sendika

Sendika olmanin gereklerinden biri de Uyelerine yénelik kapsaml egi-
tim programlarn ylritmektir. Egitim calismalari, sendikanin kurumsal
kisiligi ile Gyeler arasindaki baglari guglendirir, karsilikli iletisime imkan
saglar.

Oz Orman-is, hem (lyeleriyle dogrudan bir iletisim bagi kurmak, hem
de onlarin sendikal biling dlizeyini ve bilgilerini artirmak amaciyla gesit-
li egitim programlari lizerinde galismaktadir.

Bu cercevede ilk olarak, 1. Dénem Toplu Is Sézlesmemizi kitapcik ha-
line getirmis ve tiim Uyelerimize daditmistik. Uyelerimiz adina imzala-
digimiz TIS metninin onlara dagitiimasi; hem egitim galismalarinin bir
parcasi, hem de acgik ve seffaf bir ydonetimin énemli bir adimi olarak de-
Jerlendirilmelidir. Iscinin her seyden énce, TiS'den kaynaklanan hak ve
yukimlaliklerini bilmesi gerekir. Insallah 2. Dénem Toplu Is Sézlesme-
mizi de kitapcik haline getirip tim Uyelerimize dagitacagiz.

Sorumlu Sendikacilik

Uye-sendika iliskisi, toplu sézlesmenin yapilmasindan ibaret degildir.
Tam tersine, bu iliskinin 365 gun boyunca yurutilmesi gerekir. Bunun
icin en 6nemli araglardan biri editim galismalaridir.

Bu anlamda, Uyelerimize yonelik editimlerin bir boliminu isverenle-
rimizle birlikte ylriitmeyi planhyoruz. Ornedin mevsim baslangiclarinda
Bdlge Mudurliklerimizle mistereken, arazéz soforleri, is makinasi ope-
ratorleri ve yangin iscilerinin egitimi... Bu editimler; yangina midaha-
le yetenedini artirmanin yaninda, isgilerimizin kendi can glvenliklerini
saglamak bakimindan da yararl olacaktir. Dahasi bu egitimler, elimiz-
deki makina ve takimlari daha bilingli kullanmamizi saglayacaktir. Bu da
kullanilan makina ve aletlerin maliyet ve yipranma pay! giderlerini azal-
tacaktir.

Inaniyoruz ki, sezona hazirlik egitimlerini isverenimizle birlikte yirit-

memiz, hem bu egitimlerin verimlilik diizeyini ylikseltecek, hem de sen-
dika olarak bizim bu isteki etkinligimizi herkese hissettirecektir.

Uygulama Birligi

Toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasi si-
rasinda, zaman zaman isletmeler arasinda
farkli yorumlar ortaya cikmaktadir. Bu farkli-
liklari gidermek ve Tirkiye genelinde uygu-
lama birligi saglamak tzere, IMI mudirlikle-
ri ve isci sosyal isler seflerinin katilimiyla bir
egitim semineri yapmayi planlamaktayiz.

D
Mustafa CINA
Genel Egitim Sekreteri

Boyle bir semineri gerceklestirdigimiz taktirde, toplu is s6zlesmemi-
zin tim isletmelerde ayni sekilde anlasilmasini ve uygulanmasini sagla-
yacagimiza inaniyoruz.

Egitim Tesisi
Egitim konusundaki biiyiik hedefimiz, Oz Orman-is’e kendi egitim te-

sislerini kazandirmaktir. Bu konuda tim Uyelerimizin istekli oldugunu,
bize gelen taleplerden biliyoruz.

2. Genigletilmis Baskanlar Kurulumuza, Orman Genel Mudirimuiz Sa-
yin Osman Kahveci de konuk olmustu. Genel Baskanimiz Sayin Set-
tar Aslan oradaki konusmasinda, orman emekgimize yonelik egitim ca-
lismalarimizi ylrtitmek Gzere, Egitim Tesisi kurmak icin Orman Genel
Mudurligi’nce sendikamiza uygun bir yer tahsis edilmesini talep etti.

Orman Genel Mudurligi’nin bize boyle bir yer tahsis etmesi halinde,
iscilerimize yonelik daimi egitim seminerlerini mistereken ylrutebiliriz.
Sendika olarak, isverenimizle birlikte yiritecedimiz ortak egitim semi-
nerlerinin cok daha verimli ve yararli olacagina inaniyoruz.

Ozetlemek gerekirse; Oz Orman-is, editimin dneminin bilincindedir.
Cunku en iyi egitimli kisi, yasadigi hayati en iyi anlayandir. Bir bilge ki-
sinin dedigi gibi; “"Egitim gérmd(is bir halki idare etmek kolay, kélelestir-
mek imkéansizdir.”

Galisma Hayati ‘EVET le Nefes Rlacak

Sf. 1'den devam

Degisiklik paketinin Tiirk calisma hayati icin saglayacagi iyilestirmeleri
soyle 6zetlemek mimkiindiir:

Pozitif Sendika Hiirriyeti: Paket, birden fazla sendikaya liye olma yasa-
gin1 kaldiriyor. Mevcut yasak, 87 ve 98 sayili ILO s6zlesmelerine uymuyor.
Yasagin kalkmasi, ayni zamanda sendikalarin iiye sayisinin artmasina ve
sendikaciligin kurumsal olarak giiclenmesine katki yapabilecek.

Memurlara TiS Hakki: Mevcut durumda memur sendikalar, Hiikiimet
ile sadece ‘Toplu Goriisme’ yapabiliyor. Oylanacak paket, memur ve di-
ger kamu gorevlileri icin “Toplu Is Sé6zlesmesi’ hakk: getiriyor. Memur-
lar, bu hakki elde edebilmek i¢in uzun yillardir miicadele etmektedir. He-
niiz grev hakkini icermese de, TIS imkani, bu yolda kazanilmig énemli bir
hak anlamina geliyor.

Emekliye TiS’ten Yararlanma Hakk:: Anayasa paketi, memurlar icin
yuriirlige girecek toplu sozlesmelerden emeklilerin de yararlanmasina
imkan sagliyor.

Grev Zararlar1 Sorumlulugu Kalkiyor: 12 Eyliil rejiminin, sendikala-
r1 korkutmak ve yipratmak amaciyla yerlestirdigi, ‘grevdeki maddi za-
rarlardan sendikalari sorumlu tutma’ diizenlemesi, yeni diizenlemey-
le Anayasadan ¢ikariliyor. Mevcut durumda, grev sirasinda kasta ve kusu-
ra dayali olarak isyerine maddi bir zarar verilirse, kastin veya kusurun sa-
hibi kim olursa olsun, zarardan is¢i sendikasi sorumlu tutulmaktadir. De-
gisiklik paketi, sendikalarin tepesinde Demoklesin Kilici gibi sallandirilan
bu hiikmii ortadan kaldiriyor. Béylece sendikalarin grev hakkini kullanir-
ken yasadiklar1 endiseler giderilmis olacak.

Genel ve Siyasi Grev Hakki: Simdiki durumda sendikalar; genel grev,
siyasl amacli grev veya dayanisma grevi yapamiyor. Ayrica isyeri isgali, isi
yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnisler de simdiki durumda ya-
sak kapsaminda. Getirilen degisiklik, Tiirk sendikal hareketinin uzun y1l-
lardan beri talep ettigi; siyasi amacglh grev, genel grev, dayanisma grevi ve
grev dis1 miicadele yontemlerine iliskin anayasal yasaklari ortadan kal-
dirmaktadir.

Disiplin Cezalarina Yargl denetimi: Anayasa degisikligi, memurlara
verilen disiplin cezalar icin yargi yolunu aciyor. Boylece, bir ceza haksiz
yere verilmisse, yargl marifetiyle iptal ettirilebilecek.

Ekonomik ve Sosyal Konsey: Isci ve isveren sendikalar, 6teden beri
hep Ekonomik ve Sosyal Konsey’in anayasal bir kurum olmasini savun-
mustur. Anayasa degisikligi paketi, Ekonomik ve Sosyal Konsey’i anaya-
sal bir kurum haline getiriyor. Boylece; her yeni Hiikiimetin kendi ESK’sin1
kurmasi yerine; gorev ve yetkileri ile liye yapisi anayasal ¢erceveye otur-
tulmus bir Ekonomik ve Sosyal Konsey ortaya ¢ikacak.

Haklarin Bir Kismi Geri Geliyor

12 Eyliil 1980°de kurulan diizen, Tiirkiye’de en az 100 yillik bir ge¢misi
olan sendikal haklarimizin birgogunu kullanilamaz hale getirdi. Grev hak-
ki1 ve uygulamasi biiytik dlciide kisitlandi, isci licretleri baski altina alina-
rak diistiriildi, ikramiye hakkina keskin sinirlamalar getirildi ve nihayet
kidem tazminati hakkina miidahale yapildi. Toplu is s6zlesmeleriyle elde
edilen 45-50 giinliik yillik kidem tazminat1 hakki 30 gilinle sinirlandirilda.

Basta Konfederasyonumuz Hak-Is olmak iizere, tiim is¢i konfede-
rasyonlar1 ve bagh sendikalari, geride kalan 30 yil boyunca 12 Eyliil
Anayasasi’nin isci haklarina getirdigi sinirlamalara karsi miicadele verdi.
Bu 30 yillik miicadele, emegin kaybedilmis haklarinin ancak bir kismini
geri getirebildi.

Simdi 6nlimiize gelen Anayasa degisikligi paketi, 12 Eyliil Darbesinin
tirpanladigi sendikal haklarimizin 6nemli bir boliimiint iade etmektedir.

12 Eyliil 2010 giinii sandiktan ‘EVET’ oylarinin fazla ¢ikmasi, yani Ana-
yasa degisikligi paketinin kabul edilmesi halinde, mevcut yasalarda da
uyum diizenlemeleri yapilmasi gerekecek. Basta 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu olmak
lizere bircok yasada, emekciler lehine uyum diizenlemeleri yapilacak.

Mahcup Olmamak icin

Sendikalar ve sivil toplum kuruluslarinin, Anayasa degisikligine ‘Evet’
veya ‘Hayir’ demesinin ‘ne anlam tasidigy’, iste bu ‘uyum yasalar1r’ ha-
zirlanirken somut bir sekilde ortaya ¢ikacak. Halkoylamasi icin ‘Hayir’ di-
yen sendikalar, Anayasa degisikliginin getirecegi yeni haklar1 hayata ge-
¢irmek i¢in hazirlanacak yasal diizenlemelere de ‘Hayir’ diyebilecek mi?
Bu miimkiin goériinmiiyor. Ama Anayasa degisikligine ‘Hayir’ dedikten
sonra, onunla uyum saglamak icin getirilecek yasal diizenlemeye ‘Evet’
demenin ¢eliskisini izah etmek de kolay olmayacak.

Hak-is/0z Orman-is, ilkeli ve tutarl bir ¢izgi tizerinde sendikacilik
yapmaktadir. Anayasa degisikligini kimin, hangi iktidarin yaptigina degil;
yapilan diizenlemenin emekcilere ve Tiirk Milletine ne gibi haklar getirdi-
gine bakarak karar vermektedir.

12 Eyliil’de oylayacagimiz Anayasa degisikligi paketiyle getirilen diizen-
lemeleri yeterli bulmamakla birlikte, getirdigi yeni haklar ve 6zgiirliikler-
den dolay1 ‘EVET’ diyoruz. Ciinkii bu ‘EVET’, hem yeni ve sivil bir Anaya-
sanin yolunu agacak; hem de 13 Eyliil 2010’dan itibaren giindeme gele-
cek mevzuat iyilestirmelerine ‘EVET’ derken yliziimiizii kizartmayacaktir.
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iS ve SOSYAL GUVENLIK KOSESI

YANGIN iSCILERININ YIPRANMASI
(Fiili Hizmet Zammi)

1- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanunu’nun 40. maddesi, “itfaiye veya yangin sén-
dirme islerinde c¢alisanlardan” yangin soéndiirme
isinde fiilen ¢alisan sigortalilara y1llik 60 giin fiili hizmet
zammi slresinden faydalanma hakki tanimistir. Buna
gore; orman iscisinin yangin sezonu (agirlikli olarak
5-6 ay kabul edildiginden) yi1lda 25-30 giin fiili hizmet zamm alinacak o da
25 yillik bir ¢calismada yaklasik 2 yil ilave siire eklenmesi demektir.

2- Konunun uygulamasi ile ilgili olarak “Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygula-
masinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” 27/09/2008 tarihli ve 27010
sayill Resmi Gazete’de yayimlanmis ayrica uygulamaya yonelik 05/06/2009 ta-
rih ve 2009/79 sayili Genelge yayimlanmistir. Kurum tarafindan yapilan isbu dii-
zenlenmeye gore; “Giinliik calisma siiresinin bir béliimiinde fiili hizmet siiresi
zammi kapsamindaki islerde calisan sigortalilar ¢alistiklari siirelerle oran-
tili olarak fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilacaklardir.” denildik-
ten sonra verilen 6rneklere gore; “giinliik calisma stiresinin bir béliimiinde yan-
gin séndiirme olayi vuku bulmus ve yangina katilmis is¢i, sayet 5 ayda 3 defa ikiser
saat, yangin sondtirme isiyle ugrasmis ve riske maruz kalmigsa kiisuratlar tama ik-
mal edilerek memurlarda 8 saat bir giin olarak, is¢cilerde 7,5 saat bir giin olarak fi-
ili hizmet stiresi zammi kabul ve takdir edildigi i¢cin, yillik 5 ay boyunca sadece bir
gtin fiili hizmet zammindan yararlandirilacaktir.” demektedir.

Av. Muharrem OZKAYA
Hukuk Miusaviri

Mevcut diizenlemeye gore; yaz giinlerinde Akdeniz sahillerinde, Toroslarda
devaml 5 ay siireyle bogucu sicak ve giines karsisinda yangin séndiirme ilk mii-
dahale timinde gorev alan veya gozetleme kulesinde gece giindiiz, pazar, tatil,
bayram giinii demeden nébet tutan gorevliye, yangin ¢ikmadig1 zamanlar i¢in, fi-
ili hizmet siiresi zammi verilmeyecegi gibi orman yangin séndiirme ¢alismasini
takiben devam eden sogutma ¢alismalarinda risklere maruz kalmaya devam et-
mesine ragmen fiili hizmet zammindan yine yararlandirilmayacaktir.

3- Yasa koyucunun fiili hizmet zammi verilmesine iliskin iradesi, SGK biirokra-
sisinin yaptig1 takdir ile bu hakki adeta “bali kavanozun disindan yalamaya” esde-
ger bir diizenleme neticesinde kullanilamaz bir hakka doniistiirilmiistiir.

4- 5510 sayili Kanunun 40. maddesinin Basbakanlik vasitasi ile TBMM’ne 2005
yilinda sevk edilen ilk tasari gerekgelerinde aynen; “Madde 54-506 sayili Kanun
ile 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére bazi agir ve yipratici isler igin, itibari hiz-
met veya fiili hizmet stiresi zammui adiyla farkli esas ve stirelerde verilmekte olan
fiili hizmet stirelerine ayrica eklenen siireler yeniden diizenlenirken Sosyal Gii-
venlik Kurumlarina gére farkhiliklarin kaldirilarak norm birligi saglanma-
st amac¢lanmistir.”denilmektedir.

5510 Sayili Kanun Ekim 2008 basinda yiiriirliie girmeden once; emniyet ve
polis gorevi siiresi, subaylik hizmet siiresi, Devlet Tiyatrosu sanatcilari, Zirai Mii-
cadele ve Karantina islerinde ¢alisanlari, gemi ¢alisanlari, dalgiclar, radyasyon,
kursun ve rontgende ¢alisanlar ile TRT yoneticilik gérev ve meslekleri fiili hizmet
zammindan yararlanabiliyordu.

5 - Yine fiili hizmet zammu siiresi hakki; memurun ikramiye miktarini 25 yil fi-
ilen ¢alismis ise 30 ikramiyeye tamamladig1 gibi emekli ayliginin % oranini, her
yll i¢in ayrica 1 puan oraninda ytikseltmektedir. Keza; 20 yillik fiilen ¢alisilmis
olan siireyi 25 yila tamamlamakta ayrica yas haddinden 8 yila kadar indirilip, er-
ken emekli olabilme hakkini da kazandirmaktadir.

Fiili hizmet zammindan yararlanabilmek icin diger bazi ¢alisanlarda sa-
dece o gorevin kendisine verilmesi kafi gelmekde, ayrica riske maruz kal-
ma aranmamaktadir.

Norm birligi saglama iddiasi ile ve gercekten yapilan isin riski ve agirhgi goz
onilinde bulundurularak Hiikiimetin ve yasa koyucunun verdigi hak SGK'nin ¢i1-
kartmis oldugu genelgelerdeki diizenleme ile itfaiyeci ve orman yangin isci-
leri yoniinden fiilen kullanilamayan bir hakka déniistiiriilmesi Sosyal Gii-
venlik Uzmanlar tarafindan da elestirilmektedir:"GENELGE’deki maddeler 5510
sayili Kanunun 40. maddesindeki T.B.M.M’ne 2005 yilinda sevk edilen tasari ge-
rekgesine uygun diismedigi gibi, 1982 Anayasasinin 2. ve 13. maddelerindeki 0l-
cliliiliik ilkesine, 5. maddesindeki kisilerin hak ve hiirriyetlerine, sosyal hukuk dev-
leti ve adalet ilkelerine, 10. maddesindeki herkesin kanun éniindeki esitlik ilkesi-
ne, 60. maddesindeki sosyal giivenlik hakkindan yaralanma ilkesine, 102 numa-
rall ILO sézlesmesindeki sosyal gtivenlik ve asgari normlarin standartlari ilkesine,
111 numarali ILO sozlesmesinin is ve meslek cesitleri bakimindan kisiye ayrimci-
Itk yapiimamast ilkesine, 118 numarali ILO s6zlesmesindeki sosyal giivenlik hak-
larindaki esit uygulama ve ayrimcilik yapilmamasi ilkesine, Insan Haklari Evren-
sel Bildirisi’nin 2 ve 23 maddelerindeki ayrimcilik yapilmadan uygulanmasi ilkele-
rine aykirt durumdadir.”

Sonug olarak; 5510 sayili Kanunun 40. maddesinde “itfaiye veya yangin son-
diirme islerinde” fiilen ¢alisanlara Genelge ile verilecek fiili hizmet zammi yasa-
nin amacina ve ruhuna uygun diismemektedir. Bu itibarla sendikamizca bugiine
kadar SGK ile yapilan yazismalarda istenilen sonu¢ alinamadigindan yargi mer-
cihlerinde tiyelerimizin haklar1 aranmaya devam olunacaktir.
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HAK-iS Ba§kanlar Kurulu Topland..
USLU “ CAGDAS VE TUTARLI
CIZGIMIZLE BUYUYORUZ”

Ankara- Hak-is Genel Bagkani Salim Uslu, konfederasyon ve bagh
sendikalarinin, kendilerine yonelik engellemelere ragmen biiyiimeye
devam ettigini soyledi.

Hak-Is Baskanlar Kurulu 17 Agustos 2010 tarihinde toplandi. Toplan-
tinin acihisinda konusan Genel Bagkan Salim Uslu, DiSK’ten ayrilan Ole-
yis sendikasi ile yeni kurulan Ozel Giivenlik Iscileri Sendikas1 Oz-Is’in
katilimiyla Konfederasyona baglh sendika sayisinin 11’e ulagtigini belir-
terek, Gaziantep’te kurulu Cemen Tekstil ile Erzincan, Kilis ve Mardin bele-
diye iscilerinin kendi 6zgiir iradeleriyle Hak-is’e bagli sendikalara {iye oldu-
gunu bildirdi.

“TEKEL iSCILERI KURBAN EDILDi”

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, 4-C’ye gecirilme konusunda TEKEL isgi-
lerinin hakli oldugunu, ancak Tek Gida-is Sendikasinin hesapsiz, vizyonsuz
ve plansiz eylemleriyle Tiirk-is icindeki iktidar yarisina kurban edildiklerini
anlatarak, soyle devam etti:

“Maalesef TEKEL iscisi, hedefi ve nerede duracagi belli olmayan bir ey-
leme c¢ikarildi. Hedefi ve stratejisi olmayan, zamanlanmasi iyi yapilmayan
bir eylem, gevsek tutulan tiifege benzer ve geri teper. TEKEL eylemlerinde
de béyle olmus ve isciler birilerinin heveslerine kurban edilmistir. isci, ey-
lemin 6znesi olmaktan ¢ikarilmis, nesnesi haline getirilmistir. TEKEL isgisi-
ni Ankara’ya yigip giinlerce eylem yaptiran, coplanmalarina, biber gazina
maruz kalmalarina sebep olan Tek Gida-is’in Baskani Mustafa Tiirkel, simdi
iscilere avukatlar araciligiyla mektup génderip, 4-C’ye basvurmalarini séy-
lilyor. 4-C’ye basvuracaktiniz da, isgiye bunca eziyeti niye yaptiniz? Is¢iye
bunu yapanlar hesap vermelidir. Bu sendikanin baskani, TEKEL iscisi kapisi-
na dayaninca, (Onlar artik bizim tiyemiz degil) diyor. Bu sézlere kanim don-
du, ama sasirmadim.”

LECH WALESA GELIYOR

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, 22 Ekim’de Hak-is’in 35. kurulus yildé-
nimindn kutlanacagini da hatirlatarak, kutlama programina, Polonya’nin
efsanevi sendika lideri ve bu ulkenin eski Cumhurbaskani Lech Walesa’nin
da katilarak, Avrupa Birligi, Demokratiklesme ve Sendikal Haklar’ konulu
bir konusma yapacagini bildirdi.
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bu yetki tespitine karsi 27 Eyliil 2004'te dava agti ve dava-
y! bes yil stirdirmeyi bagard:.(!) Dava 3 Subat 2009'da bit-
ti. Mahkeme; toplam isci sayisini 24.975, Oz Orman-is iiye
sayisi 18.714 ve Tiirkiye Orman-is iiyesi sayisini da 5.403
olarak kesinlestirdi.

Aslinda T. Orman-is, liye sayilari arasinda bu kadar bii-
yik fark oldugunu biliyordu. Buna ragmen orman isgisini
cezalandirmay! secti. Gegen stirede ise, “Davayi kazan-
dik, kazaniyoruz...” masallari anlatti.

Dava kesinlesince, Oz Orman-is bir ay gibi kisa bir sii-
rede TIS miizakerelerini tamamlayarak, 2 Mart 2009'da
imzalad). Isgilerin gegmis haklarinin tekrar kazanilabilme-
si icin kanunun bize verdigi azami siire kullanilarak TiS,
01.01.2005- 31.12.2007 tarihlerini kapsayacak sekilde 3
yillik yapildi.

imzalanan TiS'ten yararlanma hakki, imza tarihindeki ta-
raf isgi sendikasi dyelerinindir. Taraf sendikaya Uye olma-
yanlarin TiS'ten yararlanmasi, dayanisma aidati 6demekle
ve bunu talep etmekle mimkindr.

Dayanisma aidati 6deyerek TiS'ten yararlanmak ise, an-
cak talep tarihinden itibaren mimkuinddr. Hukuku bilen her-
kes bu gercedi kabul eder. Sézlesme, Tiirkiye Orman-ig'in
haksiz itiraz1 sebebiyle, ancak 2 Mart 2009'da imzalanabil-
mistir. Bu durumda T. Orman-ig'in anlattigi masallara ina-
narak Oz Orman-g’e (iye olmayan 5.403 isginin, dayanis-
ma aidatl 6deyerek toplu is sdzlesmesinden faydalanma-
si hukuken imkansiz hale gelmistir. Oz Orman-is, bu iscile-
rin magdur olmamasi igin, Sendikalar Kanununun sagladi-
g1 yazili muvafakat imkanini sézlesmeye yazdirarak, TiS
imza tarihinden sonra Oz Orman-is’e iiye olan isgilere de
TiS'ten yararlanma hakki getirmistir.

iste burada masal makinesi yine devreye girdi. iscilerin
muvafakat igin Oz Orman-is’e yapacagi basvuruyu engel-
lemek icin, Tiirk-Is'in Hiikiimetle yaptigi protokole dayana-
rak isgilerin TIS'den aidat 8demeden yararlanabilecedi ma-
sall piyasaya surld.

Bu tutmayinca, bu defa da Konfederasyonlarin Huk-
met ile yapti§i protokollere gore kamuda yetkili sendikala-
rin yaptigi sézlesmelere uygun sekilde, sendikalara higbir
aidat 6demeden yararlanilabilecedi masali anlatildi.

Bu masala inanan bazi isgilerin agtiklari davalar bir bir
aleyhte sonuglanmak Uzereyken, sadece bir mahkeme-
den verilmis ve tamamen maddi bir hataya dayanan kara-
rin Yargitay'in da dikkatinden kagarak onanmasi, “Sendi-
kamizin igci Alacaklari Davasi Zaferle Sonuglandi” bas-

MASALCILARIN MUMU SONDU

Sf. 1’den devam

I ile internet sitelerinde yayinlayarak, orman isgisinin umu-
du somiirildu.

Ancak hukuk, maddi hataya dayali karari bozdu ve bu masa-
lin da sonuna gelindi.

Oz Orman-is, 2004 yilindan itibaren drgiitienmis, yaklasik
19.000 iiyeye sahip olmus, iki defa genel kurul gergeklestirmis,
yonetimini ve kurullarini firsatgl bir takim kisilerden temizlemis
ve TiS yetkisi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrndan
yetki tespiti almigken, T. Orman-ls, sendikamizin kapanacag
masalina uzun siire sarildi. Dahasi, Oz Orman-is'in imzaladi-
g1 toplu is sézlesmesinin gegerli olmayacagi yalanini da, ma-
salina ilave etti.

Sonugta, agilan biltiin davalar reddedildi; Oz Orman-is'in ka-
patilacagi ve sézlesmenin iptal edilecedi masali da son buldu.

Oz Orman-Is, birinci dénem TiS'i imzaladiktan sonra, 1 Ocak
2008'den itibaren gegerli TiS igin, 02 Mart 2009 tarihinde yetki
basvurusu yapti. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 20 Mart
2009'da, Oz Orman-ig'in yetkili olduguna dair tespitini bildirdi.

Ancak bu tespitte, Cevre ve Orman Bakanligr'na bagli tim is-
yerlerinde calisan isci sayisi 18.620 ve Oz Orman-Is yesi isci-
lerin sayist ise 9.559 olarak belirlendi. Bu sayilar, Oz Orman-is'i
yetkili kilmasina ragmen, liye sayisini oldugundan daha az gds-
teriyordu.

Buna ragmen T. Orman-Is yetkiye itiraz ederek dava acti.
Oz Orman-Is de bu sartlarda, kendi iiye sayisinin diizeltilme-
si icin gereken miiracaati yapti. Dava sonucu, Oz Orman-is'in
haklihgini tescil etti. Mahkeme, Cevre ve Orman Bakanligr'na

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
YARGITAY ILAMI

ESASNO  :2010/27788
KARARNO :2010/23382

Harun Ozdemir adina A\-u]m E Pevket Yiicesoy ile davali Orman Genel Midirliga
adina avukat Omer Sinan B bi i dava haklinda Ankara 1. i3 Mahkemesinden verilen
18.9.2009 giinli ve 2009/ 83 E, 2009/ 527 K. sayih karar davali tarafindan temyiz edilmis ve
Dairemizin 13.5.2010 giinli ve 41020-13074 sayihi ilamuiyla hilkmiin ONANMASINA =~ karar
verilmigtir,. Davali adina verilen dilekge 1]: karann maddi h.auya d.a)and.xg: gerekgesiyle ortadan
kaldinlmas: istenilmis olmakla dosya incelendi, geregi k

Hilkme esas alnan bilirkigi rapunmdal(amu Toph I5 S& i Cergeve P ind
dogan ig¢ilik alacaklan hesaplanmug, ve szl edilen pmlnkol]m gore hesaplama toplu i3
stzlesmesinin yiirlirligiiniin sona erdifi tarihten itibaren yapilmigtir. Dairemizee sozil edilen hesap
yontemi gozden kaginlmg olup, onama ilammn maddi hataya dayandifn anlagilmakla, Dairemiz
onama karanmin ortadan kaldmimasina, hakim not figinin geri istenmesine karar verilmig, dosya
igerigine gore agafidaki gibi hitkiim kurmak gerekmigtir.

YARGITAY KARARI

1-Dosyadaki yazlara toplanan delillerle karann dayandiifn kanuni gerektirici sebeplere gore,
davaliun agagdaki bendin kapsam diginda kalan temyiz itirazlan yerinde deg:ldu'
2- Davam lscl ficret ve ikramiye fark isteklerinde bulunmug, davah igveren davamn reddini

isteklerin kabul karar verilmig, karan daval vekili sfiresi iginde temyiz
clmisur
Davacinm Gyesi oldugu sendika ile davah arasinda bafitlanan toplu is szlesmesinin siiresi
31.12.2004 tarihinde sona ermig, daha sonra sbzii edilen taraflar arasinda yeni bir toplu is sdzlegmesi
:mz:alanmamf;ur Bu mdn zaman zaman Tiirk-Is ile Hulﬂ.lmet arasinda Kamu Toplu Is Sozlegmeleri
Cen;m lleri Dy tyesi bulundugu sendikamn yetkisine dair sorunlar
hiyl tup]u iy si in imzal; i ine bagh olarak is¢ilerin daha fazla magdur
olmamas: igin igverence idari nitelikte genelgeler ;ukxnlmu; ve Kamu Toplu I Sozlesmeleri Cergeve
Protokollerinin ilerive dénik olarak u)'gulanmasma d.a:.'r kam'!m' verilmigtir. Bu sekilde ilerde
m'.lza.l.mabllecek a].:m lop]u ip bzl 5 hak u]u;tunnama]t izere

| itibaren Kamu Toplu i3 Szl i Cergeve F
uygulanmas: yoluna gidilmigtir.
Davaci igginin sozil edilen gergeve p 1leri :.'az:h olan tarihlerden itibaren
yararlanmasi gerekirken, hilkme esas alinan bilirkisi raporunda toplu is in sona erdigi

tarihten itibaren uygulamaya konularak fark dcret ve ikramiye hesabi hatal: olmu;bur K:mu

Dairemizce daha dnce de incelenmis ve gergeve protokollerinin, is
belirlendifi fizere ileriye donik  olarak 1! esasi i igtir { Yargitay 9.HD.
6.10.2009 giin 2009 9135 E, 2009/ 25976 K ve Yargitay 9.HD. 18.5.2010 giin 2010/ 17087 E, 2010/
13864 K). Mahkemece gerekirse bu yonde bilirkisiden ek hesap rapor almmall ve yukanda belirtilen
esaslar dahilinde b gidilerek i le ilgili bir karar veril

SONUC: Temyiz olunan karann yukanda yazli sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinm istek halinde ilgiliye iadesine, 13.7.2010 gininde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye I.ye ye Uye
M.Kiligoglu T.Ozmen R.Balta R.C.Hanedan M.Camur
NK

bagl isyerlerinin bitiniinde 21.076 ¢alisan oldugunu; bunlar-

dan 13.332'sinin Oz Orman-Is iiyesi bulunduguna hiikmetti. T. Orman-ig'in temyiz ettigji karar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 29 Ha-

ziran 2010 tarihli karariyla onanarak kesinlesti.

Bunun tizerine Oz Orman-Is Calisma Bakanligrndan TiS yetki belgesi alarak, 1 Ocak 2008'den itibaren gegerli olacak sdzlesme

icin gerekli siireci baglatti.

Bdylece bir masal daha son buldu. Ama bu masallar yliziinden kaybedilen zaman, orman iscilerini magdur etti.

Maalesef, 25 yil boyunca orman isgilerinden aidat topladigi halde onlara hig bir sey vermeyen zihniyet, bugiin isgilerin biitiin
olumsuzluklara ragmen tek glivencesi olan sendikal 6rgutliluigini sona erdirecek aidatsiz bir sendikacilik masali anlatmak-
tan, hatta bunu marifet gibi yansitmaktan ¢ekinmedi. Oysa bu, tim is¢i sinifina ve sendikal drgutllige karsi yapilmis bir ihanettir.

isciler, sendikalarinda retimden gelen giiclerini birlestirdikleri kadar, 6rgiitierine sagladiklari mali imkanlar sayesinde kendileri-
ne hizmet edecek bir yapiyi olusturmaktadirlar. Bu, bitiin diinyada boyledir ve boyle de devam edecektir. Mesele, isgilerin alin te-
riyle hak ettigi tcretinden yaptigi fedakarlik ile olusturdugu mali imkanlarin, kendilerine misliyle hizmet olarak geri dondiiriilmesidir.
Bu kltrt olmayanlarin, zaten sendikacilik gibi mukaddes bir gérevi anlamalari da mimkuin degildir.

Elbette masalcilarin masall bitmez. Bundan bdyle masal dinleyecek isgi bulurlarsa, onlari da tebrik etmek gerekir.
Oz Orman-is'in hedefi; Orman Camiasinin 25-30 yildir birikmis sikintilarini teker teker ortadan kaldirmaktir. Bunun icin Oz

Orman-ls, tiyelerinin el birligi ile ¢alisacaktir.

ziyaretleri strdiirdu.

Erzurum il Cevre ve Orman Miidirii Muammer
Toraman ve Agn il Cevre ve Orman Miidiirii Cesim
Gokee Erzurum Bolge Temsilciligimizi ziyaret ederek,
Bolge Temsilcimiz Imdat Dalli ve Bélge Yénetim
Kurulu tiyelerimizle sohbet etti.

YONETICILERIMIZIN I§YERI ZIYARETLERI

Izmlr Bolge Tem51lc1mlz Hayrettm Kittk ve Bolge Yonetlm Kurulu
liyelerimiz, [zmir Orman Bélge Miidiirligii ile Cevre ve Orman
Il Mudirliklerine bagl isyerlerinde calisan tyelerimize yonelik

Mersin Bolge Temsilcimiz Hahl Aygun ve Bolge Yonetlm
Kurulu tyelerimiz, Mersin Orman Bolge Midirligt ile
Cevre ve Orman Il Mudirliiklerine bagl isyerlerinde calisan
Uyelerimize yonelik ziyaretleri stirdtrdu.

Adana Bolge Temsilcimiz Sahin Cerit ve Bolge Yonetim
Kurulu tiyelerimiz, Adana Orman Bélge Mudurlugu ile
Cevre ve Orman Il Miidiirliiklerine bagl isyerlerinde
calisan tiyelerimize yonelik ziyaretleri stirdiirdii.

Konya Bélge Temsilcimiz Ali Serin ve Bélge Yénetim
Kurulu tyelerimiz, Konya Orman Bolge Mudurltgi
ile Cevre ve Orman Il Midiuliiklerine bagl
isyerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziyaretleri
strdirdd.

Kahramanmara§ Bolge Temsilcimiz Latif Coban ve Bolge

Yonetim Kurulu (tyelerimiz, Kahramanmaras Orman
Bolge Mudurligu ile Cevre ve Orman Il Mudrliiklerine
bagh isyerlerinde calisan tyelerimize yoénelik ziyaretleri
strdiirda.

15



eseren 62" ORMAN"I'S

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI

YONETICILERIMIZIN ISYERI ZIYARETLERI
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Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreterimiz Mehmet Celik, Mugla Orman Bélge Miidiirliigii'ne bagh isletme miidirliikleri, Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz ve Genel Mevzuat ve

isletme seflikleri, yangn ilk miidahale ekipleri ve yangin gézetleme kulelerine yénelik ziyaretlerde bulundu. Ziyaretler Aragtirma  Sekreterimiz Mehmet Celik, Antalya Boélge
sirasinda Celik, devam eden yangin sezonuna yénelik yiiriitiilen calismalar konusunda bilgi ald: ve iscilerin sorunlarimi ~ Temsilcimiz Ramazan Giin ve Bélge Yénetim Kurulu tiyeleriyle
dinledi. birlikte, Antalya’nin Serik ilgesi Kayadibi kdytinde ¢ikan orman

yanginini séndirme galigmalarina nezaret ederek, bu stiregte
iscilerin yagadi@r sorunlari yerinde tespit ettiler.

— ———
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Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Kastamonu Bolge Temsilcimiz Hiiseyin Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin Bélge Temsilcimiz Halil Aygiin’le
Erdogan ve Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlikte Kastamonu Orman birlikte Mersin Orman Bélge Miidirligii'ne bagh igletmelerde calisan
Bolge Midirligt ile Cevre ve Orman [l Mudurliiklerine bagl isyerlerinde galigan iscilerimize yoénelik ziyaretlerde bulundu. Bilgin, bu ziyaretler sirasinda
liyelerimize yonelik ziyaretlerde bulundu. iscilerimizin yagadig sorunlarla ilgili bilgi aldi.

= ‘ v . i -
msilcimiz Talat Aydin ve Bolge Y6netim

Istanbul Bolge Temsilcimiz {lhan Geng ve Bélge Yénetim Kurulu
tyelerimiz, Istanbul Orman Bolge Mudirlugu ile Cevre ve Orman  Kurulu tyelerimiz, Bolu Orman Bolge Mudurliigu ile Kurulu tiyelerimiz, Artvin Orman Bolge Mudurligi ile
[l Mudurliklerine baglh isyerlerinde calisan tyelerimize yonelik Cevre ve Orman Il Mudurltklerine bagli islerlerinde calisan Cevre ve Orman Il Mudurltklerine bagh isyerlerinde
ziyaretleri strdiirdui. tyelerimize yonelik ziyaretleri stirdrdu. calisan tyelerimize yonelik ziyaretleri stirdiirdui.

Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan ve Bolge Yonetim Kurulu Ankara Bolge Temsilcimiz Erdogan Cubuk ve Bolge Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci ve Bolge Yonetim
liyelerimiz, Denizli Orman Bolge Midiirligt ile Cevre ve Orman Yonetim Kurulu tyelerimiz, Ankara Orman Bolge Kurulu tyelerimiz, Bursa Orman Bolge Mudurligi ile
I Mudurliklerine bagh iglerlerinde calisan tyelerimize yonelik Mudurligi ile Cevre ve Orman Il Mudirliklerine Cevre ve Orman Il Mudirltklerine bagl isyerlerinde
ziyaretleri stirdiirdii. bagl isyerlerinde caligan tiyelerimize yonelik ziyaretleri calisan tiyelerimize yonelik ziyaretleri stirdiirdi.
surdirda.
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