TIS ICIN MASADAYIZ

3. Genisletilmis Bagkanlar Kurulumuz, 13-16 Subat tarihlerinde toplanarak,
3. Dénem TiS Miizakere Taslagina son seklini verdi.

Gevre ve Orman Bakanligi ve bagh birimleriile Orman Genel Miidiirhigii'nde
calisan 25 bin dolayindaki fiyemiz adina TIS yapmak fizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhi'ndan yetki alan sendikamiz Oz Orman-Is, zaman kaybet-
meden igveren sendikasi TUHIS'e milzakere cajirisi yapti.

3. Dénem TIS Miizakere Taslagimiz, 13-16 Subat 2011 tarihlerinde

| Kizilcahamam’da yapilan 3. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisinda
masaya yatinlarak, 3 giin boyunca tartigild: ve son sekli verildi.

Devann 5f 17'de
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i}z Orman-ls'in  Adana,

Ankara, Antalya, Amasya, Ba-
likesir, Elazig, Izmir, Kahraman-
marag, Mersin ve Mugla'daki Bol-
ge Temsilcilikleri,'Sube Bagkanhgy’
olarak yeniden yapilandinldi.
Bu subelerin Birinci Olagan Ge-
nel Kurullan da gergeklestirildi.
Bu Genel Kurullardan; Mersin
15 Ocak, Antalya 16 Ocak,
Mugla 22 Ocak,
mir 23 Ocak, Balikesir
29 Ocak, Ankara 30 Ocak,
ahramanmaras 5 Subat, Ela-
If 6 Subat, Amasya 12 Subat
" 2011 ve Adana Sube Genel
Kurulu da 13 Mart 2011'de
gerceklestirildi.

iz-

Devam: 5f 3-13'te

USLU: “ORMAN TESKILATINDA

DAHA COK iSCIYE IHTIYAG VAR

Hak-I3 Konfederasyonu Genel
Bagkam S5Salim Uslu, ormanci-
lik faaliyetlerinin verimli sekilde
yurutulebilmesi igin Orman Tes-
kilatinda daha fazla igciye ihti-
yag oldugunu soyledi.

Oz Orman-Is Ankara 3Subesi
Genel Kurulunda konusan 5Sa-
lim Uslu, Turkiye’deki orman-
cihk faaliyetlerini; agag diki-
mi, agaclarin arasimin temizlen-
mesi, afaclarin genglestirilmesi,
yanginlarin sondurulmesi, yas-
lanan tomruklann p ., 57 15%e

GIMEP PROJESI
UYGULANMAYA BASLADI

Avrupa Birligi ve Turkiye Cum-

huriyeti HOkOmeti tarafindan
desteklenen, Geng Istihdami-
nin Desteklenmesi Hibe Prog-
rami gercevesinde sendikamiz
Oz Orman-is tarafindan yiirG-
tilen “Yenilikgi Mesleki Egitim
Modiilleriyle Orman iscisi Ye-
tistirme Projesi (GIMEP)" calig-
malan bagladi. Proje, Sinop ve
Kastamonu'da yaratdlGyor.
Basvuru Sahibi Oz Orman-ig
olan projede; Sinop Orman Bél-
ge MadarlGga

Devams S5f 18'de
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Ankara 1. Amator Kimede top
kogturan Ormanspor Futbol taki-
mu, ligi sampiyon olarak tamamla-
di. 16 maghk seriyi namaglup ola-
rak bitiren Ormanspor 3 beraber-
lige kargiik 13 galibiyet elde etti.

Ormanspor bu sampiyonlukla,
10 talamla oynanacak Play-Off'a
yiitkseldi. Play-Off karsilagmalan
sonunda ilk 3 talama girmesi ha-
linde, Amator Stuiper Lige cikacak.
Play-off'ta da ilk 3'e girmesi ha-
linde ise Amatér Super Lige yik-
selecek.

Devar 5f 19'de
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DAHA FAZLA

Sevgili
iggileri,

Oz lemmn-llg ai-
lesi olarak gok ha-
reketli bir siireg

tim semineri yaptik.

HIZMET iCiN |
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vagivoruz. Ozellikle son 3 ayi, nere-
deyse yerimize oturamadan gegirdik.

Gegtigimiz Aralik ay1 bagindan iti-
baren ‘Ig Saghpi ve Gluvenligi' konulu
epitim seminerlerimizi baglattik. Bir
ay igerisinde 5 ayn bolgemizde egi-
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ORMAN SEVGISI

Rasyaz
Daglara bak derin nefes al,
Afe s vakma ormanda dogada kal,
DAHA .FAZIA s s Atalarumizdan kalmu g bir kigilik sal,
HIZMET 1 GH\ Uel hep beraber koruyalim ormani.

Sigaram sondiirmeden afma ormana,
1. Sf. Devam Elini vicdanina koy gel biraz imana,
RN " Kirk derece sicakta gonderme bizi dumana,

Bu seminerlere ikibine yakin iivemiz ka- L0
R el hep beraber koruyalim orman.

tild.

Settar ASLAN

Genel Baskan

Yeni willa birlikte teskilatimuzda Genel Yanmastn giizelim ormaniar,

Kurul hareketliligi bagladi. Subelerimizin genel kurullarim 2 ay gibi kisa Kararmaswn yine buralar,

bir siire iginde tamamladik. Yegil olsun uykular, rityalar

Uel hep beraber koruyalim ormani.

Tegkilatumzda yiirittigimiz bu calgmalar, kugkusuz Oz Orman-ig'i
daha kurumsal ve oturmus bir yapiya kavugturacaktir. Subelerimizin ve Efendisidir kaylii ormanin,
genel kurullarinin tiim tyelerimize hayirh olmasum dilerim. Habercisidir gordiigi dumanin,
Vazgegilmezidir orman diinyanin

By arada, 3. Dénem TiS igin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'ndan :ﬁﬂ " Gel hep beraber koruyalun orman.
vetkiyi aldik ve igveren sendikasi TUHIS e miizakere ¢agrisi vaptik. Boyle-
ce sozlegme igin vasal miizakere siirecini baglatmg olduk. Ll —i-’ﬂmmn ;.ffmnm yesil daplar gelivor aklima,
' ‘;." e 1 | Iaz{}wwn bu dizeleri iek basima,

; ,, ir duyuyorum igimdeki orman agina

~ Gel hep beraber koruyalim orman...

Tegkilatumiz ve Genel Merkez Yénetim Kurulu iivelerimizle birlikte 3.
Genigletilmis Baskanlar Kurulumuzy 13-16 Subat 2011 tarihlerinde top-
layarak, TIS miizakere taslagimza son gseklini verdik. Bu toplantilarda, siz

degerli iivelerimizle her giin i¢ ice bulunan tegkilat yéneticilerimizin g&- Rasit Hocaolu

riiglerini aldik ve TiS taslak hikiimlerinin her birini uzun uzun tartistik. - : R tabe Ohman Lolctmes Mchertis
Béylece iivelerimizin talep ve beklentilerini, TiS teklif taslagimiza en gii- e o | P i

zel gekilde vansitmay: hedefledik.

ingallah &niimiizdeki giinlerde bu mijzakerelerimizi basariyvla yiiriit-
meyi ve iivelerimiz igin en iyi toplu is sézlegmesini yapmayr amacliyo-
ruz. Elbette bir pazarhk masasina oturuyoruz. Génliimiiz, fivelerimiz igin ACI KAv B I M Iz
Tiirkive'nin en giizel toplu ig sézlegmesini yapmay arzular. Bu hedefimi-
zi gozetirken, gergekei olmayi ve sorumluluk bilineini de elden birakm-
yoruz.

ISPa.rta Orman Bﬁlge Midarla-
giine bagh Burdur Orman lsletme
Miidiirlagi'nde cahgan iiyemiz Meh-
met Yaman (45). gérevini yapug sira-
da yiiksek gerilim elektrik alamina ka-
pilarak hayatim kaybetti.

Bagarih miizakerecilik, aklina gelen her geyi talep etmek degildir. Dog-
ru olan; igletmenin gartlarum, imkinlarim ve devamlilipin gézeterek,
miimkiin olammn en iyisini almay: hedeflemektir. Hak-Is ailesinin tiim fert-

lerinin sahip oldugu bu ‘sorumlu sendikacihik’ anlayigi, hem {ivemiz olan

Burdur Orman I;Ietmeﬁindc grey-
der operatéri olarak hizmet veren
Mehmet Yaman, 8 Subat 2011 gini.
Burdur Sanayi girizi mevkiindeki ana yol orta kaldirnmdaki
agaclarda cam kese bocegi temizligi yaparken. kullandigi me-
tal makasin yilksek gerilim hattn kablolarina temasi sonucunda
elektrik alumina kapilarak yagamim yitirdi.

2 Ocak 1966 tarihinde Burdur'a bagh Bayindir kéyiinde
Aldigumiz her kararda ve yaptigumz her igte, siz degerli iivelerimize dogdu. Orman Tegkilatndaki hizmetine, 21 Haziran 1990 ta-
rihinde Burdur Orman lzletme Midiirligi'nde mevsimlik igci
olarak bagladi. 30 Ekim 2007 tarihinde daimi is¢ci kadrosuna
intibak ettirilen Mehmet Yaman, Burdur Orman lg]etrm::;inde
greyder operatéri olarak hizmet verdi. Yaman. evli ve & cocuk
babaids.

isgilerin hem de onlarin ekmek kapisi olan igyerlerinin menfaatini birlik-
te pozetmeyi gerektirmektedir.

Geride kalan dénemlerde maalesef, ekmek derdindeki iggilere cogkuyu
vererek yerli versiz eylemlere siiriikleyen, ama igler istedikleri gibi gitine-
vinee de yola cikardiklar: iseiyi volda birakanlar epevee gordiik. Hak-Is ve
Oz Orman-ig olarak biz bu hatalara diigmeyecegiz.

daha fazla hizmet vermeyi hedeflemekteyiz. Bilivoruz ki, ¢evre ve orman
iggilerimiz, bu tilke igin verdikleri emeklerle, kendileri igin yapilacak her
hizmeti fazlasivla hak etmektedir.

Saghk, huzur ve mutlylukla kaln.
Oz Orman-ls olarak. merhum iiyemiz Mehmet Yaman'a

Yiice Allah'tan rahmet. ailesine ve camiamiza bagsaghg dileriz.

@ye eren @ Gﬂ*ilt:fﬂﬂ'dm Yayin Kurulu Yonetim Yeri Basim Yeri
§ Mustafa CINAR Mustafa CINAR Oz Orman-ls Sendikasi
! Genel Egitim Sekreteri Nihat ngslm Genel Merkexz :::l:; :T;r 1.:;'::
Oz Ormarr Is Sendikas: Yayin Organi Yayin Yonetmeni Av. Muharrem OZKAYA Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Necatibey Mah. Ipek Sok. 14
Oz Orman-is Sendikasi Adina Basin Misaviri Tel: 0312 473 5500
¥i Sahibi Belgegeger: 0312 47355 10 "
Ay Sorumlu Yaz lgleri Mildord Yayn Tord et Yeseren, Basin Ahldk Yasasi'na uyar.
Sattar ASLAN © Yeseren'de yer alan yaz, fotograf ve
Av. Muharrem OZKAYA Yerel, Streli Yaymn
Genel Baskan Hukuk Msaviri lemtls ol Bask Tarihi sair malzemeler kaynak gésterilerek
cretsiz dagitr. 16 Mart 2011 kullanilabilir.




SUBE GENEL KURULLARIMIZ
MUHTESEMDi

1. 5f. Devam

Genel Bagkan Settar Aslan, Genel Sekreter Bayram Ayaz, Genel
Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizil-
kaya, Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar ve Genel Mevzuat ve
Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik ile Oz Orman-ls uzmanlarinin da
katildigi sube genel kurullarina, gorev bolgesindeki Orman Bolge
Miidiirleri ile Il Cevre ve Orman Miidiirleri’nin yanisira, bu kurum-
larin st diizey biirokratlan da istirak etti.

Delegelerin tam kadro olarak katildig: sube genel kurullari biiyiik
bir coskuya sahne oldu. Yapilan secimlerle sube yonetim, denetim
ve disiplin kurulu asil ve yedek liyelerinin yanisira, tst kurul delege-
leri de secildi.
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Mersin Sube 1. Olagan Genel Kurulu

e Y

15 Ocak 2011 tarihinde Suphi Onel Ogretmenevi’'nde yapilan Genel
Kuruldaki secimler sonucunda; Sube Baskanhgi'na Halil Aygin, Sube
Sekreterligine Kadir Vurgun, Sube Mali Sekreterligine Erol Yigit, Sube Tes-
kilat Sekreterligine Muttalip Boran ve Sube Egitim Sekreterligine Musa
Tirtarli yeniden secildi.

Mersin Subemizin Genel Kuruluna, sendikamiz Cenel Merkez yonetici-
lerinin yamisira; Mersin Orman Bolge Mudurlugi ile bagl isletmelerin ust
diizey yoneticileri, Il Cevre ve Orman Midiirliigi yetkilileri, Mersin'deki
sivil toplum érgitlerinden bazilarinin yoneticileri basta olmak uizere cok
sayida misafir katildi. Mersin Orman Bolge Midurua Mustafa Gozikara,
delegelere hitaben bir konusma yaparak, Genel Kurulun hayirli olmasi-
ni diledi.




16 Ocak 2011 tarihinde Cender Hotel'de yapilan Genel Kuruldaki se-
cimler sonucunda; Sube Baskanhg’na Ramazan Gin, Sube Sekreterli-
gine Ahmet Ali Sisaneci, Sube Mali Sekreterligine Feridun Kahya, Sube
Teskilat Sekreterligine Arif Daban ve Sube Egitim Sekreterligine Selim
Gencer yeniden secildi.

Antalya Subemizin Genel Kuruluna, sendikamiz Genel Merkez yone-

ticilerinin yamsira; Antalya Orman Bolge Miidurligi ile bagh igletme-

lerin Ust diizey yoneticileri, Il Cevre ve Orman Mudirlugi yetkilileri,

Antalya’daki sivil toplum orgutlerinden bazilaninin yoneticileri basta ol-

mak lGizere ¢cok sayida misafir katild.
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Mugla Sube 1. Olagan Genel Kurulu

.

22 Ocak 2011 tarihinde Mugla Oteli'nde yapilan Genel Kuruldaki se-
cimler sonucunda; Sube Bagkanhgi'na Bilal Guclu, Sube Sekreterligine
Mustafa Karademir, Sube Mali Sekreterligine Serpil Demirel, Sube Teg-
kilat Sekreterligine Durmus Ali Demir ve Sube Egitim Sekreterligine Na-
zif Oztiirk yeniden secildi.

Mugla Subemizin Genel Kuruluna, sendikamiz Genel Merkez yéne-
ticilerinin yanisira; Mugla Orman Bolge Miidurlaga ile bagh isletme-
lerin iist diizey yoneticileri, Il Cevre ve Orman Miidiirligii yetkilileri,

| Mugla’daki sivil toplum érgiitlerinden bazilarinin yéneticileri bagta ol-
mak tizere cok sayida misafir katildi. Mugla Orman Bolge Mudiiri [bra-
him Aydin delegelere hitaben bir konusma yaparak, Genel Kurulun ha-
yirl olmasim diledi.
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Izmir Sube 1. Olagan Genel Kurulu

23 Ocak 2011 tarihinde Kargiyaka Ogretmenevi'nde yapilan Genel Kurulda-
ki secimler sonucunda; Sube Bagkanligi'na Hamiyet Boyaci, Sube Sekreterligine |
Mehmet Arslan, Sube Mali Sekreterligine Bekir Sitki Caki, Sube Tesgkilat Sekreter-
ligine Ramazan Kavlak ve Sube Egitim Sekreterligine Salim Kose secildi. :
|zmir Subemizin Genel Kuruluna, sendikamiz Genel Merkez yéneticilerinin ya-
nisira; [zmir Orman Bolge Midiirligi ile bagh isletmelerin tst diizey yoneticile-
ri, Il Cevre ve Orman Midiirlugi yetkilileri, lzmir'deki sivil toplum orgitlerinden
bazilaninin yoneticileri basta olmak iizere cok sayida misafir katildi. [zmir Orman
Bolge Midiirii Ibrahim Ciftci delegelere hitaben bir konusma yaparak, Genel Ku-
rulun hayirh olmasini diledi.
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29 Ocak 2011 tarihinde Otel Basri'de yapilan Genel Kuruldaki se-
cimler sonucunda; Sube Baskanhgi’'na Ramis Fidan, Sube Sekreterligi-
ne Hasan Hiiseyin Corum, Sube Mali Sekreterligine Metin Ozer, Sube
Teskilat Sekreterligine Hiiseyin Zorlu ve Sube Egitim Sekreterligine Is-
mail Adigiizel secildi

Balikesir Subemizin Genel Kuruluna, Orman Genel Mudir Yardimcisi
Mustafa Kurtulmuslu ve sendikamiz Genel Merkez yoneticilerinin yani-
sira; Balikesir Orman Bolge Mudurlugu ile bagh igletmelerin ust dizey
yoneticileri, Il Cevre ve Orman Mudirltigi yetkilileri, Balikesir'deki si-
vil toplum érgiitlerinden bazilarinin yéneticileri bagta olmak tizere cok
sayida misafir katildi. Orman Genel Midir Yardimeisi Mustafa Kurtul-
muslu, delegelere hitaben bir konusma yaparak, Genel Kurulun hayir-
Ii olmasini diledi.




Ankara Sube 1. Olagan Genel Kurulu
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30 Ocak 2011 tarihinde Hak-ls Konferans Salonu’unda yapilan Genel
Kuruldaki secimler sonucunda; Sube Baskanligi'na Erdogan Cubuk, Sube
Sekreterligine Huseyin Arslan, Sube Mali Sekreterligine Cengiz Tinaz,
Sube Tegkilat Sekreterligine Adnan Sengul ve Sube Egitim Sekreterligine
Savag Ozdemir yeniden secildi.

Ankara Subemizin Genel Kuruluna, Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu ve
sendikarmiz Genel Merkez yoneticilerinin yanisira; Ankara Orman Bolge
Miidiirliagi ile bagh isletmelerin tist diizey yoneticileri, Il Cevre ve Orman
Mudurligi yetkilileri, Ankara'daki sivil toplum orgutlerinden bazilarinin
yoneticileri basta olmak lizere cok sayida misafir katildi.

Hak-ls Genel Baskani Salim Uslu, Genel Kurulda ufuk acici bir konus-
ma yaph. Orman Bolge Mudiira Sitki Kiigukoz de, delegelere hitaben bir
konugma yaparak, Genel Kurulun hayirh olmasimi diledi.
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5 Subat 2011 tarihinde Kahramanmarag Ogretmenevi'nde yapilan
Genel Kuruldaki segimler sonucunda; Sube Bagkanhigi'na Latif Co-
ban, Sube Sekreterliiine Yicel Avcioglu, Sube Mali Sekreterligine
Toymuk Toy, Sube Teskilat Sekreterligine Bayram Kelesce ve Sube
Egitim Sekreterligine Osman Kiling secildi.

Kahramanmaras Subemizin Genel Kuruluna, sendikamiz Genel
Merkez yoneticilerinin yamisira; Kahramanmarag Orman Bolge Mii-
dirliigii ile bagh isletmelerin tist diizey yoneticileri, il Cevre ve Or-
man Mudurliagi yetkilileri, Kahramanmarag'taki sivil toplum érgiit-
lerinden bazilanimin yoneticileri basta olmak lizere gok sayida misa-
fir katildi. Kahramanmarag Orman Bolge Maduri Halil Cogkun, de-
legelere hitaben bir konugsma yaparak, Genel Kurulun hayirh olma-
sini diledi.
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Elazig Sube 1. Olagan Genel Kurulu

6 Subat 2011 tarihinde Yasar Digiin Salonu’unda vapilan Genel Kurul-
daki secimler sonucunda; Sube Baskanligi'na Mustafa Tepe, Sube Sek-
reterligine Omer Oztatar, Sube Mali Sekreterligine Osman Ozbay, Sube
Teskilat Sekreterligine Kazim Seving ve Sube Egitim Sekreterligine Behget

Akarslan yeniden secildi.

Elazig Subemizin Genel Kuruluna, sendikamiz Genel Merkez yonetici-
lerinin yamisira; Elazig Orman Bélge Mudarlugi ile bagh igletmelerin st
diizey yoneticileri, Il Cevre ve Orman Midiirliigi yetkilileri, Elazig'daki
sivil toplum érgitlerinden bazilarinin yoneticileri basta olmak tizere cok
sayida misafir katildi.
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12 Subat 2011 tarihinde Bii-
yik Amasya Oteli'nde yapilan Ge-
nel Kuruldaki secimler sonucun-
da; Sube Bagkanligi'na Hayrettin
Ozben, Sube Sekreterligine Rama-
zan Sahin, Sube Mali Sekreterligi-
ne Sevket Coskun, Sube Teskilat
Sekreterligine Arif Soy ve Sube Egi-

B tim Sekreterligine Arif Akbas yeni-
den secildi.

Amasya Subemizin Genel Kuru-
luna, sendikarmiz Genel Merkez
yoneticilerinin yanisira; Amasya
Orman Bolge Mudirluga ile bagl
isletmelerin ust dizey yoneticileri,
Il Cevre ve Orman Miidiirliigi yet-

kilileri, Amasya’daki sivil toplum érgitlerinden bazilarinin yéneticileri bagta olmak
uzere cok sayida misafir katild.

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya da Genel Kurulda delegelere
hitap ederek, Oz Orman-Is’in orgiitlenme siirecinde verilen basanl miicadeleyi an-
lath. Kizilkaya, cevre ve orman igcisinin, eski sendika yonetiminin kendilerine kar-
51 vurdumduymaz tavnina karsihik kendi hiir iradesiyle Hak-l catisi altinda &rgiit-
lendigini soyledi. lscilerin Oz Orman-lg'i tercih etmesine kargisinda, yillarca devam
eden davalar acildiini ve adeta cevre-orman igcisinden intikam almak istendigini
belirten Kizilkaya, “Ama Turk Milletini ve orman iscisini hi¢c tanimamislar. Osman-
linin torunlan atalarina benzer: kellesini verir, yolundan dénmez. Biz de yolumuz-
dan donmedik. Cevremizdeki akrep tabiathlar bizi sokmaya caligsa da, biz cevre-
orman iggisini sevmeye ve onlara hizmete devam edecegiz.” seklinde konustu.
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13 Mart 2011 tarihinde Seyhan Oteli'nde yapi-
lan Genel Kuruldaki secimler sonucunda; Sube
Baskanhigi'na Sahin Cerit, Sube Sekreterligine
Arif Demirci Sube Mali Sekreterligine Duran Ki-
bar, Sube Tegkilat Sekreterligine Mustafa Sengil
ve Sube Egitim Sekreterligine Erdener Ersoy se-
cildi.

Adana Subemizin Genel Kuruluna, AK Parti
Corum Milletvekili Agih Kafkas ve Adana Mil-
letvekili Fatos Gurkan ile sendikamiz Genel
Merkez yoneticilerinin yamisira; Adana Orman
Balge Midirligi ile bagh igletmelerin Gst di-
zey yoneticileri, || Cevre ve

Orman Midirligi yetkili- " ag P N
leri ve Adana’daki sivil top- Gi':‘ QE:RHEN 13 mm“{“' c

lum orgutlerinden bazila-

.| nnin yoneticileri basta ol-
mak tzere cok sayida mi- |
safir katildi.

Genel Kurulda Corum
Milletvekili Agih Kafkas
ve Adana Milletvekili Fa-
tos Gurkan ile Adana Or-
man Bolge Muduri Mus-
tafa Kara da birer konus-
ma vaparak, Genel Kuru-
lun basarili ve hayirli olma-

sini dilediler.
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ASLAN: “ORGUTLENIYORUZ, GUCLENIYORUZ"

Hak-Is Konfederasyonu Genel Teskilat Sekreteri ve Oz Drman—_ig Sendika
Genel Bagkanu Settar Aslan, orgitlenmede onemli mesafe alan Oz Orman-
I§'in giderek gliglendigini sovledi.

Genel Bagkanu Settar Aslan, Oz Orman-ls'in gerceklesen sube genel ku-
rullanndaki konugmalannda, sendikanin bugunlere gelmesinde ‘bir ginar
gibi dimdik duran’ Gyelerinin biiytk pay sahibi oldugunu anlatarak, bun-
dan dolay: tim livelere ve tegkilata tegekkiir efti.

Orman isgilerinin Turkive nin en vayagin tegkilatinda galishdni ve en zor
gartlarda gorev yaptigimi belirten Aslan, “Turkive ' nin cografi olarak yiz-
de 30'una hizmet veriyoruz. Bizim gahgma sartlanmizi bagka bir kurumda
bulmak mumkiin degil. Dag baglaninda, 7 gun 24 saat siirebilen galigma
sartlan var orman tegkilatinda. Bu, igin gereginden kaynaklaruyor. Yangi-
nin nerede ne zaman gikacadini bilemeviz. Sabah gidip aksam eve done-
lim deme gansimiz yok." dedi.

Hak-Is'in Orman Iscisi Sevdas

90'h yillanin basinda orman iscilerinin Hak-Is'e (e oldugunu hatirla-
tan Aslan, “O ginki yénetim, Hak-lIs'te rahat edemeyecegini anlavinca,
bir genel kurul oyunuyla orman iscisini Hak-Is'ten kopardi. Bundan dola-
v1, orman iscisine kavusmak, Hak-Ig'in sevdasiydi. Bu sevdamiza kavus-
tuk.” dive konustu.

Orman tegkilatinda érgutlenip, 16 Eylil 2004 tarihinde yetki aldiktan
sonra, yetki ve kapatma davalanna maruz kalindidini anlatan Settar As-
lan, “5 vil boyunca, 3 binin 22 binden biuyik oldugunu ispata gahstlar.
Yargiyi da buna alet ettiler.” dedi. Bu yuzden, sozlegmenin suresi bittikten
2 yil sonra imzalanabildigini belirten Aslan, goyle devam etti:

“Hemen ardindan, 2. Dénem TIS igin de Calisma Bakanlhai'ndan vetki
istedik. Bakanlk, tye savimiz dikkate alarak, yeni dénem toplu ig sozles-
mesi igin de vetkinin Oz Orman-lg'e ait olduguna karar verdi. Fakat isko-
lumuzdaki diger sendika, bunu da mahkemeye gotardd.

Neticede sendikamiz, 2. Dénem TIS yetkisini de vine yarg: karanyla, 29
Haziran 2010 tarihinde aldi ve 29 Agustos 2010°da sozlesmemizi imza-
ladik. Sozlesmelerin gecikmesinden dolay igcilerimizi magdur etmemek
icin kamu TIS zamlannin uyqulanmasini sagladik.”

Buyuk Sorun: Kadro

Gegmigte orman iggileri Turkive've vakigmayacak gekilde ¢ahigtirildigiru
ve sosyal givenceden vararlanmak igin gerekli caligma suresini bile dol-
duramadigini belirten Settar Aslan, sunlan soyledi:
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“Iscilerimizin en blyiik sorunu olan kadro meselesini Basbakana gotiur-
duk. Elbette kolay olmadi. Cunki ilgili yasada, orman vanain isgileri istis-
na tutuluyordu. Bagbakan ve ilgili bakanlan ikna etmek igin ¢ok ¢aba gos-
terdik. Sonugta, 2007 sonu itibanyla 6 ayini doldurabilen 13 binden fazla
orman iggilerimizin igbagi yaptinhp, kadro sahibi yapilmasin sagladik. Bu
kadro, iggilerimizin anasinin ak stutu gibi helaldir. Orman iggisi, diger igkol-
larindaki 218 bin kiginin de kadro almasina vesile olmustur.”

Settar Aslan, 2007 de kadro alamayan isgi sayisi 1.500 olmasina rag-
men, emeklilerin yerine alinan gegicilerle birlikte sayinin bugiin 5.450'ye
yikseldigini belirterek, sovle devam etti:

“Bu uyelerimize de kadro almak igin ¢aba gosterivoruz. Maalesef or-
mandaki ¢alismalar, bagka iskollarindaki mevsimlik-kampanva igleri gibi
zannedilivor. Oysa ormanda yilin 12 ayinda galisma suruyor. Mevsimlik
icilerin gahgtmlmadi@ zamanlarda, igler tageron marifetiyle yurutuluyor.

Bitan tegkilatimizin, bélgesine gelen her partiden sivasetgilere, orman-
daki galigma sartlanim ve iglerin nasil 12 ay sirdiigiini, neden orman isci-
lerinin kadrolu clmasi gerektigini anlatmasi ve bu konuda hazirlanug bu-
lundugumuz dosyayi takdim etmesi yararl olacaktir.”

Orgutlenme Galismalan

Oz Orman-Is'in. geride kalan dénemde érgutlenmeve de biilk nem
verdigini ve 27 Bolge Temsilciligi seklinde érgitlendigini anlatan Settar
Aslan govle konugtu:

“Bolge Temsilciliklerimizin verli yerine oturmasimi muteakip, igverlerin-
deki temsilcilik ve bag temsilciliklerimiz ile disiplin kurulu tyelerimizi de
belirledik. Bu yaplanmarmiz, Oz Orman-is'i daha da giiclendirecek, iiye-
lerine ve ulkemize daha fazla hizmet etmesine firsat verecektir.”

Kidem Tazminat Fonu

Hak-Is Konfederasyonunun éteden beri Kidem Tazminati Fonu kurul-
masini savundudunu da anlatan Aslan, kamu sektorii diginda galiganlann
kidem tazminatini alamadigini, Calisma Bakanhd rakamlanna gore her
100 isciden sadece 8'inin kidem tazminatimi alabildigini belirterek, “Isve-
renler, kidem tazminatimi 6dememek igin her yolu deniyor. Ama Kidem
Tazminat Fonu kurulursa, igverenler isginin kidem tazminatini her ay bu
fona yatrmak zorunda kalacak. Dolavisiyla iggi, iginden atilsa bile kidem
tazminatina zarar gelmeyecek.” diye konusgtu.

Hak-Is Durusu

Hak-Ig'in, maddi ve manevi kalkinmanin beraber yiiriitilmesine ina-

nan bir sivil toplum &rguti oldugunu da belirten Settar Aslan, sovle de-
vam etti:

“Hak-Is, demokrasi ilkelerini ve sivil toplumu savunur. Geride kalan 35
villik gegmisinde, bunun miicadelesini en én saflarda vermistir, Hak-ls, il-
keli ve kararli mucadelesini, sadece demokrasi donemlerinde degil; de-
mokrasinin saldinya ugradidn 12 Eylil ve 28 Subat gibi zor dénemlerde
de strdirmistir. Hak-lIs, temsil ettigi insanlardan kopmadan, sagduyu-
lu bir sendikaciik anlayigi geligtirmigtir. Bundan dolay1 Konfederasyonu-
muz Hak-ls, Turk Sendikacilik Hareketi icinde farkli ve ézel bir yere sahip-
tir. Hak-Is.sendikal mucadelede ‘catismaui’ degil ‘bansi’ tercih eder. Uz-
lagmaw bir ‘zaaf’ degil, ortak menfaatlerin en saglam korunma arac sa-
var. Hak-Is, isci ve isverenin birbirine dilsman olmadidi; tam tersine ayni
geminin volculan oldugu gergedini savunur. Hak-Is, ezenin degil ezilenin
vaninda ver alir.

Hak-Is'in bu ilkeler 151inda verdigi sendikal miicadele, ona Tirk cahs-
ma hayati icinde etkin ve sayagin bir yer saglaristir. Ulkemiz sendikal ha-
reketinin Hak-Is'ten beklentileri devamli artmaktadir. Sendikalarimiz, her
gegen gun yeni uyelerle daha da giiclenmektedir.”

Egitime Adqirhk

Settar Aslan, geng bir teskilat olan Oz Orman-Is'in, Hak-Ig'in derin biri-
kiminden de vararlandigini ve heniiz iki dénem TIS yvapmig olmasina rag-
men, Cevre ve Orman emekgilerinin 30 yilda birikmig sorunlannin énem-
li bir kismuru gozime kavugturdugunu belirterek. *Onumuzdeki siiregte,
egitim gabigmalanna buyuk bir agirhk verecegiz. Hedefimiz, 25 bin tye-
mizi gesitli konularda egitimden gegirmektir. Bu egitimlerin birinci etabi-
ni, gegtigimiz Arahk ayi iginde tamamladik. Elazig, Mugla, Trabzon, Kas-
tamonu ve Ankara'daki seminerlerde, 2 bini agkin ivemize ‘I Sagh ve
Guvenligi’ egitimi verdik. Egitim faalivetlerimiz, énimiuzdeki aylarda ar-
tarak devam edecektir.” geklinde konustu.
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1. 5f. Devam
kesilip piyasaya satilmas: gibi kla-
sik anlayisin otesinde bir ‘igletme-
cilik' anlayizina tagimak gerek-
tigini belirterek, “Ormanlarim-
z1 gelir getiren, kar eden isletme-
lere donugturmeliyiz, Bunu yapa-
mazsak, ormanlarn bize sundu-
gu imkénlardan yeterince yarar-
lanamayiz. Bu, agaclarin hepsini
Keselim, satalim, yok edelim de-
mek degil. Tam tersine, o agacin dibinde biten mantardan, agacin do-
kulen yapragina kadar her turlu urunden yararlanmaliyiz, Allah'in or-
manlardan bize sundugu nimetleri iyi degerlendiriyvor olmarmz lazim,”

dedi.

Salim Uslu, Orman Tegkilatinda ¢cok sayvida yeni iscive thtivag oldu-
gunu da vurgulayarak, “Bagka kurumlarda isci fazlas: olabilir, ama
Orman Teskilatimizin yeni i3¢i1 ithtiyac var, Bu ihtivag taseron eliyle
degil, bizzat teskilatin kendi eliyle; yani ormancilik ruhuna ve heyeca-
mina sahip kendi iggileriyle gorulmelidir,” seklinde konustu,

Kidem Tazminatim Kimse Kaldiramaz

Hak-Is Genel Baskam Uslu, kidem tazminatiyla ilgili tartizmalara da
temas ederek, kadem tazminatim kaldirmaya kimsenin gucunun yet-
meyecegini soyledi. Uslu, soyle devam etti:

“Ama ortada bir sorun var, Mevsimlik calisan arkadaslarnmiz di-
sinda, kamuda gahzanlarin kidem tazminatim almak gibi bir soru-
nu yok, Ozel sektorde ¢ahsan arkadaglarimiz her an isveren tarafin-
dan, kimi nedenlerle iten atilabiliyor, Mahkemelerde gorulen dava-
larin yuzde 85'i kudem tazminati alacaklariyla ilgilidir, Dolayisiyla,
kamu scktortuinde yok diye, ozel scktordeki bu sorunu gormezden ge-

“ORMAN TESKILATINDA DAHA COK ISCIYE IHTIYAC VAR”

lemeyiz, Cok sik¢a giriz cikiglar yapildig: icin arkadaglarimiz kidem
tazminati alamamaktadirlar. Ya da isveren bunu odememenin cesit-
li yollarim bulmaktadir,

Kidem tazminat: fonu ile ilgili sorunumuz olabilir, Hukumetler eli-
ni kariztirp fonu kullanmasinlar diyebiliriz, Fonlara gegmigten beri
bir guvensizlik var, Bu guvensizligi konugmak baska bir secy, kidem
tazminatin bir fon altinda guvenceye kavusturmak baska bir sey. Ki-
dem Lazminatim kaldirmaya bu ulkede kimsenin guicu yetmez, Buna
da asla izin vermeyiz. Ama, ozel sektorde calisan milyonlarca is¢inin
kidem tazminati sorununu varken biz buna da bigane kalamayiz.”

Sendikalar Toplumun 5i-
gortasidir

Hak-is Baskam
Uslu, demokratik toplum-
larda sendikalarn, ‘top-
lumun sigortasi’ gorevi-
ni yaptigim da belirterck
“Bir ulkede, toplumda hu-
zursuzluk, hosnutsuzluk,
umutsuzluk wvarsa, bunu
umuda donusturmek, bek-
lentileri yonetmek, beklen-
tileri artirmak ve insanlarn
sisteme olan guvenini sag-
lamak sendikalarin oncelik-
li gorevidir. Siyasi iktidarlar da sendikalar1 kendi alternatifi gibi de-
gil: toplumun erken uyan sistemi gibi gormeliler, Siyasi iktidarlara
dusen, sendikalarin uyarilarim, onerilerini dikkate almaktir,” seklin-
de konugtu,

Genel

Yonetici Kosesi

NEDEN KADRO ISTIYORUZ?

Oz Orman-ls Sendikasi olarak, iskolumuzda calisan cevre ve orman iscile-
rimiz igin kadro talebinde bulunuyoruz. Kig donemini geride birakip, yangin
mevsimine dogru vol aldigimiz su ginlerde, kadro konusundaki beklentimizi
daha yiksek sesle seslendirmeye bagladik.

Pekd, bu kadro meselesi neden bu kadar énemli ve neden biz bu konuda

bovlesine 1srarciyiz?

Buna cevap verebilmek igin, oncelikle gevre ve orman tegkilatimizdaki kad-
ro uygulamasina bir goz atmakta yarar var:

Meveut uygulamada, ise veni alinan tim isgilerimiz, gegici statiide goreve
baglatilivor. Bu iggilerimiz, yilda en fazla 5 ay 29 gun galisma imkam buluyor.
Emekli olan veya isten aynlan iggilerimizin kadrosu ise ortadan kalkiyor, Bun-
dan dolay, 3-5 yilda bir kadro ihtivac veniden ortaya gilkuyor.

Sendikamiz Oz Orman-ls ve konfederasvonumuz Hak-Is'in vogun cabala-
n neticesinde, 2007 yilinda 14 bine vakin isgimize kadro saglanmish. O do-
nemde, vilda 6 ayvhk ¢alisma stiresini tamamlavamayan vaklagik 1.500 isgi-
miz kadro alamamist. Geride kalan yaklagik 4 vl iginde, emekli olan ve ay-
nlan tyelerimizin yerine hep gegici statude iggi alimi yapildigindan, kadrosuz
igcilerimizin sayisi 5.500 civarina yikseldi. Ontimiizdeki vaz déneminde vine
kadrosuz igbasi yaptinlmasi muhtemel isgilerle birlikte, gegici isgilerimizin sa-
vis1 8 bin civanim agacaktr.

Takdir edilecegi gibi, bu konu ciddi bir sorundur. Meseleye galigan iggileri-
mizin goziyle bakb@mizda, sovle bir tablo kargimiza gikmaktadir:

Cabsan insanin verimli olabilmesi igin, isinden ve vannindan emin olmasi,
gelecefine guvenle bakmasi gerekir. Bugun ise girecedim, yann isten gikaca-
am endigesiyle galisan bir insandan ne élgiide verim alinabilir?

Kadrolu-gegici meselesi, iggilerimiz arasinda da olmamasi gereken bir ay-
nmcilik sebebidir. Ayr igletmede cahsan, ayni isi yapan iggiler arasinda “Sen

kadrolusun, ben kadrosuzum...” meselesi ol-
mamasi gerekir. Igginin isine odaklanabilmesi
igin, iginde génil buruklugu olmamabdr.

Soruna igletmelerimiz agisindan bakb@imuz-
da ise; kadro sorununun, vine gozilmesi ge-
reken bir mesele olarak kargmizda durdugu-
nu gorivoruz. Cianku ormanciik alanimdaki
isler, bagka bazi mevsimlik iglere benzememektedir. Senenin her guniinde or-
manda vapilmas: gereken ¢ok sayida is meveuttur. Yangin mevsimi bittikten
sonra, ormandaki temizleme, bakum, fidan yetigtirme, fidan dikimi, meveut
adaclarn budanmasi ve teraslama olmak ilizere gok savida is vapilmak tize-
re sirava girmektedir. Halihazirda bu igler bir sekilde tageronlar marifetivle va-
pilmaya gahsilmaktadir.

Diger taraftan, sadece yangin mevsimini gozeterek isbagi yaptinlmasi, hiz-
metin verimli gekilde yurutilmesini engellemektedir. Yangin isgiligi, sanldid
gibi basit bir iscilik degildir. Kendi iginde ciddi bir uzmanhk gerektirmektedir.
Yangin donemine az bir zaman kala ise alinan gegici isgilerin egitimi, hazirlan-
masi ve ise uyum sadlamasi en azindan birkag aylik bir stre gerektirmektedir.
Zaten 5 ay 29 gunlugune igbag yaptinlan bu iggiler, tam ise uyum saglarmig-
ken bu kez de birkag ay sonra igsiz kalacaklan diigtincesiyle moralsiz kalmak-
tadir. Elbette bu durum, vanginla miicadele bakumindan bir zaaf nedenidir.

Sorunun ¢ézium yolu bellidir: Cevre ve orman tegkilatina yeterli sayida
norm kadro verilmesi ve ayrnlan isgilerin yerine dogrudan kadrolu igci bagla-
tilmasz... Ve tabii olarak, mevcut 5.500 civanndaki kadrosuz isgimizin de en
kisa zamanda kadroya gegirilmesi...

Biz kadro meselesinin pesini birakmamaya ve yetkililere her firsatta derdi-
mizi anlatmaya kararlyz.
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Orman Tegkilatndaki igler mevsimlik defildir. Or-
man igcisinin hizmeti, sadece yanmnla miicadeleden
ibaret defildir. Bu ulh-_l.'un yiizde 30"unu kaplayan or-
manlarimrz, senenin 12 :}"mdﬂ ilgi ve hizmet gerekrir-
mekredir. Drnundn senenin her ayinda yapilmasi ge-
reken igler vardur. Ormanlanmuz sevgi ister, sahiplenme
ister. Bunun igin, orman emekgilerinin yilhn her ayin-
da galigmas: gerekir.

Sendikamiz Oz Orman-Ig, orman emekgilerinin ne-
den yilin 12 ayinda ve kadrolu olarak caligmas perekri-
ffini, bagta Sayin Bagbakamimuz ile Cevre ve Orman Ba-
karamiz olmak tGzere, rim siyasergilere anlarmak ama-
cryla bir kampanya baglatn.

Bu cergevede Mersin Sube Bagkanimuz Halil Aypiin ve
Sube Yénetim Kurulu iyelerimiz, baraj temel atma t6-
reni dolayisiyla Tarsus’ta bulunan Cevre ve Orman Ba-
kara Veysel Eroflu'yu 28 Ocak 2011 giinii ziyaret ede-
rek, orman emekgilerinin kadro ihtiyaca ve bunun ge-
rekgelerini dile getiren bir mekrubu kendisine sundu.
Mektup, 19 Jubatr 2011 tarihinde MHP Mersin Mil-
letvekilleri Behig Celik ve Mehmet Sandir’a ve 26 Su-
bat 2011°de de Adaler Bakam Sadullah Ergin’e ilenildi.

Isparta Bélge Temsilcimiz Siilleyman Atasoy ve Bal-
ge Yonetim Kurulu iyelerimiz de, 29 Ocak 2011 guinii
Isparta’da bulunan Bagbakan Recep Tayyip Erdofan’i
ziyaret ederek, kadro bekleyen orman emekgilerimi-
zin durumunu kendisine anlatt. Silleyman Arasoy, kad-
ro talebimizle ilgili dosyay:, 27 Subar 2011 giinii Dev-
let Bakami ve Bagbakan Yardimas Cemil Cigek'e tes-

Uyelerimizin neden kadroya pegirilmesi ve 12 ay ga-
hgtmlmas gerektifine iligkin gériiglerimizi bakanlara ve
milletvekillerine ilettifimiz mekwup soyle:

“Saymn Bakamm,

Bizler, Orman Genel Miidiirliifi biinyesinde calisan,
Oz Orman-Ig Sendikasina tiye mevsimlik iscileriz. Kad-
romuz bulunmadifindan dolayi, her yil en fazla 5 ay 29
giin g‘nlr;:l.hi;lmhc}"i? Yilin dijer }rmmmh igsiz kalmal-
ta, bundan dolay: evimize, goluk-gocufumuza ekmek pii-
tl.u'me}.:ten aciz digmekreyiz.

Bu noktadaki sikintinuz, bir feryat halinde .
nuz mekwuplar, e-postalar ve telefonlarla, sendikanuz
Oz 'Drmm Iy'e sik sik hanrlatmakrayiz. Bu konuda sen-
dika ticilerimizin tizerine ¢ok fazla gitmemize rajg-
men, onlarin da elinden gok fazla bir gey gelmedifinin
f:rl:md:}r:z

Muhrerem Bakamm,

21 Nisan 2007 tarihli Resmi Gazete'de yaymlana-
rak yirirlipe piren 5620 sayph Kanunla, Kamuda cal-
san yaklagik 220.000, Orman Genel Midiirligi'nde ise
yaklagk 14.000 igciye kadro imkin s Yasa yii-
riirliife girdiffinde, 2006 yihnda 6 ay ve daha fazla ca-
hgan mevsimlik iggiler, daimi iggi statiisiindeki kadrola-
ra atanmugt.

Orman Tegkilanmz olmak iizere, tiim kuruluglarda bii-
yiik bir seving ve memnuniyet yaratmagt.

Yasa metinde, kamuda mevsimlik ve kampanya ig-

leri igin 1 takvim yilinda, 6 aydan az olmak iize-
. re mevsimlik ve kampanya iglerinde usuliine uygun
vize edilmig kadrolarda gegici iggi gahgnnlabilmesi
imkim da muhafaza edilmign.

Malumunuz oldufu iizere, 6831 sayih Orman
Kanunu, 1 Haziran ile 31 Ekim arasim orman yan-
gm]an iinden riskli dénem olarak diizenlemis,
azami guw.-n]lk tedbirlerinin ahnmasim yasal 7o-
runluluk olarak éngérmiigtiir. Yasada orman yan-
pnlartyla miicadele faaliyeteri de mevsimlik kam-
panya 151 kabul edilerek, vizeli gegici/mevsimlik 13-
gilerin gahgthnlmasina 6 ay tist siur konulmugtur.

Kanmmmuzca yasadaki bu simirlama, ormancilik faaliyet-
lerinin biitiinii diigiiniilmeden, sadece yangin mevsimi
dikdkare ahnarak gearilmigtir. Ormanalik igkolunda yii-
riitiilen igler, sanki pancar, tiitiin ve gay isgilifinde oldu-
fu gibi kampanya dénemiyle smirh varsayilougtir.

Zat-1 Alinizin gok iyi bildigi gibi, bu bakig agis yanhs-
ur. Mesela pancar iggilifinin tiim diinyadaki kampanya
dénemi 75 gindiir. Bu siire ancak 90 giine kadar uza-
ulabilir. Bu siire iginde pancar ahmr, fabrikada gurup

haline getirilir, sonra da ihtiyag duyuldufunda fabrika
bunu seker haline getirir. Dﬂlﬂ)ﬂﬂl}'lﬂ. kampanya déne-
mi birtfinde, bu alandalki pecici isgilere thtiyag kalmaz.

Bu durum yag ¢ay ve yaprak tiitiin igleri i¢in de gecerli-
dir. Kampanya bittikten sonra, alimp iglenecek pancar,

yaprak tiitin ve yag cay

Oyumunnbkl.;lenbuyledeglldn' Ormancibik faaliyet-

miicadeleden ibaret olmayip, yaln 12
aymd:dmmedenburmm:&deeuneh:d:r Yangmn se-
mmdaﬁlqanqpkrmnmuﬂalqtenghnh:mda
igyeri kapanmamakta; temel ormanalik i devam
etmektedir. Yangin mevsimi bittikten sonra, ormanda di-
raslama bitince tiipleme iglen baglar. Tiipleme bitince to-
humlmulgknbﬂ.;hr Gdab:mmebahmlqlm'lba;hr
humumﬁalryedmdedemmeder quughnmanda
ki igler, 12 ay boyunca kesintisiz siiriip gider.

Yangn igcilerinin 5 ay 29 giin gahgnkran sonra yapa-
caklar: temel ormanabk faaliyetleri vizesizlik ve 5620
sayih Kanunun yasaklamas: nedeniyle, tageron firmalar-
dan hizmet satin ahnarak ya da temel ormancihk faali-
}tf:‘irnta.}emn]aramc:.glyhyapﬂmakmnmda kalinmalk-

Bu nedenle tiitiin gibi sezonluk iglerdeki
{mevsimvkampanya) igler i 1-;1.11 un!.en kzidamalar, or-
mancihik yéniinden dofru dep

5620 sayth yasadak 5 ay 29 glml'ulc SN, yangmn-
la miicadele ve ormanaihk faalivetleri yoniinden kalda-

rilmasi, sorunun kisa vadede ¢oziilmesini saglayacaknr
Sayin Bakanm,
Diper taraftan, neredeyse iigte biri ormanhk alanlar-
dan olugan ilkemizin ormanlarim korumak iizere or-

man igletmelerinin, yangina daha etkin miidahale ede-
bilmesi igin, miicadele ekiplerinin sayisim artirmas ve

gorev alamm daraltmasi perekiyor. Iglermeler, bunun
igin yeni ehpler kurmaya gahgiyor. Bu da daha fazla

kadrolu iggiyi gerekniriyor.

Tiirkiye, Orman Tegkilannuzin aldifn etkin tedbirler
ve biz iggilerin de dzverili caligmasiyla, orman yangin-
larryla miicadelede dikkare dejer bir bagan elde etmis-
tir. Bu basannn elde edilmesinde, 2007°de 14.000 or-

man igisine kadro verilmesinin de etkili olduju, her-
halde gozardi edilemez.

Dijer taraftan, bagta Sayin Bagbakaminuzn direkrifle-
ri ve Zat-1 Alinizin tstin gayretleriyle, ormancihik tre-
timinde de biiyiik bir arhg meydana gelmigtir. Bu tre-
tim arnginda, igcilerin kadro sahibi olmasinn da olum-
lu etki yapng muhakkaktir.,

2007'de bu yeni kadrolar verildifinde, kadro alama-
yan orman iggisi sayist 1.500%in altna inmigti,. Emek-
li olan kadrolu isgilerin yerine gegici iggi ahnmasindan
dolay:, bugiin kadrosuz iggi sayis 5.450%ye yiikselmigtir.
Bu sene de 2.500 mevsimlik 15¢i alinmasi halinde, kad-
rosuz iggi sayisi 8 bine ulagacaknr.

3234 sayih “Orman Genel Miidiirliifii Tegkilat ve gé-
revleri haklanda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin De-
figtirilerek Kabulii hakkinda Kanun™un 2. Maddesiy-
le, Orman Genel Miidiirlifi'ne, ormanlarm yangn-
lara karg korunmas: ve gerekli kontrollerin saglanmas
girevi verilmigtir. 6831 sayih Orman Kanunu'nun 75.
Maddesinde “... Yangn tehlikesinin fazla oldufu mn-
tikalarda yangin mevsimine miinhasir olmak iizere li-
zum gordigii yerlerde ve yeter miktarda yafin séndiir-
me alet ve malremesini havi motorlu vamitalarla techiz
ve takviye edilmis yafin ekipleri bulundurur ” seklinde
diizenleme yer almaktadir.

Yangin sezonu, 1 Mayis-31 Ekim dénemini
maktadir. Oysa lﬂn'esel 1sinmaya bagh olarak, ::rzr_lme
orman 1. derecede hassas bélgelerde daha
erken tedbirlerin alinmaz ve 31 Ekimden sonra da has—
sasiyetin devam etmesi perekmekredir. 21.2 milyon
hektarhk orman alaminda, 217 orman isletmesi pérev
bélgesindeki 775 adet yangin kule ve kuliibesi ile 948
adet arazézde, 6 kigilik ilk miidahale timi olarak toplam

9.138 adet yangn igcisi 24 saat siireyle igyerlerinde ha-
zir beklemekte ve ¢ikan orman yanginlarina amnda mii-
dahale edilmekredir.

Alinan bu énlemlerin daha etkin sekilde

mesi icin de, OrmanTe.;hlamnm:hhgegc&’mmhk
iggilerin kadroya alinmas yararh olacaknr.

Muhterem Bakamm,

lI]h:urmaJﬂannm]mnmrrm:l,gehqunl:nnemwryﬂe;
ve ‘sahiplenme’

tirilmesi, her geyin Gtesinde bir *
meselesidir Tohum baglayip, fidanlarn

i, toprafin hazmrlanmas, teraslanmas, fidan-
lanin dikilmesi, balalip biiyiitiilmesi ve nihayetinde yan-
gnlardan ve difer tehditderden korunmas: igin, bu igle-
ri yapanlann, yaptiklan igle bir goniil bafinin saflanma-

51 kaquulmaz bir ihtiyactir. Bu péniil bafn ve sahiplen-
me duypusunun gelismesi, calbigan insanlarm, kendileri-
m}a{mklanqtc ‘kahar’ olarak péirmeleriyle yakindan ilig-

Iste orma.l:u:lllk faaliyetlerinde ‘gecici’ statiiyle hizmet
veren bizlerin, daimi ve kadrolu olarak istihdam edil-
meleri, lilkemiz ormanlanyla daha saflam bir Gnsiyet
kurmanuza ve ormanlarimiz ¢ok daha fazla sahiplen-
memize yardima olacakur.

Saydipinuz bu gerekcelerden dolay, bizlere Orman
Tegkilanmizda daimi isci olarak cabisma firsanm vere-
cek, yasal diizenlemenin yapilmasim, tegkilatimizda hiz-
met veren 5450 mevsimlik isci arkadagimiz adina arz ve
talep etmekreyiz.

Selam ve saymlarimizla. .

Mevsimlik Orman Iscileri”
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SENDIKASI

1. 5f. Devam

Toplantiya, Oz Orman-Is‘in 10 sube ve 17
bolge temsilciligi yonetim kurullarinda go-
rev yapan 104 tegkilat yoneticisi ile Genel
Baskan Settar Aslan, Genel Sekreter Bay-
ram Ayaz, Genel Mal Sekrecer Al Bilgin,
Genel Tegkilat Sekreceri Zeki Sungur Kizil-
kaya, Genel Egitim Sekreteri Mustafa Gi-
nar ve Genel Mevzuat ve Arastirma Sekre-
teri Mehmet Celik ile sendikanin uzman kad-
rosu katild.

0Oz Orman-ls Genel Sekreteri Bayram
Ayaz'in oturum baskanhklarm yuriccago
toplantilarin acihsini, Genel Tegkilat Sekre-
ter Zeki Sungur Kizilkaya yapti. Daha sonra
kursuye gelen Hak-1s Genel Teskilat Sekrete-
ri ve Oz Orman-Is Genel Baskan Sectar As-
lan, geride kalan donemde sendika olarak or-
guclenme caligmalarini buydk dlgade camam-
ladiklarini anlatci.

TIS mizakere masasina ‘guvenilir’ ve ‘say-
gn’ bir kimhkle oturmanin, muzakerede so-

nuc almaya buayik eckisi bulundugunu anlacan
Seccar Aslan, toplu pazarlik masasinin kavga
alani degil, muzakere zemini oldugunu bildirdi.
Aslan, Oz Orman-Is teskilatinda gorev yapan
tum yoneticilerin TIS icin farkh acilardan bak-
ma yetened bulundugunu belirterek, bu fark-
Il bakis acilarinin sinerjisini bir araya getirmek
suretiyle, gcevre ve orman isgileri igin en 1yl
toplu sbzlesme taslagin hazirlamak istedikle-
rini bildirdi. Aslan goyle devam etti:

"Biz bu sbzlesmeyi, calisan dyelerimiz igin
yapiyoruz. Sizler de, dyelerimizie her gun
ic ice yasiyorsunuz. O yizden TIS miizake-
re taslagim sizlerle birlikce hazirlamak cok
onemlidic Onun icin burada toplanmig bu-
lunuyoruz. Buradaki toplantilammizda, TIS
taslagimizi enine boyuna tartigip, son sek-
lini verecegiz.”

Daha sonra, TIS Taslag maddelerinin mu-
zakeresine gecildi. Genel Baskan Danigmani
Avukat Semih Temiz tarafindan madde mad-
de yapilan sunumlarin ardindan, her bir mad-

de Gzerinde muizakere
acidi. Mizakereler si-
rasinda, Hukuk Miuisavi-
ri Avukat Muharrem Oz-
kaya da hukuki macalaa-
lamni bildirdi. Boylelikle,
95 maddeden olusan TIS
taslaginin her bir mad-
¥l desi, Oz Orman-ls tes-
il kilat yoneticileri ve uz-
manlarinin ~ tamaminin
gordasleri dogrultusunda
sekillendirildi.

yeseren
3. DONEM TIS IGIN MASADAYIZ

TIS Taslagi maddelerinin mizakeresi ta-
mamlandikcan sonra, Oz Orman-is Mali M-
saviri Osman Aslan, yeni kurulan ‘Oz Orman-
Is Sendikasi Otomasyon Sistemi’ hakkinda
bir sunum yaparak, sistemin kullanimina ilig-
kin sorulari cevaplandirdi.

Miuzakerelerin sonunda kapanig konusma-
sim yapan Genel Bagkan Settar Aslan, 3 gun
boyunca yapilan mizakerelerin son derece
faydall oldugunu belircerek, “Kendi igimizde
yaptigimiz bu muzakere, bizi igverenle pazar-
ik masasinda gdclendirmigtir.” dedi.

TIS'in, kamudaki diger iscilerin sozles-
meleriyle birlikce yaricalecegini anlatan Oz
Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, cevre
ve orman iggileri igin en basarh sonucu al-
may hedeflediklerini soyledi. Aslan, yeni ku-
rulan otomasyon sisteminin, Oz Orman-Is
Genel Merkezi ve teskilatimin daha verimli
calismasina ve daha fazla hizmet dretmesi-
ne bdydk kacki yapacadin bildirdi.

Oz Orman-Is, TIS Taslagimin bu sekilde mi-
zakeresinin ardindan, 3. Donem Toplu Is Soz-
lesmesi igin, 23 Subat 2011 carihinde igve-
ren sendikasi TUHIS e gadm yaparak, muza-
kereleri resmen baslacti.
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@yeseren

1. Sf. Devam .
Proje Ortagi, Milli Egitim Bakanh@ Erkek Teknik Ogretim Genel Madurld-
gl ise Proje Istirakgisi sifahyla gérev aliyor.

GIMEP Projesi gergevesinde, Sinop ve Kastamonu yéresinden 15-29
yas grubundaki 100 geng issizi orman isgiligi konusunda kalifiye hale ge-
tirmek Gzere mesleki egitim verilecek ve aynca mesleki egitimde modiil
ve model olusturularak, igsizlik sorununa kalici ¢ézim dretilmesine katki
saglanacak.

Projenin yurutilmesi amaciy-
la, Sinop ve Kastamonu'da Or-
mancilik Sektérd Mesleki EGitim
. ve istihdam Platformu olugturul-
du. Platform Gyeleri; Oz Orman-
3 ig Genel Merkezi ile Sinop ve
Kastamonu bdélge ve Cankin il
temsilciliklen, Kastamonu ve Si-
nop Orman Bdlge Mudurlukle-
ri, Hak-is Konfederasyonu, IS-
KUR Sinop ve Kastamonu il M-
ddrldkleri, Sinop ve Kastamonu
Teknik ve Endustri Meslek Lise-
leri, Cankin Il Cevre ve Orman Midarlaga, Sinop Il Milli Egitim MadarlGga
ve proje ekibinden meydana geliyor. Ormancilik Sektéri Mesleki Egitim
ve Istihdam Platformu, ilk toplantisini 3 Mart 2011 tarihinde Sinop'ta yapti.

GIMEP Projesinin agth:i toplantisi da 4 Mart 2011 tarihinde Sinop'ta ger-
ceklestirildi. Toplantiya; Hak-ls Ge-
nel Bagkarni Salim Uslu, Orman Ge-
nel Madari Osman Kahveci, Oz
Orman-is Genel Baskan Settar As-
lan, Sinop Valisi Dr. Ahmet Cengiz,
Kastamonu Universitesi Orman Fa-
kiltesi Dekani Prof. Dr. Yavuz Unat,
Oz Tanm-ls Genel Baskani Mustafa
Toruntay, Sinop Orman Bdlge Mad-
rid Rahmi Demir, Kastamonu Orman
Bélge Midiiri Ahmet Sirri Besel, IS-
KUR Kastamonu il Midiard Adnan
Arslan, ISKUR Sinop il Miidiiri Lokman Ceylan, Sinop Belediye Bagkan
Yardimecisi Rahmi Balfidan, Orman Genel Midarliga Personel Daire Bas-
kani Davut Geng, Oz Orman-ls Genel Merkez Yéneticileri Bayram Ayaz,
Ali Bilgin, Mustafa Cinar ve Mehmet Celik ile Hak-is Genel Bagkan Da-
mgmani Dr. Osman Yildiz''n yanisi-
ra, proje uygulamasinda gérev alan
Oz Orman-is, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanh@, Milli EGitim Bakanli-
&1, Cevre ve Orman Bakanlidi, ISKUR
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu uzmanla-
n ile gok sayida yerel davetli katldi.

{ Hak-ls Genel Baskani Salim Uslu,
Orman Genel Muddrd Osman Kahve-
ci, Oz Orman-ls Genel Baskani Settar
Aslan ve Sinop Valisi Dr. Ahmet Cen-
giz toplantida birer konugma yapt.
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ILAVE TEDIYEDEN SSK PIRIMI
KESILECEK MI?

1.6772 Sayih Kanun 4. Maddesinde “... Bu tediyelerden |
cegitli igci sigortalarmin icabettirdigi pnrn.]nr kesilmez ve bu |
paralar borg igin haczedilemez.” Hiikmi ile 1.10 2008 tari-
hinde yirinlige giren 55610 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saihk Sigortas: Ka-
nunun (SSGSSK) Prime Esas Kazanglar baghkh Madde 80/4 “(b) bendinde be-
lirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim édemeler ile ayni yar-
dim yerine gegmek Tizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutu-
lur. Diger Kanunlardaki prime tabi tutulmamas: gerektigine dair muafiyet ve istis-
nalar bu Kanun'un uygulanmasinda dikkate alinmaz.” geklinde birbiriyle geligkili 2
ayn yasa dizenlemesi meveuttur. Aynca Sosyal Giovenlik Kurumu Bagkanh@nm
28092009 tarih ve 27011 sayh Resmi Gazete'de yayinlanarak yiwinliige giren

| ilave tediyelerden pirim kesilecegini dizenleyen tebligi meveuttur.

Bu dizenlemelere gore SSGSSK pirimi kesilip kesilmeyecegine iligkin 2 goriig
ileri striilmektedir:

SSGSSK PIRIMI KESILMEMESI GORUSLERI:

Esit iki hukuki norm hiakmi birbiri ile geligkili ise, 6zel kanun/genel kanun, &n-

| ceki kanun/sonraki kanun aynm bizi sonuca gétimecektir. Farkh zamanlarda yapr

lan kanuni dizenlemelerin birbirine aykmn hiikiimler igermesi halinde, kanun ko-
yucunun iradesinin, sonraki kanunun uygulanmas: ydniinde oldugu kabul edilme-
lidir. Ancak bu kurahn, evvelki ve sonraki kanunlann genel ve &zel olmas durum-
larna gore aynca irdelenmesi gerekir. Bu hususta dokirinin gorigi su sekildedir:

a Fvvelki ve sonraki kanunun her ikisi de umumi kanun ise sonraki, evvelkini
virriirakten kaldmr.

b.Eger evvelki ve sonraki kanunun her ikisi de hususi ise, sonraki kanunun ev-
welki kanunda yer almug bitiin konulan ihtiva edip etmedigine balalmalidir; ihti-
va etmedidi takdirde evvelki kanunun bu konulara ait hiilkiimleri yurindikte kal-
mug sayibr.

e.Evvelki kanun umumi sonraki kanun hususi ise, hususi kanun kendi konusuna
ait hususlarda umumi kanunu yirirlikten kaldmr. Halbuki sonraki umumi kanun
evvelki hususi kanuna etkili olamaz " (Erem Faruk, 5. 131-132)

d. 506 sayih kanun déneminde Yargitay, 6772 sayih kanun geredi verilen ikrami-
velerden prim kesilmeyecedi gérigiine 6zel kanun/genel kanun aymmindan hare-
ketle sonuca ulagmgt: (Yrg. 10. HD, 30.01.1975 T, 6194 E478 K, Aym gekilde:
4HD, 2311.1963 T, 11085 E, 10194 K )

lzmir 2. I Mahkemesi ve bizim agip kazandiimz davalarda Ankara 7. I Mahke-
mesi de benzer digincelerle pirim kesilmeyecedi sonucuna ulagmghr:

Bu gbriig sahiplerine gore, sonug olarak; Yasamin yirirluge girdigi 01 Ekim
2008 tarihinden itibaren 6denen ilave tediyelerinden sonraki genel kanun ile én-
ceki ézel kanunun yiriirlitkten kaldmlmayacad, bu sebeple SSK pirimi kesilmeye-
cefi yonindedir.

2. SSGSSK PIRIMI KESILMES! GORUSLERI:

a_Zimni ilga meveuttur: 5510 Sayh Kanun 80 maddesinde ise “b) bendinde be-
lirtilen istisnalar digmda her ne adla yapilrsa yapilsin tim &demeler ile ayni var-
dim yerine gegmek lizere yapilan nakdi &demeler prime esas kazanca tabi tutulur.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamae gerektigine dair muafiyet ve istisnalar
bu Kanun'un uygulanmasmda dikkate alinmaz " denilerek, 6772 sayph kanunun 4
maddesindeki “... Bu tedivelerden gesitli isci sigortalannin icabettirdidi primler ke-
silmez" hikmil zimnen yirirlikten kaldinlmughr.

blsci Gicretlerinden SSGSSK pirimi kesilip kesilmeyecegine iligkin 5510 Sayih
Kanun 80. Maddesi ézeldir ve sonraki tarihlidir: 5510 Sayli kanun giiphesiz ki ge-
nel kanundur. Ancak igerisinde bulunan 80. Madde dizenlemesi &zeldir. SSGSSK
primine esas yoniinden ézel hitkiimdiir. Siiphesiz ki 6772 Sayih Kanun
4. Maddesi de azeldir. [ki 6zel hukiimden sonraki tarihlinin uygulanaca tarhgma-
sizdir.

e.Uygulanmayacak Hilkitmler baghlh Madde 105- 21/4/2005 tarihli ve 5335
sayih kanunun 30. Maddesi, 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayh kanunun 4. Madde-
=i ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayih Kanun Hiakmiinde Kararnamenin 5. Madde-
sinin 11 fikras: harig olmak Gizere, difer kanunlann bu kanuna aylan hikiimleri
uygulanmaz " geldindeki dizenleme ile de 6772 Sayih Kanunun 4. maddesindeki
SSK primleri kesilmeyeceii geklindeki hikiim tamamen yirirliikien kaldimbmugtr.

d. Prof. Dr. Ali GUZEL-Arg. Gér. Saim OCAK “5510 sayih Kanunun 80. mad-
desinde, difer kanunlardaki prime tébi tutulmamas: gerektijine dair muafiyet ve
istis—nalann bu kanunun uygulanmasinda dikkate ahnmayacad ifade edilmekte-
dir. 6772 sayilh Kanunun 4. mad —~desinde, amilan kanun uyannca devlet kurulug-
lannda gahgan iggilere yilda iki kez 6denen ikramiyelerin prim hesabinda dikka-
te alinamayacad &ngoril ~mektedir 5510 sayh Kanunun 80. Maddesi uyarmnca,
szl edilen kazanglar ve benzeri prime esas kazanglann tespitinde dikkate alma-
caktr.” Doktrin de bu gérigtedir.

e. 6772 Saylh Kanundan sonra yirirage giren 506 Sayih Kanun 77. Madde-
si ile 5510 Sayh Kanun 80 ve 105. maddeleri aym yalinhk ve kesinlikte degildir.
Bu nedenle Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 1975 yilinda, énceki yasa hitkmii za-
maninda vardidi sonuca gimdi ulagilamaz. Dolaysiyla s6z konusu igtihat emsal de-
gildir.

BIZIM HURUKI GORUSUMUZ ISE; Yukanda arz ve izah edildigi izere, 5510
Sayh Kanunun 80. ve 105. maddelerindeki agik ve kesin dizenleme kargismda
6772 Sayph Kanunun 1 ve 3. maddelerine istinaden yilda 52 ginlitk ilave tediye-
lerden SSGSSK ve ISSIZLIK PIRIMI KESILECEGI YONUNDEDIR. Nitekim Sen-
dikarmz Genel Yénetim Kuruluda bu agwhkh goriig nedeniyle, tim iggiler yerine
sadece 10 temsilcimiz igin pilot dava aglmasina karar vermigti. Bu davalardan
J'inh kazandik, 3'iinli de kaybettik. Digerleri devam ediyor. Son sézii, Yargitay
10. Hukuk Dairesi séyleyecektir.



SENDIKASI @y

1. SF. Devam

Ormanspor burada da basanh olmasi halinde, profesyonel
| duzeye yikselerek, Turkiye 3. Liginde top kosturacak.

Ormanspor futbolculanndan takim kaptam Berkan Kug ile
Osman Ozgur Gumilsay Kizilcahamam Orman Igletmesinde
yvangn iscisi olarak cabsiyor. Diger futbolculardan bazilan-
nin babasi da Orman Tegkilatinda gahgwyor.

Sampivonluk sonrasinda Ormanspor, kupa pozunu; Or-
man Genel Mudiar Yardimasi Mustafa Kurtulmuglu, Genel
Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, OGM Kadastro ve Miilkiyet Da-
ire Bagkan Ibrahim $Sanli, Ankara Sube Sekreterimiz Huse-
yin Aslan ve kuliip yoneticileriyle birlikte verdi.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Isparta Bolge Temsilcimiz Sii- Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Isparta [l Cevre ve Orman Mii-
leyman Atasoy ve Genel Merkez Mali Musgavirimiz Osman Aslan’la durlugunde gahgan uyelerimizle bir toplant vaparak, sorunlanm ve
birlikte Isparta [l Cevre ve Orman Midiri Tayfun Biwiikkipeii'yit 3. Dénem TiS'ten beklentilerini dinledi.
makaminda ziyaret ederek, uyelerimizin sorunlan hakkinda gorig
ahgverigsinde bulundu.

et P 3 ’
Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Mersin Subemizde liyelerimizle Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, istanbul Bolge Temsilci-
bir araya gelerek, sorunlanmn dinledi ve 3. Dénem TIS hazirhklanyla ligimize bagh tiim igyeri temsilci ve bagtemsilcileriyle bir toplant ger-
ilgili bilgi verdi. Toplantiya, Mersin Sube Bagkarumiz Halil Aygun ve geklestirdi. Uyelerimizin gesitli konulardaki sorunlannin ele alindif
Sube Yonetim Kurulu uyeleri de katld.. toplantiya, stanbul Bélge Temsilcimiz [lhan Geng ve Bolge Yonetim

Kurulu uyeleri de katldi.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz ve Genel Mevzuat ve Aragtrma Genel Tegkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Sube

Sekreterimiz Mehmet Celik, Mugla Subemizde uyelerimizle bir ara- Bagkanh@mizi ziyaret ederek, bolgedeki Gyelerimizin sorunlan ve
va gelerek, sorunlanm ve 3. Dénem TiS'ten beklentilerini dinledi. beklentileri konusunda Sube Bagkarnimiz Hayrettin Ozben ve Sube
Toplantiya Mugla Sube Baskamumiz Bilal Gugla ve Sube Yonetim Yonetim Kurulu uyelerimizle fikir aligverisinde bulundu.

Kurulu uyeleri de katilda.
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Artvin - Bolge Temsilcimuz Ta-

lat Aydin ve Bolge Yonetim Kuru-
lu iivelerimuz, Artvin Orman Bolge
Miidiirliigii'ne bagli isletmeler ve 1l
gevre-orman midiirliiklervle, buralar-
da calisan iivelerinuze yonelik zivaret
ve temaslarm stirdiirdii.

Izmir Sube Baskammuz Hamivet Bo-
vact, Hak-Is Il Temsilcisi ve Hizmet-Is
Iznur Sube Baskami Ramazan Turhan
ve Celik-Is Izmir Sube Baskam Meh-
met Sirek ile barlikte, AK Parti Il Bas-
kam Omer Cihat Akay'a hayirh olsun
ziyaretinde bulundu. Zivaret sirasinda
Bovaci, onman iscilennn kadro sommnu
ile ilgili dosyayi Akay'a ileth. Akay, séz
konusu dosyayi, bir Gist vazrvla AK Parti
Genel Merkezine ulastiracagin bildirdi.

(G anakkale

Canakkale Orman Bolge
Miidiirligii'ne bagh isletmelerde cali-
san bazi iiyelerimiz Canakkale Bolge
Temsilciliginizi zivaret etti. Zivaret si-
rasinda Bélge Temsilcimiz Ali Unal ve
Bolge Sekreterimiz Hikmet Benli Giye-
lerimizin sorunlanm dinledi ve 3. Dé-
nem TIS hazirhiklaryla ilgili bilgi verdi.

Bursa

Temsilcimiz  Ya-

Bursa DBolge
vuz Balci ve Bolge Yonettim Kumu-
Iu dyelennmuz, Bursa Orman Bolge
Miidiirliigii'ne bagh isletmeler ve 1l
cevre-orman miidiirliiklenvle, buralar-
da calisan iivelerimize ydnelik zivaret
ve temaslanm strdiirdi.

Kahramanmaras Sube  Bagkami-
muz Lanf Coban, Sanlrfa’da vapilan
Agaclandirma Téreninde Cevre ve Or-
man Bakam Veysel Eroglu 1le Sanlmr-
fa milletvelalleri Mifit Yetkin, Emin
Onen ve Sevdi Eyyiipogiu'va, cevre-
orman emekcilerinin sonumnlanm ve
kadro beklentilerimi igeren birer dos-
ya sundu,

istanbul .

Istanbul Bolge Temsilcimiz II-
han Geng ve Bolge Yonetim Kuru-
lu dyelerimiz, Istanbul Orman Bél-
ge Miidiirliigii'ne bagh isletmeler ve
il gevre-orman miidiirliikleriyle, bura-
larda ¢alisan (yelerimize yénelik zi-
yaret ve temaslarim siirdiirdii.

Erzurum

Erzurum Bolge Temsilcimiz Imdat
Dall: ve Bolge Yonetim Kurulu iivele-
rimiz, bolgede calisan bazi iivelerinmz-
de bir araya gelerek, 3. Dénem Toplu
I Sazlesme Taslag: hakkinda bilgi ver-
di ve onlarnn sorularim cevaplandird:.

Kiitahya

Kitahya DBoélge Temsilcimiz Do-
gan Cebeci ve Bolge Yonetim Kuru-
lu dyelerimiz, Kitahya Orman Bol-
ge Mudirliigii'ne bagh isletmeler ve 1l
revre-orman miidiirlilklerivle, buralar-
da ¢alisan iivelerimize yonelik ziyaret
ve femaslanm stirdiirdii.

Sinop

Temsilcimiz Ner-

Sinop Bdlge
min Yimaz ve Bolge Yonetim Ku-
milu iiyelerimiz, Smop Orman Bél-
ge Midiirliigii'ne bagh igletmeler ve il
cevre-orman miidiirlitkleriyle, buralar-
da ¢ahisan iivelerimize yonelik ziyaret
ve temaslanm siirdiirdii. Bolge Tem-
sileiligimiz aynca, Sinop Orman Islet-
me Midiirliigii Erfelek Orman Islet-
me Sefligi’'nde ¢alisan dyenuz Bayram
Alksov’un vanan evi igin sendikanizea
yapilan vardwm da kendisine ilettr.
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Isparta

Isparta Bolge Temsilcimiz Siiley-
man Atasoy ve Bdlge Yonetim Ku-
mulu iiyelennmiz, Isparta Omman Bol-
ge Miidiirliigia’ ne bagh 15letmeler ve 1l
sevre-orman miidiirliklerivle, buralar-
da caligan iivelerimize yonelik zrvaret
ve temaslanm stirdirdi

Mersin

Mersin  Sube DBaskammmz Ha-

il Aygin ve Sube Yonetim Kurmu-
lu tyelerimuz, Mersin Orman Bdlge
Miidiirliigii'ne bagl isletmeler ve il
revre-orman miidirlikleniyvle, buralar-
da calisan tivelerimize yonelik zivaret
ve temaslanm stirdiirdi

Mugla

Mugla Sube Baskanimiz Bilal Giig-
lii ve Sube Yonetim Kumilu tivelerimiz
Mugla Orman Bdlge Miidiirliigii’ ne
bagh isletmeler ve il cevre-orman mii-
diirliikleriyle, buralarda calisan iiye-
lerimize yoénelik zivaret ve temas-
larim siirdiirdii. Mugla Sube Ydne-
tim Kumlumuzun Fethiye Orman
Isletmesi'ndek: tivelerimizi zivareti-
ne, Genel Mevzuat ve Arastirma Sek-
reterinmz Mehmet Celik de katldi.

Konya Bolge Temsilcinmuz Al
Sern ve Bélge Yonettm Kuru-
Iu dyelerimuz, Konya Orman Baolge
Miidirlugi ' ne bagh isletmeler ve 1l
cevre-orman mildiirlitkleriyle, bura-
larda ¢alisan dyelenmize yonelik z1-
yaret ve temaslanm siirdirdii.
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Kastamonu Bdélge Temsilcimaz
Hiiseyin Erdogan ve Bolge Ydne-
tim Kurulu tyelerimiz, Kastamo-
nn Orman Boélge Miudirligi' ne
baglh isletmeler ve Il Cevre ve Or-
man Mudurliga 1le buralarda ¢ali-
san uyelerimize yonelik ziyaret ve
temaslarini stirdardi.

Amasya Sube Baskamnuz Hayret-
tin Ozben ve Sube Yénetim Kuru-
lu dyelerimiz, Amasya Orman Bél-
ge Midiirligi' ne bagh isletmeler ve
il cevre ve orman mudirliklenyle,
buralarda ¢alisan tivelenimize yone-
lik zryaret ve temaslanm sirduirdii.

Giresun

Giresun Bélge Temsilcimiz Mu-
hittin Celebr ve Bolge Yonetim Ku-
rmulu uyelenimiz, Giresun Orman
Bélge Midirligi'ne bagh isletme-
ler ve Il Cevre ve Orman Miudiirlii-
&ii 1le buralarda ¢alisan dyelenmize
yonelik ziyaret ve temaslanm siir-

duirdii.



