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BAKANLIK TESKILATI SIRADA

Oz Orman-ig’in Tarim isletmeleri Genel Miidiirligi’ne bagh tarim
isletmelerinde ¢alisan isciler nezdindeki orgutlenme galismalari blyik
6lclide tamamlanirken, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi il ve ilge
Mudurliklerindeki orgltlenmesi de hizla striyor.

Devamu Sf.19 de

Oz Orman-i§’in diizenledigi uluslararasi1 sempozyuma ilgi buyiiktii...

‘ARAP BAHARI ve TURKIYE’ SES GETIRDI

Sendikamiz Oz Orman-Is tarafindan diizen-
lenen, ‘Bolgesel ve Kiiresel Etkileri-
vle 1. Yildoniimiinde Arap Bahan
ve Turkive’ konulu uluslararasi sempo-
zyum, ylksek dlzeyli katilimcilarin fikir
munazaralariyla, tam bir beyin firtinasi es-
tirdi.
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Sempozyum, Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan’in acis konusmasiyla bagladi. Aslan,
Turkiye’nin, Arap Bahari yasayan tlkelerle tarih icinde olusmus derin kardeslik baglari
bulundugunu ve bu baglarin kendisine buyik sorumluluklar yiikledigini hatirlatarak, “Bélge
halklarinin daha mtireffeh bir hayata, daha 6zgtir ve demokratik yénetimlere kavusmasi, Arap
kardeglerimiz kadar bizleri de mutlu edecektir.” dedi.

Devami Sf.3 te

“ARAP BAHARI, OZUNDE BIR EMEK HAREKETIDIR”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan
Yardimcisi ve Oz Orman-Is Sendikas: Ge-
nel Baskani Settar Aslan,bir basin toplantisi
diizenleyerek, Kuzey Afrika Ortadogu il-
kelerinde yasanan toplumsal hareketlerin,
oziinde bir ‘emek hareketi’ oldugunu
soyledi.

Settar Aslan, Oz Orman-Is tarafindan dii-
zenlenen ‘Bolgesel ve Kiiresel Etkile-
riyle 1. Yildéniimiinde Arap Bahan ve
Turkiye’ konulu uluslararast sempozyum
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ama-
cyla 14 Aralik 2011 tarihinde bir basin top-

lantis1 diizenledi.

Tunus, Fas, Libya, Misir, Yemen ve Su-
rive basta olmak tlizere, bircok tilkede bas-
layan toplumsal hareketlerin bir boélumu
siyasi yonetimlerin degismesiyle sonuglan-
digmni, bir kismmnin ise halen devam ettigini
anlatan Aslan, soyle devam etti:

GIMEP PROJESINI

BASARIYLA TAMAMLADIK

Kastamonu ve Sinop’'ta yi-
rittigimiz AB destekli Orman
Iscisi Yetistirme Projesi’nin ka-
panis toplantisinda konusan
Genel Bagkanimiz Settar Aslan,
“Simdi, meslek kazandirdigimiz
genclerimizin,Orman Genel M-
dirlugumtize bagh isletmelerde
istthdam edilmesini umuyor ve
beklivoruz.” dedi.

Devami Sf.8 de

sunuldu.

HAK-IS YENI ANAYASA
ONERISINI SUNDU

Genel Bagkanimiz Settar As-
lan baskanliginda olusturulan
‘Hak-Is Anayasa Komisyonu’
tarafindan hazirlanan 84 mad-
delik ‘Yeni Anayasa Onerisi’,
TBMM Baskani Cemil Cicek’e

da gergeklestirildi.

Devami Sf 15 de

ANTALYA SEMINERI

TEMSILCILERIMiZ ANTALYA
SEMINERINDE BULUSTU

Oz Orman-Is Sendikasi isye-
ri temsilcilerine yonelik seminer
dizisinin son bolimi Antalya’da
7-13 Ocak 2012 tarihleri arasin-

Devami Sf.20’°de

Devami Sf.7 'de
By

KURESEL
SENDIKACILIK

Sevgili tarim-
orman emekgileri,
Sendikamiz ve camiamiz igin
‘yiiz akr’ diyebilecegimiz bir
bliyuk etkinligi daha geride
biraktik.

Settar ASLAN
Genel Baskan

Devami Sf:2 de




eseren

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI

OZ"ORMAN~-I'S

Ocak 2012 Sayi: 13

Basyazi

Sf.1 den devam

KURESEL SENDIKACILIK

Seuvgili tarim-orman emekcileri,

Sendikamiz ve camiamiz icin ‘yiaiz aki’ diyebilece@imiz bir buyik et-
kinligi daha geride biraktik. ‘Bolgesel ve Kiiresel Etkileriyle 1. Yildo-
numtinde Arap Bahart ve Ttrkiye’ konulu uluslararast sempozyumu,
bagarili bir sekilde icra ettik.

Sempozyum hakkindaki ayrintili haber ve bilgileri, ilgili haberlerimizde
okuyabilirsiniz. Ben, boyle bliyiik bir organizasyonu neden gercekles-
tirdigimiz ve bu 6énemli etkinligin sendikamiza ve camiamiza saglayabi-
leceg@i kazanimlar tizerinde bir kag s6z séylemek istiyorum.

Oz Orman-Is ve onun tst kurulusu olan Hak-Is, sivil toplum 6rgiitleri-
dir. Sivil toplum kuruluglari, demokratik toplumlarin vazgecilmez un-
suru ve sigortasidir. Ozgtirliiklerin hem saglayicisi, hem de teminatidir.

Cevremize ve diger diinya tilkelerine baktigimizda, net olarak gordu-
gimiz bir olgu var: Gelismis ve demokratiklesmis tilkeler, ayni za-
manda sendikalarin ve diger sivil toplum kuruluslarinin giigli oldugu
tlkelerdir. Bu durumu, séyle de yorumlayabiliriz: Sendikalarin ve sivil
toplum kuruluslarinin geligkin ve giiglii oldugu tlkeler, ayni zamanda
demokratik ve kalkinmis tlkelerdir.

Yani; demokrasi, toplumsal kalkinma, gelismislik, refah ve insani de-
gerlerin yiiksek olmasiyla, 6rgtitlii toplum ve giiclii sivil yapilanma ara-
sinda dogrudan bir bag vardir.

Peki, gticli sivil toplum yapilanmast nasil ve neyle olur? Mesela sen-
dikalar, sadece ‘Toplu Sézlesme Pazarligi’ yapmakla, giicli ve etkin
birer sivil toplum kurulusu olabilir mi? Sadece TIS miizakereleriyle,
liyelerine ve diger emekgilere ‘ekmek, baris ve 6zgurliik’ saglayabilir
mi? Bu sorulara olumlu cevap vermek kolay degil.

Elbette tiyelerinin hak ve menfaatlerini gelistirmek icin basarili Toplu
Is Sozlesmeleri yapmak, sendikalarin asli gorevidir. Uyelerinin bilgi,
beceri ve donanimlarini artirmak ugruna, cesitli konularda egitim se-
minerleri diizenlemek de sendikalar icin asli gorevlerdendir.

Daha bir yigin asli gorev sayilabilir. Ama, sendikalarin islevlerini ta-
nimlamak i¢in bunlar yetmez. Bir kere sendikalar, tilkeyi ve vatandas-
lan1 ilgilendiren her tirlii gelismeye karsi duyarli olmak, sorunlar igin
coziim tiretmek durumundadir. Sivil Toplum Orgiitii olmanin yiikledi-
gi bir gérevdir bu. Tabi sadece tilke ici meselelerle ilgilenmek de yet-
mez. Sermayenin kiiresel nitelik kazandigi bir ortamda, ilgi alanimizi i¢
meselelere hapsedemevyiz.

ABD’de baslayan finans krizinin, bi-
zim iscilerimizin ekmegini tehdit ettigi
bir ortamda, “Bunlar bizi ilgilendirmi-
yor.” diyemeyiz. Libya’da yasanan-
lar, oradaki 20 binden fazla iscimizi
isinden ederken, “Bundan bize ne?”
diyemeyiz. Misir’daki halk hareketleri,
orada yatirimi bulunan isadamlarimizi ve dolayisiyla onlarin Ttrki-
ye’'deki igletmelerini zora sokarken, “Bizden irak olan bin yasasin...”
duyarsizligi gésteremeyiz. Suriye’deki gelismeler, bu tlkeyle olan tica-
retimizi sifirliyor ve oraya mal satan igletmelerimiz isci ¢ikarmak zorun-
da kaliyorsa, kafamizi kuma gémemeyiz.

Settar ASLAN

Genel Baskan

Ornekler cogaltilabilir. Diinya artik ‘biiytik bir kéy’ haline gelmistir.
Herhangi bir tilkede yasanan ciddi sikintilar, baska tilkeleri de etkile-
mektedir. O ylizden, komsu tilkelerde yasanan toplumsal olaylar bizi
ilgilendirmektedir.

1§te bu gerceklerden hareketle, ‘Arap Bahari ve Turkiye’ konulu ulus-
lararasi sempozyumu diizenlemeye karar verdik. Komsularimizda ya-
sanan gelismeleri, bizzat olaylar yasayan veya yakindan takip eden
uzman gazeteci ve akademisyenlerden dinlemek istedik. Dahast, olay-
larin bizim penceremizden nasil gériindiigtini, neler diistindigiimuzi
de onlarla paylasmay1 amacladik.

Sempozyuma gosterilen akademik alaka ve kamuoyu ilgisini, bu tarz
duzeyli caligmalara ne denli ihtiya¢ bulundugunu géstermesi bakimin-
dan 6nemsiyoruz.

Diger taraftan, boylesine zor bir organizasyonu basariyla gercekles-
tirmenin, Oz Orman-Is camiasinin not hanesine sadece bir ‘onur’ ola-
rak yansimakla kalmayacaginin; bu camianin sayginligna, kurumsal
kapasitesine ve glictine 6nemli katkilar getireceginin bilincindeyiz.

Gonlumiiz, bizim disimizdaki sivil toplum kuruluslarinin da, hem {l-
kemiz hem de emekgilerimiz adina, boylesi blylik organizasyonlar icin
gorev ustlenmesinden yanadir. Kiiresel anlamda sendikacilik bunu ge-
rektirmektedir. Ancak o zaman, ‘emek mticadelesi bayragini’ daha da
yukarilara cekmek miimkiin olacaktir.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

YINE YANGIN

Antalya Orman Bolge Midirligi'ne bagh Akseki Isletme
Mudirligi'nde galisan tiyemiz Stleyman Gin’tin evi, 29 Kasim
2011’de, bacadan kaynaklanan yanginda tamamen yandi.

Oz Orman-Is, daha 6nce diger magdur tiyelerinin sikintili giiniin-
de yaninda oldugu gibi, Giyemiz Stileyman Gun’t de yalniz birak-
madi.

Genel Sekreter Bayram Ayaz, beraberinde Antalya Sube Bas-
kani Ramazan Gun ile birlikte, evi yanan Aksekili iyemizi ziyaret
ederek, yanan evde hasar tespiti yapti. Daha sonra, Oz Orman-Is
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun almis oldugu karar dogrultu-
sundaki yardim, tiyemiz Stileyman Giin’e teslim edildi.
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‘ARAP BAHARI ve TURKIYE’ SES GETIRDI

Sf-1’den devam

Oz Orman-Is'in diizenledigi ‘Arap Bahar1 ve kili Prof. Dr. Emrullah Isler, Arap Bahari karsisin-
Turkiye’ sempozyumu ses getirdi... da, Turkiye’nin izleyebilecegi ‘meuvcut sistemden

Sendikamiz Oz Orman-is tarafindan diizen- Yana olma’, ‘bekle-gér politikast izleme’ veya
lenen, ‘Bolgesel ve Kiiresel Etkileriyle 1. kardesce caba sarf edip inisiyatif alma’ secenek-
Yildéniimiinde Arap Bahan ve Tiirkiye’ leri bulundugunu belirterek, “Biz tctincti yolu
konulu uluslararasi sempozyum, yiiksek diizeyli sectik. Ancak onlar bizi dinlemeyip tavsiyelerimi-

katihmcilarin fikir miinazaralariyla, tam bir beyin ~ Z€ kulak asmadilar. Degisime déntigime énder-
firtinas: estirdi. lik yapmalarini istedik, ancak bazen diktatérler

hakikati géremiyorlar. Arap Birligi ile siki irtibat
icindeyiz. Degisimin aktorleri halklardir. Hakhin
iradesi bu noktada ¢cok 6nemlidir. Kan dékiilme-
sini 6nleme noktasinda ciddi ¢cabalarimiz devam
etmektedir.” diye konustu.

Sempozyum, Oz Orman-Is Genel Bagkani Set-
tar Aslan’in acis konusmasiyla basladi. Aslan,
Tirkiye’nin, Arap Bahari yasayan tlkelerle tarih
icinde olugsmus derin kardeslik baglari bulundu-
gunu ve bu baglarin kendisine bliytik sorumlu- )
luklar yikledigini hatirlatarak, “Bélge halklarinin Hak-Is Konfederasyonu Genel Bagkani Mah-
daha miireffeh bir hayata, daha ézgiir ve demok- mut Arslan, sempozyumdaki konugmasinda, in-
ratik yonetimlere kavusmast, Arap kardeglerimiz ~sana dair sorunlarin dinyanin her tarafinda ya-
kadar bizleri de mutlu edecektir.” dedi. sandigini anlatarak, “Arap Bahari’nin yasandigi
bélgede ne olup bittigini anlamak icin, bir asir
once bolgede neler yasandigini gérmek gereki-
yor. Bu stirecte, Osmanli’'nin terk ettigi toprak-
larda kan ve gézyasinin dinmedigini gordtik. Bir
astrlik tarih, Ortadogu’da kan ve gézyasiyla dolu
bir tarihtir. Bugtinkti olaylari o tarihten ayri tuta-
mayiz.” dedi.

Bolgede yasanan olaylarin Turkiye'yi ekono-
mik ve politik bakimdan etkiledigini ve sivil top-
lum orgtitleri olan sendikalar da ilgilendirdigini
belirten Aslan, s6zlerini soyle stirdlirdii:

“Bir sendikanin, béyle bir konuda, genis capli
bir uluslararasi sempozyum diizenlemesi, llke-
mizde pek alisilmis bir durum olarak gériilmeye-
bilir. Cuinkt Turkiye'de iscilerin yiginla sorunu
var. Issizlik, taseron uygulamas: ve gegici iscilik
bunlarin basinda geliyor.

Mahmut Arslan, esasen Ortadogu’nun kabu-
gunu kirdigini da belirterek, “Kabuk kirilds, icin-
deki incinin ortaya ¢itkmasini bekliyoruz. Tah-
rir Meydani bize heyecan verivor. O topraklar
Ttrkiye’nin arka bahgesi olmamalidir. Batililarin
bize giydirmeye calistigi rolti sorgulamalyiz.”
seklinde konustu.

Hak-Is Onursal Bagkani, TBMM Idare Amiri ve
Corum Milletvekili Salim Uslu, sempozyumdaki
konusmasinda, Turkiye nin Arap tlkelerine olan
ilgisinin herhangi bir hesaptan ileri gelmedigini
anlatarak, sunlar soyledi:

Ormancilikta yilin 12 ayinda is varken, sadece
5 ay 29 gun calistirilan iscilerimizin yasadigi agir
sorunlar hentiz ¢ézilemedi. Kayitdigt istihdam
ve gelir dagimi adaletsizligi de sona ermedi.

Biz bu noktadaki asli gorevlerimizi aksatma-
dan, sendikal hizmetlerimizi ve etki alanimizi
genisletmeye, evrensel bir vizyon gelistirmeye
calisiyoruz.

Kiiresellesen diinyada, isci kuruluslart da olup
biten her seyden etkilenir. Sendikalarin uluslara-
rast faaliyetleri bu gercege dayanir. Bizim sendi-
kal anlayistmiz ¢calisma hayat: ile stnirl degildir.
Kendimizi, diinyada olup bitenlerden, gtictimiiz
ve idrakimiz élctistinde sorumlu kabul ederiz.”

“llgimizi, tarihi sorumluluk olarak, medeniyet
refleksi ve demokratik talep olarak gérmek ge-
rekmektedir. Onun étesindeki senaryolar, Ttrk
ve Arap halklarinin arasini agmaya yoneliktir.
Bolgede ciddi bir demokrasi stireci baslamig
durumda. Toplumsal déntistimler yasaniyor.

Tirkiye'nin cografi konumu ve tarihi gecmisi- Demokrasi talebi tiim insanhgin ortak akil ve
nin kendisine kaginilmaz sorumluluklar ytkledi-  yicdaninin sesidir. Bu ses, son dénemde yogun
gini de anlatan Settar Aslan, “Turkiye dinyada-  pir sekilde Arap iilkelerinde gérilmuistiir. Bu sii-
ki mevcut vicdansiz sistemin vicdani, bu ruhsuz  recin bariscil bir stire¢ olmasini diliyorum. Tiirki-
diinyanin ruhu, yerytziinii kusatan insafsiz siste-  ye mevcut statiikoyu desteklemek verine, Arap
min i¢inde bir insanlik adasi olmak zorundadir.”  halklarinin taleplerini dikkate almistir. Etrafimiz-
dedi. daki tlkeler istikrarsizlik ve belirsizlik icindeyken

Sempozyumda konusan, Islam Isbirligi Teski- Tiirkive buna kayitsiz kalamaz. Sendikalarin da
lat1 Parlamenterler Birligi Uyesi, Ankara Milletve-  bu stirece katilimi son derece énemlidir.”
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Daha sonra, sempozyumun sunumuna
gecildi. Sunum bolimiinde Stratejik Du-
stince Enstitlisi Bagkani Prof. Dr. Yasin
Aktay, Libnan’da yayin yapan An Nahar
Gazetesi'nden Sarkis Naoum ve Osman-
gazi Universitesinden Doc. Dr. Ahmet
Uysal birer sunum yapti ve izleyicilerin
sorularini cevaplandirdi.

Ogleden sonra baslayan ‘Ortadogu’da
Degisen Ne? Arap Bahan Halklan
Ne Istiyor’ konulu birinci oturumda
Cezayir Souk Ahras Universitesinden
Dr. Faouzi Bendridi, Youm Sabeaa
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkani
Dr. Muhanned Tharwat ve Ain Shams
Universitesi'nden Dr. Tarik Abdulcelil

| birer sunum yaparak, katilimcilarin soru-

larina cevap verdi.

‘Arap Bahan ve Bolgesel Giic-
lerin Yaklasimi’ konulu ikinci otu-
rumda Istanbul Universitesinden Doc.
Dr. Kwvang Ulusoy, Cezayir Souk Ah-
ras Universitesinden Dr. Rida Sela-
tinia, Emirates Stratejik Aragtirmalar
Merkezi'nden Dr. Imad Kamel Harb ve
Irak Milli Reform Hareketi temsilcisi Ali
Akbar Waly sunumlarini yaparak, izleyi-
cilerin sorulari tizerinde tartigt1.

Sempozyumun ‘Arap Bahan,
Ortadogu’da Yeni Tiirkive Orne-
ai, islam ve Demokrasi Tartisma-
larr’baglikll  Gglinci oturumunda ise
Istanbul Sehir Universitesinden Docg.
Dr. Burhanettin Duran, Gazi Universite-
si’ nden Do¢. Dr. M. Akif Okur, Selcuk
Universitesinden Doc. Dr. Murat Cem-
rek ve Star Gazetesi Yazari Mustafa Ak-
yol birer sunum yaparak, katilimcilarin
sorularini cevapladi.

ikinci giin yapilan, ‘Arap Bahan ve
Kiiresel Giiclerin Yaklasimi1’ konu-
lu dérdiinct oturumda, TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Universitesi'nden Docg.
Dr. Saban Kardas, ABD’nin Michigan
Universitesi'nden Prof. Dr. Juan Ricar-
do Cole, Almanya’dan Prof. Dr. Kristian
Alexander, Bagdat Universitesi’nden Dr.

| Etheer Drees Abdulzahra birer sunum

yaptiktan sonra, katilimcilardan gelen
sorulara cevap verdi.
‘Arap Bahan ve Yeni Ortadogu:

y _. Riskler ve Firsatlar’ konulu besinci otu-

rumda, Stratejik Diistince Enstitiisi’'nden
Dr. Kaan Dilek, Arap Birligi Ankara Mis-
yon Temsilcisi Buytikelci Mohamed El
Fatah Naciri, Gazi Universitesinden
Dog¢. Dr. Mehmet Sahin ve Yildirim Be-
yazit Universitesi’'nden Dog. Dr. Bayram
Sinkaya sunumlarini yapti ve katilimcila-
rin sorularini cevaplandirdi.
Sempozyumun, ‘Arap Bahari1 Sonrasi
Tiirk D1s Politikas1’ baslikh altinci otu-
rumunda, Gazi Universitesi'nden Dog. Dr.
Mehmet Sahin, Bilkent Universitesi’nden
Doc¢. Dr. Veysel Ayhan, TOBB Ekono-

' mi ve Teknoloji Universitesinden Doc.

Dr. Saban Kardas ve Istanbul Sehir
Universitesi'nden Dog. Dr. Hasan Kose-
balaban birer teblig sundu ve izleyiciler-
den gelen sorular tizerinde tartisti.

OZ"ORMAN~-I'S

Bolgesel ve Kiresel Etkileriyle 1. Yildo-
nimiinde Arap Bahar ve Ttirkiye konu-
lu uluslararast sempozyumun, ‘Turkiye
Tecriibesi: Tiirkive’de Degisim ve
Demokratik Doniisiim, STK’larin
Etkisi’ baglikli yedinci ve son oturu-
munda ise Cumhurbagkanligi Danisma-
ni Dr. Murat Yilmaz, Hak-Is Genel Sek-
reteri Dr. Osman Yildiz, Istanbul Ticaret
Universitesi'nden Prof. Dr. Bekir Berat
Ozipek ve Gazi Universitesi'nden Doc.
Dr. Hamit Emrah Berig birer sunum yap-
tiktan sonra, katihmcilardan gelen sorula-
11 cevaplandirdu.

BASARIYLA TAMAMLADIK

ABD, Almanya, Misir, Suriye, Irak ve
Cezayir basta olmak Uzere, degisik l-
kelerden 15 ve Turkiye’den 25 konus-
macinin katildigi sempozyum, 7 oturum
halinde yapildi. Sempozyumda, yerli ve
yabanci akademisyen ve uzman gazete-
ciler, Arap Bahari olarak nitelendirilen
toplumsal eylemlerin niteligini, hedefleri-
ni, etkilerini ve gelecegini masaya yatirdi.

Sempozyuma, Bolu, Afyon ve Ankara
basta olmak tzere cesitli tiniversitelerden
cok sayida akademisyen ve ogrencilerin
katilmasi dikkat cekti.

Sempozyumun kapanisinda bir konus-
ma yapan Hak-Is Konfederasyonu Genel
Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Sen-
dikast Genel Bagkani Settar Aslan, Arap
Bahari’nin halen devam ettigini hatirlata-
rak, “Bizler de bu konu tizerinde dstin-
meye devam edecegiz. Bu sempozyum,
konuyla ilgili bilgi ve fikir diinyamiza bu-
yiik katkilarda bulundu. Iki giin éncesine
gore bugtin, Arap Bahar ile ilgili daha
saglkl bir dustince seviyesine ulastigi-
mizi dustintiyorum. Sempozyum dgretici
oldugu kadar Arap baharina bakisimizi
da zenginlestirdi, derinlestirdi.” dedi.

Gelismelerin  yasandigt  tlkelerdeki
halklarin ‘emek, 6zgtirliilk ve demokrasi’
micadelesinin basariya ulagmasini te-
menni eden Settar Aslan, “Bizler, Arap
kardeslerimizi baris icinde, adil ve kalkin-
mis toplumlar olarak gérmek istiyoruz.
Karsilikli yarar ve kardeslik temeli tizerin-
de, esit ve dayanismaci, kokli ve glicli
iliskilerimizi daha da gelistirmek istiyoruz.
Bu sempozyum, bu amacimizin ilk ve en
o6nemli adimlarindan biridir.” seklinde
konus

SONUC BILDIRGESI

Sempozyum konusmacilarinca dile
getirilen konularin ortak bir 6zeti, sonug
bildirgesi olarak yaymlandi. ‘Bolgesel
ve Kiiresel Eftkileriyle 1. Yildontumiinde
Arap Bahart ve Turkiye’ konulu ulusla-
rarasi sempozyumun sonug bildirgesinde
su gorusler dile getirildi:

“Kturesel ve Bolgesel Etkileriyle 1. Yil-
doéntmtinde Arap Bahart ve Tirkiye”
uluslararast sempozyumu 17-18 Aralk
2011 tarihleri arasinda Ankara’da verli
ve yabanci akademisyen, gazeteci aras-
tirmaci ve uzmanlarin katilimiyla samimi
ve vapici bir ortamda, karsilikh gorus alg-
verisi, anlayis ve iyi nivet temennileri ile sona
ermistir.



SENDIKASI

Ocak 2012 Sayr: 13

i Turkiye’nin en Gnemli isci sendikalarindan biri olan Hak Is Konfederasyo-
nu tivesi Oz Orman Is Sendikasinin diizenledigi bu uluslararas: sempozyumda
Arap Bahari’'min kiiresel ve bélgesel etkileri, yeni Ortadogu’nun nasil sekillene-
cegi, Turkiye’nin degisim ve déntistim stireciyle birlikte bélgesinde yasanan ge-
lismeler karsisindaki tutumu, Islam ve demokrasi tartismalari, Arap halklarinin
gelecek dustincesi ve muhtemel gelismeler ele alinmistir. Sempozyuma, basta
Arap Bahari’nmin yasandigi Ortadogu tlkeleri ile ABD ve Avrupa tlkelerinden
akademisyenler, uzmanlar, gazeteci ve aragtirmacilar, diplomatik misyon tem-
silcileri ve medya temsilcileri katilmislardir. Sempozyum calismalarinda Arap
Bahari olarak adlandirilan stirecin etraflica ele alindigi 7 oturumda su noktalar
One ¢tkmugtir:

Boélge halklar, ézgtirltik, esitlik, baris ve demokrasi talepleriyle Arap baha-
r1 olarak adlandirilan yeni ve tarihi bir degisim stirecini baslatmistir. Bu stire¢
vayiima istidadi gostererek devam etmektedir. Arap halklar: bu sekilde kendi
geleceklerine sahip cikmaktadirlar.

1. Bolgesel gticler, Arap halklarinin taleplerini dikkate alan ve gecis stireci-
nin baris¢i bir sekilde tamamlanmasini kolaylastiran isbirligi ve dayanmisma
politikalart izlemelidir.

2. Kiiresel gtigler, bu tarihi dénemde cikar odakli politikalarini bir yana bi-
rakarak bélgenin ve diinyanin uzun vadeli gelecegini dtstinerek stirece
olumlu katkilar sunmalidir. Bu baglamda, bélgedeki stireci destekleyecek
veni isbirligi ve dayanismay esas alan kurumsal alt yapinin olusmast icin
adimlar atiimahdir.

3. Biuittin taraflar, Arap bahart kapsaminda ortaya cikan risk ve firsatlarin
sadece bolgeyle simirl degil kiiresel etkilerinin de olacagini dikkate alarak
btiytik bir sorumluluk ve sagduyuyla hareket etmelidir.

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI

4. Arap baharmin yasandigi tilkelerdeki Musliiman halklarin agirligimi géz
ontinde bulundurarak bélgenin demokratiklesme ve kalkinma imkani, Ba-
tidaki yaygin Islam karsithgi ve ayrimcihginin ortadan kalkmast icin bir fir-
sat olarak degerlendirilmelidir. Bu sekilde Musliman toplumlarin demok-
ratik hukuk devleti tecrtibelerinin giderek yeni acilimlarla zenginlesecegi
veni bir vizyon olarak ortaya ¢ikmustir. Arap Bahar ile demokratik hukuk
devleti ilkesi, artik ktiresel bir ortak payda haline gelmistir.

5. Tirkive, tarihi, beseri ve cografi olarak gtiglti baglarinin bulundugu de-
gisim bolgesiyle yakindan ilgilenmektedir. Bu ilginin temelinde, Arap
kardeslerimizin degisim taleplerinin gerceklesmesi arzusu yatmaktadir.
Turkiye’nin yeni dis politikasiyla bélgesinde ve biitiin diinyada barisin
insa edilmesine verdigi katki ile 6ne ¢ikmast memnuniyet vericidir. Ttirki-
ve, bolgeyle iliskilerini karsilikl isbirligi ve dayanisma cercevesinde devam
ettirmelidir.

6. Bolgede demokrasinin gticlenmesi icin bireylerin érglitlenme 6zgtirltigu-
ntin saglanarak sosyal modellerin ve ekonomik yonetisimin gelistirilmesi
bundan sonraki stirecin baris¢t ve basarih olarak ilerlemesini saglayacak-
tir. Bu cercevede Oz Orman-Is Sendikasi’'nin onctiliik ettigi gibi, sivil top-
lum kuruluglart arasindaki isbirliginin tesis edilmesi ve gelistiriimesi stire-
cin basarisina buytik katki saglayacaktir.

7. Bolgesel ve Kiiresel Etkileriyle 1. Yildontimiinde Arap Bahart ve Tirkiye
Uluslararast Sempozyumu katiimcilart olarak bizler, Ttirkiye’nin ve bél-
genin demokratik hukuk devleti idealine ulagmas icin karsilikl igbirligi
ve dayanigma ruhu icerisinde calismaya devam edecegimizi uluslararasi
kamuoyuna duyururuz.”

eseren

—l
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Hak-Is Konfederasyonu Genel Bagkan
Yardimcisi ve Oz Orman-Is Sendikasit Genel
Bagkani Settar Aslan,bir basin toplantist dii-
zenleyerek, Kuzey Afrika Ortadogu tilkele-
rinde yasanan toplumsal hareketlerin, 6ziin-
de bir ‘emek hareketi’ oldugunu soyledi.

Settar Aslan, Oz Orman-Is tarafindan dii-
zenlenen ‘Bolgesel ve Kiiresel Etkile-
rivle 1. Yildoniimiinde Arap Bahan ve

Turkiye’ konulu uluslararasi sempozyum
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ama-
ciyla 14 Aralik 2011 tarihinde bir basin top-
lantist diizenledi.

Tunus, Fas, Libya, Misir, Yemen ve Suriye
basta olmak Uzere, bircok tilkede baslayan
toplumsal hareketlerin bir bolimi siyasi yo-
netimlerin degismesiyle sonuclandigini, bir
kismmin ise halen devam ettigini anlatan
Aslan, soyle devam etti:

“Yasanan bu toplumsal olaylar,
oziinde ‘emek, issizlik, adil
paylasim ve ozgiirliik’ gibi,
‘emegin kutsal degerlerine’
isaret etmektedir. Biraz daha net
s6vlemek gerekirse, Arap Baha-
r dedigimiz siyasi ve toplumsal
olaylarin temeli, ‘hak arama
miicadelesine’ dayanmaktadir.

Tunus’ta kendini yakarak, Arap
-\ Bahari’'nin fitilini atesleyen eylem-

ci, ekmegini kazanma miicadelesi

verirken haksizhiga ugradigindan
dolayt bu eylemi yapmisti. Basta
Tunus ve Misir olmak tizere tim
bu tlkelerde sendikalar ve isci-
ler, stirecin icinde etkin sekilde
ver almis ve almaktadir. Clnkd
vasananlar; issizlik, assizlik, sos-
val adaletsizlik, gelir dagilimi bo-
zuklugu ve esitsizlik gibi sorunlar
karsisindaki toplumsal tepkiler-
den ibarettir. Bolge lilkelerinde
sosyal, ktiltiirel, ekonomik ve si-
vasal esitlikten yoksun toplumsal
kesimler, kaderlerini degistirmek
icin harekete gecmistir.”

Settar Aslan, Kuzey Afrika ve
Ortadogu ulkelerinde yasanan ge-
- lismelerin, tretim ve istihdami da
dogrudan ilgilendirdigini belirttigi
konugmasini soyle stirdirdi:

“Misir’daki olaylar, oralarda va-

“ARAP BAHARI, OZUNDE BIR EMEK HAREKETIDIR”

[ . .

Sf.1°den devam
tirrmi bulunan Ttrk isadamlarini ve istihdam
ettigi iscileri birebir etkilemistir. Libya’da ya-
sananlar, orada calisan 20 bin Ttirk iscisinin
isini kaybetmesi ve Tturkiye’ve dénmesine
yol acmustir. Suriye’de yasananlar, tilkemiz-
le olan ticareti neredeyse durdurmus; bu
yluizden bircok isletme ve dolayisiyla isciler
zarar gormistir. Takdir edilecegi gibi, zor
bir stirec yasanmaktadir. Tarihi bakimdan
kacinilmaz olan bu stirecin, bizleri etkileyen
olumsuzluklar: da bulunmaktadir. Yani Arap
Bahan cercevesinde yasananlar, emek kesi-
mini dogrudan ilgilendirmektedir.

. Hak-Is tiyesi bir sendika olarak Oz Orman-
Is, ‘ekmek, baris ve o6zgiirliik’ miicade-
lesine kturesel duzeyde sahip citkmaktadir.
Dolayisiyla, ‘Arap Bahari’ etrafinda yasa-
nanlara karst da duyarsiz kalamazdik. Olay-
larin yasadigi bélgede neler olup bittigini ko-
nunun uzmanlarindan dinlemek ve anlamak
istedik.

Bu dustincelerden hareketle, Arap Baha-
r eylemlerinin birinci yildéntimiinde, va-
sananlart ve etkilerini, uluslararast bir sem-
pozyumda masaya vatirmak istedik. Elbette
basin-yayin organlarit kanaliyla, bahse konu
tulkeler ve olaylar hakkinda genel bilgiler
ediniyoruz. Ama bir de yasananlari, bizzat
icinde yasayan, gozlemleyen akademisyen,
uzman ve gazetecilerden dinlemek istiyoruz.
Ikinci olarak, Ttrkiye'deki akademisyenle-
rimizin ve uzmanlarimizin yasanan streci
nasil algiladigint ve yorumladigini, disaridan
gelen misdfirlerimizle paylasmay: hedefliyo-
ruz.

Ozetlemek gerekirse, sempozyum; Kuzey
Afrika ve Ortadogu’da yasanan Arap Bahart
eksenindeki gelismeler ile bunlarin ktresel
ve bolgesel etkilerini anlamak ve farkh bakis
acilarini degerlendirmeye yénelik 6nemli bir
fikir zemini olusturacaktir.”

Basin toplantisina; gazete, haber ajansi ve
televizyonlardan yaklasik 20 muhabir ve ka-
meraman katildi.




Kastamonu ve Sinop’ta yu-
rittigimiz AB destekli Orman
Iscisi Yetistirme Projesi'nin ka-
panis toplantisinda konusan
Genel Bagkanimiz Settar Aslan,
“Simdi, meslek kazandirdigimiz
genclerimizin,Orman Genel Mii-
dirluguimuze bagh isletmelerde
istthdam edilmesini umuyor ve
bekliyoruz.” dedi.

Oz Orman-Is’'in Avrupa Birligi
ve Turk Hiikimetinin destegiyle
Kastamonu ve Sinop’ta 1 wil-
dan beri yurittigi ‘Yenilikci
Egitim Modiilleriyle Orman
iscisi Yetistirme Projesi’ (GI-
MEP) tamamlandi. Baslangic-
ta 100 kursiyer 6ngorilmesine
ragmen, toplam 127 kursiyer,
yuritilen isglicti egitimi kursunu
basariyla tamamladi ve sertifika-
larini aldi.

GIMEP Projesinin nihai top-
lantis1 olan ‘4. Platform Toplan-
tist ve Plaket Téreni’, 18 Kasim
2011 tarihinde Ankara’da yapil-
di. Toplantiya, projenin yuratil-
mesinden sorumlu olan Platform
tyelerinin tamamu ile Kastamo-
nu ve Sinop’tan gelen kursiyer-
lerin tamamina yakini istirak etti.

Plaket térenine, Hak-Is Onur-
sal Baskani ve TBMM Idare
Amiri Salim Uslu, Hak-Is Genel
Bagkani Mahmut Arslan ve Kas-
tamonu Orman Bolge Mudurl
Ahmet Sirm Besel de katildi. Sa-
lim Uslu, torendeki konusma-
sinda, Hak-Is Konfederasyonu
ve bagh sendikalarin, her turli
toplumsal sorumluluk projelerini
Uistlenerek, basariyla sonuca go-
tirdi@inu anlatarak, eski konfe-
derasyonuyla onur duydugunu
soyledi.

Hak-Is Genel Baskani Mahmut
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Arslan da, konfederasyon ve
bagl sendikalarin, bugline ka-
dar 22 6nemli projeyi basaryla
tamamladiklarin1 belirterek, bu
projelerde emegi gegen tim yo-
neticilere ve uzmanlara tesekkiir
etti.

Oz Orman-Is Genel Baskani
Settar Aslan ise projenin kapa-
nis konusmasint yapti. Issizligin
sadece lilkemiz i¢in degil, kalkin-
mis Ulkeler de déahil tim diinya
icin en 6nemli ekonomik ve sos-
yal sorunlardan biri oldugunu
hatirlatan Settar Aslan, 6zellikle
egitimli ve geng¢ niifusun issiz
kalmasinin, tlkenin en degerli
kaynaklarinin israfi anlami tasi-
digint soyledi. Settar Aslan, ko-
nusmasinda Ozetle su gortsleri
dile getirdi:

“Bizim sendikaciigimiz, sa-
dece ‘talep’ sendikaciligi degil;
ayni zamanda ‘¢céziim odakl’
bir sendikaciliktir. Basta issizlik
olmak tizere, tlke sorunlarim
kendi meselemiz olarak gériiyor
ve ¢oztime katki sunmaya caligi-
yoruz.

Issizligin 5nemli nedenlerinden
birisi, isglictinlin istenilen vasifta
olmamasidir. Nitekim binlerce
gencimiz ig ararken, bircok islet-
me de vasifl isci bulmakta zor-
lanmaktadir. Dolayisiyla, egitim
sistemimizin, genclerimizi, birer
meslek sahibi olarak hayata ha-
zirlamasi gerekmektedir. Bunun
yolu da, mesleki egitimin oran
ve kalitesini artirmaktan gec-
mektedir.

Burada bir noktaya daha par-
mak basmakta yarar gértiyorum.
Avrupa Birligi tlkeleri basta ol-
mak Uzere, gelismis tim lUlke-
lerde, her meslegin standartlari

belirlenmektedir. Ttrkiye’'de de
bu amacla Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu kurulmustur. Bu kurum,
her meslek icin belli standartlar
belirlemekte ve bu standartlara
dayanan sertifikasyon sistemle-
ri  hazirlamaktadir. Gelecekte,
mesleki sertifika sahibi olmayan-
lar, is bulmakta zorlanacaktir.
Orman Igcisi Yetistirme Proje-
miz, bu bakimdan da énem ta-
simaktadir.

Diger taraftan, yurittigimiiz
Orman Igcisi Yetistirme Projesi,
orman isciliginin  sertifikasyon
calismalart icin de 6nemli bir
veri tabani olusturmustur. Me-
seleye bu acidan baktigimizda,
geride kalan 1 yil boyunca yi-
ruttigimiz orman iscisi yetis-
tirme projesinin énemi daha iyi
anlastlacaktir.

Projeye katilan genclerimizin
hemen hepsi, beklenenden cok
daha ytiksek basari gostermis-
lerdir. Genclerimiz, kendilerine
imkan ve firsat verildiginde ne
kadar basarili olabileceklerini,
bir kez daha kanitlamistir. Elde
edilen basari, bizleri, benzer
veni projeler icin cesaretlendir-
mektedir.

Elbette bu projenin nihai hede-
fi, meslek kazandirdigimiz geng-
lerimizi, aynit zamanda is sahibi
vapmaktadir. Orman Iscisi Yetis-
tirme Projemizde, Orman Genel
Mudurligtumtizle birlikte hare-
ket ettik. Simdi, meslek kazan-
dirdigimiz genclerimizin, Orman
Genel Mudurlugtmtize bagh is-
letmelerde istihdam edilmesini
umuyor ve bekliyoruz.”

GIMEP Projesi kapanis toplan-
tisinda, projeye emegi gecenlere
birer plaket takdim edildi.




SENDIKASI

Ocak 2012 Sayr: 13

Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan, GIMEP Projesine emegi gecenlere birer plaket verildi.

GIMEP kursiyerlerine birer kitap hediye etti.

Kursiyerler, Ankara’'nin tarihi ve turistik yerlerini de gezdi. Kursiyerleri, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Mali Musavir Osman Aslan ugurladi.
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yunca devam ragmen, yangn mibcadele
Iggiberinin sadece yaz doneminde
anlatarak, pantan
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0Z ORMAN-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Oz Ormancilik ve Tarim, Avcoihik ve Bahikcilhik Iscileri Sendikas)

8 Aralik 2011

BASIN ACIKLAMASI
Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskan: Settar Aslan:

“KIS GELDi AMA ORMAN YANGINLARI BiTMEDI]”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskan
Settar Aslan, kis donemi olmasina ragmen orman yanginlarinin stirdi@int belirterek, senenin
yarisinda ¢alistirilan yangin isgilerinin biitiin yil boyunca calistirilmasi gerektigini bildirdi.

Settar Aslan, son glinlerde yasanan orman yanginlaryla ilgili yaptigi aciklamada, ormanlk
alanlardaki yangin riskinin kis aylarinda da stirdiigiinti hatirlatarak, “Sadece son 10 gtin icinde
medyaya yansiyan orman yangint sayist en az 6 olmustur. 25 Kasim’da Aydin ve Cine’de, 1
Aralik’ta Mersin-Silifke’de, 5 Aralik’ta Bursa-Uludag’da ve Kiitahya-Tavsanli’da ve 6 Aralik’ta da
Kizilcahamam’da orman yangini ¢ikmis ve 6nemli miktarda ormanlik alan zarar gérmisttir. Bun-
lar sadece medyaya yansiyan yanginlardir.” dedi.

Tirkiye ormanlarinin biytik bélimintn yangina hassas bolgelerde yer aldigini hatirlatan Oz
Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, yangin riskinin btitiin yil boyunca devam etmesine ragmen,
yangin mucadele iscilerinin sadece yaz doneminde calistirildigini da anlatarak, sunlar séyledi:

“Maalesef yangin miicadele iscilerimiz yilda 5 ay 29 gtin istihdam edilmektedir. Geride birak-
tigimiz yaz déneminde, Orman Genel Mudirliiguimiizin aldigi siki tedbirler ve iscilerimizin 6z-
verili cabalari neticesinde, yanan ormanlik alan miktari buyik éictide azaltilmistir. Buna karsin,
yangin iscilerimizin ki déneminde calistirilmamast ytztinden, tlke ormanlarimiz tehdit altinda
bulunmaktadir. Kalifiye orman iscilerinin calistiriimamast ytztinden, c¢ikan yanginlara etkin se-
kilde muidahale edilememektedir. Nitekim Bursa-Uludag’da ¢ikan yangin 3 gtin boyunca kontrol
altina alinamadi. Bunun énemli bir nedeni; uzman yangin iscilerinin 5 ay 29 gtin ¢alisma stireleri
doldugu ve hizmet akitleri askida oldugu icin, yangina, uzman olmayan kisilerce miidahale edil-
mesidir. Artik sunu kabul etmemiz lazim: Ttrkiye'de yangin sezonu 12 aydir. Dolayisiyla yangin
iscilerimizin buttin yil boyunca calistirilmas: gerekmektedir.”

Oz Orman-Is Sendikasi
Basin Miisavirligi

Cevizlidere Caddesi 1239. Sokak No: 6 Balgat/ANKARA Tel: (0 312) 473 55 00 Faks: (0 312) 473 55 10
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Sendikasi Genel

Bagkam Settar Aslan:

Aslan, "Sadece son 10 giin iginde
medyaya yansiyan ormian yanging
saywit en az & olmugtur, 25 Kanm'da
Aydin ve Cine'de, 1 Aralek’ta Mersine
Siliflec'de, 5 Arabk'a Bura-Ulodagda
ve Kiitahya-Tavganlida ve 6 Aralik’sa
da Kmlcahamam'da opman yangim
ikmug ve dnemli mikeanda ormanhk
alan zarar ghemiipgiir, Bunlas sadece
medysya yanayan vanginlaedie” dedi.

“Tiirkiye ormankannm biyik bali-
milndin yangana hassas bélgelerde yor
alelagans hanrlaran Oz Orman-ly
Genel Bagkan Seerar Askin, yangin
riskinin bitiin yil boyuncs devam
ctmesine ragmen, yangen mieadele
igglberinin sadece yaz déneminde
salsgeanalcaor da anlatarak, sunlan
siiyleds

“Maalesef yangin miicadele iggile-
rimiz yilda 5 sy 29 giin istibidam odil-
mekeedie, Geride burakegimz yaz
doneminde, Orman Genel

Ki$ geldi ama orman yanginfar bitmed

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-is Sendikasi Genel
Bagkam Settar Aslan, son giinlerde yasanan orman yangnlanyla ilgili yapti@ acikla-
mada, ormanlik alanlardaki yangin riskinin kis aylannda da sOrdGgini séyledi.

Midadigimiizin aldsp sk cedbirder
ve iggilerimizin deverili gabalan neri-
cesinde, yanan ormanlik alan mikeary
biiyiik ddcide azalodmigtie. Buna kar-
fn, yangn ggilerimizin ky dancmin-
de galgrnlmamas yleinden, il
omanlarmz tehdic alnnda bulun-
makzadir. Kalifiye orman iggilerinin
saligrnmamas yiminden, grkan yan-
gabara etkin gekilde midahale edile-
memekredir, Nivckim Bursa-
Ulndagda gekan yangin 3 giin boyun-
a konerol aboma alinanadi. Bunun
dnemli bir nedeni; uzman yangu iygi-
lerinin 5 ay 29 giin galigma silrelerd
doldugn ve hizmet akitler askada
alduy igin. yangina, vzman olmayan
kigiberee miidahabe edilmesidie. Arnk
s kabarl cvmemiz lazem:
Tiirkiype'de vangin sezonu 12 apdie,
Dalayiseyla vangn iggilerimizin biitin
il bopunea galigtnlnas gerekmekes-
dlie” dedi. v Rabe: Dae ooy
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Iy Konfederasyonu
H ak = Genel Bagkan Yar-

dimeist ve Oz Or-
man-ls Sendikasi Genel Buskani Set-
tar Aslan, kis dbnemi olmasina rag-
men orman yangimlarnnn siirdigiini
belirterck, senenin yansinda gahist-
rilan yangin isgilerinin biitiin yil bo-
vunca galistinilmasi gerektiging bil-
dirdi.

Settar Aslan, son glinlerde yvaganan
orman yanginlaryla ilgili vaptig
agiklamada, ormanhik alanlardoki
yangin riskinin kig aylannda da siir-
dilglinid hatirlutarak, “Sadece son 10
glin iginde medyaya yansiyan orman
yangini sayist en az 6 olmusgtur, 25
Kasim'da Avidin ve Cine'de. | Ara-
hk'ta Mersin-Silifke'de, 5 Aralik™ia
Bursa-Ulndag da ve Kitahva-Tav-
sanh’da ve 6 Aralik’ta da Kizileaha-
mam’da orman yangim gikmig ve
dnemli miktarda ormanhk alan zarar
girmiistir, Bunlar sadece medyava
yansiyan yanginlardir.” dedi.

Tiirkive ormanlanimin biivik bilib-
miniin vangina hassas bilgelerde
yver aldiBim hatrlatan Oz Orman-lg
Genel Baskam Settar Aslan, yangin
riskinin biitiin yvil bovunca devam et-
mesine ragmen, yangin milcadele is-
gilerinin sadece yaz dineminde ga-
histirildiging da anlatarak, sunlan
shiyledi:

“Maalesel vangin miicadele isgile-
rimiz vilda 5 ay 29 giin istihdam
edilmektedir. Geride brrakhifimz
vad dineminde, Orman Genel Mii-
didrliigiimiiziin aldig sika tedbirler
ve iscilerimizin Geverili cabulan ne-
ticesinde., vanan ormanhk alan mik-
tari biiyilk dlglide azalulmistir. Buna
kargin, vangin isgilerimizin kig di-
neminde galisiirlmamas) yilziinden,
lilke ormanlarimiz tehdit alunda bu-
lunmakiadir. Kalifiye orman isgileri-
nin galistimlmamasy vilziinden, gikan
yvanginlara etkin sekilde miidahale
edilememektedir. Nitekim Bursa-
Uludag da ¢ikan yvangin 3 giin bo-
vunca kontrol aluma alimamad, Bu-
nun dneml bir nedeni; veman yan-
g iscilerinin 5 ay 29 giin cahisma
stireleri doldugu ve hizmet akitleri
askida oldugu igin, yangima, vzman
olmayvan kisilerce midahale edilme-
sidir. Artik sunu kabul etmemiz la-
zim: Tiirkiye'de vangin sezonu 12
aydir. Dolavisivla yangin isgilerimi-
zin biitlin yv1l bovunca galigtinlmasi
gerckmektedin.”

HABER MERKEZI

Gundem
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Yaz aylarinda mey-
y! Y
KI $ dana gelen Orman
- {angl_nlarlnln kis

g e l d I gelmesine ragmen
‘yangin

belirten Settar
Aslan, senenin
yarisinda
calistinlan yangin
iscilerinin btin yil
calistirilmasi

gitmedi

gerektigini soyledi

ANKARA - Oz Orman-l5 Sendikas
Genel Bagkani Settar Aslan, ki donemi
olmasina ragmen orman yanginlarimn
sirdiigini belirterek, senenin yansin-
da galistinlan yangin isgilerinin biin

1l boyunea calistinlmas gerektigini
{lidlrdl
Settar Aslan, son ginlerde yasanan

orman yanginlariyla ilgili yapugs agik-
et

Kittahya-Tavsanli'da ve 6 Arahk'ta da
Kizilcahamam'da orman yangim gikmug
ve onemli miktarda ormanhk alan zarar
gormistir. Bunlar sadece medyaya yan-
siyan yanginlardir” dedi. Tarkiye or-
manlannin bitytk balimiingn yangma
hassas bolgelerde yer aldigini belirten
Aslan, “Maalesel yangin mitcadele isci-
lerimiz yilda 5 ay 29 gin istihdam edil-
ktedir. Geride hirakug

lamada, ormanlik al i yangin
riskinin kis aylannda da sirdoging ha-
urlatarak, *Sadece son 10 giin iginde
medyaya yansiyan orman yangini sayisi
en az 6 olmustur. 25 Kasim'da Aydin
ve Cine'de, 1 Arab'ta Mersin-Silil-
ke'de, 5 Aralik'ta Bursa-Uludag'da ve

minde, Orman Genel Mudnrlngumﬂ

ziin aldhiy stk tedbirler ve igcilerimizin
zverili cabalan neticesinde, yanan or-
manlik alan miktan biyak élcide akal-

tlmistir, Buna kargin, yangin iggilerimi-

2in kig o de calistinl yil-

yaz done-

zinden, alke ormanlarimiz wehdit altn-
da bulunmaktadir™ uyansinda bulundu,

Yangin sezonu 12 aydir

Bursa-Uludag'da ¢ikan yangimn 3
gan boyunca kontrol altina alinamad:-
@im haurlatan Aslan, “Bunun dnemli
bir nedeni; uzman yangin isgilerinin 5
ay 29 gan calisma sireleri doldugu ve
hizmet akitleri askida oldugu igin, yan-
gina, uzman olmayan kigilerce madaha-
le edilmesidir. Artik sun kabul etme-
miz lazim, Tarkiye'de yangin sezonu 12
aydir. Dolayisiyla yangin iscilerimizin
bitian yil boyunca calistirilmas: gerek-

kuedir” dedi.

YENIASY/

g1 agiklamada, ormanhk

glinit hatirlatarak, “Sadece

yangin riskinin kis aylarinda da stirdi-

icinde medyaya yansiyan orman yangi-
n1 sayist en az 6 olmustur. 25 Kasim'da
Aydin ve Cine'de, 1 Aralik'ta Mersin-
Silifke'de, 5 Aralik’ta Bursa-Uludag'da
ve Kiitahya-Tavsanh'da ve 6 Arahk'ta

Is Sendikasi
kis donemi

alanlardaki

son 10 giin

Kis geldi, ama orman
vanginlari bitmedi

HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskan
Yardimaisi ve Oz Orman-
Genel Bagkani Settar Aslan,
olmasina ragmen orman yangmlarinin
surdiguni belirtti. Aslan, son giinlerde

yasanan orman yanginlariyla ilgili yap-

da Kizilcahamam’da orman yangim
¢ikmug ve 6nemli miktarda ormanlik a -
lan zarar gormustir. Bunlar sadece
medyaya yansiyan yanginlardir” dedi.
Yangn riskinin biitiin yil boyunca de-
vam etmesine ragmen, iscilerin sadece
yaz déneminde 5 ay 29 giin ¢ahstirildi-
g1 ve bunun icin ¢ikan yanginlara et-
kin miidahale edilemedigine dikkat ce-
ken Aslan, “Artik sunu kabul etmemiz
lazim, Tiirkiye'de yangin sezonu 12 ay -
dir. Dolayistyla yangin isgilerimizin bii-
tiin y1l boyunca c¢alistirllmas: gerek-
mektedir.” diye konustu. Ankara / aa

ANKARA (CHA) - Hak-I§ Konfede-
rasyonu Genel Bagkan Yardimasi ve
Oz Orman-is Sendikasi Genel Bagkam
Settar Aslan, kig donemi olmasina rag-
men orman yanginlannin siirdiigiini
belirterek, senenin yansinda galistinlan
yangn iggilerinin biitiin yil boyunca ga-
listirilmasi gerektigini bildirdi.

Settar Aslan, son giinlerde yasanan
orman yanginlanyla ilgili yaptiga agik-
lamada, ormanhk alanlardaki yangin
riskinin kis aylannda da siirdiigiini
hanrlatarak, "Sadece son 10 giin i¢inde
medyaya yansiyan orman yangini sayi-
si en az 6 olmustur. 25 Kasim'da Aydin
ve Cine'de, 1 Aralik'ta Mersin-Silif-
ke'de, 5 Arabk'ta Bursa-Uludag'da ve
Kiitahya-Tavsanl'da ve 6 Aralik'ta da
Kizilcahamam'da orman yangini gik-
mis ve onemli miktarda ormanlik alan
zarar gormiigtiir. Bunlar sadece medya-
ya yanstyan yanginlardir.” dedi. Tiirki-
ye ormanlarinin biyiik boliimiiniin
yangma hassas bolgelerde yer aldigim
hatirlatan Oz Orman-Is Genel Bagkam
Aslan, yangin riskinin biitiin y1l boyun-
ca devam etmesine ragmen, yangmn

Kis donemi olmasina ragmen orman yanginlarinin siirdiigiinii
belirten Oz Orman-is Sendikasi Genel Baskan1 Settar Aslan:

~ “Yangin iscileri, yil
boyunca calistinimal”

miicadele iggilerinin sadece yaz done-
minde ¢alistnldigini da anlatarak, sun-
lan soyledi: "Maalesef yangin mucade-
le isgilerimiz yilda 5 ay 29 giin istihdam
edilmektedir. Geride biraktjgimiz yaz
doneminde, Orman Genel Mudiirligii-
miziin aldig siki tedbirler ve igcileri-
mizin dzverili ¢abalan neticesinde, ya-
nan ormanlik alan miktan biiyiik 6lgii-
de azaltlilmighir. Buna karsin, yangin ig-
ilerimizin kig doneminde galishnlma-
masi yiiziinden, tlke ormanlarimiz
tehdit altinda bulunmaktadir. Kalifiye
orman isgilerinin galistinlmamas: yii-
ziinden, gikan yanginlara etkin gekilde
miidahale edilememektedir. Nitekim
Bursa-Uludag'da ¢ikan yangin 3 giin
boyunca kontrol altina alinamadi. Bu-
nun énemli bir nedeni; uzman yangin
isgilerinin 5 ay 29 giin cahgma siireleri
doldugu ve hizmet akitleri askida oldu-
gu igin, yangma, uzman olmayan kigi-
lerce miidahale edilmesidir. Artik sunu
kabul etmemiz lazim: Tiirkiye'de yan-
gin sezonu 12 aydir. Dolayisiyla yangin
iscilerimizin butiin yil boyunca gahist-
rilmasi gerekmektedir.”




2012 BUTCESI:
TURKIYE TOPARLANIYOR

Uzun yillardir agik veren kamu bitcesi, son yillar-
i ‘ﬁ. da giderek belirginlik kazanan bir toparlanma sireci
. Yasamaktadir. Goriinen o ki Tiirkiye’nin, yakin gele-
| cekte ‘denk butcelerle’ karsilasmasi hi¢ de siirpriz
olmayacaktr.

Osman ASLAN
0z Orman-is Mali Miisaviri

Haklmetin hazirlayarak, bir kanun tasarisi olarak
TBMM'’ye sevk ettigi 2012 Mali Yili Merkezi Yonetim
Biitcesi, gectigimiz Aralik ayi icerisinde, Meclis’'teki uzun miizakereler netice-
sinde kabul edilerek, yurirlige girdi. Buna gore; 2012 yilinda merkezi yoénetim,
toplam 350.9 milyar TL'lik bir harcama yapacak. 277.7 milyar TUsi vergi gelirleri
olmak lzere, bitce gelirleri 329.8 milyar TL, bltce agigl 21.1 milyar TL, faiz dis
fazla ise 29.2 milyar TL 6ngoriliyor.

Yine bitce ile ilgili dikkate alinmasi gereken diger bir nokta, biitce gelirlerin-
deki ‘faiz disi fazla’ kalemidir. Faiz disi fazla demek; devletin toplam gelirleriyle,
bltceden yapilacak harcamalardan, faiz 6demesinin hi¢ olmadig varsayildigin-
da, geriye kalan farktir. 2012 bitgesinde 50.2 milyar TL faiz gideri 6ngoriilmekte-
dir. 2011 yilinda 6ngorilen faiz gideri 47.5 milyar TL idi. Gergeklesen faiz gideri
ise, 42.6 milyar TL oldu. Yani devlet, 6ngérdigiinden daha az faiz 6demis oldu.
Bu egilimin 2012 yilinda da sirebilecegi dikkate alinirsa, bu yil icin 6ngoriilen faiz
giderlerinin her hallikarda, 50.2 milyar TUnin altinda gergeklesmesi beklenebilir.

Bu noktadan bakildiginda, 2011'de faiz disi fazla 20.4 milyar TL iken, 2012'de
29.2 milyar TL olarak dngorilmustir. Dolayisiyla, kamu bitgesi, faiz digi fazla ba-
kimindan kayda deger bir iyilesme 6ngérmektedir.

Elbette faiz giderlerinin azaltilmasi, bitce disiplini, siyasi istikrar ve giliven or-
tamiyla dogrudan iliskilidir. Hikiimetin, geride kalan krizli yillarda gosterdigi per-
formans ve hatta IMF ile anlasma ihtiyacinin bile ortadan kaldirilmis olmasi, Tiirk
ekonomisine duyulan gliveni artirmaktadir. Buradan hareketle, 2012 icin 6ng6-
rilen faiz giderlerinin, 2011’de oldugu gibi, beklenenin altinda kalmasi mimkiin
gorundyor.

2012 butcesinde dikkati ceken bir diger husus, vergi gelirlerinde ongoriilen
artistir. Bir dnceki yilla kiyaslandiginda, vergi gelirlerinde yiizde 20’ye yakin bir
artis 6ngoriilmektedir. Bu artisin yaklasik yarisi, vergi oranlarindaki artisa tekabdl
ederken; diger yarisi da kayitdisiigin azaltilmasi ile vergi toplama performansin-
daki artisla izah edilebilir.

Genel olarak bakildiginda, kamu bltcemizin, son yillarda giderek iyilesen bir
seyir izledigini soyleyebiliriz. Hele de ge¢cmis yillarda yasanan butce aciklariyla
ve faiz 6demeleriyle kiyasladigimiz zaman, bitcedeki iyilesme, gelecege yonelik
umutlarimizi iyice artirmaktadir.

Diger taraftan, 2012 bitgesinin ayrintilari incelendiginde; istihdami ve ekono-
mik bliyiimeyi destekleyen, tasarruflari artirmaya calisan, cari acigl azaltmayi
hedefleyen, kamu finansman dengelerini iyilestirme amaci gliden ve yatirimlara
kaynak ayiran bir bitce goriinimu sergilemektedir.

RISKLER

Elbette her sey tozpembe degildir. Bir kere, diinyada halen devam eden agir
bir kriz atmosferi hikiim stirmektedir. AB ilkelerinde yasanan borg krizi, bu du-
rumun bankalar ve diger finans kuruluslarina sirayet etmesi riski ve ABD’deki
ekonomik bliyiimenin yavaslamasi, diinya genelinde issizligin artma egiliminde
olmasi, Turkiye icin de ciddi riskler olusturmaktadir.

Clinkd Turkiye, basta AB Ulkeleri olmak lzere, su anda krizin etkiledigi tilkelerin
hemen hemen tamamina ihracat yapmaktadir. Hatta ihracatimizin yaridan fazla-
sini AB Ulkelerine yapmaktayiz. Bu bakimdan, AB ilkelerinde yasanan ekonomik
daralma, bizi dogrudan etkileyecektir. Tlrkiye, bu riski azaltmak adina, ihracat
yaptigi llke sayisini artirmaya ve Uriin yelpazesini genisletmeye calismaktadir.

ikinci dnemli risk unsuru, dis ticaretteki acigin halen yiiksek diizeyde seyretme-
sidir. Ihracatimiz, yaklasik 134.6 milyar dolara ulasarak, Cumhuriyet tarihimizin
rekorunu kirmistir. Ama ayni zamanda yillik ithalatimiz da 239 milyar dolar civari-
na yiikselmistir. Ihracatimizin ithalat karsilama orani, yiizde 56.3 civarindadir. Bu
durum, dis ticaret dengemiz agisindan énemli bir risk olusturmaktadir.

Diger bir risk alani ise, cari agikta goriilmektedir. Her ne kadar kamunun gelir-
giderleri belli bir dengeye oturmus olsa da, bilhassa 6zel sektoriin dis ticaretin-
den kaynaklanan riskler, cari acigi koriiklemektedir. Simdilik bu acik, yabanci ser-
maye girisi basta olmak lzere, gesitli gelir kalemleriyle dengelenmektedir. Ancak
uzun vadede distintldigilnde, Turkiye’nin, ithalat artisini frenlemesi kaginilmaz
bir ihtiyactir.

Bu noktada, HikUmetin yerli teknolojiyi destekleme, yerli savunma sanayi ya-
tinnmlari ve yerli enerji kaynaklarinin daha etkin kullanimina yonelik politikalari
onem kazanmaktadir. Gergektende bu alanlarda kaydedilecek ilerlemeler, dis ti-
caretteki acigimizi kapatmada dnemli bir rol oynayacaktir. Clinkd, ithalat fatura-
mizi kabartan kalemlerin basinda enerji ve savunma sanayi harcamalari 6nemli
yer tutmaktadir.
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Ormancilik Yihi

ve
Orman Emekcileri

Reyhan KARABABA

Bilindigi tizere gectigimiz 2011 yili ormancilik yili idi. Bu neden-
le Birlesmis Milletler (BM), Uluslararasi Calisma Orgtta (ILO) gibi
kuruluslar ormancilikla ilgili konulara 6zel bir 6nem vermislerdir.
Bu dogrultuda; agaclandirma, yeniden ormanlastirma, ormanla-
rin yenilenmesi, ormandan elde edilebilecek triinlerin oranlarmnin
artirlmasi gibi faaliyetlerle, strdirtlebilir ormancilik yonetiminin
saglanmasi ve bu amaclarla ek ve yeni kaynaklarin tahsis edilmesi,
orman kayiplarinin éniine gecilmesi, gecimlerini ormancilikla sag-
layan insanlarin yasamlarinin iyilestirilmesini de icerecek sekilde,
ormana dayali ekonomik, sosyal ve gevresel faydalarin artirilmasi
gibi konulara vurgu yapilmuistir.

Bircok canliya yagam alani olusturan ormanlar, biyosferin (Yer-
yuziinde canlilarin yasadigi boliim) énemli bir ayagini olusturmak-
tadir. Bu nedenle, doganin korunmasina yonelik yesil is yaratma
konusunda ulusal politikalarin gelistirilmesi agisindan ve gevrenin
korunmasinda orman caligmalarmnin rolii hakkinda farkindalik ya-
ratmak oldukca 6nemlidir.

Bu vesileyle, canla basgla calisan orman iscilerinin kiymetli katkilart
daha iyi degerlendirilebilir. Ormancilik sektoériinde calisanlarin bilgi
ve becerilerinin artirilmasina yonelik caligmalar ise; her bakimdan
kayiplarin azaltilmasi ve etkinligin saglanmasi igin izlenecek metod-
lardan birisidir. Uluslararasi Calisma Orglitli tarafindan yayimlanan
raporda, daha iyi is imkanlar ve kosullari yaratmak ve isyerinde
temel haklarin korunmasina odaklanmak tizere, asagida yer alan
onerilerde bulunulmaktadir;

* Yerel diizeyde is olanaklart ve gecim kaynaklarmin olusturul-
masi icin, kiciik ve orta olcekli igletmeler tesvik edilmeli ve
gticlendirilmelidir.

* Endustride kadin haklar1 desteklenmeli ve cinsiyet ile ilgili yar-
gilarin olusmamasi icin savasilmali, kadinlara yonelik egitimler
saglanmali, kadin g¢alisanlarin yénetim ve karar alma birimle-
rinde gorevlendirilmeleri tesvik edilmelidir.

* Bolge halklarmin haklari korunmali ve karar alma stirecine ka-
tilmalar saglanmalidir.

* Endustride, zorla ve ¢ocuk calistirmanin énlenmesi yoniinde
mucadele edilmelidir.

» Isci sendikalar ve toplu pazarlik uygulamalar icin ortam olus-
turulmalidir.

* Daha kaliteli ve kayitl istihdami, yeterli s6zlesme standartlariy-
la destekleyen, daha iyi ¢alisma kosullari saglanmalidir.

Uluslararasi Calisma Orgtittiniin saptamalarina gore; bu sektérde
kazalar, genellikle kotii organizasyon ve denetimsizlik, yetersiz arac
ve ekipman, kotu planlama ve beceri eksikligi ile isciler, amirler ve
yoneticiler arasindaki rekabetten kaynaklanmaktadir. Bu konuda
yapilabilecekler ise asagidaki basliklar altinda toplanabilir:

* Egitimin 6ncelikli bir sirada olmasi ve beceri gelisimi; rekabetgi
ve strdurtlebilir isglicii ve verimliligin arttirilmast icin gerekli-
dir.

* Kamuda ve 6zel sektorde, isciler icin glivenlik ve saglik egitim
uygulamalari arttirilmahdir.

* El kitaplari ve egitim moduilleri gibi 6zel araglar gelistirilmeli ve
bunlar isciler, sézlesmenin taraflari olan kurumlar ve bagimsiz
egitim kurumlari icin ulasilir hale getirilmelidir.

* Politika ve yonetim gibi teknik konularda (6rne@in ormanla-
rin yonetimi, yangin yonetimi, cevrenin ve biyolojik cesitliligin
korunmasinda ve yoksullugun azaltiimasinda ormanlarin roli,
cinsiyet esitligi, ormanlagtirma, ormanlarin korunmasi) egitim
malzemeleri gelistirilmelidir.

* Resmi ve gayriresmi ormancilik egitimi ve arastirmalari tizerine
odaklanan egitim kurumlar giiclendirilmeli ve desteklenmeli-
dir.

* Ormancilikla ilgilenen devlet memurlarinin kapasitesi arttiril-
malidir.

2012 yilinin, tiim bu konularda kaydedilecek gelismeleri berabe-
rinde getireceg@ini temenni etmekte ve orman emekgilerinin daha iyi
calisma kosullarina ve temel haklara kavugmalari i¢in ¢alismalara
devam edilmesi gerektigini diistinmekteyiz.
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INSANA DEGER VERMEK

Sendikacilik, Toplu Is Sézlesmesi sinirlarimi coktan asmis bulunuyor.
Elbette her sey ihtiyactan doguyor. Ingiltere’de Sanayi Devrimi’nin
bagladig1 2.5 asir 6ncesinde, emekginin ihtiyaci, glnlik 16 saati asan
calisma saatlerinin, insanca bir stireye indirilmesiydi. Sonrasinda tcret-
lerin miicadelesi 6n plana cikti. Daha sonra sosyal haklara sira geldi.

Bu stirec, Turkiye’de de benzer sekilde isledi. Orman emekgilerimizin
en buyik sorunu olan kadro meselesini, 2007’de buytk olclide ¢o6-
zime kavusturmus olmamiza ragmen, gegici ¢alisma sorununu hentiz
tamamen bitirmis degiliz. Bu miicadelemiz devam ediyor.

Isletmelerdeki calisma sartlarmin ivilestirilmesi konusunda da hayli
mesafe aldik. Yemek Ucretleri, agir hizmet tazminatlari, ulasim bedelle-
ri gibi kazanimlar, buna 6rnek gosterilebilir. Alinacak daha ¢ok mesa-
femiz var. Miicadelemiz araliksiz stirecek.

Sunu biliyoruz ki, Toplu Is Sézlesmesi yapmakla isimiz bitmiyor. Sen-
dikacilig, tiyelerimize ‘insan olarak en buiytik degeri vermek’ suretiyle
yurtutmek gibi bir sorumlulugumuz var. Hizmetin sinir1 bulunmuyor.
Uyemize yarar saglayan, onu memnun eden her uygulama, bizim icin
yeni bir hizmet alanidir. Oz Orman-Is olarak bu bilincle hareket ediyo-
ruz.

Insana deger vermek, sadece giizel sézlerle olmuyor. Uygulamada
bunu gostermek lazim. Oz Orman-Is, sendikacilik hizmetlerinin her
asamasinda, bu ‘deger verme’ olgusunun guizel 6rneklerini vermis ve
vermektedir. Biz Giyelerimizi birer ‘aile ferdi’ gibi kabul etmekteyiz. On-
larin es ve ¢ocuklari da bizim ‘maneut tiyelerimiz’dir. Bu ilkemizi, sen-
dikamizin tiziigline de bir hiikiim olarak koyduk.

Elbette bu ‘manevi tyelik’ sifatinin, bazi htikim ve sonuglari var.
Yani bunun lafta kalmamasi gerekiyordu ve birakmadik. Sendika ola-
rak, bu yil glizel bir uygulama baglattik: Grup Ferdi Kaza Sigortasi.

Belki ilk bakista bunun 6énemi yeterince anlasilamiyor. Biraz konu-
yu agalim: Sendika olarak, yaklasik 25 bin Giyemizi Grup Ferdi Kaza
Sigortasi ile sigortaladik. Bunu yaparken, tiyelerimize tek kurusluk bir
maliyet yiiklemedik. Tim prim bedellerini, sendika olarak ustlendik.

Yaptigimiz sigorta; her tirli is kazasi, trafik kazasi, diger kazalar, dep-
rem, sel, teror ve tiim olagantistii hallerin meydana gelmesiyle gercek-
lesen 6liim veya siirekli sakatlilik hallerinde, magdur tiyemiz veya
yasal mirascilarina 20.000 TL tazminat verilmesini 6ngérmektedir.

Allah hi¢ bir Giyemizin basina
olim veya sakatlik getirmesin.
Duamiz bu, ama bir de hayatin
gercekleri var. Biz, hayatin bu
olumsuz gerceklerine karsi tedbir
almaya calisiyoruz. Nitekim, si- |
gorta yaptigimizdan bu yana ge-
cen 8-9 aylik stire icinde, 9 lye-
miz vefat etti. Bu 6liimlerden 5i,
kaza sigortamizin gerektirdigi tazminatin kapsamina giriyordu. Anamur
Orman Isletme Mudurligi'nde calisirken 20 Haziran 2011 tarihinde
vefat eden tiyemiz [brahim Simsek’in es ve cocuklarina, sigorta bedeli
olan 20.000 TL, 19 Agustos 2011 tarihinde, Genel Baskanimiz tarafin-
dan teslim edilmistir.

Ali BiLGIN
Genel Mali Sekreter

Vefat eden Balikesir, Kahramanmaras, Mugla ve Istanbul’daki diger
4 Gyemizin sigorta bedelleriyle ilgili islemler devam etmekte olup, si-
gorta bedeli olan 20’ser bin TL, éniimuizdeki glinlerde merhumlarin
mirascilarina takdim edilecektir.

Hizmet bununla smirli degil. Bugline kadar bircok tiyemiz, dogal
afetlere maruz kaldi. Kiminin evini sel basti, kimi depremde zarar gor-
dii, kiminin evi yanginda kiil oldu. Oz Orman-Is, boylesine felaketlerle
karst karsiya gelen hic bir tGiyesini magdur etmedi; hepsinin elinden
tuttu. Temennimiz, Yiice Allah’in tim insanlar her tirla felaketten ko-
rumasidir. Lakin sikintiya diisen tiyemizi yalniz birakmamak da bizim
siarimizdir. Ciinki sendikacihgi, ‘aidat alip, TIS imzalamaktan ibaret’
gormedik.

Diger taraftan, issizligin 6nemli sebeplerinden birinin ‘mesleksizlik’ ol-
dugu gercegini dikkate alarak, Orman Iscisi Yetistirme Projesi yuirtittiik.
Kastamonu ve Sinop bolgelerinde 130 genc issiz arkadasimizi, okulda
ve sahada (ormanda) basarili bir eg@itim stirecinden gegirerek, nitelikli
orman isgisi haline getirdik. Egitim stirecinde, Milli Egitim Bakanligi'na
bagh 6gretmenlerden oldugu kadar, Orman Teskilatimizdaki miihen-
dislerden de yararlandik. Insallah bu geng arkadaslarimizi, bu yil icinde
ise yerlestirmeyi hedefliyoruz.

Tim bu hizmetleri, sendikacilik anlayisimizin temeline, ‘insana de-
ger verme’ olgusunu yerlestirdigimiz icin yuritiyoruz. Ve inaniyoruz
ki, tim emekgilerimiz, cok daha iyi hizmetleri hak etmektedir.

FETHIYE ORMAN'IN YILDIZLARI

Fethiye Orman Spor bilinyesinde ylizme
sporu yapan miniklerden 6’si, Tirkiye Yildiz-
lar Test Yarismasi’'nda basarili olarak, Tirkiye
Sampiyonasi’'na katilma hakki kazandi.

16-18 Aralik 2011 tarihlerinde izmir’de yapi-
lan Turkiye Yildizlar Test Yarismasi’na Fethiye Or-
= man Spor’u temsilen katilan 7 yasindaki minik
8 ylzlcllerden Azra Safakoglu, Sinem Tekeli, Pinar
Ozcanoglu, Ece irem Ding, Aysegiil Ceren Celik
ve Musa Emir Arsevim basarili olarak, Turkiye
Sampiyonasi’na katilma hakkini elde etti.

Daha 6nce 30 Agustos 2011 tarihinde Zafer Bay-
rami dolayisiyla diizenlenen Kule ve Tramplen Tir-
kiye Sampiyonasi’'nda da Fethiye Orman Spor’dan
Duygu Ozcanoglu 3 dalda birincilik kazanirken, Ya-
g1z Serkan Arslan da 2 dalda ikincilik ve bir dalda
da Uglincllik elde etmisti.

Fethiye Orman Spor’un basarili minik yiziici-
leri, antrendrleri Ozer Avci ile birlikte Fethiye Or-
man isletme Miidiir Vekili Siileyman Samit’i ziya-
ret ederek, basarilarini paylastilar.

Oz Orman-is ve YESEREN olarak, Fethiyeli minik-
lerimizin basarilarinin devamini diliyor, kendilerin-
den olimpiyatlarda da basarilar bekliyoruz.
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SIVIL TOPLUMUN ANAYASA
ILE IMTIHANI

Turkiye nihayet 12 Eylul Anayasasindan kurtulmak icin
ciddi bir firsat yakaladi. Toplumun yasama sevinci, bly-
me ve gelisme coskusu, huzur ve gliveni Gizerine bir kdbus
g gibi ¢coken bu anayasa, milletimize yakismiyordu.

30 yildan beri biirokratik vesayet ile onlarin sivil uzan-
tilari disinda bitin toplumsal kesimlerin sikayetci oldu-
gu 12 Eylll Anayasasinin yerine yeni bir anayasa yapma
tesebbisi hep engellendi. Yurirlige girdigi tarihten itibaren kism? bircok degisiklik
yapmak mimkin olabildi. Ancak ne kadar degistirilirse degistirilsin, 6zlinde, teme-
linde bir yanlislik barindiriyordu. Bu yanlislik, bir darbe anayasasi olmasidir; halki ve
millet iradesini zapturapt altina alma amaci glitmesidir.

Mehmet CETIN
Genel Sekreter Yardimcisi

Yanlis temeller Gzerine kurulan dogrular da yanhstir ilkesi geregi, 12 Eylil Anayasa-
sinin ka¢ maddesi degistirilirse degistirilsin, antidemokratik ruhu yerinde kaliyordu.

Sened-i ittifak ve Kanun-1 Esasi’den baslayarak Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
devam eden anayasa yapma maceramiz ortak bir yanlisliga sahipti. Bu yanlislk, ana-
yasa yapma c¢abalarinin tamaminin modernlesme politikalarinin bir pargasi olarak
gorilmesidir. Bu anayasalarla, demokratiklesmekten ziyade Batili bir devlet niteligi
kazanmak amaclaniyordu. Bu amag, anayasalarimizda devletin dne ¢ikmasi, bireyin
ve toplumun golgede kalmasi, millet iradesinin birokratik vesayetin denetimine bi-
rakilmasi gibi sonuglara yol a¢t.

Zaten Tirkiye’de anayasalarin tamami, devleti modernlestirmek ve kendi iktidari-
ni anayasa hikimleriyle saglama almak isteyen birokrasi tarafindan yapildi. 1961
Anayasasindan sonraki anayasalar ise, diipediiz darbe anayasalariydi ve siparisle ya-
pilmistir.

12 Eylil 2010 tarihinde yapilan anayasa degisikligi referandumundan evet ¢ikmasi,
yeni bir slireci baslath.

Turkiye’de yeni bir anayasa yapilmasini engellemek amaciyla millet iradesi ve sivil
toplumun 6niinde Cin Seddi gibi ylkselen barikatlar, ilk defa ortadan kalkmis oldu.

ilk defa milletimizin 6zlem, talep ve ihtiyaglarina uygun bir anayasa yapilabilecekti
artik. Bu imkan, basta siyasi partiler ve isci kuruluslari olmak tizere bitin sivil toplum
orglitlerine vazgecilemez, devredilemez, ihmal edilemez bir sorumluluk yiiklemekte-
dir.

Clnki yeni bir anayasa yapiminin 6nilindeki engeller kalktig gibi, bir daha yakalan-
masi zor imkanlar da ortaya ¢cikmistir. Oncelikle yeni bir anayasa yapilmasina engel
olan odaklarin direnci son derece zayiflamistir.

Blrokratik vesayet etkisizleserek, egemenlik kurdugu alanlari siyasete terk etmek
zorunda kalmistr.

TBMM ve siyaset kendi sorumluluk ve yetkilerine ¢ok gicli bir sekilde sahip cik-
maktadir. Toplumun demokratiklesme 6zlem ve talepleri zirveye ¢cikmistir.

Yeni anayasa, bliyliyen ve gelisen Tirkiye'nin daha biyik basarilar elde edebilmesi-
nin ilk ve en 6nemli sarti haline gelmistir.

Basta Balkanlar, Orta Asya ve Ortadogu’da bliyliyen ve ilham veren bir gli¢ olarak
diinyanin dikkatleri Turkiye tzerinde toplanmistir.

Gelecek nesillere; darbelerin baski ve karanligindan kurtulmus, tank sesiyle uyan-
ma endiselerinden arinmis, cumhuriyeti demokrasi ile taglandirmis bir tlke birakma
imkaninin dogdugu bir dénemde, sivil toplum orgtleri, yeni bir anayasaya kavusmayi
en acil, en 6nemli sorun olarak gérmek, stirece katilmak ve katki vermek zorundadir.

Ve tarihi bir sinavla karsi karsiyadir.
Ne yazik ki, sivil toplum orgitlerinde bdyle bir idrak ve sorumluluk diizeyi kendini
hissettirmemektedir.

Her alanda faaliyet gosteren binlerce dernek, bir o kadar vakif, onlarca siyasi parti,
meslek kurulusu ve sayilari 150’yi asan Universiteden ¢ok azi yeni anayasa yapma
surecine katkida bulunmaktadir.

Bu konudaki duyarsizlik, ihmal ve sorumsuzlugun bedeli, tarih tarafindan sanik san-
dalyesine oturtulmakdr.

Bu konuda, Sendikamizin Genel Baskani ve Hak-is Konfederasyonu Genel Baskan
Yardimcisi Settar Aslan baskanliginda, bastan sona yeni ve demokratik bir anayasa
taslagi hazirlayan, Ustelik bunu anayasa profesorlerine siparis etmek yerine kendi
yonetici, uzman ve avukatlari ile yapan Hak-is, diger sivil toplum &rgiitlerine ilham ve
cesaret verebilecek, tarihi bir adim atmistir.

Bu adim her tirli takdire layiktir.
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DENIZLI’DE
TiS UYGULAMA
SEMINERI

Sendikamiz Oz Orman-Is ile Orman Genel Miidiirliga
arasinda imzalanan 3. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin
uygulama esaslarinin anlatildigi egitim seminerleri dizi-
si, Denizli ile stirdii.

Denizli Orman Bolge Midirligi'nde 19 Kasim 2011
tarihinde yapilan TIS Uygulama Egitim Seminerine;
Denizli, Mugla ve Izmir Orman Bélge Mudiirltiklerinde
gorev yapan ISI Sefleri katildi.

Seminerde, Oz Orman-ls Genel Merkezini Genel
Mevzuat ve Aragtima Sekreteri Mehmet Celik temsil
ederken, Mugla Sube Baskani Bilal Gugl, [zmir Sube
Bagkan1 Hamiyet Boyaci, Denizli Bolge Temsilcisi Halil
Turan ve Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy da
seminere katildi.

Denizli TIS Uygulama Egitim Semineri'ne, Orman
Genel Mudiirliigi’'nden Personel Daire Bagkani Davut
Genc ve Isci-Isveren lliskileri Sube Miidiiri Ahmet Ay-
din, Denizli Orman Boélge Mudiiri Miimtaz Kanat, Bol-
ge Midir Yardimcilari Mustafa Degirmenci ve Mustafa
Gediklili, Personel Sube Mudturt Ismail Topcu, Denizli
Orman Isletme Miidiirii Ismail Sahin ve Isletme Mudiir
Yardimcist Gliven Gliltekin de istirak etti.

Seminerde, katiimcilara, 3. Doénem Toplu Is
Soézlesmesi’'nin uygulama esaslari anlatilarak, sozlesme
hikimlerine iligkin sorular cevaplandirildi.

Oz Orman-is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri
Mehmet Celik, seminerdeki konugmasinda, 3. Dénem
Toplu Is Sézlesmesinin, hem iscilerin hem de isletme-
nin menfaatlerini gozetecek en uygun sekilde sonuc-
landirilmast igin, taraflarin 6zverili bir caba gosterdigi-
ni belirterek, Uygulama Egitim Seminerlerinin, TIS’in
uygulanmasinda karsilasilabilecek yanhsliklari asgariye
indirecegini soyledi.
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HAK-IS YENI ANAYASA ONERISINI SUNDU

Genel Baskanimiz Settar Aslan baskanliginda olusturulan ‘Hak-Is
Anayasa Komisyonu’ tarafindan hazirlanan 84 maddelik “Yeni Anaya-
sa Onerisi’, TBMM Baskani Cemil Cicek’e sunuldu.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Baskani Set-
tar Aslan baskanliginda olusturulan ‘Hak-Is Anayasa Komisyonu’, yak-
lasik 1 ay siiren uzun miizakereler sonunda, Hak-Is'in ‘Ttirkiye Cum-
huriyeti Anayasast’ teklifini, 11 bolim ve 84 madde halinde hazirladh.
Daha sonra Hak-Is Yénetim Kurulunda degerlendirilen Anayasa teklifi,
30 Aralik 2011 tarihinde TBMM Bagkani Cemil Cicek’e sunuldu.

Hak-Is’in, tamamen ‘sivil bir bakis acisiyla’ hazirladigi Anayasa éne-
risi, demokratik bir anlayigla kaleme alindi. Kamu otoritesine kars: fert-
lerin hukukunu korumaya 6zen gosteren Anayasa teklifinde yer alan
onemli unsurlarin basinda; isci-memur ayrimi yapmadan sendikalasma
hakkini gtivence altina almasi, igsverenlerin ‘lokavt’ yoluna gitmesinin
bir hak olarak goriilmemesi, laikligin din ve vicdan hiirriyetini teminat
altina alacak sekilde tanimlanmast, milli kimlik taniminda vatandaslik
baginin esas alinmasi ve Genelkurmay’in Savunma Bakanligi'na bag-
lanmasi geliyor.

Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Arslan, Konfederasyon Yénetim Ku-
rulu tyeleri ve Anayasa Komisyonu uyeleriyle birlikte, 3 Ocak 2012
tarihinde bir basin toplantisi diizenleyerek, TBMM Anayasa Uzlagsma
Komisyonuna sunulan ‘Hak-Is Anayasa Onerisi’ hakkinda basini bil-
gilendirdi.

Hak-Is'in, Anayasa 6nerisini belirtilen stire icerisinde hazirlayip tes-
lim etmekle, sivil toplum 6rgtiti sorumlulugunun geregini yerine ge-

HAKIS
ANAYASA ONERISI  soaraiik 2011
p BN

o . 30CAK 2012 Ankara
@_gm—rs
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“Birlikte yapiyoruz”

Sf.1’den devam
beklentimiz, énerilerimizin ciddive alindiginin bizlere gésterilmesidir.
‘Birlikte Basariwyoruz...” prensibiyle hazirladigimiz T.C. Anayasast
Onerimizin, yeni Anayasa yapim strecine énemli katkilar saglamasini
temenni ediyoruz.” dedi.

Hak-Is’in Tirkive Cumhuriyeti Anayasast énerisinin en énemli 6zel-
ligini; tabandan gelen gorisleri yansitmasi ve Anayasa Hukukcularina
ismarlanarak masa basinda yapilan bir calisma olmamasi seklinde ta-
nimlayan Arslan, “Hak-Is’in tarihi ve kurumsal bilgi birikimini, yasan-
mus tecriibeleri ve deneyimlerini iceren Hak-Is menseli 6nerimiz, ilke-
sel 6nceliklerimizi ve taleplerimizi yansitan bir metindir.” diye konustu.

Arslan, HAK-IS’in anayasa 6nerisinin hicbir 6tekilestirmeye imkan
tanimayan, insani ve emegi merkez alan, insan onurunu yukselten,
demokratik, 6zgtirliiket, katilimer ve cogulcu nitelikte, adaleti ve esit-
ligi temel alan, din, kanaat ve inang¢ 6zgtirliiglinii gtivence altina alan,
yasama, yluritme ve yarginin ahenkli isleyiglerini esas alan, cinsiyet
duyarh bakis agisin1 yansitan, dezavantajli konumda bulunanlar1 énce-
leyen ve sosyal haklari, sosyal devlet olmanin gereklerine uygun sekil-
de diizenleyen bir yapida oldugunu sézlerine ekledi.

Hak-Is Anayasa Hazirlik Komisyonunda; Hak-Is Genel Sekreteri Dr.
Osman Yildiz, Oz Gida-Is Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Pagal,
Oz Orman-Is Genel Sekreter Yardimcist Mehmet Cetin, Oz Orman-
Is Hukuk Musaviri Av. Halil Ercan Dogdu, Hizmet-Is Hukuk Miisaviri
Av. Oguz Aksoy, Oleyis Hukuk Miisaviri Av. Hasan Akgiil, Oz Agac-Is
Hukuk Miisaviri Av. Tuncay Dolu, Hak-Is Endiistriyel Iliskiler Uzmani
Jillide Sarteroglu ve Oz Iplik-Is Sendikasi Genel Baskan Danismani

tirdigini anlatan Mahmut Arslan, “Hak-Is olarak bu siirecten temel

o [ " n

| ANAY ___Asnﬁm-er?&w

Mustafa Altunkaya goérev yapti.

“Birdikte venio
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HAK-iS’TEN FRANSA’'YA PROTESTO

Konfederasyonumuz Hak-Is, sézde Ermeni Soykirimi iddialarimni red-
detmeyi sug sayan yasay1 parlamentosundan gegiren Fransa’yi protes-
to eftti.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Toruntay baskanligindaki
yoneticileri, konfederasyona bagl sendikalarin Ankara’daki yonetici ve
tyeleriyle birlikte, Fransa’nin Ankara Buytikelciligi'ne yirtyerek, siyah
celenk biraktilar.

Hak-Is Konfederasyonu ¢niinde toplanan sendikacilar ve isciler,
“Vur vur inlesin, Sarkozy dinlesin”, “Fransa Sasirma Sabri-
miz1 Tasirma”, “Soézde Soykirnma Hayir” sloganlariyla Fransa
Biiyiikelciligi'ne kadar viiriidii. Hak-Is heyeti “Ozgiirlitk Ayibini Ki-
miyoruz - HAK-IS” yazli siyah celengi Fransiz elciligi duvarina birakt.

Hak-Is Konfederasyonu ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskan
Yardimcist Mustafa Toruntay, burada yaptigi konusmada, “Biz de-
mokrasinin, haklar ve 6zgtirliiklerin savunucusu olan emekgiler olarak,
Fransa’nin bu davranisint kiniyoruz ve telin ediyoruz. Fransa’nin bu in-
sanlik sucu yanlisindan biran énce geri dénecegine inaniyoruz. Fransa
halkinin ve emekgilerinin sagduyusunun, Fransa’nin yanhs yapmasina
engel olacagina inaniyoruz.” dedi

Toruntay, sunlari soyledi:

“Hak-Is olarak, Ermeni iddialarinin reddedilmesini su¢ sayan vasa
teklifinin Fransiz Meclisinde oylanacak olmasi nedeniyle, Avrupa Isci
Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) ve Fransa’da érgttlii olan CGT,
FDI, CFTC ve CFDT adl 4 isci Konfederasyonuna bir tepki mektubu
gonderdik.

Uluslararast tarihgileri ve arastirmacilart bir araya getirerek sézde
Ermeni soykirimi iddialarinin incelenmesi ve aydinlatiimast yéntinde
Turk Huktumeti bugtline kadar pek cok 6neride bulunmustur.

Tiirkive Isci Hareketi, tarihin objektif bir sekilde degerlendirilmesin-
den yanadir ve tarihin politik hesaplarla sekillendirilmeye ¢alisiimasin-
dan son derece rahatsizlik duymaktadir. Bu anlamda, Ttrk Hiiktiime-

tinin tarihi tarihcilere birakma dustincesine katiilmakta ve bu konuda
buttin tlkelerin destek vermesini beklemektedir.

Tiirkive Isci Hareketi, konunun uluslararasi tarihci ve arastirmacilari
bir araya getirerek incelenmesini kabul etmeyenlerin farkli amaglar ta-
sidiklarina veya s6z konusu dénemde kendi su¢ ve hatalarint gizlemek
istediklerine inanmaktadir.

Ayrica, Ermeni soykirimini reddetmevyi suc¢ sayan bir yasayr kabul
eden veva tartisan llkelerin demokrasi ve insan haklart anlayislarinin
sakat olduguna inanmaktadir. Tarih boyunca ytztini Avrupa’ya dén-
mts olan Turkiye’vi, asilsiz iddia ve anlamsiz taleplerle yipratmak iste-
yenler her zaman var olmustur.

Ancak inandigi dogrulart s6yledigi icin kendisini veya bir ulusu hak-
siz bir sekilde soykirimla itham edenlere karsi ¢iktigi icin bir insani suglu
gormek, hatta bu uygulamay: yasalastirmak nasil bir bakis agisidir, an-
lamak mumkiin degildir.

Dustince ve ifade 6zgtirltigunt vasayla kisitlamak, bu ytizyilin ya da
Avrupa Birligi’nin degerleri olamaz.

Tiirkive Isci Hareketi, boyle bir konuda Fransiz Sendikalarinin, Av-
rupa isci hareketinin ve butin Fransiz vatandaslarinin, hatta Ermeni
vatandaslarinin sessiz kalmayacagina, dtstince ve ifade 6zgurligtini
kisitlayan ve yasanmis gercekleri bir kenara birakarak tarihi, siyasi
amaclarina gore sekillendirmek arzusunda olanlara kars tepkisini gos-
terecegine inanmaktadir.

Fransa, bu girisimi ile insan haklarini, dustince ve ifade 6zgurlugunt
hice saydigini géstermektedir. Bu davranis ile Fransa’nin haklar ve 6z-
gurltikler maskesi diismektedir.

Biz demokrasinin, haklar ve ézgtirltiklerin savunucusu olan emek-
ciler olarak, Fransa’min bu davranisini kiniyoruz ve telin ediyoruz.
Fransa’nin bu insanlik sugu yanhsindan biran énce geri dénecegine
inaniyoruz. Fransa halkinin ve emekgilerinin sagduyusunun Fransa’nin
vanlis yapmasina engel olacagina inaniyoruz.”
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Konfederasyonumuz Hak-Is'in Yénetim Kurulu, 2011 yilinin genel
bir degerlendirmesini yapmak lizere, gazete, ajans ve televizyon tem-
silcileriyle aksam yemeginde bulustu.

Ankara Dedeman Otel’de 28 Aralik 2011 gtinii verilen aksam yeme-
ginde; Hak-Is Genel Baskan:t Mahmut Arslan, Hak-Is Genel Baskan
Yardimailari; Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Celik-Is Genel
Baskani H. Ferudun Tankut, Oz Gida-Is Genel Baskani Mehmet Sahin
ve Mustafa Toruntay ile Hak-Is Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz hazir
bulundu.

Yemege; gazete, televizyon ve haber ajanslarin ¢alisma hayati muha-
birleri ile bazi medya kuruluslarinin Ankara temsilcileri yanisira, Hak-Is
ve bagli sendikalarin Basin Misavirleri katild1.

Yemekte gazetecilerin cesitli konulardaki sorularini cevaplandiran
Hak-Is Genel Bagkant Mahmut Arslan, geride kalan 2011’in Hak-Is
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icin 6nemli bir yil oldugunu belirterek, “Calisanlar adina umutlanaca-
gimiz, zaman zaman hayal kirikliklart yasadigimiz bir stire¢ gerceklesti.
Umarim 2012 vili hepimizin arzu ettigi, hedefledigimiz, bekledigimiz
hususlarin gerceklestigi bir yil olur.” dedi.

Hak-Is'in, 2012 vilinda butiin iskollarinda oldugu gibi basin yaym
gazetecilik iskolunda da bir sendika kurmayi hedefledigini anlatan Ars-
lan, “Basin emekgilerinin sendikalasmasi konusunda bir katkimiz, des-
tegimiz olmasint umut ediyoruz.” diye konustu.

Hak-Is'in toplumdaki biitin magdur edilmis, hakk: zayi olmus,
haksizliga ugramis, diglanmis, dezavantajli gruplarin ve butiin sosyal
kesimlerin sesi ve sdzclisii olmak gibi bir misyonu oldugunu anlatan
Arslan, “HAK-IS’te iiyelerimizin oldugu kadar, emeklilerinde, issiz-
lerinde, voksunlarinda, yoksularinda biitiin dezavantajli gruplarinda
hakk: oldugunu dstintiyoruz.” dedi.
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CEYLANPINAR’DA
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Sendikamiz Oz Orman-i§’in, tyelerimizi,
is saghgi ve glivenligi ile buna dair haklar
konusunda bilgilendirmek tzere yurittigi
‘Is Sagha ve Giivenligi’ konulu seminer,
Ceylanpinar’da da gerceklestirildi.

Ceylanpmnar TIGEM’deki tyelerimizden
yaklagik 400’Gnun istirak ettigi seminer, 25
Aralik 2011 tarihinde Cumhuriyet {lkégretim

Okulu Konferans Salonu'nda gercekles-
tirildi. Seminere, Genel Baskanimiz Settar
Aslan’in yanisira, Genel Mali Sekreterimiz Ali
Bilgin Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Ci-
nar, Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa To-
runtay, kardes sendika Oz Biiro Is'in Genel
Bagkan: Muharrem Ozkaya, Ceylanpinar ilce
Temsilcimiz Nevzat Yildirim ve Iice Yénetim
Kurulu tiyelerimiz de katildi.

Seminerin agilis konusmasini yapan Genel
Baskanimiz Settar Aslan, tlkemizdeki is kaza-
s1 ve meslek hastaliklarini 6nleme konusunda,
basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
olmak tizere ¢ok sayida kurum ve kurulusun
faaliyet gosterdigini, buna ragmen yasanan is
kazasi ve meslek hastaliklarinin, geligmis tilke-
lere kiyasla cok yiiksek oldugunu anlatarak,
“Bu durum, is saghgi ve gtivenligi konusunda
daha almamiz gereken cok mesafe oldugunu
gostermektedir.” dedi.

Is kazalar ve meslek hastaliklari konusun-
daki 6nleyici galismalara, yaygin bir ‘farkin-
dalik egimimi’ ile baslamak gerektigini be-
lirten Settar Aslan, 6zetle sunlari s6yledi:

“Her wil yasanan onbinlerce is kazasi ve
meslek hastaligi vakasi, bu konudaki biling-
sizlik ytiziinden, is kazast ve meslek hastaligt
istatistiklerine bile girmemektedir. Diger taraf-
tan, is saghgi ve gtivenligi tedbirlerini daha da
etkin duizeye cikarmamiz gerekmektedir.

Sunu bastan kabul edelim: Is saghg ve gti-
venligi konusunda isverenin yapacagi calis-
malarin ve egitimlerin yani sira, biz c¢alisan-
larin da konuya btyiik hassasiyet gbstermesi
gerekmektedir. Ozellikle, sahadaki calisma si-
rasinda, kisisel koruyucu malzemeleri kullan-
maya 6nem goéstermeliyiz. S6z konusu olan,
bizim kendi saghgimiz ve gtivenligimizdir.
Bunu, bir kulttr olarak 6ztimsemeliyiz.

Her yil vizlerce insanimizi, koruyucu 6n-
lemlerin alinmadigi va da ihmal edildigi is-
verlerindeki ‘kazalara’ kurban vermekteyiz.
Bircok arkadasimiz, 6nlenebilecek bu kazalar
neticesinde hayatini kaybetmekte ya da sakat
kalmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgtitii ILO verilerine
gore; dinyada her yil 2.2 milyon isci, is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklart dolayisiyla hayatini
kaybetmektedir. Ayrica her yil 270 milyon in-
san is kazalarina, 160 milyon insan ise mes-
lek hastaliklarina maruz kalmaktadir. Takdir
edersiniz ki, bu rakamlar azimsanacak rakam-
lar degildir.”

Ceylanpinar’daki Is Saghg: ve Giivenligi Se-
minerinde daha sonra, Sosyal Guivenlik Ku-
ruluglan Eski Genel Miidiirti ve Hak-Is Sos-
yal Guivenlik Uzmani Zahid Génencan ile Oz
Biiro Is Genel Baskan: ve sendikamiz Hukuk
Miisaviri Muharrem Ozkaya, iscilerimizin is
sagh@ ve guvenligine iligkin yasal haklarini
anlatan birer sunum yaptilar.
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TIGEM TAMAM, BAKANLIK TESKILATI SIRADA

Sf.1’den devam

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki
Sungur Kizilkaya ve Genel Egitim Sek-
reterimiz Mustafa Cinar, Amasya Ti-
GEM iscileri ile bir toplanti yapti. Top-
lantida, Oz Orman-is Sendikasi’'nin
Turkiye genelindeki TIGEM isletmele-
W rinde calisan tarim emekgilerine yo6-
Y nelik yuruttugu orgutlenme calisma-
lari hakkinda bilgi verilerek, TIGEM
iscilerinin bugline kadar yasadigi
1 eziklik ve diglanmigligin, Oz Orman-ig
Uyeligiyle birlikte sona erecegi anla-
allo[R

Oz Orman-is'in  Tarim isletmeleri Genel
Mudirlagi’'ne baglh tarim isletmelerinde galisan
isciler nezdindeki 6rglitlenme calismalari bliyik
Olglide tamamlanirken, Gida Tarim ve Hayvanci-
lik Bakanligi il ve ilce Mudurliiklerindeki 6rgiit-
lenmesi de hizla siriyor.

TIGEM’ler ile Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'na bagh merkez ve tasra tegkilatinda
calisan tarim emekgilerinden gelen yogun ta-
lepler Gzerine, buralarda galisan isciler nezdinde
orgitlenme calismalarini baslatan Oz Orman-is,
gecen yil Ceylanpinar ilce Temsilciligini acarak,
tarim emekgilerini blinyesine almak Ulzere ha-
rekete gecmisti. Oz Orman-is’in TIGEM'lerdeki
orgitlenmesinde, ylizde 50’lik yetki siniri asildi.
Bakanhgin merkez birimleri ile il ve ilce Tarim
Mdaddrliklerinde c¢alisan isciler nezdindeki or-
gitlenme calismalari ise hizla devam ediyor.

Genel Baskan Settar Aslan, TIGEM’ler ve Ba-
kanlk Teskilatinda calisan emekgilerden, Oz

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya ve
Isparta Bolge Temcimiz Stileyman Atasoy Egirdir Mey-
vecilik Arastirma istasyon Midirligi’nde calisan bir

Orman-is’e iye olma konusunda yogun bir te-
veccih geldigini belirterek, “Bu tevecciihi karsi-
liksiz birakamazdik. Orgiitlenme ¢alismamiz hizli
bir sekilde strlyor. Tim teskilatimiz bu konuda
Uzerine diseni Ozveriyle yapiyor. Bundan dola-
yi teskilatimizi ve emekgilerimizi kutluyorum.”
dedi.

7 Ocak Genel Kurulu Ne Oldu?

Settar Aslan, Oz Orman-is’in TIGEM ve Bakan-
ik Teskilatinda orgltlenmeye baslamasindan
sonra, Tirk-is’e bagh Tarim-Is Sendikasinin pa-
nikledigini ve Oz Orman-is’e yénelik tezvirat bas-
lattigini anlatarak, sunlari sdyledi:

“Adi gecen sendika, iscilerin sendikamiza te-
vecclihli Gzerine, Ceylanpinar’daki subesini ka-
patmayi kararlastirdi. Bunun icin 7 Ocak 2012’de
Genel Kurul yapma karari aldi. Ancak bu Genel
Kurulu yapmadi. Peki, ne oldu bu Genel Kurul?
iptal mi edildi? iptal edildiyse, neden edildi? is-
ciye hizmet edemeyenler, baskalarina satasarak,

RE

grup isciyi ziyaret ederek, Oz Orman-is’in Tarim Teski-
latindaki orglitlenme calismalari hakkinda bilgi verdi.
Kizilkaya, iscilerin sorularini da cevaplandirdi.

onlarin sirtindan sendikacilik yapmaya kalkisi-
yorlar. Ancak biliyoruz ki, birkag ay sonra, tarim
emekgileri, eski sendikalarinda telefonlarina ci-
kacak birilerini bulamayabilirler.”

Tarim Emekgilerine Siirprizlerimiz Olacak

Oz Orman-is’in, Orman Teskilatinda calisan
tim Qyelerini, prim bedellerini sendika kasasin-
dan 6demek suretiyle Grup Ferdi Kaza Sigortasi
yaptirdigini hatirlatan Genel Baskan Aslan, yeni
Uye olan tarim emekgilerini de ayni sekilde si-
gorta ettirmek lizere bir ¢alisma yurittldigini
sdyledi. Aslan, TIGEM ve Tarim Bakanhgi Teskila-
tinda calisan ve heniiz Oz Orman-is’e gecmemis
olan emekgilerin de bir an 6nce lye olmasinda
kendi yararlari bulundugunu belirterek, “Tarim
emekgilerimize sunu da soylemek istiyorum:
2013 yili toplu is s6zlesmesi heniiz baslamadan,
TIGEM ve Tarim Bakanhgi Teskilatinda calisan isci
kardeslerimize ¢ok gizel siirprizlerimiz olacak.”
diye konustu.
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ANTALYA SEMINERI
TEMSILCILERIMIZ ANTALYA SEMINERINDE BULUSTU

Oz Orman-Is Sendikas isyeri temsilcilerine yonelik seminer dizisinin son bélii-
mu Antalya’da 7-13 Ocak 2012 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Isyeri Temsilcileri Egitim Seminerlerinin sonuncusu, 2 gurup halinde yapildi.
7-10 Ocak giinleri arasinda yapilan birinci gurup Isyeri Temsilcileri Egitim Semi-

nerine; Elazig, Erzurum ve Kahramanmaras bolgele-
| rindeki isyeri temsilcilerimiz ile sube ve bolge yoneti-
cilerimizin yanisira, Ceylanpinar bolge yoneticilerimiz
ile sendikamiza yeni liye olan Antalya bolgesindeki
tarim emekgilerinin temsilcileri katild.

Sf.1°den devam

Artvin, Trabzon ve Giresun bolgelerindeki isyeri
| temsilcilerimiz ile bolge yoneticilerimizin yanisira, An-
kara ve Mersin bolgesinde sendikamiza yeni liye olan
tarim emekgilerinin temsilcilerinin istirak ettigi ikin-
. ci gurup egitim semineri de 10-13 Ocak glinlerinde
gerceklestirildi. Her iki gurupta seminere katilan temsilci ve yoneticilerin sayist
200’0 ast.

Antalya’daki Isyeri Temsilcileri Egitim Seminerlerinde, acilis konusmalarini Oz
Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar va-
parken, bazi oturumlarin moderat6rliigtini de Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya yirttti.

Seminerlerde; Hak-Is Sosyal Giivenlik Danismant
ve SGK eski Genel Midiri Zahit Génencan, Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi eski tiyesi Utku Oztiirk, Oz
Orman-Is Hukuk Miisaviri Muharrem Ozkaya, Oz |
Orman-Is Genel Sekreter Yardimcist Mehmet Cetin, i3
Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeleri Doc. Dr. Ismail
Gokdeniz ve Doc. Dr. Sezgin Celik sunum yaparak,
temsilcilerimizin sorularini cevaplandirdi. Sunumla-
rn ana konular ise; Is Saghg ve Guvenligi, Ferdi Is
Hukuku, TIS Uygulamalari, Sosyal Giivenlik Mevzuat: ve Yargitay Kararlar ile
Kimlik ve Temsil basliklarindan olustu.

Sabah 9.30’dan itibaren baglayan seminer oturumlari, 6gle yemegi igin ve-
rilen aranin ardindan, aksam 17.30’a kadar devam
etti. Bu arada seminere katilan temsilciler, seminerin
son gliniinde 6gleden sonra Antalya sehir merkezini
gezme firsatini buldu.

Konfederasyonumuz Hak-Is'in Anayasa taslagi, bu-
nun TBMM’ye sunulmasi ve Toplu Is Iliskileri Yasast
hazirliklar1 sebebiyle Ankara’da bulunmasi gereken
Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, Antalya’da-
ki Isyeri Temsilcileri Egitim Seminerlerinin bitiiniine
katilamadi. Ancak bir ginligliine Antalya’va gelen
Settar Aslan, seminere istirak eden her iki guruptaki
# isyeri temsilcilerimizle birer toplant gerceklestirdi.

Genel Bagkan Settar Aslan, bu toplantilarda, Oz
Orman-Is’in sendikacilik politikalariyla ilgili bilgiler vererek, isyeri temsilcilerinin
yapmas! gereken igler ve izlemesi gereken yola iligkin fikirlerini dile getirdi.

Oz Orman-Is’in Orta ve Bati Anadolu ile Marmara Bolgesindeki isyeri temsilci-
lerine yonelik seminerleri, gecen yil yapilmisti. Dogu ve Glineydogu Anadolu ile
Dogu Karadeniz Bolgesindeki igyeri temsilcilerinin de egitimden gecirilmesiyle,
Isyeri Temsilcileri Egitim Seminerleri dizisi tamamlanmis oldu.
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Genel Baskanimiz Settar Aslan, Oz Orman-Is Bursa Bolge
Egitim Sekreteri Sitki Kuru'nun kizinin 4 Aralik 2011 tarihin-
de yapilan diiglin térenine katildi. Diigtine; Balikesir Orman
Bolge Miidiirii Recep Ates, Mustafakemalpasa Orman Islet-
me Miidiirt Ismail Ttifekgi, Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz
Balci, Balikesir Sube Bagkanimiz Ramis Fidan, Canakkale
Bolge Temsilcimiz Ali Unal, Kiitahya Bolge Temsilcimiz Do-
gan Cebeci, Adapazar1 Bolge Temsilcimiz Adem Oz ve Bur-
sa civarindaki orman emekgilerimiz ile Karacabey TIGEM
iscilerimiz ve isyeri temsilcilerimiz de igtirak etti.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Oz Orman-Is Kiitahya
Bolge Temsilciligini ziyaret etti. Kiitahya Bolge Temsilcimiz
Dogan Cebeci ve bolgedeki isyeri temsilcilerimizin de hazir
bulundugu ziyaret sirasinda, igletmelerdeki cesitli sorunlar
konusunda fikir aligverisi de yapildi.

Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreterimiz Mehmet Celik,
sendikamizin, konfederasyonumuz Hak-Is ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi (CASGEM) ile
birlikte Izmir'de diizenledigi ‘Is Saghg: ve Giivenligi ve Is-
verlerinde Yildirma (Mobing)’ seminerine katilarak, burada
bir konusma yapti. Mehmet Celik, isyerlerinde verimliligin;
is saghdr ve gtivenligi kurallarinin uygulanmasina ve calisan-
larin insan haklarina saygr gosterilmesine baglh oldugunu
belirterek, “Egitim seminerlerimiz, bu amaclar gercekles-
tirmeye déniik, ciddi calismalardir.” dedi. Seminerde Izmir
Orman Bélge Midiirii Ibrahim Aydin ve Izmir Sube Baska-
nimiz Hamiyet Boyaci da birer konusma yapt.

Genel Bagkanimiz Settar Aslan, Oz Orman-Is
Bursa Bolge Temsilciligini de ziyaret etti. Ziyarette,
Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balct ve Bolge Yo-
netim Kurulu tyeleri hazir bulundu. Settar Aslan,
Bursa bolgesindeki iscilerimizin sorunlar ve bek-
lentileri konusunda bilgi aldi.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Isparta’nin Egirdir il-
¢esinde hizmet veren tarim emekgileriyle bir toplant: ger-
ceklestirdi. Oz Orman-Is Antalya Sube Bagkani: Ramazan
Glin ve Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy’un da
katildigi toplantida, Bayram Ayaz, Oz Orman-Is’in sendi-
kacilik anlayigini anlatarak, tarim emekgilerinin sorularini
cevaplandirdi.

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilka-
va, Amasya Sube Bagkanligimiz1 ziyaret ederek,

lar hakkinda, Sube Baskani Hayrettin Ozben ve
Yo6netim Kurulu tyelerinden bilgi aldi.

Genel Tegkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya,
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigi’ nde
calisan iscileri ziyaret etti. Ziyaret sirasinda isgiler,
Oz Orman-is’in sendikacilik anlayisi ve yiirtrliikteki
3. Dénem Toplu Is Sézlesmesine iliskin sorular sor-
du. Iscilerin sorularini cevaplandiran Kizilkaya, Oz
Orman-Is’e iiye olan TIGEM ve Tarim Teskilat: iscile-
rinin toplu ig s6zlesmesinin ayrica yapilacagmni ve ka-
zanilmis haklarin daha da ileri gotirtlecegini soyledi.

Amasya Sube Baskanimiz Hayrettin Ozben, beledi-
yeden Orman Bolge Mudirligt kadrosuna gegen ve
sendikamiza tye olan iscilerimizle bir toplanti diizen-
ledi. Ozben, toplantida Oz Orman-Is’in sendikacilik
anlayisini anlatarak, kendilerinin sorunlarini ve bek-
lentilerini dinledi.

Bu arada, Amasya Orman Bolge Mudirti Ahmet
Ceylan, Bolge Miidiir Muavinleri Yasar Ozdél ve Fa-
ruk Aykutlu, Amasya Sube Bagkanligimizi ziyaret ede-
rek, Sube Bagkanimiz Hayrettin Ozben ve Sube Mali
Sekreterimiz Sevket Coskun ile gorustuler.

Amasya il Tarm Miidiirligii binyesinde calisan tarim
subemizin yurtittiga 6rgitlenme ve diger calisma- emekgileriyle bir toplanti gerceklestirdi. Kizilkaya, toplan-
e tida tarim emekgilerinin sorunlarini ve beklentilerini din-
leyerek, Oz Orman-Is’in sendikacilik anlayis ve tiyelerine
sagladi@i hizmetler hakkinda kendilerine bilgi aktardi.

Genel Tesgkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya,

Genel Mevzuat ve Aragtirma Sekreterimiz Mehmet Ce-
lik, Usak Tarim Il Muadiirliigii biinyesinde calisan tarim
emekgilerini ziyaret ederek, kendileriyle bir toplanti yapti.
Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan’in da katildigi top-
lantida, Mehmet Celik, Oz Orman-Is'in sendikacilik an-
layigini anlatarak, tyelere verilen hizmetlerden 6rnekleri
dile getirdi.
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Ankara Sube Bagkanimiz Erdogan Cubuk ve Sube Yoéne-
tim Kurulu tyelerimiz, Ankara Orman Boélge Miidurligi’ne
bagl isletmelerde calisan tyelerimize yonelik ziyaret ve top-
lantilar siirdiirdi. Bu arada Erdogan Cubuk, TIGEM ve il
Tarim Mudurligi’'nde calisan yeni Uyelerimizle de cesitli
toplantilar gerceklestirdi.

ETKINLIKLER

Kastamonu Bolge Temsilcimiz Huseym Erdogan ve
Bolge Yoénetim Kurulu tyelerimiz, Kastamonu Orman
Bolge Mudiirlugi'ne bagh isletmelerde calisan tyele-
rimize yonelik ziyaretlere devam etti. Ziyaretlerde, Oz
Orman-Is'in calismalari hakkinda bilgi verilerek, tiyele-
rimizin sorunlarn tizerinde duruldu.

Balikesir Orman Bolge Mudurligi bunyesinde caligan
ve kiglik elbiselerini almak lizere Bolge Mudurligii'ne ge-
len Uyelerimizden bir grup, Balikesir Sube Baskanhgimizi
ziyaret etti. Sube Bagkanimiz Ramis Fidan ile sohbet eden
Uyelerimiz, isyeri ve ¢alisma sartlarina iliskin 6nemli bir so-
runlart olmadigini dile getirdiler.

| ALADAG ORMAM
—-——

Bolu Bélge Temsilcimiz Ismet Yimaz ve Bél-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Bolu Orman Bolge
Mudurligii'ne bagh igletmelerde galisan tyelerimize
yonelik ziyaretlerini stirdiirdi. Ziyaretlerde, tyelerimi-
zin sorunlari ve beklentileri dile getirildi.

Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan ve Bolge Y&netim
Kurulu tyeleri, Denizli Orman Boélge Mudurligii'ne baglh
isletmelerde caligan liyelerimize olan ziyaret ve toplantilari
devam ettirdi. Ziyaretlerde, tiyelerimizin sorunlari tizerinde
duruldu.

I{:E_l
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Fagrages

Giresun Bolge Temsilcimiz Muhittin Celebi ve Bolge
Yoénetim Kurulu tyeleri, Giresun Orman Bolge Mudiir-
ligt ve bagl igletmelerde calisan tiyelerimize yonelik
ziyaret ve toplantilarini stirdirdi. Toplantilar, Gyele-
rimizin sikintilarini ve onerilerini dinlemek icin birer
firsat oldu.

Istanbul Bolge Temsilcimiz llhan Geng, Hak-Is’e bagh
sendikalarin Istanbul’daki sube bagkanlari ve bolgedeki

temsilcilerle birlikte, Edirne’ye yonelik bir kiltir gezisi |

gerceklestirdi. Gezi sirasinda basta Selimiye Camii ol-
mak Uzere, Edirne’deki tarihi ve kiiltlirel miras ziyaret

{ edilirken, bolgedeki isyeri temsilcileriyle de gortigmeler

yapildi.

Ote yandan, Istanbul Orman Bélge Mudiirliigii'nde
calisan tiyelerimize yonelik ‘Is Saghg ve Giivenligi ve
Isverlerinde Yildirma (Mobing)’ seminerine 45 tiyemiz
katildi. Seminere, kardes sendika Oz Gida-Is tiyesi bir
grup isci de istirak etti.
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Kitahya Bolge Temsilcimiz Dogan Cebeci ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Kiitahya Orman Bolge
Mudurligi’ne baglh igletmelerde calisan tiyelerimize
yonelik ziyaret ve toplantllan strdiirdd. Ziyaretler sira-
sinda, Oz Orman-Is’in calismalar dile getirilerek, tiye-
lerimizin sorunlari tizerinde duruldu.

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci ve Yonetim Ku-
rulu tyeleri, Bilecik Orman Isletme Muduirlugii biinye-
sinde calisan lyelerimizle yemekli toplantida bir araya
geldi. Yemege, Bilecik Orman Isletme Muduri Necdet
Oztiirk, Inegél Orman Isletme Miidiirt Bekir Karaca-
bey, isletme sefleri, orman emekgileri ve emekli olan
personel katildi. Yemekte konusan Yavuz Balci, bu tir
etkinliklerin, isci-isveren iligkilerine ve dolayisiyla is or-
tamindaki huzura katki yaptigini soyledi.

Kahramanmaras Sube Baskanimiz Latif Coban ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, Kahramanmarag Orman
Bolge Mudurligt ve bagl isyerlerinde ¢alisan tiyelerimi-
ze yonelik ziyaretlerini ve toplantilart stirdirdi. Ziyaret
ve toplantilar sirasinda, Uyelerimizin sorunlari Gizerinde
fikir alisverisi yapildi.
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ETKINLIKLER

Izmir Sube Baskanimiz Hamiyet Boyaci, Bergama Orman
Isletme Mudiirliigi'nde calisan tiyelerimizi ziyaret ederek,
isletme lokalinde onlarla bir toplanti gerceklestirdi. Boyact,
toplant: sirasinda, Uyelerimizin sorunlarini dinledi ve bazi
hukuki konulardaki sorularini cevaplandirdi. Daha sonra
Isletme Miidiirliigii ile yapilan goriismeler neticesinde, so-
runlar giderildi.

Mugla Sube Baskanimiz Bilal Gugli ve Sube Yonetim
Kurulu Giyelerimiz, Mugla Orman Boélge Mudirligi’ne baglh
isletmelerde galigan tiyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdiir-
di. Bilal Gugli ve Sube Sekreterimiz Mustafa Karademir,
Kavaklidere Isletme Mudiirliigii'nde calisan tiyelerimizle bir
toplanti yaparak, sorunlarini ve beklentilerini dinledi.

sorunlar ve beklentiler tizerinde duruldu.

Sinop Bolge Temsilcimiz Nermin Yilmaz ve Bolge
Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Sinop cevresindeki orman reterimiz Ibrahim Nisanci ve Bolge Mali Sekreterimiz
isletmelerinde calisan tiyelerimize yonelik ziyaretleri stir- Filiz Bozkir, Trabzon Orman Bolge Mudurligi'ne
diirdii. Nermin Yilmaz ve Bolge Mali Sekreterimiz Mu- bagl igletmelerde caligan tiyelerimize yonelik ziyaret-
hammet Karakurt, Ayancik Orman Isletme Miidiirliiga
Odun Deposunda ¢alisan tiyelerimizi ve isyeri temsilcile- ¢alisan tarim emekgilerimizi de ziyaret eden Y&netim
rimizi de ziyaret ederek, sorunlarint dinledi.

Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve Bolge Yonetim  Mersin Sube Bagkanimiz Halil Aygiin ve Sube
Kurulu tyelerimiz, Konya Orman Bolge Midurligi’'ne Yonetim Kurulu tyelerimiz, Mersin Orman Bolge
bagl igyerlerinde calisan Uyelerimize yonelik ziyaretle- Mudirliigi'ne bagl isletmelerde calisan tyelerimize
rini stirdiirdi. Bu cercevede Ermenek Orman Isletme yonelik ziyaretlerini siirdiirdii. Halil Aygiin, Mersin
Miidiirligii'nde calisan tiyelerimizle yapilan toplantida, Orman Isletmesine bagli Findirpinari Yangmn Ekibin-
de gorev yapan uyelerimizle de bir toplanti yaparak,
sorunlarini dinledi.

L ]
Trabzon Bolge Temsilcimiz Fikri Bulut, Bolge Sek-

leri stirdiirdti. Ayrica Bayburt Tarim il Miidiirligii'nde

Kurulumuz, Oz Orman-Is’in tiyelerine verdigi hizmet-
leri anlatti.

ASLAN: “KIDEM TAZMINATI GUVENCE ALTINA ALINMALI”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is
Sendikasi Genel Bagkan: Settar Aslan, 6zel sektorde c¢alisan isgilerin
bliytik cogunlugunun kidem tazminatini alamadigini belirterek, bu
hakkin gtivence altina alinmasi gerektigini bildirdi.

Settar Aslan Istanbul Ticaret Odas: (ITO) tarafindan diizenlenen
‘Kidem Tazminati Paneli'ndeki konusmasinda, kidem tazminatinin,
iscilerin igini ve gelecegini teminat altina almak amaciyla yurtrlige
konan bir tedbir oldugunu belirterek, “Ancak bugiin geldigimiz nok-
tada, kidem tazminati, iscilerimiz icin glivence olma niteligini kaybet-
mistir.” dedi.

Kamu kesiminde calisanlar agisindan kidem tazminatinin genellikle
sorunsuz 6dendigini, ancak 6zel sektor isverenlerinin, kidem tazmi-
natini1 6dememek icin her tirli yolu denedigini anlatan Settar Aslan,
“Kidem tazminati uygulamasinin mevcut sekliyle devamini dogru
bulmuyoruz. Yillarca calisan bir is¢i, sudan bahanelerle kidem tazmi-
natindan mahrum ediliyor. Agilan davalar yillarca sonuclanmiyor. O
yuzden, mevcut sistem degistirilerek, tim isgilerin kidem tazminatini
glivence altina alacak bir diizenleme yapilmalidir.” seklinde konustu.
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