MAHKEME KARAR VERDI, SIRA YARGITAY KARARINDA...

YETKI OZ ORMAN-IS’IN

davamin feragat nedeni ile REDbiNi::,
) . o 0 . ) .i§ Mahkemesinin birlesen 2009284 ve 7 is mahkemesinin 2009/294
Yetki davasinda is mahkemesi, Oz Orman-Is Sendikamiz lehine karar vererek, orman m:;n' e salan davatun REDDINE,

emekgilerini temsil yetkisinin hangi sendikaya ait oldugunu tescil etti. Cevre ve Orman 3-6.i5 mahkemcsine agtlan 2009/310 csas sayil davamn KABULD ile

2 g c Qe dee s eed <1l g - . .. . basvuru tarihi itibariyle 3% koluna bagl igverlerinde toplam is¢i sayisinin
Bakanligr ile Orman Genel Mudurligii’ne bagl isyerlerindeki yetki icin agilan davada 6. 21076, davaci sendikann gecerli vy saysmm ise 13332 oldujumun
Is Mahkemesi, yetkinin Oz Orman-Is’e ait olduguna hiikmetti. T. Orman-Is ve Hazine a- I‘?ﬂ;“:i‘:,'m'mﬂﬁ s TR s 4
vukatlar ise karar temyiz etti. 152042010

Devami Sf. 2°de

ORMAN-is SENDIKASI YAYIN ORGANI  Haziran 2010- Say:: 3 .

30 YIL ARADAN SONRA 1 MAYIS TAKSIM’DE...
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% § Uzun yillar aradan sonra Taksim Meydani 1 Mayis kutlamalarina agilirken, Hak Is/
& Oz Orman-is Sendikast olarak, kutlamalara binlerce tiyemizle birlikte katildik.

Genel Merkezimiz ve Bolge Temsilciliklerimizin organizasyonuyla, Tirkiye nin dort-

= Dbir yanindaki orman iscileri toplu sekilde Istanbul’a intikal ederek, sabah erken sa-
| atlerde Inoénii Stadi yaninda tahsis edilen alanda toplandi. Yogun katilim dolayisty-

i la, Giyelerimizin ve Hak-Is Konfederasyonumuza tiye diger kardes sendika tiyelerinin

o toplanmasi saatler siirdd. Cogkulu iscilerimiz, 1 Mayis'in ‘bayram ve senlik’ anlami-

' n1ihmal etmeyerek, bekleme anlarinda davul-zurna egliginde halay cekerek, 1 Mayis
kutlamalarina tam anlamiyla Anadolu havast katt.

| Orman iscilerinin de icinde ver aldigi onbinlerce Haks iiyesi, daha sonra Giimiis-

suyu giizergahini takip ederek, polis kontrol noktasindan gectikten sonra Taksim

.- SR ) ' o - Meydani’na ulasti. Devami Sf. 8 de
HAK-IS
Si1izlanmamak icin tedbir alin... B asyazi
BASKANLAR KURULU TOPLANDI ¢ 2)/
USLU: “Fazla Mesai Hak Gaspi Haline Geldi” UYARIYORUZ!.. Bize Yakisani Yaptik
Hak-Is Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Bas- “Cigerlerimiz yaniyor!..” sizlanmalarini tekrar Degerli orman iscileri ve
K ; . . _ Oz Orman-Is Sendikamizin
an Salim Uslu bagkanhginda 22 Nisan 2010 tarihin- | | yasamamak icin, bir an Maliye Bakanligi'nca én- A vefakar teskilat yneticileri! .
de topland:. Genel Bagkan Uslu, basin mensuplarinin | | ce orman teskilatinin ihtiyaci olan kadrolar tah- Settar/iéLAN 1877 mn 1 Memsidsd @
da hazir bulundugu Baskanlar Kurulu toplantisi 6nce- | | sjs edilmeli ve tiim isciler 12 ay boyunca kadro- TN telibsiz olaylardan sonra, Tak-

sinde 1 Mayis'tan issizlige, anayasa galismalarindan
2821 sayil Sendikalar ve 2822 sayili Toplu Is Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt kanununda yapilacak degisiklik-
lere kadar bazi degerlendirmelerde bulundu. Uslu, 1
Mayis’in Emek ve Dayanisma Gunt adiyla resmi ta-
til olarak konfederasyonlarca birlikte kutlamasinin son
< LomEUSEReE S ol ye
derece 6nemli oldugunu ifade etti. Devami Sf. 5°de

sim 1 Mayislara kapatilmis-

S t1. Uzun yillar gectikten sonra, 1 Mayis’1 bu yil

zaltmak amaciyla kamudaki isgiicii agigini hizla | | Taksim Meydani'nda ilk defa ve biiyiik bir cos-

kapatmaya calistigi bir donemde, stratejik 6nem | |kuyla kutladik.

tasiyan ormanciligimizin bundan mahrum bira- Isci ve memur konfederasyonlarinin aldig: or-

kilmas: disiiniilemez. tak kutlama karari gergevesinqle, konfede}ra§yo—
en numuz Hak-Is ve bagh sendikalanyla birlikte,

Devami Sf. 4’de Devam Sf. 2 de

lu olarak ¢alistirimalidir. Hiikiimetin issizligi a-
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Basyazi
Bize Yakisani Yaptik

MAAS VE UCRET HACZi

Bir calismanin GrlinG olarak hak edilen maas ve (cretle-
rin sahipleri, Gglinci kisilerle girdikleri gesitli hukuki iliskiler
1. 8f: Devam | | sonucunda borglu niteligi kazanabilmektedirler. Bu borgla-

Oz Orman-Is de Taksim’deki kutlamalara | | rin belirlenen siirelerde 6denememesi veya denmemesin-
biyiik bir giicle ve coskuyla katild:. den dolayi alacaklilar tarafindan yapilacak icra takiplerinde,

Orgiitlii bulundugumuz tiim illerden ge- || Maas ve Ucretlerin ne oranda haczedilebilecegi icra ve iflas
len binlerce orman iscisi, kardes sendikala- Kanunu’nun 83. Maddesinde diizenlenmistir. Buna gore; maas ve her nevi licretler,

| rimuzla birlikte kortej olusturarak, biiyiik bir borglu ve ailesi igin icra miidiiriince liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edil-
disiplin icerisinde Taksim Meydanm'na ka- | | dikten sonra haciz olunabilir. Ancak haciz olunacak miktar, bunlarin dortte birin-

Av. Semih TEMizZ
Genel Bagkan Danismani

Settar ASLAN dar viiriidii ve oradaki verini aldi. Sendika- | | den az olamaz. icra iflas Kanunu’nun 83. Maddesi hukuk sistemimiz iginde konuyu

Genel Baskan miz Genel Merkez ve subelerinin flamalar, | | dUzenleyen tek madde olsaydi, icra memuru calisanin aldigi maas ve tcretlerinin

Hak-Is pankartlarn ve Ayyizdizli Bayragimizla birlikte, Taksim Meydani’'nda cos- | | dortte birinden az olmamak sartiyla borglu ve ailesinin asgari gecimi icin gereken
kuyla dalgaland. miktari tenzil ederek kendi takdiri ile istedigi miktari haciz etme yetkisine sahip o-

Isci ve memur konfederasyonlarimizin ortak viiriittiigii calismayla, uzun villar lacakti. Bu halde de isgilerin aylik giplak tcretinin disinda kalan her tiirli 6deme-
aradan sonra 1 Mayis’1 ilk defa bayram havasi icinde kutlamis olduk. Bu nokta- lerin, bu arada ikramiyelerin de tamaminin haciz edilmesi mimkin olabilecekti.
da, Hiikiimetin ve Istanbul Valiligi ile Emniyet Miidiirliigii'niin gosterdigi anlayi- Uygulamada, birgok icra memuru kendini sadece Icra Iflas Kanunu ile bagli gor-
s1 da takdirle karsiladigimiz1 belirtmek istiyorum. mekte ve isverenlere génderilen haciz ihbarnamelerinde iscilerin ¢iplak tcretinin

1 Mayis'in sagduyu icinde ve anlamina uygun sekilde kutlanmasi, iscinin bay- dortte birini, geriye kalan 6demelerin ise tamaminin haczini talep etmektedir. Bu
ramuni istismar etmeyi aliskanlik haline getiren bazi cevrelerin de hevesini kur- da iscilerin lehine olan, onlari ve ailelerini koruyan 6zel hiikiimlerden faydalanma-
saginda birakti. Taksim Meydani'nin kutlamalara acilmasindan ve 1 Mayis'in | | 1arini engeller bir hal almasina sebebiyet vermektedir.

huzur ve bans icinde kutlanmasindan rahatsiz olanlar, 1977°de yaptiklarini bu- | | Maas ve fjer tUrIq ucret 6dem9|eri_“de isgileri koruyan- 6z.el h.UkaIerin ne oldu-
giin yapamayanlar, yasadigimiz coskuyu ve heyecani, gelen sehit haberleriy-| | guna baktigimizda ise konuyu kamu isyerlerinde calisan isgiler ile 6zel sektorde ¢a-
le gblgelemek isteyebilirler. Fakat emekciler kendi bayramlarina sahip cikarak, | | 'san |§g|'ler olar'ak iki grupta '|n§ele|jn.ek gerekmekteldm L

isci sirtindan ideolojik parsa toplamaya calisanlara pabuc birakmayacagini da Kamu isyerlerinde ¢alisan isgiler icin 6772 sayili ‘Devlet ve ona bagli miiessese-
gOstermistir. lerde ¢alisan iscilere ilave tediye yapiimasi ve 6452 sayili kanunla 6212 sayili kanu-

Samimiyetle ifade etmeliyim ki, Oz Orman-is teskilatlanmiz ve tiyelerimiz, | | nun 2’nci maddesinin kaldiriimasi hakkinda kanun’un 1. Maddesi kamu isyerlerin-
istanbul’daki ve diger illerdeki kutlamalar sirasinda fevkalade bilyiik bir sorum-| | de alisanisiler icin her yil birer aylik istihkaklari tutarinda ilave tediye yapilacagi-
luluk icinde hareket etmistir. Bu sorumluluk; hem bir sinav niteligi kazanan kut- | | ™ amlr‘d!r. AY”' kan}Jn.un 3. Maddesi ise 1. Maddeqekl ilave tediyeden ayri olarak
lamalara katihmdaki titizlikte, hem de kutlamalar sirasinda herhangi bir yanhsa | | her il icin bir aylik istihkaklari tutarini gegmemek tizere Bakanlar Kurulu Karariyla

meydan vermemek seklinde sergilenmistir. Zaten orman iscisine, Oz Orman-Is | | @Yn! nispette bir ilave tediye yapilabilecegini dizenlemektedir.
/ Hak-Is camiasina yakisan da budur. Bu ilave tediyelerin édeme zamanini Bakanlar Kurulu tespit edecektir. 6772 sa-

Dolayisiyla, gerek Taksim Meydani'ndaki biiyiik etkinliklere katilarak, gerekse | | Y!ll kanunun 4. Maddesi aylik istihkaklarin hesaplanmasindaki yontemi belirlemis

diger illerimizdeki sélenlere istirak ederek 1 Mayis't anlamina uygun sekilde kut- | | Ve burada hafta tatili ve genel ta.til Ucreti olarak 6denen Ucretleri aylik istihkaklarin
layan tiim orman iscilerine ve teskilatimiza tesekkiir ediyorum. Gelecek yillarda- disinda tutmustur. Dolayisiyla bir aylik calismanin karsiligi olarak hesaplanacak ay-

ki 1 Mayis'lara, orman iscilerimiz daha da biiyiik bir heyecanla katk: verecektir. hk istihkak, iscilerin giplak 26 giinliik tcreti olarak ortaya gikmaktadir. Bylece ka-
Saghk, huzur ve mutluluk dilerim. muda ¢alisan isciler icin is sozlesmelerinde herhangi bir ikramiye olmasa bile 6772

sayili kanunun 1. ve 3. Maddeleri geregince yilda toplam 52 giinliik ¢iplak ticretle-

Mahkeme Karar Verdi, Sira Yargitay kararinda... ri kadar ilave tediye almalari imkani getirilmistir. iste bu ilave tediyeler 6772 sayi-

li 6zel kanunun 4/2. maddesine gore iscilerin borglari sebebiyle haciz olunamaz.

YETKi 62 ORMAN_iS’iN Bu 6zel diizenleme ile icra iflas Kanunu’nun 83. Maddesinde icra memuruna geti-

1. Sf. Devam rilen takdir hakki isci lehine kisitlanmis olmaktadir.

Davanin 15 Nisan 2010 tarihli durusmasinda 6. Is Mahkemesi Hakimi, ta- Kamu.da calisan iscilerin sepd!kall °"".‘ay' tercih etmglerl so.nucunda toplu'is >0Z°
A . - . lesmesi uygulamasinin oldugu isyerlerinde, yukarida izah edilen ve yasal olarak 6-
raf avukatlarina, bilirkisi raporuyla ilgili beyanlarini sordu. Oz Orman-Is Sen-

. 2 oo denen ilave tediyelerin disinda isgiler lehine yapilan bir takim 6demeler s6z konu-
dikasi ~ Avukati Muharrem Ozkaya, yazili beyani tekrar ettiklerini ve davanin ' | ¢, oimaktadir. Bu 6demeler arasinda hemen tiim kamu isyerlerinde toplu is s6z-

kabultind istediklerini sdyledi. Orman-Is vekilleri, aldiklari dilekceye de bir ce- | | |esmesinden dogan 60 giinliik yevmiye tutarinda bir ikramiye mevcut bulunmak-
vap vereceklerini beyan ettiler. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi avuka- | tadir. Bu ikramiyelerin haczi konusunda ise, 6zel isyerlerinde galisan isgilere uygu-
t1 ise bilirkisi raporundaki aleyhlerine olan hususlari kabul etmediklerini belir- | lanan koruma hiikiimleri uygulanacaktr.

terek, davanin reddini istedi. Ozel isyerlerinde galisan isgiler icin icra iflas Kanunu’nun 83. Maddesinde icra

Bunun iizerine Hakim Dr. Halil Yilmaz, mahkemenin kararini taraf avukatla- | memuruna verilen takdir hakkini isgiler lehine sinirlayan f_ﬂ]k[]m, 4857 sayili is
rinin yiiziine kars: okudu. Hakim, kararinda; daha énce 11. Is Mahkemesi'ne K_ar_lumf.’nun 35.maddesinde diiz_enlepmistir. Bu madde “Iscilerin aylik dcretle-
acilan ve birlestirilen 2009/291 esas sayih davanin ‘feragat nedeniyle’ red- | """ dortte birinden fazlasi haciz edilemez veya baskasina devir ve temlik olu-
dine ve 11. 15 Mahkemesi'nde birlesen 2009,/284 ve 7. i§ Mahkemesi'nin | 19Maz. Ancak is¢inin bakmak zorunda oldugu aile dyeleri icin hakim tarafindan

2009/294 esas sayih dosyalarinda acilan davalarin reddine hitkmetti. takdir edll,,ecek m/ktar bu paraya dahil degildir. .qu alfa [.).OCCU a /a.ch/arm/n hakla-
ri sakhdir.” seklinde agik olarak nafaka disinda iscilerin Gglincl kisilere olan borg-

Hékimg 6. Is Mahkemesindeki 2009/310 esas sayili dava icin de, Oz | | |arindan dolayi aylik ticretlerinin doértte birinden fazlasinin haciz edilemeyecegini
Orman-Is Sendikasi'nin istemi dogrultusunda, Cevre ve Orman Bakanhgi ile | emretmistir. Bdylece icra iflas Kanunu’nun 83. Maddesinde icra memuruna verilen
Orman Genel Midiirliigii'ne bagl is yerlerinde, toplu is sézlesmesi yetkisinin | | takdir yetkisi, is Kanunu’na bagli olarak calisan isgiler icin sinirlanmis olmaktadir.
Oz Orman-Is’e ait olduguna hitkmetti. Bu maddede anilan ‘iicret’ tabirinden ne anlasilacagi ise yine 4857 sayili is
Kanunu’nun 32.maddesinde diizenlenmekte ve “bir kimseye bir is karsiliginda
T. ORM AN-iS VE HAZINE TEMYiZ ETTi i;vgren taraﬁqdqq sqglanan ve para ile édeqen tutardir” §ek.linﬂ¢.e tarif ediln.1e.k-

. . tedir. Maddenin ikinci fikrasinda ise ikramiyenin bu kapsama girdigi acikca belirtil-

Hazine ve T. Orman_—_ls Sendika§1 avukatlari, Ankara 6. Is Mahkemesi tara- | mektedir. Kaldi ki bu husus yargilama sirasinda tartisma konusu da olmus ve Yiik-
findan verilen “Yetki Oz Orman-ls’in’ seklindeki karar temyiz etti. Béylece | sek Mahkeme tarafindan verilen bircok kararda, ikramiyenin de iicretten sayila-
dava Yargitay’a intikal etti. cagl, dolayisiyla ancak dortte birinin haciz olunabilecegi acik¢a hiikkme baglan-

Bu durumda, mahkemenin verdigi yetki kararmin uygulanabilmesi icin, | mistr.
Yargttay'dan gelecek dava sonucunu beklemek gerekiyor. Sonug olarak; kamu isyerlerinde galisan isgilere 6denen 6772 sayili kanuna uy-

Mahk k Kesinl . dind Az O is Sendik gun 52 giinliik ilave tediyeler haciz olunamaz. Bu ilave tediyeler disinda 6denen
alixeme xatarimin kesinesmesimn arcindan, 2 UrMan-.g oendikasl, | Wy glinliik sozlesme ikramiyelerinin ise en fazla dértte biri haciz olunabilir.

Cevre ve Orman Bakanhg: ile Orman Genel Mudiirliigii'nde cahsan iscilerin Uygulamanin icinde olan kisilerin bu yasal zorunluluklara gére davranmalari her-

toplu is sdzlesmesi icin isveren sendikasiyla pazarliga oturacak. kesin menfaatine olacaktrr, kanaatindeyim.
Genel Koordinatdr Yayin Kurulu Yonetim Yeri Basim Yeri
el el LA Mustafa CINAR Mustafa CINAR 0z Orman-Is Sendikas NORM Matbaacilik
) ' Genel Egitim Sekreteri Nihat KASIKCI Genel Merkezi Tel:0.312 311 40 80
0z Orman-Is Sendikasi Yayin Organi Yayin Yénetmeni Av. Muharrfam OZKAYA Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Necatibey Mah. ipek Sok. 14
. . Nihat KAS'KC' Av. Semih TEMIZ BaIgat/ANKARA Ulus/ANKARA
Oz Orman-Is Sendikasi Adina Basin Miisaviri Tel: 0.312 473 55 00
Yayin Sahibi . 1 Yozt isleri Midiird Belgegecer: 0.312 473 55 10 Yeseren, Basin Ahlak Yasasina uyar.
orumlu Yazi Isleri Mudirt Yayin Turl info@ozorman-is.org.tr i < )
Settar ASLAN Av. Muharrem OZKAYA Yerel ;Iﬁreli Yavin 9 © Yeseren'de yer alan yazi, fotograf ve
Genel Baskan L erel, surell Yay Baski Tarihi sair malzemeler kaynak gosterilerek
3 Hukuk Misaviri Ucretsiz dagtilir : e
: 2 Haziran 2010 kullanilabilir.




SENDIKASI
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iSCI TAKIMININ BUYUK BASARISI
Bir isc¢i takimi olan Kardemir Karabiikspor, Tiirkiye tarihinde bir ilki gercekles-
tirerek, Turkcell Siiper Lig’e cikmay: bagsard:.

2009-2010 sezonunda Bank Asya 1. Ligi'nde top kosturan Kardemir Kara-
biikspor, ligin bitimine ti¢ hafta kala sampiyonlugunu ilan etti. Ismi Karabiik
Demir-Celik Fabrikalar: ve orada calisan, konfederasyonumuz Hak-Is'e bagh
Celik-Is Sendikasi'na tiye iscilerle 6zdeslesen kentin futbol takimi olan Kardemir
Karabiikspor, 2010-2011 sezonunda Turkcell Siiper Lig’de oynayacak.

Isci kenti olan Karabiik'tin futbol takimi, alin teri ve bileginin hakkiwyla Siiper
Lig’e cikarak, buiyiik bir basariya imza atmis oldu. Karabiikspor'un bu basarisi,
Basta Hak-Is camiasi olmak tizere, tiim isci kesiminde biiyiik bir sevin¢ ve cos-
kuyla karsilandi.

Karabiikspor 1969'da kuruldu. Takimin en bitiyiik destekeisi ve sponsoru,
1965’te kurulan Celik Is Sendikasi ve Karabiik Demir-Celik Fabrikalari. Kulii-
biin mali finansmani, Celik-Is’e tiye iscilerden kesilen aidatlarla saglamyor.

Ayni zamanda Hak-Is Konfederasyonu Genel Sekreteri ve Celik-Is Sendikasi
Genel Bagkani olan Karabiikspor Baskani Hikmet Ferudun Tankut, takimin ba-
sarisindaki temel etkenleri; “Futbolcuya giiveneceksin, takimda istikran yakala-
yacaksin ve teri kurumadan emek verenlerin parasim 6deyeceksin.” diye 6zet-

ledi.

Tankut, biitcesi 7.5 milyon lira olan Karabiikspor’'un borg¢suz kuliiplerden bi-
ri oldugunu ve futbolcularina kars: tiim sorumluluklarini yerine getirdiklerini s6y-
ledi.

Bu arada Kardemir Karabiiksporlu futbolcular, Istanbul Taksim Meydani’nda
vapilan 1 Mayis kutlamalarina da katilarak, iscilerin takimi olduklarini herkese
gosterdiler.

Kardemir Karabtikspor’a Turkcell Stiper Lig’de de basarilar dileriz.

KATILIN BIZE

Bir kipirdama var Hak-is'te
Elbet bir mesele var bu iste
Alriz biz yetkiyi bu gidisle
Olalim hep birlikte Hak-is'te.

Sit stiztilmeden icilmez

Bu sevdaya basilip gecilmez
insan denemeden secilmez
Olalim hep birlikte Hak-is'te.

Artik yeniden bir temel attik
Biz bu ise kafayi taktik
Elimizde yeni bir mesale yaktik
Olalim hep birlikte Hak-is'te.

Tan yeri yeniden agardi
Onlar yillarca bas bas bagirdi
Yeni bir kafile bizi cagirdi
Olalim hep birlikte Hak-is'te.

Yazan: Osman VARMIS - Simav/Kiitahya

Yonetici Kosesi

Yangin ve Fedakar Orman iscisi

Yangin sezonu basladi. Ege ve Akdeniz kiyi-
larindaki ormanlarimizda ilk yanginlar kendini
gosterdi. Bircok tlkede oldugu gibi, tilkemizde
de yanginlar orman varhgimizi tehdit ediyor.

Orman Genel Mudurltgiimiiz, yanginla miica-
dele konusunda bu yil isi cok daha siki tutuyor. Geride biraktigimiz
aylar boyunca, orman yanginlariyla ilgili nleyici, haber verici ve
mudahale edici cesitli tedbirler alindi ve halen almaktadir.

Yanginlarin 6nceden haber alinmasina yonelik kurulan kameral
gozetleme sistemleri, cikacak yanginlara stiratli miidahalede tekno-
lojinin nimetlerini kullanma bakimindan buytik fayda saglayacaktir.

Orman teskilatimiz ayrica, yanginlara midahalede kullaniimak
lizere, yeni yangin sondirme helikopterleri ve ucaklarini devreye
soktu.

Yapilan tim bu hazirliklar, teknik donanimlarin ve kapasitenin ar-
tirllmasi, hepsi giizel ve olumlu gelismelerdir.

Ancak, sonugta yangini dnleme ve sondiirme isi, insan giictine, bil-
gisine, becerisine ve psikolojik haline baglidir. Bu da, orman teskila-
tinin 6zellikle yangin miicadele kadrolarinin olmasi gereken diizeye
cikarilmasini gerektirmektedir.

Yanginla mucadelede ihtiya¢ duydugumuz teknik donanimlari en
guizel sekilde temin ederken, buradaki insan unsurunun da ihmal e-
dilmemesi gerekmektedir. Yapilan bunca yatirimin istenilen verimi
saglamasi icin, oncelikle yangin miicadele iscisi kadrolari takviye e-
dilmelidir.

ikinci olarak, yangin miicadele iscilerinin egitimi diizeyini yiiksel-
tecek calismalara, egitim seminerlerine ve tatbikatlara agirlik veril-
melidir. Yeterli sayida ve stirede tatbikat yapilmali, 6zellikle yeni
arag-gereclerin kullanimi konusunda isciler ayrintili sekilde egitil-
melidir.

Bu egitimler verilirken, yangina miidahale sirasinda birinci 6nceli-
gin insan hayatini korumak oldugu, iscilerimizin zihnine iyice yer-
lestirilmelidir. Bu hatirlatmayi sunun icin yapma geregi duyuyoruz:
Biliyoruz ki, orman iscisi yangina midahale ederken, cogu zaman
kendi hayatini riske atmaktadir. Bu durum, onlarin orman ve mem-
leket sevgisinin bir yansimasi olsa da, en 6nemli meselenin insan
hayatini korumak oldugunu unutmamamiz gerekiyor. Yangina mu-
dahale ederken, oncelikle kendilerini emniyete almalari bilincini is-
gilerimize vermemiz lazimdr.

Diger taraftan, dogal olarak insanlarin gelecekleri, gecimleri ve is-
leriyle ilgili kaygilarindan kurtulmalari, yapacaklari isleri daha diiz-
gtin, dogru ve saglikli yapmalarina imkan verecektir.

Bu agidan bakildiginda, 6zellikle gecici pozisyonda ve kadrosuz
cahstinlan orman isgilerinin buytk bir risk altinda oldugu kabul e-
dilmelidir.

Orman iscisinin temsilcisi Oz Orman-is olarak, tiyelerimizin yan-
ginla micadeleyi ne biyik bir sevkle ve cansiperane sekilde yii-
rattigund ¢ok iyi biliyoruz. Orman Genel MudurlGgi’niin, yangin-
la cani pahasina muicadele eden, gtinlerce ve gecelerce evinden u-
zak, dag basinda hizmet veren, mesai kavramini bile diistinmeyen
fedakar ormancilardan birer kadroyu ve daimi calismayi esirgeme-
mesi, en azindan bir kadirsinaslik geregidir.

Esasen orman teskilatindaki isyeri huzuru ve barisini tesis bakimin-
dan da bu kadro meselesinin ¢oztilmesi gerekmektedir. Clinku ister
istemez bu kadro sorunu, kadrolu ve gecici calisanlar arasinda bir
huzursuzluga sebep olmaktadir.

Aslinda 18 bin civarindaki kadrolu ¢alisan oldugu dustintlirse, 3
bin civarindaki gecici isciye kadro verilmesi, Orman Tegkilati agi-
sindan ¢ok da zor olmamalidir.

Kaldi ki, bugtin gecici calistirilan yangin miicadele iscileri icin, as-
linda yilin 12 ayinda yapilacak is bulunmaktadir. Yangin miicade-
le iscilerinin her an yangina miidahaleye hazir tutulmalari ihtiyaci-
ni da dikkate alirsak, bunlarin egitimleri ve her an zinde tutulmala-
r geregi buyiuk énem kazanmaktadir. Kisin yanginlarin seyreklesti-
gi donemler, bu isgilere yonelik hizmet ici egitim stirecleriyle deger-
lendirilmelidir.

Sendika olarak, yangin miicadelesini yurtten iscilerimizin gliven-
lik ekipmanlariyla donatilmasi, mesai saatlerinin makul diizeyde tu-
tulmasi ve diger glivenlik tedbirleri konusunda, ilgili makamlarla ge-
rekli gorismeleri yapmis bulunuyoruz. Kurallara ve alinan egitimle-
re uygun hareket edilmesi, hem gtivenligi artiracak hem de sonug
almayi kolaylastiracaktir.

Ali BILGIN
Genel Mali Sekreter

Kazasiz, belasiz ve yanginsiz bir sezon gecirmek dilegiyle...
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PTT Genel Midurligi, konfederasyonumuz Hak-Is'in 6nerisiyle, 1 Mayis anisina pul ve bu pullara ait ilk giin zarfi cikardi. Hak-Is Genel
Bagkani Salim Uslu, 13 Nisan 2010 tarihinde PTT Genel Mudirt Osman Tural’a bir yaz1 géndererek, 1 Mayis'in kavga, kan ve hiizin gint
olmaktan cikarilmasi ¢abalarina bir katki saglamak amaciyla, 1 Mayis Hatira Pulu cikarilmasini 6nerdi. Uslu, sézkonusu yazida, “I Mayis
Hatira Pulu ¢ikarilmast, 1 Mayis'in toplumsal mesruiyetine katki saglanmasi; tabularin, tartismalarin, ényargilarin kirilmast agisindan 6nem-
li bir adim olacaktir.” gérusunt dile getirdi. Salim Uslu, 1 Mayis hatira pullarinda, Picasso'nun tnla baris gtivercini figtiriniin kullanilma-
sin1 da 6nerdi. PTT hazirladig1 pullarda ve hatira zarfinda, basta Picasso'nun baris gtivercini figliri olmak tizere dort farkh figtir kullandi.

BUGUN 1 MAYIS
EMEKCILERIN ULUSLARARASI BiRLIK,
MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN!

Bizler bu Ulkenin iscileri, kamu emekgileri, meslek sahipleri, emeklileri,
issizleri, yoksullari olarak, tim diinya emekgileriyle birlikie 1 Mayis'tayiz,
emegin bayramindayiz.

Baris igin, 6zgurlik igin, demokrasi i¢in, ekmek i¢in, daha giizel bir dinyada
somurlslz, baskisiz, insan onuruna yarasir bir yasam igin birlikteyiz.

Her turli baskiya inat, haklarimiz ve 6zgurliklerimiz igin dayanigsma
icindeyiz. Sosyal adalet, esitlik, bagimsizlik ve sendikal haklarimiz igin 1
Mayis 2010’da, basta Taksim olmak Gizere alanlarda, omuz omuzayiz.

Emekgilerin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma gininu; emegin
bayrami 1 Mayis’i hep birlikte baris iginde, kardesge kutluyoruz.

1 Mayis 2010’u glivencesiz, kuralsiz galismanin yayginlastigi kosullarda
karsiliyoruz. Emekgilerin yarisi kayit disinda galisiyor. Esnek, givencesiz
ve kuralsiz galisma kural haline geliyor, 4-C uygulamasina, kélelik diizenine
mahkum ediliyor. Sendikasizlastirma yayginlagiyor, sendikal érgutlenmenin
dniine engeller gikarihyor. Orglitienen isciler isten atiliyor. Basta madenler
olmak uzere, is kazasi adi verilen cinayetler durmak bilmiyor.

Biz sosyal adalet, esitlik ve demokrasi istiyoruz. Ozgiirliikcii, esitlikci sivil
demokratik bir anayasa ve yasalar istiyoruz. Tim c¢alisanlarin grevli toplu
sdzlesmeli sendikal haklara sahip oldugu bir Turkiye icin sesimizi ylkseltiyor,
demokrasiden ve sosyal devletten vazgegmeyecegimizi bildiriyoruz.

1 MAYIS’TA ALANLARDAN BIiR KEZ DAHA HUKUMETE
SESLENIYORUZ;
* 1 Mayis 1977’de kaybettiklerimizin faillerinin bulunmasini ve adalet
onlne cikariimasini istiyoruz,
* issizligin 6nlenmesini istiyoruz,
» kiralik iscilik dizenlemesinden vazgegilmesini istiyoruz,
* kidem tazminati hakkimiza dokunulmamasini istiyoruz,
* 4-C ve benzeri uygulamalardan vazgecilmesini istiyoruz,
« lIgsizlik Sigortasi Fonu’nun igsizler icin daha etkin kullaniimasini istiyoruz,
 vergi adaletsizliginin giderilmesini istiyoruz,
« saglik ve sigorta haklarimizdaki magduriyetin giderilmesini istiyoruz,
+ asgari Ucretin insan onuruna yakigir olmasini istiyoruz,
+ isg saghgi ve guvenligi 6nlemlerinin artirimasini istiyoruz,
« anti demokratik yasalarin degistiriimesini istiyoruz,
« orgutlenmenin 6ntndeki engellerin kaldiriimasini istiyoruz,
« taseronlasma ve kayit disi ekonominin engellenmesini istiyoruz,
+ Ozellestirmelerin durdurulmasini, sosyal devletin daha etkin olmasini
istiyoruz,
» emekgilerin sesine kulak verilmesini istiyoruz.

isciler, kamu emekgileri, emekliler, igsizler, yoksullar, kadinlar, gengler...
EKMEK, BARIS, 0ZGURLUK iGIiN HAYDI 1 MAYIS’A!
EKMEK, BARIS, OZGURLUK iCiN HAYDIi MUCADELEYE!
1 MAYIS ULUSLARARASI BIRLIK MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN
1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU
TUM EMEKGILERE KUTLU OLSUN
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Yazin gelmesiyle birlikte, maalesef yangin sezonu da basladi.

Heniiz sicaklar tam bastirmamasina ragmen, tlkemizin degisik yerlerinden or-
man yangini haberleri geliyor.

Hi¢ arzu etmedigimiz halde, 6niimiizdeki giinlerde yine biytik ve tahripkar yan-
ginlarin haberini alacagimizi biliyoruz. Clinkl her yil yasiyoruz bunlari.

Orman varligimizi yangindan korumak i¢in alinmasi gereken ¢ok sayida tedbir
bulunuyor.

Orman Genel Mudirligiimiiz, sezon baslamadan 6nce ¢ok sayida tedbir aldi.
Yangin ucaklari, helikopterler, gézetleme icin teknolojik donanim, yeni arazéz-
ler, su toplama havuzlari...

Elbette her tedbir, sonucta insan unsurunda noktalaniyor. Yazik ki bu noktadaki
tedbirsizlik bu yil da stirecege benziyor.

Maliye Bakanlhgi, bu yil ilave gecici yangin iscileri icin sadece 2.500 kisilik onay
vermis bulunuyor. Bu isciler, yangin sezonu kabul edilen donemde 5 ay 29 giin
sureyle, gegici olarak calistirilacak.

Turkiye’'nin orman alani strekli biytyor. Diinya ormanlari her yil 1 milyon hek-
tar azalirken, son yillarda bizim orman varligimiz 1 milyon hektarin tizerinde ar-
tis gostermis ve 21.2 milyon hektari asmistir.

Buna karsilik, orman teskilatinda calisan isci sayisi giderek azalmaktadir. Geg-
miste 40-45 bin civarinda olan orman iscisi sayisi, bugiin 20 bin civarina inmis
bulunuyor.

Yazik ki Maliye Bakanligi, tGlkemizin akcigeri olan ormanlarimizi ‘iktisadi isletme
olarak gortyor. Yani ne kadar odun kestin ve sattin, o kadar adam calistir hesa-
b1 yapiyor... Peki orman varliginin parayla hesaplanamayan degerleri ne olacak?
Soludugumuz havanin kag para oldugunu hangi hesaba katacagiz? Ya iklim den-
gesine olan yararlar? Yasanir bir cevrenin kag para ettigini hesaplamak miimkiin
mu?

Nasil ki devletin verdigi adalet ve giivenlik hizmetleri ‘kazandigin kadar’ man-
tigiyla yuritulmuyorsa, ormancilik hizmetlerinde de ‘sattigin odun kadar adam
calistir’ dayatmasi olamaz.

Diger taraftan, sanki orman yanginlarinin 6nlenmesi, erken fark edilmesi ve s6n-
dirulmesi gibi hizmetler birer gegici is gibi algilaniyor. Oysa yangin iscisi, sadece
fillen yangin ¢iktiginda isbasi yapmasi gereken bir personel degildir. 5 ay 29 giin-
lik istihdamla yangin miicadelesi yuritilemez. Clinkii hem yangin sezonu 5 ay
29 giinden ¢ok daha uzundur, hem de bu miicadele, yanginin olmadigi zaman-
larda baslayan egitim, tatbikat ve bilinclenme ¢abasiyla bir biittinliik gosterir.

Orman iscisi, gecimini bu isten temin eden insandir. Ailesini buradan kazandi-
d1 gelirle gecindirir. Bu iscilerin dnemli bir kismi maalesef taseron marifetiyle is-
tihdam ediliyor. Bu iscilerin bir sonraki donem calistirilacaklari bile belli degildir.
Senenin yarisinda calisip, diger yarisinda nereden gecim saglayacagi konusunda
endisesi olan bir insandan, acaba ne kadar verim alinabilir? Bir sonraki sezonda
isbasi yapip yapamayacagdini bilmeyen bir insandan, canini hice sayarak yangina
saldirmasi nasil beklenebilir?

Acaba kurumsal aidiyet duygusu verilmeyen bir insandan, yangin miicadelesini
canla-basla yuritmesini istemeye kimsenin hakki var midir?

Heniiz kavurucu sicaklar ve agir yangin riskleri baslamamisken, basta Sayin Ma-
liye Bakani Mehmet Simsek olmak lizere, tum yetkilileri buradan uyariyoruz:

“Cigerlerimiz yaniyor!.” sizlanmalarini tekrar yasamamak icin, bir an 6nce orman
teskilatinin ihtiyaci olan kadrolar tahsis edilmeli ve tim isciler 12 ay boyunca
kadrolu olarak cahstirilmahdir. Hikiimetin issizligi azaltmak amaciyla kamudaki
isglcl acigini hizla kapatmaya calistigi bir donemde, stratejik Gnem tasiyan or-
manciligimizin bundan mahrum birakilmasi diistiniilemez.

1. Sf. Devam
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HAK-IS BASKANLAR

1. Sf. Devam
Turkiye’nin normallestigini, yasaklardan arindigini dile getiren Salim Us-
lu, “1 Mayis’in korkusuz, yasaksiz, copsuz, gazsiz kutlanmasi, normal-
lesen, demokratiklesmede cesur adimlar atan Ttirkiye’ye yakisan bir du-
rumdur.” dedi. Uslu, sembolik kutlamalarla baslayan stregte Taksim ta-
busunun Hak-is tarafindan yikildigini ve Taksim yolunun Hak-is tarafin-
dan acildigini ifade etti.

“BiZIM BAKANLARIN BASKA TURKULERI YOK”

Maliye Bakani Mehmet Simsek basta olmak tizere bazi bakanlar tarafindan
kidem tazminati ve 6zel istihdam barolari ile igsizlik arasinda baglanti ku-
rulmasini da elestiren Uslu, issizlikle kidem tazminati yerine KDV ve OTV
arasinda baglanti oldugunu ifade etti. KDV'nin dusik oldugu tlkelerde da-
ha fazla istihdam yaratildigina dikkat ceken Uslu, Turkiye’de vergilerin yuk-
sek olmasi nedeniyle yatirimda, tiiketimde, istihdamda sikintilar yasandigi-
ni kaydetti. Uslu, “Kidem tazminatindan énce KDV ve OTV'yi masaya ya-
tirmak lazim. Bizim bakanlarin kidem tazminati ve 6zel istihdam btirolarin-
dan bagka tiirkdileri yok.” dedi.

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, 2821 ve 2822 sayili kanunlarin degisme-
sine iliskin olarak yurttilen calismalari da animsatarak, bu kanunlarin de-
gismesine yonelik beklentisinin tiikendigini, artik bu konuda hicbir umudu-
nun kalmadigini soyledi.

Turkiye'nin sivil, demokratik bir Anayasa’ya ihtiyaci oldugunu animsatan
Genel Baskan Salim Uslu, Hak-is olarak bunu kolaylastiracak Anayasa degi-
siklik paketine destek verdiklerini de soyledi.

ISSIZLERE KARSI SORUMLULUK

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, issizligin her kesimin bir araya gelerek
ortak ¢ozim Uretmesi gereken bir sorun oldugunu kaydetti. Uslu, issizligin
coziimiinde sihirli bir formiil olmadigini belirterek, “isadamlari da bu soru-
nu kullanarak avantajlar saglama egiliminden uzak durmalidir.” dedi.

Hazine Mustesarligi tarafindan agiklanan verilere gore, ilave bir kisinin is-
tihdami icin 242 bin liralik bir yatirnma gereksinim duyuldugunu anlatan
Uslu, sunlari soyledi:

“Htiktimet kriz ortamindan ¢ikmak icin alti ayri paket hazirladi ve bunun
icin toplam 40 milyar lira ayrildi. Bu miktarla 200 bin kisilik ilave istihdam
saglanmasi gerekirdi, ama bu olmadi. Kedi buradaysa ciger nerede? Ciger
buradaysa kedi nerede? 40 milyarlik destek buradaysa istihdam nerede?”
“ISTIHDAM YOKSA...”

Isverenlerin, “Batarsak kurtarin, demezsek affedin, nerden buldugumuzu
sormayin, vergi de istemeyin; aksi halde kiiseriz, kacariz ya da kapatiriz.”
tehdidini cok yanlis bir paradigma olarak gordigiinti, TOBB basta olmak -
zere isverenlerin bu paradigmayi terk etmesi gerektigini belirten Uslu, soy-
le devam etti:

“Hem devlet ekonomiden cekilsin, KiT'ler kapatilsin, bize devredilsin, kisa
calisma odenegini devlet 6desin, yetmedi, uzatsin, ekonomik gelismeyi de
saglariz, istihdami da artiririz, iddiasinda bulunacaksiniz, sonra devletin kit
imkanlarindan gereginden fazla yararlanip, ortaya istihdam cikartmayacak-

siniz, vergi vermeyeceksiniz, nereden buldugunuzun hesabini da vermeye- |4

ceksiniz. Boyle bir liberal ekonomi yok. Eger devlet bizden istihdam isteme-
sin diyorsaniz, sikintiya dtistiigiintizde de devlet bizi kurtarsin demeyeceksi-
niz. Liberal ekonomide devlet ézel sektérii kurtarmaz. Olen 6ltir kalan sag-
lar bizimdir. Yok, eger devletin imkanlariyla birlikte kendi sermayemizi ge-
listirelim, biytitelim, yatirimlar yapalim, diyorsaniz o zaman devletin sosyal
politikalarina yardimci olma zorunlulugunuz var. Bu; millete, topluma ve is-
size yapilmis bir himmet degildir. Bunlar ¢cagdas ve liberal isveren anlayisi-
na uygun ddsmdyor.”

KURULU TOPLANDI

iSSIZLIGE COZUM ONERILERI

Uslu, issizlik sorununun ¢éziimiine iliskin olarak kisa vadeli, somut ve ras-
yonel l¢ oneride bulundu. Uslu, ilk olarak yabanci kacak isciligin diinyada
oldugu gibi denetlenebilir, strdirilebilir ve kurallara bagli hale getirilmesi
gerektigini vurguladi. Kamuda 554 bin personel acigi bulundugunu ifade e-
den Uslu, kamunun etkinlestirilmesi ve istihdam yaratilmasi igin bu ihtiyacin
karsilanmasinin 6nemine isaret etti. Ozel sektoriin bugiin degil bir, birkac is-
¢i alabilecek ihtiyac icerisinde oldugunu da belirten Uslu, soyle devam etti:

“Ozel sektor 1-1,5 milyon kisilik ilave istihdam yaratma kapasitesine sahip-
tir. Ozel sektorde her iki kisi, fazla calistirilmak suretiyle, iiciincii bir kisinin
isini yaparak, ti¢tincti bir kisinin istihdamina engel olmaktadir. Giinde 10-12
saat caligtirilan bir isciyle bir baskasinin hakki gasp edilmektedir. Bu calisma
kayit disidir. Anayasada yasaklanan tam bir angarya vardir. Bundan 100 yil
once 1 Mayis’ta 8 saatlik calisma hakkini kazanan iscilerin, bugtin 8 saati a-
san fazla calismalari, eksik ticretle ve sigortasiz ¢calismalari dziinti vericidir.
Bu kosullarda 1 Mayis’i kutlama ayibi da bu tilkeye yeter.”

Genel Bagkan Salim Uslu, kamuda da durumun ¢ok farkl olmadigini, po-
lislerin; zabitalarin, saglik gorevlilerinin 10-12 saat calistinldigini belirterek,
“Tim bunlar dikkate alindiginda Tiirkiye 6zel sektorde ve kamu sektériinde
2-2,5 milyon ilave istihdam yaratma imkanina sahiptir.” diye konustu.
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. 1. Sf. Devam
Taksim Meydani'nda, tertip komitesi tarafindan Hak-Is'e bagli sendikalara

tahsis edilen bolimdeki yerini alan orman iscileri, diger kardes sendikalarin
uyeleriyle birlikte, buradaki senlige, kendilerine yakisan vakar ve disiplin i-
¢inde; fakat buytk bir coskuyla katildi. | P
Hak-is’e bagl sendikalara tiye iscilerimizin, kendi teskilatlarina ait flama ve Fig: il Ul N L vt “‘ﬂg
pankartlarin yanisira, ylzlerce Ayyildizl Bayragi da dalgalandirmasi, Taksim | ; B b e S G
Meydani’'na ayri bir renk ve giizellik katti. » R A — |

Tatsiz Protesto

Bu arada, 1 Mayis Ortak Bildirisinin okunmasinin ardindan konusmasini [
yapmak Uzere Tiirk-is Genel Baskani Mustafa Kumlu kiirstiye cikti. Ancak,
Tek Gida is tiyesi TEKEL ve DISK / Genel is yesi itfaiye iscileri oldugu iddi-
a edilen bir grup, Kumlu'ya yonelik protesto gosterisinde bulundu. Kiirstiye :
yonelik, tash sopali saldinlarin gerceklesmesi ve Saglik-Sen Genel Baskani
Mahmut Kacar'in kolunun kirilmasi tizerine, olayi protesto eden Hak-Is Ge-
nel Baskani Salim Uslu, platformu terk etti. Hak-is anons otobiisiinden de,
konfederasyona bagh sendikalara tiye iscilerin de Hak-is Yénetim Kurulu -
yelerinin ardindan saglikh bir sekilde alandan ayrilmasi saglandi.

Oz Orman-is lyesi binlerce isci de, diger kardes sendikalara Uye iscilerle
birlikte, ayni vakar ve disiplin icerisinde Taksim Meydani’'ndan ayrildi.
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Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu, Tiirk-is Baskanina yénelik protestoyu de-
gerlendirmek tzere bir basin toplantisi diizenledi. Uslu, 1 Mayis kutlama-
sinin sadece bir miting olmadigini, bu mitingle Tirkiye’nin ve toplumun
onlinlin agildigini belirterek, 1 Mayislarin normallesmesini sagladiklarini,
toplumun demokratiklesme ve demokratik acilim konusunda ne kadar
sagduyulu oldugunu gosterdigini kaydetti.

Kamu yonetiminin 1 Mayislara yonelik algisinin degistigini ve bugline 6z-
gl olarak hatira pullarinin bastirildigini séyleyen Uslu, devletin bugtine ka-
dar kavgali oldugu 1 Mayislara karsi ezberini de bozdugunu kaydetti.

Mitingin coskulu bir ortamda yasandigini, ancak bu durumdan bazilari-
nin memnun olmadigini ifade eden Uslu, “Olaylar her ne kadar Kumlu’nun
kiirstiye ¢cikmasiyla baslamis olsa da, dogrusu bu olayin énceden kurgulan-
mis bir tezgah oldugu diisiincesindeyiz.” dedi.

Uslu, Kumlu'ya saldiranlarin isci degil, iscilerin arasina sizan provokatorler
oldugunu duistindiklerini belirterek, sunlari sdyledi:

“Kumlu’'nun karsisina ¢ikip ne istedigini, neye itiraz ettigini séylemeyerek, di-
reklerin arkasina gizlenmek suretiyle provokatdrler, Kumlu'nun lzerine saldir-
mustir. Oradaki sendikal érgditlerin, konfederasyon baskanlarinin saldiriyi bir-
likte gbgtislemeleri gerekirdi. Sadece Kumlu hedef secilmemis, kiirsii de he-
defe konulmustur. O kiirsiideki konfederasyon baskanlari bugiin agik¢a ta-
ciz edilmistir. Béyle bir durum karsisinda konfederasyonlarin, (Olanlar sade-
ce Kumlu'ya yapilmis bir tepkiydi) deyip olayi yok saymalarini icime sindiremi-
yorum. Kumlu'ya yapilan hareketi kendime ve diger baskanlara yapilmis sa-
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yiyorum. Biz 4 konfederasyon alani terk ettigimiz halde, diger iki konfederas-
yonun halen alanda kalmaya devam edip, adeta firsati ganimete déndistiir- |
mek istercesine konusmalarina devam etmelerini her seyden 6nce ahlaki bul-
muyorum. Bu 1 Mayis’a farkli yénlerden, ama kol kola birlikte girmeyi basar- |
dik. Ama ne yazik ki kol kola bitirmeyi basaramadik. Kaygim su ki; bizden son-
ra konusmaya devam edenlerin bu provokasyondan haberleri var miydi? iki
konfederasyon baskaninin orada kalip hicbir sey olmamis gibi davranmasi-
ni yadirgiyorum.”

L [Rénnn

SEDIASI

. AKARA BOLGE TEMSILCIL|Gj

Turk-Is icerisinde muhalefetiyle bilinen Tek-Gida-is'in, alana DISK korteji-
nin éniinde girdigini ifade eden Uslu, “DISK, sanki 6nceden béyle bir tepki-
nin olacagini bilerek, Tekel iscilerinin icerisine sizan provokatorlere bir ‘tasiyici
annelik’ yapmistir. Bunu yadirgryorum.” dedi.

BN S L e

b EALIKESIR BOLGE TEMSILCILIGI PE

Mayis’in Tarihgesi:
1880'li yillar, agirhkli olarak kol emeginin kullanildigi ve ¢calisma sartlarinin ok
kot oldugu yillardi. Kiiglik cocuklarin karin tokluguna calistiriimasi s6z konusuydu.

Sirketler esi gorilmemis bir hizla blydrken, isciler, isyeri gtivenlidi, saghk kosulla-
ri, 6rgutlenme ve grev gibi en temel haklarini dahi tanimayan bir siyasi ve hukuki sis-
g temle karsi karsiyaydilar.

1881 yilinda yarim milyon isciyi temsilen kurulan Orgiitlii Meslek ve Emek Birlikleri
Federasyonu, ‘8 saatlik is glini’ miicadelesini tlke geneline yaymak ve iscilerin karar-
liliklarini gostermek amaciyla miicadeleyi ylkseltti.

ABD'nin sikago kentinde 40 bin tekstil iscisinin gerceklestirdigi eylem kanla bastiril-
di. Ayni kentte, bir fabrikada 8 saatlik isgiini icin greve ¢ikan 1400 isci isten atildi. Ay-
ni tarihlerde greve cikanlara ates acildi ve 4 isci yasamini yitirdi.

Saldirilar, miicadele atesini sondiirmedi, aksine koriikledi. ABD ve Kanada'da sendi-
B Lalar ve diger orgutlerin yukselttigi miicadele sonucu, 1 Mayis 1886'da yaklasik 350
bin isci greve cikti. iscilerin bdylesine érgiitlii ve kararli tepkisi ilk kez yasaniyordu.
Tiim tilkede yasam durdu. isciler tiretimden gelen giiclerini kullaniyordu.

iscilerin bu topyekan isyani, isverenlerin tepkisini cekti. Chicago'da greve cikan 40
bin iscinin eylemini bastirmak icin, saldirilar diizenlendi. isverenler grevi kirmak icin
sokak ceteleriyle anlasti. Sokak ceteleri bir taraftan iscilere saldiryor, bir taraftan da
grev kiriciligi yapiyordu. Grevci iscilerle sokak ceteleri arasinda ¢ikan kavga sirasinda,
polisin iscilerin Gzerine ates agmasi sonucu 4 isci yasamini yitirdi.

Hukimet ve isverenler, isci eylemini kolay kolay iclerine sindiremiyordu. 1 Mayis
| sonrasl isten atmalar, baskilar yogunlasti. Olaylara neden olduklar gerekgcesiyle 8 isci
hakkinda idam istemiyle dava acild. isciler idam cezasina carptirildi.

Dort isci onderi Albert PERSONS, Adolph FISCHER, George ENGEL ve August SPIES,
1 Mayis 1886 yilinda 8 saatlik is ginu miicadelesinde 6nderlik yaptiklari icin idam e-
dildi.

isci dnderlerinin cenaze térenine yiiz binlerce insan katildi. ABD'de yasanan bu olay-
lar, uluslararasi is¢i drgutlerini harekete gecirdi. Il. Enternasyonal 1889'da Paris'te du-
zenledigi kongrede, Amerikan iscilerinin miicadelesini desteklemek amaciyla diinya
capinda gosteriler diizenledi. 1890'dan baslamak tizere 1 Mayis'i da, ‘Uluslararasi Bir-
lik, Miicadele ve Dayanisma Gunu'’ olarak kabul etti.

1 Mayis bugtin diinya tizerindeki pek ¢ok tilkede, resmi tatil olarak kabul edilmekte-
dir. Turkiye'de ilk kez 1923'te resmi olarak kutlanmistir. 2008 Nisan'inda, AK Parti Hu-
kiimetince ‘Emek ve Dayanisma GUnU’ olarak kutlanmasi kabul edilmistir. 22 Nisan
2009 tarihinde TBMM'de kabul edilen yasa ile de 1 Mayis resmi tatil ilan edilmistir.
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Hak-Is Genel Bagkan: Salim Uslu, Oz Iplik-is Genel Baskani Murat Inanc, Genel Oz Orman Is Genel Bagkani Settar Aslan, Bolge Temsilciligi ziyareti icin
Bagkanimiz Settar Aslan, Genel Arastirma ve Mevzuat Sekreterimiz Mehmet Ce- gittigi Mersin’de, orman iscileri tarafindan ciceklerle ve coskuyla karsilandi.
lik ve Mugla Orman Bolge Mudur Yardimcist Mimtaz Kanat sendikamiz Mugla Bolge
Temsilciligi'ni 27 Mart 2010 tarihinde ziyaret etti. Ziyarette Mugla Bolge Bagkan: Bilal
Glglt, Bolge Sekreteri Mustafa Karademir, Bolge Mali Sekreteri Serpil Demirel, Bolge
Tesgkilat Sekreteri Durmus Ali Demir ve Bolge Egitim Sekreteri Nazif Ttrkéz ile bir grup
orman is¢isi de hazir bulundu.

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan, Bolge Temsilciligi binasina
sigmayan Mersinli orman isgileriyle, binanin terasinda bir araya gelerek
sohbet etti.

Hak-Is Genel Baskan: Salim Uslu, Mugla Orman Bélge Miidirliigi blinyesindeki futbol
turnuvasinda sampiyon olan Milas Orman Igletmesi takiminin kupasini takim kaptani ve
ayni zamanda Isletme Miidirti olan Ayhan Bayrak’a verdi.
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Genel Baskanimiz Settar Aslan, Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur
Kizilkaya ve Adana Bolge Temsilcimiz Sahin Cerit, Adanali orman iscileriyle
= bir araya gelerek sohbet etti.

Genel Bagkanimiz Settar Aslan, Mugla Orman Bélge Mudirluga futbol turnuvasinda
centilmenlik kupasini, Marmaris taklml adina Isletme Miidiirii Enver Demirci’ye verdi.

Genel Mali Sekreterlmlz Ali Bllgm Balikesir Orman Bolge Mudurligi’'ne bagll Edremit Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreterimiz Mehmet Celik Mugla orman
Orman Isletme Miidiirligii'nde calisan tiyelerimizle bir toplant: yaparak, sorunlarini din- iscilerinin yangin tatbikatini izledi.
ledi.
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Genel Mevzuat ve Aragtlrma Sekreterimiz Mehmet Celik, Bursa Bolge Temsilcimiz

Yavuz Balci, Bolge Sekreterimiz Turan Adiyaman, Boziiyiik'teki orman emekgilerini Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Istanbul, Sinop ve Kastamonu orman
ziyaret ederek sorunlarini dinledi ve ¢6ziim icin yetkililerle goriigtu. bolge mudurliiklerine bagli isyerlerini gezerek, buralarda calisan tiyelerimizle fikir
aligverisinde bulundu. Mustafa Cinar ve Kastamonu Bélge Temsilciligimiz Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, Kastamonu Orman Bélge Mudiirliigi 6niinde tyelerimizle
_} birlikte resim cektirdi.

I—Iak Is Genel Bagkan: Salim Uslu, Hizmet-Is Genel Ba§kan1 Mahmut Arslan ve Ge-
nel Baskanimiz Settar Arslan, Sakarya Bolge Temsilciligimizi ziyaret etti.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Hukuk Mu§av1r1mlz Muharrem Ozkaya ve
Antalya Bolge Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Antalya Seyyar Tamir
Atolyesi iscilerini ziyaret etti.

Genel Tegkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Egltlm Sekreterlmlz Mus-
tafa Cinar ve Amasya Bolge Temsilciligimiz Yonetim Kurulu Uyeleri, Yozgat il Cevre
ve Orman Mudirligi'nden emekli olan 6 orman emekgisi icin dizenlenen veda
yemegine katilarak, emekli olan tiyelerimize Oz Orman-Is adina birer silt ve cesitli
hediyeler takdim etti.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz ve Hukuk Musavirimiz Muharrem Ozkaya,
4 Antalya’da sezonun ilk yangminin ¢iktigi, merkeze bagl Kursunlu bolgesini zi-
| varet ederek, yangin iscilerinin sorunlarini dinledi ve cesitli konulardaki sorularini
cevapladi.

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar,
Kahramanmarags Orman Bolge Mudurligi’'nde galisan is makinasi operatori
iscilerimiz i¢in diizenlenen egitim seminerine katild:. Ilica kasabasinda yapilan ve
3 glin sliren seminere, is makinast operatorii ve operator yardimcist 30 isci katildi.
Seminerde; is makinalarinin teknik 6zellikleri, pargalari, is verimini arttirict tedbirler,
is glivenlig@i, araclarin kullaniminda dikkat edilecek hususlar, operatér yardimeilarinin . .
gorevleri ve periyodik bakimlar gibi konularda egitim verildi. Seminerde ayrica or- Genel Tegkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Ankara Bolge Temsilciligimiz
man yollarinin simniflandiriimas, etiit aplikasyon, orman yollar standartlari, yangin Yénetim Kurulu Uyeleriyle birlikte, Nallihan Orman Isletme Mudurlugi'nii zi-
emniyet yollar1 ve uygulamadaki hatalar konulari da ele alindi. yaret ederek, burada calisan isgilerimizle sohbet toplantisi yapti.
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e B

dana Bolge Temsilcimiz Sahin Ce-

rit ve Yonetim Kurulu Uyeleri, A-
dana il Cevre ve Orman Miidirliigii'ne
bagli Ceyhan Hamitbey Bucagi Orman
Fidanhgi’'nda calisan tyelerimizi ziyaret
etti. Yapilan sohbette, tiyelerimizin sorun-
lari ve talepleri konusuldu.

yeserei

dapazan Bolge Temsilcimiz Adem

Oz ve Bolge Mali Sekreteri Celil Ce-
lik, 17 Mayis 2010 tarihinde Karasu ilce-
si Kizilcik koyt mevkiinde ¢ikan orman
yanginityda micadele eden tyelerimizin
yangin sondirme calismalarini yerinde iz-
ledi ve gecmis dileklerini iletti.

LCiLiKLERiNDEN HABERLER

BOLGE TEMSI

ntalya Merkez ve Serik ormancilari,

Antalya Bolge Temsilciligimizi ziya-
ret ederek, hayirli olsun dileginde bulun-
dular. iscilerin ziyaretleri sirasinda Bolge
Temsilcimiz Ramazan Giin ve Bolge Yo-
netim Kurulu Uyeleri hazir bulundu.

0Z ORMAN-i'S

nkara Bolge Temsilcimiz Erdogan

Cubuk ve Bolge Yonetim Kurulu U-
yeleri, Cerkes Fidanlik Sefligi’'nde calisan
tyelerimizi ziyaret ederek sorunlarini din-
ledi.

e

K Parti Artvin Merkez ilce Yonetimi,

Artvin Bolge Temsilciligimizi ziya-
ret etti. Ziyarette, Bolge Temsilcimiz Ta-
lat Aydin ve Bolge Yonetim Kurulu Uyele-
ri hazir bulundu.

Ra-
miz Fidan ve Bolge Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Bahkesir il Cevre ve Or-

alikesir Bolge Temsilcimiz

man Mudurligi’'ne bagli  Dursunbey
Fidanligi'nda calisan Gyelerimizi ziyaret
etti.

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Bal-
c1 ve Bolge Yonetim Kurulu Uyeleri,
Cali Orman isletme Sefligi’ndeki tyeleri-
mizi, arazide calistiklari Bagkoy mevkiin-
de ziyaret etti.

anakkale Bolge Temsilcimiz Ali U-

nal ve Bolge Yonetim Kurulu U-
yeléri, Gelibolu Yarimadasi Milli Park
Sefligi’'nde calisan tyelerimizi ziyaret e-
derek fikir aligsverisinde bulundu.

Istanbul Bolge Temsilcimiz ilhan Geng
ve Bolge Yonetim Kurulu Uyeleri, Kirk-
lareli Orman Isl. Miid.’'nde calisan tiyele-

Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Tu-
ran ve Bolge Yonetim Kurulu Uye-
lerimiz, Tavas Orman isletme Mudiirlii-
g, Kale Sefligi ve Eskere isletmesi'ni zi-
yaret etti.

=N \ iv-;!"; ' -

rzurum il Cevre Orman Mudiri
Muammer Toraman, Erzurum Bél-
ge Temsilciligimizi ziyaret etti. Ziyaret-
te, Bolge Temsilcimiz imdat Dalli ve B6l-
ge Yonetim Kurulu Uyeleri hazir bulundu.

g - '1 [

Bolu Bolge Temsilcimiz ismet Yilmaz
ve Bolge Yonetim Kurulu Uyeleri,
Diizce il Cevre ve Orman Mudirlugi Fi-
danlik Sefligi'nde calisan tyelerimizi zi-
yaret ederek sorunlarini dinledi.

Izmir Bolge Temsilcimiz Hayret-
tin Kitik, Bayindir Orman Isletme
Mudurltagt’'ndeki arazoéz yarismalarina
katilan orman iscilerini ziyaret etti.

ahramanmaras Bolge Temsilcimiz
Latif Coban ve Bolge Yonetim Kuru-
lu Uyeleri, Tekir Fidanligi’nda tiip dolum

isi yapan kadin tyelerimizi ziyaret etti.

rabzon Bolge Temsilcimiz

Fikri Akyliz ve Bolge Yo6-
netim Kurulu Uyeleri, Of Fidan-
lik Sefligi iscisi tUyelerimizi ziya-
ret etti.

onya Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve

Bolge Yonetim Kurulu Uyeleri, Bey-
sehir Orman Isletmesi’ne bagh Seydisehir
Sefligi yangin iscisi Gyelerimizi ziyaret e-
derek sorunlarini dinledi.

ugla Bolge Temsilcimiz Bilal

Glclu ve Bolge Yonetim Ku-
rulu Uyelerimiz, Mugla Orman Bél-
ge Mudurlugi’'niin dizenledigi Ara-
z0z Egitimini izleyerek, egitime ka-
tilan Gyelerimizle sorunlari tizerine
gortismeler yapti.



