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Oz Orman-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu
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Oz Orman-is’in de
iiyesi oldugu Hak-is
Konfederasyonu, ku-
rulusunun 35. Yildo-
nimiinii 22-23 Ekim
2010 tarihlerinde bir
dizi etkinlikle kutlada.
22 Ekim 1976’da ku-
/ rulan Hak-I§’in kuru-
‘_54 lus yildonimii kutla-
malarina, Polonya Da-
yanisma Sendikas1 Li-
derliginden iilkenin Cumhurbaskanligi-
na uzanan efsane sendikaci, AB Diisiince
Grubu Uyesi Lech Walesa da katilarak bir

konusma yapti. Devami Sf.6’da

b
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Salim Uslu Settar Adan Omer Dinger Egemen Bagis
“DEMOKRASIDEN “TURKIYE’SIiZ AB “HAK-IS BASIMIZI | “HAK-IS OZGUR PO- | “HAK-IS ULKEYE
YANA TARAFIZ” FAKIR KALIR” EGDIRMEDI” LITIKALAR URET- | YILLARCA HIiZMET
Hak-Is Genel Bagkani Sa- | Dayanisma Sendika- | Hak-Is Genel Teskilat Sek- MEYE ODAKLI” EDECEK”

lim Uslu, Konfederasyonun
kuruldugundan bu yana
her zaman demokrasi, ada-
let ve 6zgurliklerden yana
‘taraf’ oldugunu bildirdi.

reteri ve Oz Orman-Is Genel
Bagkani Settar Aslan, Hak-
Is'in, kuruldugu 22 Ekim
1976'dan bu yana, maddi
ve manevi kalkinmanin be-
raber yuritilmesi gerektigi-
ni savunarak, calisma haya-
timizda yeni ve farkh bir

s'nin efsane Lideri, Po-
lonya eski Cumhurbagka-
n1, Nobel Baris Odiilii Sa-
hibi ve AB Diustince Gru-
bu Uyesi Lech Walesa,
Turkiye'nin mutlaka AB’yve
liye olmasi gerektigini belir-
terek, Turkiye’siz bir AB’nin

Devlet Bakani ve Bagmtiza-
kereci Egemen Bagis, sendi-
kacilikta gagdas bir cizgi tut-
turan Hak-Is'in, Turkiye've
uzun villar boyunca hizmet
edecegini soyledi.

Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakani Omer Dincer,
Hak-Is'in tilke gerceklerini
dikkate alan ‘yapici ve uz-
lasmact’ bir sendikacilik an-
layisi gelistirdigini bildirdi.

Bakan Dincer, Hak-Is 35.
kurulus yildontimi

Salim Uslu, konfederas-
yonun 35. kurulus yildont-
mu etkinlikleri

Egemen Bagis, Hak-Is 35.
kurulus yildéntim

Devami Sf.6 da Devami Sf.6 da Devami Sf.7 de Devami Sf.8 de Devami 8.9 da

ORMAN iSCIiSINDEN

TiS UYGULAMA
SEMINERLERI YAPILDI

Cevre ve Orman Bakanlg: ile
Orman Genel Mudirlugi, 2. Do-
nem TIS icin uygulama talimati-
ni igletmelere, il miidurliiklerine ve
arastirma mudrliklerine gonder-
di. Ayrica Orman Bolge Mudiir-
liKlerinin ilgili birimlerine yonelik
TIS Uygulama Seminerleri gercek-
lestirildi.

Cevre ve Orman Bakanhg: ve
Orman Genel Mudirligua biinye-
sinde calisan 23.500 is¢imiz adina
sendikamiz Oz Orman-Is ile isve

Devami Sf. 4 te

TESEKKUR ZIYARETI

Ankara Orman Bolge Mudiir-
lugii, Merkez Isletme Miidiirligu
blinyesinde calisan iscileri temsi-
len 40 Kkisilik bir yangin isgisi he-
yeti, 2. Dénem Toplu Is Sézles-
mesinin imzalanmasindan ve elde
edilen yeni haklardan dolayi, Oz
Orman-ls Genel Bagkani Settar
Aslan’a bir tesekkiir ziyaretinde
bulundu.

Ziyaret sirasinda, Oz Orman-is
Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Ge-
nel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Ge

Devami Sf. 3'de

GOREV SEHIDIMiz

Denizli’de aniz yanginina mtida-
haleye giden arazéziin devrilmesi
sonucu, arazoz soforli iyemiz Ha-
lil forahim Cokgezen hayatini kay-
betti, 3 yangin iscimiz de yaralan-
du

Denizli Orman Bolge Mudirli-
gii, Merkez Isletme Miudiirligi’'nde
gbrev yapan yangin arazoz ekibi,
19 Eylul 2010 tarihinde gelen aniz
yangini ihbari Uzerine, olay ma-
halline ulasmak amaciyla yola ¢ik-
t1. Halil Ibrahim Cokgezen'in kul

Devami Sf. 10°da
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SENDIKACILIK
DiK DURMAYI
GEREKTIRIR
| Sevdili orman isgileri,
| Geride  biraktigimiz
giinlerde,  Konfede-
rasyonumuz Hak-Is'in
35. kurulug yildontimini kutladik.
Benim sendikacilik hayatim da asagi-
yukari ayni stireye tekabtil ediyor. Ge-
ride kalan 35 yillik miicadeleyi zih-
nimde canlandirdigimda, ‘Hak-Is’ ile
‘dogru durus’un birbiriyle tam olarak
Ortlstigini buyik bir memnunlukla

Settar ASLAN
Genel Baskan

goruyorum. Devamui Sf. 2 de




Basyazi

SENDIKACILIK

DiK DURMAYI GEREKTIRIR

1. Sf. Devam

Demokrasinin isledigi donemlerde hak arayist

ne kadar sonug vericiyse, demokrasinin tehlik-

eye distiigi dénemlerde onu savunmak da o
kadar ilkeli ve kararli olmay1 gerektirir.

- "_cjétta, ASLAN Hak-Is'in sendikal hayatimizda yer aldigi 35
Genel Bagkan yillik stirecte, Turkiye bir askeri darbe, bir post-
modern darbe ve bir de muhtira girisimi yasadi.

Uziilerek séylemeliyim ki, Tiirk Isci Hareketi, geneli itibariyla bu zor zamanlarda
iyi bir sinav veremedi. Hak-Is, bu dénemlerdeki olumsuzlugun ‘istisna érnegi’
oldu.

12 Eylil Darbesi yapildiginda, tiim sendikal faaliyetlerle birlikte Hak-Is'in faa-
liyetleri de yasaklandi. Hak-Is, bu haksiz yasaga karst yogun bir miicadele verdi.
Ciinkii ne vasal ne de anayasal bakimdan Hak-Is'in yasaklanmay: gerektiren bir
sucu yoktu. Nitekim darbeciler de bunu teslim etmek zorunda kaldi, Konfedera-
syonumuz 6 aylik bir yasagin ardindan yeniden faaliyetlerine basladi.

Elbette 12 Eylil Darbesi, tiim tlkemize oldugu gibi, sendikal hareketimize de
blytik zarar verdi. Bu stirecte sendikal haklar kullanilamaz hale geldi. En dogal
sendikal hak olan grev hakki ve uygulamasi, fiilen islemez oldu. Isci tcretleri
blyltk ol¢lide torpllendi. Serbest toplu is sozlesmesiyle elde ettigimiz ikrami-
yelerimiz tirpanlandi. 45-50 glint bulan yillik kidem tazminati haklarimiz 30 glnle
sinirlandirild.

Hak-Is o zor giinlerde, ortadan kaldirilan isci haklari icin miicadele verdi. Ama
‘miicadele’ denince aklina ‘tath sular’ gelen bazi kurumlar, hak mucadelesi icin
1989’u beklediler. Ciinkii o zamana kadar tehlike ge¢misti.

1997’ye geldigimizde, Ttirk demokrasisi 28 Subat postmodern darbesine maruz
kaldi. Yazik ki bu stirecte, Hak-Is digindaki isci konfederasyonlar: ile isveren
konfederasyonlari ve meslek odalari ¢ok kotii bir sinav verdiler. Milletin iradesi-
yle olusan siyasi iktidar karsisinda, postalin zorlamasiyla ‘darbe taseronlugu’
yaptilar.

Darbelerin her tirlisiine karsi ¢ikan Hak-Is, 28 Subat siirecinde de dik durma er-
demini gosterdi. “Tarih’ denilen mahkemenin, bir giin her sorumluluk sahibinden
hesap soracag@ini israrla vurguladi. Nitekim tarih, o glinki ‘egilip biikiilmelerin’
hesabini bugtin bile sormaktadir.

Biraz daha yakin déneme geldigimizde, Ttirkiye, 2007 yilindaki Cumhurbagkanhgi
secimi slirecinde, 27 Nisan muhtira girisimiyle karsi karsiya kaldi. Milletin iradesine
ipotek koymak isteyenlere karsi Hak-Is bir kez daha dik durdu; demokrasi, millet
iradesi ve ozgtirliiklerden yana tavir koydu.

Maalesef kendisini ‘sivil toplum érgiitii’ diye nitelendiren bircok kurulus, 3 yil
onceki o sinavdan da kot puan aldi.

Yakin zamana gelelim... Geride kalan 12 Eylil 2010 tarihinde yeni bir sinavdan
gectik. Sinavda sorulan soru cok basitti: “Darbe Anayasas1 mi, Sivil Anayasa
m1?” Tum tlkeye nefes aldiracak Anayasa degisiklikleri, isci-memur calisanlar igin
de yeni haklar iceriyordu.

Gorduk ki, bu kadar kolay soru sorulan sinavda bile bazi ‘sivil’(!) orglitler yine
kot puan aldi. Elbette alinan haksiz ve yanlis tavirlara yiizlerce kilif uydurulabilir.
Lakin tarihin hiikmiinden kacis kolay degildir.

Seuvdili isciler,

Sendikacilik, emegin hakkini korumak ve ileri gétiirmek icin muiicadele gerektirir.
Bu miicadeleyi verebilmek icin; bilgi, deneyim, iyi niyet, insani bir bakig gibi temel
degerlerle donanmis olmak lazim. Ama daha da 6nemlisi, zoru ve tehlikeyi goriince
arkasina saklanacak bahane aramak yerine, ‘onurlu ve dik bir durus’ gerekir.

Iste tim bu degerlerden 6tiirti, 35 villik gecmise baktigim zaman Hak-Is'le ve
basta Oz Orman-Is olmak tzere tiim Hak-Is sendikalariyla gurur duyuyorum.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

OZ"ORMAN-I'S
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Oz Orman-is Artvin Bolge Sekreteri Erdal Giirbiiz, gecirdigi kalp
krizi sonucu vefat etti.

Erdal Girbiiz, 1958 yilinda Artvin merkeze bagh Agillar ko-
yiinde dogdu. ilkokulu Agillar'da, ortaokulu ise Artvin 50. Yil
Ortaokulu’nda tamamladi. 1974'te serbest meslek erbabi olarak
calismaya basladi. 4 yil kooperatif baskanhgi yapip, 6 yil da ulusla-
rarasi nakliyecilik yaptiktan sonra, 1986’da Artvin Orman isletme
Midiirliigii'nde calismaya basladi.

isletmede; operatorliik, puantorliik, bolge isleri hizmeti ve ma-
kine ikmal servisi gibi birimlerde calisti. Oz Orman-is’in bolge tes-
kilatlari olusturulunca, Artvin Bolge Sekreteri olarak gorev aldi.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Erdal Gurbiiz’iin cenazesi, Artvin Or-
man isletme Mudurligi’ndeki torenin ardindan Merkez Camii’‘nde
kilinan cenaze namazini miiteakip Atanoglu Mezarligi'nda defne-
dildi.

Merhum Erdal Giirbiiz’e Yiice Allah’tan rahmet, ailesine ve ca-
miamiza bassagligi diliyoruz.
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ORMAN iSCISINDE

1. Sf. Devam ™

nel Arastirma ve Mevzuat Sekreteri Mehmet Celik ile
Ankara Bolge Temsilcisi Erdogan Cubuk, Bolge Sek-
reteri Huseyin Arslan, Bolge Teskilat Sekreteri Adnan
Sengtil ve Bolge Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Savag
Ozdemir de bulundu.

Yangin igcileri, Genel Bagkan Settar Aslan’a ¢igek ve-
rerek, 2. Donem Toplu Is Sézlesmesinin orman iscilerine
sagladig@i yeni haklardan dolayi tesekkiir ettiler.

Settar Aslan, yangin iscileriyle sohbeti sirasinda, geg-
miste orman iscisinin kadrosuzluk yiizenden buytk si-
kintilar yasadigini hatirlatarak, yuritilen yogun calis-
malar sonunda 3 yil 6nce saglanan 13.500 kadronun
sorunlari buyik ol¢lide azalttigini séyledi. Ayrica geci-
ci calistirilan iscilerin calisma stiresinin keyfilikten cikar-
tilmasiyla, gecici calisma stirelerinin 5 ay 29 gtine ¢ika-
rildigini hatirlatan Genel Bagkan Settar Aslan, soyle de-
vam etti:

“Kadrolar1 aldigimizdan bu yana gecen 3 yil icinde,
veni alinanlarla birlikte kadrosuz isci sayist 5.500’e ulas-
t1. Biz bu arkadaslarimiza da kadro almak icin caba gés-
terivoruz. Ancak kadro icin yasal diizenleme gerekiyor.
Bunun miticadelesini veriyoruz. Ormancilikta isler sade-
ce yangin sezonu veya kampanya dénemiyle sinirl de-
gil. Yihin 12 ayinda ormanda yapilacak is var. Gegici is-
cilerimizin calistirimadigi dénemdeki isler, taserona ha-
vale ediliyor. Tabii bunun bir maliyeti var. Yani iscileri-
mizi gecici calistirmakla isletmelerin maliveti azalmiyor.
Iste bu gercegi muhataplarimiza anlatmaya calsiyoruz.”

TESEKKUR

eseren

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI

Hukuk Kosesi
YILLIK UCRETLI IZIN UYGULAMASI

Is Kanunu’na tabi olarak calisan iscilerin yasa ile teminat altina alinmis yil-
lik Gceretli izin haklari vardir. Bu hak, calisan insanlarin ruh ve saglik durumu-
nun korunmasi amacina yonelik bir dinlenme iznidir. Dolayisiyla calisan in-
sanlarin belirli periyotlarda dinlendirilmeleri konusu son derece 6nemli olup,
bu haktan vazgecilmesi veya tek tarafli olarak feragat edilmesi dahi miimkuin
degildir.

Konunun 6neminin altini ¢izebilmek icin, bu dinlenme hakkinin artik ulus-
lararasi hukuk ile de korundugunu belirtelim. Hemen tiim gelismis tlkelerin
anayasalarinda yer alan hiikimler ile (Bizim Anayasamizda 50. Madde) te-
minat altina alinmaya calisilan dinlenme hakki, artik insan haklar1 arasinda
sayilmaktadir.

Iste boyle bir hakkin kazanilabilmesi icin iscinin ise girdigi tarihten baslaya-
rak deneme stiresi de déhil olmak tizere 1 yil calismasi gerekmektedir. Bu bir
yillik calisma stresi iginde fiilen ¢alisma olmasa da yillik tceretli iznin hak edil-
mesinde calisilmis gibi sayilan halleri de is kanunumuz 55. Maddesinde si-
ralamigtir. Mesela iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan dolay: isi-
ne gidemedigi gtinler, kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonrasinda kullandi-
g1 8’er haftalik izinler, ulusal bayram ile genel tatil glinleri ve hafta tatilleri gibi
55. Maddede sayilan diger stireler, fiilen calisiimasa da yillik ticretli iznin hak
edilisinde galisilmis gibi kabul edilecektir. Bu kanun maddesinin disinda vuku
bulabilecek sair ¢alisgimayan hallerde ise (grevde gecen stire gibi) ¢alisiimayan
slire is¢inin ise giris tarihine eklenir ve boylece isgilerin 1 yillik hak edis stirele-
rinin hesaplamasi buna gore yeniden yapilanmis olur.

Buraya kadar 6nemine isaret ettigimiz yillik tcretli iznin hak edis sarti olan,
bir yillik stirenin dolmadigi mevsimlik isciler lehine, is kanunlari ile verilmis
her hangi bir izin hakk: yoktur. Bu isciler icin ancak kendi is s6zlesmelerin-
de veya toplu is s6zlesmelerinde yapilacak diizenlemeler ile belli bir izin hak-
ki olusturulabilir.

Bizim is Kanunumuza gore; isgilerin hayatindaki ilk ise girisinden sonra-
ki donemlerde isten cikip baska bir isyerinde yeniden ise basladiginda, yil-
lik ticretli izni hak etmesi icin yeniden bir yil calismalari gerekmektedir. Oysa
bu, yukarida izah ettigimiz insan ruh ve sagh@inin korunmasi kriteri ile celis-
mektedir. Dolayisiyla bundan sonra yapilacak yeni diizenlemede iscilerin ca-
lisma hayati daha diizenli takip edilerek izin haklarinin da buna gére belirlen-
mesi gerekmektedir.

Iste yukanida izah edildigi sekilde, yillik ticretli izni hak eden iscinin izin sii-
resini ise is kanunumuz kideme gére farkli olarak tespit etmistir. Bu da bilindi-
gi gibi; “Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil ) 14 gliinden, bes yildan fazla
on bes yildan az olanlara 20 glinden, on bes yil (dahil) ve daha fazla olanla-
ra 26 glinden az olamaz.” seklindedir. Bu stireler asgari olup taraflarca kabul
edilecek is sozlesmeleri ile arttirilabilir. Oysa Avrupa Birligi ile ilgili olarak ka-
bul etmek zorunda oldugumuz miktesebat cercevesince, bu stire kidem far-

ki gozetilmeden herkes icin en az dort hafta olara
diizenlenmek durumundaydi. Tirkiye 4857 sayi-
Ii Is Kanununu kabul ederken bu geregi de ertele-
mistir. Burada uygulamada en fazla tereddiit yara-
tan diizenleme ise, bes yillik kidem stiresinin ne za-
man bitecegi ve bir sonraki izin stiresi hakkinin ne
zaman baslayacagidir. Yargi ve doktrin, sonunda
bunun hak edilen altinci izin stiresinde gerceklese-
cegini kabul etmistir.

Kabul edilmig bulunan izin stireleri, hak edis giintint takip eden bir yil icin-
de mutlaka kullanilmalidir. Isveren bu izni usuliine uygun sekilde vermekten
kaginamayacag gibi, isginin de izni kullanmak istemiyorum deme hakki yok-
tur. Izin stiresi asil olarak bolinmeden bir defada kullanilmak durumundadir.
Ancak igci isterse ve isveren de uygun gériirse bir parcasi 10 giinden agagi ol-
mamak sartyla tice bolinebilir. Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya hastalik izinleri, yillik ticretli izinden mahsup edi-
lemez. Ayrica yillik ticretli izin stiresi igine rastlayan ulusal bayram, hafta ta-
tili ve genel tatil glinleri izin stiresinden sayilmaz. Yani yillik izin i gtinli ola-
rak verilir. Ancak isyerinde hafta tatili disinda cumartesi giinti de calisilmayan
glin olarak uygulanmakta ise, bu ¢alisiilmayan glintin izin stiresinden mahsu-
bu miimkiin degildir. Dolayisiyla hafta tatilinden kastedilen stire yedi giin icin-
de sadece bir giin olarak kabul edilen stiredir. Izine ¢ikacak isciye izin stiresi-
ne denk gelecek Ucreti pesin olarak veya avans seklinde 6denmek zorundadir.

Yukaridan beri anlatmaga calistigimiz yillik tcretli izin hakki, her ne sebep-
le olursa olsun stiresi icinde kullandirilmamis ise, is sézlesmesinin sona erme-
si sirasinda -buna emekli olma hali de déhildir-, isginin son aldigi ticret izerin-
den biitlin bir caligma stiresi boyunca kullanilmayan izin glin sayisi kadar top-
lam alacagi tazminat olarak 6denmek zorundadir. Emekli olma hakkini elde
eden isci, buna dair belgesi ile birlikte isverenlige emekli olmak icin muraca-
at ettiginde, kendisine daha énce kullanmadigi izin stirelerinin kullandirilma-
st yolunda bir dayatma yapilmasi dogru degildir. Isci isterse kendisine teklif
edilen izin stirelerini kullanarak izin stiresi sonunda emekliligini baslatr, ister-
se kullanmadigi izin stirelerinin Gcretinin tazmin edilmesini ister. Uygulamada
hangisinin gerek isci icin ve gerekse isveren icin karli olup olmadigi 6zel du-
rumlara gore degisebilmektedir. Ancak dogru olan, emeklilik sirasinda iscinin
kullanmadidt izin stirelerinin, isginin son ticreti tizerinden hesaplanip kendisi-
ne 6denmesidir.

Yillik Gcretli izin hakki lzerinde daha da uzun goériis ve mitalaa verme
imkan: vardir. Ancak bize ayrilan késede, simdilik uygulamadaki igsveren ve-
killeri ve isci arkadaglarimizin karsilastiklari sorularin kismen de olsa bir cevap
bulabilmesi igin bu yazimizla yetinmek durumunda kaldim.

Herkese saglik ve esenlikler dilerim.
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TIS UYGULAMA SEMINERLERI YAPILDI

ren sendikas1 TUHIS arasinda imzalanan 2. Dénem Toplu is
Sozlesmesinin ‘Uygulama Talimat1’ 218 orman isletme mii-
diirliigii, 78 cevre ve orman il miidiirliigii ve 12 arastirma mii-
diirliigiine gonderildi. i§letmelerin iMI miidiirliikleri de, bu
Uygulama Talimat1 cercevesinde iscilerimizin yeni bordrola-
rin1 tanzim ederek uygulamaya gecti.

Diger taraftan, TiS Uygulama Seminerleri de gerceklestiril-

1. Sf. Devam

di. Bu seminerlerde, Oz Orman-i§ Bolge Temsilcilikleri Yo-
netim Kurulu iiveleri ile Bélge IMi Miidiirliigii personeline, 2.
Dénem Toplu l§ Sozlesmesinin nasil uygulanacagina dair bil-
giler anlatildi. Seminerler; Orman Genel Miudiirliigii Personel
Daire Baskan1 Davut Geng, isveren ve isci iliskileri Sube Mii-
diirii Ahmet Aydin ve Oz Orman-is Hukuk Miisaviri Muhar-
rem Ozkaya tarafindan verildi.

TIS Uygulama Seminerlerinin ilki 20 Eylil 2010 tarihinde Antalya Orman Boélge Mudiirliigi'nde yapildi. Seminere Genel Sekreterimiz Bayram
Ayaz, Antalya Orman Bélge Mudiiri Recep Kasan, Antalya Bélge Temsilcimiz Ramazan Gtin, Isparta Bélge Temsilcimiz Stileyman Atasoy, Konya
Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan ile Bolge Yonetim Kurulu tyelerimiz ve bu boélgelerin IMI mudiirleri ile ISI sefleri

katildi. Seminerde Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz da bir konugma yapti.

Ikinci seminer, 25 Eyliil 2010 tarihinde Mersin Orman Bélge Mudiirliigi’ nde yapildi. Seminerde, Oz Orman-Is Genel Merkezini Genel Mali Sekreteri
Ali Bilgin ile Genel Arastirma ve Mevzuat Sekreteri Mehmet Celik temsil etti. Mersin, Adana ve Kahramanmaras Orman Boélge Mudiirliikleri IMI per-
soneline yonelik seminere Mersin Orman Bolge Miidiirii Mustafa Géziikara, Oz Orman-Is Mersin Bélge Temsilcisi Halil Aygiin ve Adana Bélge Tem-
silcisi Sahin Cerit de katildi. Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, 2. Dénem Toplu Is Sézlesmesini, tiim calisanlarin hakkini gézetecek sekilde sonuclan-
dirmaya gayret ettiklerini belirterek, “Inamyorum ki, herkesi memnun edecek bir sézlesme ortaya ciknustir.” dedi.

Istanbul’daki TIS Uygulama Semineri 29 Eylil 2010 tarihinde yapil-
di. Seminere, Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Istan-
bul Bolge Temsilcimiz llhan Geng, Bolu Bélge Temsilcimiz Ismet Yilmaz
ve Adapazar Bolge Temsilcimiz Adem Oz ile Bolge Temsilciliklerimizin
Yonetim Kurulu tyeleri ve ilgili bélgelerin IMI miidiirleri ile ISI sefleri
katildi. Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, se-
minerdeki konusmasinda, OGM Personel Dairesi'nin ilk defa TIS Uy-
gulama Seminerleri baslatigini belirterek, “TIS’in hatasiz ve tim is-
letmelerde uyum icinde uygulanmast bakimindan bu seminerler ¢ok
énemlidir. Oz Orman-Is olarak bu calismalart her tiirlti imkanlarimizla
destekliyoruz. Isletmeler arasinda uyumun saglanmasi ve uygulama
farkhliklarinin giderilmesi, hem Orman Genel Mudtirltigi’ne hem de
sendikamiza olan gtiveni artiracaktir.” dedi.
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Bursa’daki TIS Uygulama Semineri 2 Ekim 2010 tarihinde yapildi. Seminere Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Orman Boélge Mii-
dirt Ali Girgin, Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci, Kiitahya Bélge Temsilcisi Dogan Cebeci ve Eskigehir Bélge Temsilcisi Abdtirrahim Cerit ile Bol-
ge Temisilciliklerimizin Yonetim Kurulu tyeleri ve Bursa, Bilecik, Yalova, Balikesir, Eskisehir, Kiitahya il ve bagli isletmelerin IMI mudiirleri ile ISI sef-
leri katildi.

Kastomonu’daki TIS Uygulama Semineri 9 Ekim 2010’da gerceklestirildi. Seminere Genel Baskanimiz Settar Aslan ve Genel Teskilat Sekreterimiz
Zeki Sungur Kizilkaya, Kastamonu Bolge Temsilcimiz Hiiseyin Erdogan, Sinop Bolge Temsilcimiz Nermin Yilmaz, Amasya Bolge Temsilcisi Hayret-
tin Ozben ile Bolge Temsilciliklerimizin Yénetim Kurulu tyeleri ve ilgili bolgelerin IMI miidiirleri ile IS sefleri katildi. Genel Baskanimiz Settar Aslan,
seminerdeki konusmasinda, 2. Dénem Toplu Is Sézlesmesiyle, orman iscisinin gecmisten gelen sikintilarindan énemli bir kismini daha giderdiklerini
soyledi. Aslan, “Elbette sézlesmenin uygulanmasi, sézlesmenin yapilmast kadar 6nemlidir. Gegmiste zaman zaman s6zlesme htikiimlerinin uygulayi-
cilar tarafindan yanlis anlasildigini veya yanlis yorumlandigini gérdiik. Hatta isletmeler, s6zlesmeyi birbirinden farkli sekilde uygulayabildi. S6zlesme-
nin dogru anlasiimast ve dogru uygulanmasi, ayrica isletmeler arasinda uygulama birliginin saglanmas: bakimindan bu seminerler buytik yarar sag-
layacaktir.” dedi.
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Erzurum’daki TIS Uygulama Semineri 13 Ekim 2010’da yapildi. Seminere Genel Bagkanimiz Settar Aslan ve Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Exr-
zurum Bolge Temsilcimiz Imdat Dalli, Artvin Bélge Temsilcimiz Talat Aydin ve Elazig Bolge Temsilcimiz Mustafa Tepe ile Bélge Temsilciliklerimizin Y6-
netim Kurulu tiyeleri ve ilgili bolgelerin IMI miidurleri ile ISI sefleri katildi.
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1. Sf. Devam
Etkinliklerin 22 Ekim ginu icra edilen ve Avru-
pa Birligi Genel Sekreterligi ile birlikte gerceklesti-
rilen ‘Demokratiklesme, Haklar, Ozg(]rli]kler ve AB:
Solidarnoé¢'tan AB Uyeligine Polonya Deneyimi’
konulu bélimiinde, Konfederasyon Genel Bagkani Salim Uslu, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger, Devlet Bakani ve Bagmiizake-
reci Egemen Bagis ve onur konugu Lech Walesa birer konusma yapti.

Toplantinin sabah oturumuna Lech Walesa, Egemen Bagis ve Omer
Dinger’in yanisira, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Celik,
TiSK Yénetim Kurulu Bagkani Tugrul Kutadgobilik, Tiirk-is Genel Sek-
reteri Pevrul Kavlak, bazi buytikelgiler, Balkan tlkelerinden gelen sendi-
kacilar, diplomatlar ve Turkiye'deki sendikalarin yoneticileri ile kalabalik
bir gazeteci grubu da katildi.

Ogleden sonra da ‘Hak-is Kurumsal Kapasite Gelistirme ve Ulke Ca-
pinda Farkindalik Calistayl’ gergeklestirildi. Calistayin acilisinda, Hak-is
Genel Baskani Salim Uslu, ‘Giindeme iliskin Konular ve Hak-is'in Rol’
konulu bir sunum yapti. Hak-is Genel Tegkilat Sekreteri ve Oz Orman-is
Genel Baskani Settar Aslan da ‘Hak-is’in Tirkiye Orgiitlenmesi ve Ku-
rumsal Kapasitenin Giglendirilmesi’ baslikli bir konusma yapti. Hak-is
Genel Sekreter Yardimcisi Semih Temiz ise ‘Calisma Mevzuatindaki Tek-
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nik Gelismeler’ konulu bir teblig sundu.

Daha sonra, Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-is Genel Bas-
kani Mahmut Arslan’in yonettigi ‘Sosyal Glivenlik Sistemi Sorunlarimi-
z1 Cozliyor mu?’ konulu forum gerceklestirildi. Foruma konusmaci ola-
rak SGK Sigortali Emeklilik islemleri Daire Bagkani Cevdet Ceylan, SGK
Politika Gelistirme Daire Bagkani Halil Akce, SGK Sosyal Yardimlar Dai-
re Bagkani Halit Namik Demir ve Hak-is Sosyal Glivenlik Danismani Za-
hit Génencan katild1.

Kutlamalarin ikinci giin olan 23 Ekim’'de ise 2 forum gergeklestirildi.
Hak-is Genel Mali Sekreteri Senel Oguz'un yoénettigi ‘Meslek Standar-
di, Belgelendirme, Mesleki Egitim-istihdam iliskisi’ konulu foruma, ko-
nugsmaci olarak Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav ve Belgelendirme Dai-
re Bagkani Ahmet Goziikiiglik ve Hak-is Projeler Koordinatérii Sahin Se-
rim katildi.

Oz Iplik-is Genel Baskani Murat inang’in yonettigi ‘Kadinlarin, Gengle-
rin ve Engellilerin istihdama Erisimi’ konulu son panelin konugmacilari
ise; ISKUR istihdam Dairesi Baskani Faruk Sahin, ISKUR isgticii Uyum
Dairesi Baskani Kemaletten Metin, Hak-is Genglik Komitesi Bagkani ve
ITUC-PERC Genglik Komitesi Baskan Yardimcisi Tugba Balci ve Hak-is
Kadin Komitesi Bagkani Julide Sarieroglu oldu.

USLU: “DEMOKRASIDEN YANA TARAFIZ”

1. Sf. Devam

nin agilis konugmasini yapti. Uslu, Hak-Is'in kurulug
yildontma etkinliklerinde dost tilke Polonya’yi otori-
ter bir ydnetimden demokratik bir yonetime dénus-
thren isci hareketinin efsane lideri Lech Walesa'yi
agirladiklarini belirterek, “Cesareti, ufku ve sade-
ligi, sorumluluk anlayisi, demokrasiye bagliligi ve
Ozgdirliik tutkusu ile dinya is¢i hareketine unutul-
maz katkilarda bulunan Sayin Lech Walesa’nin ara-
mizda olmasi bizlere onur vermistir.” dedi.

Tarkiye'nin diinyada etkin bir kiresel aktér olma
yolunda bulundugunu dile getiren Uslu, sozlerini
soyle surdirdu:

“Tirkiye, kiresel aktér olma yolundaki strate-
Jik roliind yerine getirecekse, kendi icerisinde 0z-
glrliik alanlarini genisletmek ve toplumsal barisi-
ni1 saglamak zorundadir. Bu konudaki temel énce-
lik ise Ttrkiye’nin demokrasi anlayisini ve gelenek-
lerini gézden gec¢irmesi olmalidir. Tiirkiye, sinirli ve
sorumlu bir demokrasi anlayisiyla, seckinci ve bu-
rokratik vesayet zincirleriyle ne bolgesel ne kiire-
sel misyonunu gerceklestirebilir ne de AB ile bu-
tinlesmeyi... Bu nedenle demokrasimiz lzerindeki
ayiplari, defolari ortadan kaldiracak yeni bir anlayi-
sa, yeni bir yaklasima ihtiyacimiz bulunmaktadir.”

Turkiye-AB iliskilerine de deginen Uslu, ayni de-
mokratik kimlik, kaltur ve davranis kodlarina sahip
olmanin Turkiye-AB yol haritasinin en belirleyici
unsuru oldugunu séyledi. Bu temel noktada anla-
silabilirse sorunlari c6zmenin sadece teknik ayrin-
ti olacagini ve sorunlarin daha kolay ¢éziilecegini
vurgulayan Uslu, béylece Turkiye-AB iligkileri ve
uyum sulrecinin, siyasi cekisme malzemesi ve ma-
zereti olmaktan kurtulacagini dile getirdi.

Uslu, HAK-IS olarak 2011 yilinda AB dénem
baskanliklarini yurttecek olan Macaristan ve
Polonya’dan beklentilerinin Turkiye-AB iligkilerinin
ivme kazanmasi oldugunu soyledi. Sendikalarin ka-
rar verme sureclerinde sorumluluklari, rol ve go6-
revleri oldugunu belirten Uslu, bu gérev ve sorum-
luluklara uygun etkinlik ve tarafliliklarin ortaya ko-
nulmasi gerektigini ifade etti.

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, sendikalarin
Ulke meselelerinde taraf olmasinin nemine de vur-
gu yaparak, “Evet, sendikalar taraftir, biz de tara-
fiz. Ancak, burada énemli olan kimden taraf oldu-
gumuzdur. Biz demokrasiden, hukuktan, adaletten,
ozgdirliiklerden ve vicdandan yana tarafiz.” dedi.

WALESA: “TURKIYE'SiZ AB FAKIR KALIR”

‘fakir kalacagini’ soyledi.

Lech Walesa, Hak-is'in 35. kurulus yildéniim etkinlikleri cercevesinde Avrupa Birligi Genel Sek-
reterligi ile birlikte diizenledigi ‘Demokratiklesme, Haklar, Ozgiirliikler ve AB: Solidarnos$¢tan
AB Uyeligine Polonya Deneyimi’ konulu panele katilarak bir konusma yapti.

Walesa'nin salona girisi sirasinda (074 Orman—i§ Sinop Bolge Temsilcisi Nermin Yilmaz tarafin-

dan kendisine bir buket cicek verildi.

“SON DEVRIMCi OLMAK iSTIYORUM”

Yuzlerce konugun heyecanl alkiglar ara-
sinda klirsiiye gelen Lech Walesa, Polonya
Dayanisma Sendikasi Lideri olarak verdigi miicadelenin kansiz olmasi nedeniyle ge¢cmisin-
den memnun oldugunu soyledi. Walesa,“Biz yeni bir donem actik. Ama bu yeni dénemi yén-
lendirip yénlendiremeyecegimizi disiinmemiz lazim. Ben son devrimci olmak istiyorum.
Yeni devrimlerin olmasini istemiyorum. Belki olmayacak. Ama bizim programlarimizi iyi ddi-
zenlememiz, akildan ve birikimden yararlanmamiz gerekiyor.” dedi.

1. Sf- Devam

Komunizme karsi yaptiklari mticadeleyi anlatan Walesa, o ddnemde hi¢ kimsenin Polonya’da
bir sey yapilabilecegine inanmadigini, mevcut Kominist sistemin yikilabilmesi i¢in ancak
nikleer bir savasin cikmasi gerektigine inanildigini kaydetti. Lech Walesa sdyle devam etti:



SENDIKASI

SINDA

“Bizim neslimiz, herseye ragmen bu degisikligi yapti. Ben, kendi nes-
limin yaptiklarindan gurur duyuyorum. Ama artik yeni bir déneme gir-
dik. Akil, iletisim ve kiiresellesme donemine girdik. Bu dénem, yeni ya-
pilanmalar, yeni programlar gerektiriyor. Tek Avrupa devletini kurmaya,
ktiresellesmeye calisiyoruz.”

“ESKi CUMHURBASKANLARI SENDIKASI”

Gecmiste sendika icindeki micadelesinin sonunda ‘Cumhurbaskant
olmak zorunda kaldigini’, ancak bunu kariyer yapmak icin secmedigini
anlatan Walesa, “Kendimi en ¢ok sendikanin i¢inde iyi hissediyordum.
Ancak basina gectigim devrim i¢cin Cumhurbaskan: olmam gerekiyor-
du.” dedi. Walesa ‘Eski Cumhurbaskanlarn Sendikasi” kurmak istedigi-
ni belirterek, sdyle konustu:

“Sendikadaki yerimi 6zledigim i¢in Eski Cumhurbaskanlari Sendikasi
kurmaya calistim. Gorbacov, Bush, Mitterrand ile bir araya geldigimde
onlara da séyledim. Herkes bu fikrimi destekledi, ama kimin liderlik ya-
pacagi konusu bizi béldi. Belki sizin yasayan eski cumhurbaskanlariniz
da bu girisimi destekler.”

Walesa'nin bu sakasi, salondaki dinleyiciler tarafindan kahkaha ve al-
kisla karsilandi.

“MAGLUP OLSANIZ BiLE NOBEL ALABILIRSIiNiz”

Lech Walesa, Glasnost ve Perestroyka politikalarinin, krize giren Ko-
munist sistemi kurtarmak icin Uretildigini, kendisinin de o dénemde
bunu destekledigini ve alkisladigini belirterek, “Komdinist sistemin i¢in-
den bir parcanin ¢ikarilmasi durumunda sistemin devrilecegini biliyor-
dum.” diye konustu.

Walesa, bu politikalari sistemi kurtarmak icin ytrtrlige koyan eski
Sovyetler Birligi Devlet Bagkani Mihail Gorbagov‘un aslinda maglup ol-
dugunu, ¢ciinkli amacladigi seyin tam tersinin gergeklestigini belirterek,
“Ancak bu Devlet Baskani, maglup oldugu i¢in Nobel éddliine sahip
oldu. Yani maglup olsaniz bile Nobel Odiilii alabilirsiniz, unutmayin.”
dedi.

ASLAN: “HAK-iS BASIMIZI EGDIRMEDI”
1. Sf- Devam

ses oldugunu soyledi. Aslan, Hak-Is 35. kurulus yildéniimi cergevesin-
de diizenlenen ‘Hak-Is Kurumsal Kapaside Gelistirme ve Ulke Capinda
Farkindalik Calistayi'ndaki konugsmasinda, Konfederasyonun, Maddi
ve manevi kalkinmanin, birbirinin ‘alternatifi’ degil ‘tamamlayicisi’ ol-
dugunu savundugunu belirterek, sunlari séyledi:

“Hak-Is, 1980 sonrasi Tiirkiye'deki sendikacilik hareketinin tekelles-
mesi i¢cin oynanan oyunu bozmustur. [scilerin tek bir konfederasyona
bagli sendikalarda toplanmasi, sendikaciligin masadan kalkmadan, yo-
rulmadan, Ankara’dan disari cikmadan yapilmasi disiincesi, Hak-ls’in
blyimesiyle bozulmustur.”

“BASIMIZ EGILMEDI”

Hak-i§’in, temsil ettigi insanlardan kopmadan, sagduyulu bir sendika-
cilik anlayisi gelistirdigini anlatan Settar Aslan, sOyle devam etti:

“Hak-Is Genel Baskanlarimiz bugiine kadar bizim basimizi éne egdire-
cek bir hareket ve davranis i¢cinde olmamisl/ardir. Onlar adam gibi adam
olmus, sendikaciligin éndnd acmiglardir. Konfederasyonumuz, kurulu-
sundan bugtine kadar hep emegin, milletin, demokrasi ve ézgdirltikle-
rin yaninda yer aldi. Gecmisimizde utanilacak bir eylemimiz olmadi.

Bundan gti¢ alan Hak—/§, siz teskilatimizin da yogun gayret ve calis-
malariyla bugin bulundugu etkin ve saygin konuma gelmistir. Bu su-
recteki katkilarinizdan dolayi, sahsinizda tiim teskilatimiza tesekkdir edi-
yorum.

lyi bir noktaya geldik. Ancak geldigimiz nokta, olmamiz gereken yer
dedildir. Insallah hep beraber, hak ettigimiz yere dogru emin adimlar-
la, gtivenle ilerliyoruz.”

“HAK-iS FARKLIDIR”

Hak-is'in, Tiirk Sendikacilik Hareketi icinde farkl ve 6zel bir yere sahip
oldugunu anlatan Aslan, séyle konustu:

“AYNI AVRUPA'DAYIZ"

Lech Walesa, buglinktii sistemin de sorunlari oldugunu ve bu sorun-
larin yakin zamanda Yunanistan'da krize neden oldugunu belirterek, re-
formlarin stirekli olmasi ve sendikalarin Avrupa’da daha etkili olmasi ge-
rektigini kaydetti. Walesa, sdyle konustu:

“Avrupa’yi hangi temeller tizerine insa etmek istiyoruz? Ozg(irliik, ser-
best pazar, hukukun dstiinldgd... Avrupa’nin, bu degerlere de dayandi-
rilarak yapilandirilmasi gerekiyor. Dinler arasindaki temel degerleri tes-
pit etmemiz lazim. Ortak Avrupa ekonomisini nasil saglamlastiririz diye
sormak lazim. Demokrasinin gti¢lendirilmesi gerekiyor, artik insanlar
ilgisiz, katihm az.”

Lech Walesa, Turkiye'nin artik Avrupa’da oldugunu ve Avrupa’dan so-
rumlu hissetmesi gerektigini de belirterek, “Biz beraber yasiyoruz, ayni
Avrupa’dayiz. Ttirkiye’siz Avrupa fakir kalr.” dedi.

Konusmalarin ardindan Hak-is Genel Bagkani Salim Uslu, Lech
Walesa'ya ve Devlet Bakani ve Basmiuzakereci Egemen Bagis'a kendi
fotograflarindan tuval Gzerine yapilan tablolari basta olmak Gzere cesit-
li hediyeler sundu. Toplanti, Hak—i§ Gyesi sendikalarin Yonetim Kurulu
Uyeleri ve diger temsilcilerinin Lech Walesa ve Bakan Bagis ile hatira fo-
tografi cektirmeleriyle son buldu.

“Hak-Is bu farkliligini; Genel Kurullarinda ve Kurulus Yildéndmii kut-
lamalarindaki doyurucu etkinlikleriyle de géstermektedir. Hak—/._s’/n ver-
digi sendikal mdcadele, ona Ttirk Calisma Hayati icinde genis bir islev-
sellik, hissedilir bir etkinlik, takdir edilir bir sayginlik ve 6nemli bir tiye
sayisi artisi getirdi.

Hak-Is, sendikal miicadelede ‘catismay:” dedil ‘barisi’, ‘darbeyi’ degil
‘demockrasiyi’ esas aldi. Uzlasmayi bir zaaf’ degil, ortak menfaatlerin
en saglam korunma araci saydl. Is¢i ve igsverenin birbirine disman ol-
madigi; tam tersine ayni geminin yolculari oldugu gercegini dile getir-
di. Ezenin degil ezilenin yaninda yer aldl.

Hak-Is, isyerinin carkina comak sokmaya calismadi, isyerinin sosyal
ortagi oldugu bilinciyle hareket etti. Iscinin is givencesinin, ayni za-
manda igyerinin giivencesinden gectigi gercegini goz ardi etmed;.



Hak-/§, ‘Emegin cinsiyeti olmaz’ ilkesini 6n
plana alarak, kadinlar ve kadin isciler i¢in po-
litikalar gelistirdi; bunlari uygulamaya koy-
du. Cocuk is¢iligini 6nlemeye iliskin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki ¢cok sayida calismanin
icinde yer ald1.”

Settar Aslan, Hak—i§’in emek mucadelesin-
de dinyanin birikiminden alabildigine yarar-
lanmanin yaninda, ‘bu topraklara ait oldugu’
bilincini de koruyarak muicadele yurittiguinu
de anlatarak, “Evrensel gercekleri benimser-
ken, bu tlkenin milli ve manevi dederlerini gézardi etmeyen HAK-IS,
‘evrensel” ve ‘yerel’ degerleri dengeli ve istikrarli ¢izgide bulustur-
du.” dedi.

Hak—i§’in sendikal faaliyetlerin merkezine ‘insani’ oturttugunu kayde-
den Settar Aslan, sdyle devam etti:

“Hak-Is, ‘Devlet’i, toplumun vazgecilmez bir semsiyesi kabul eder-
ken, bireyin hak ve ézgdirliiklerini her zaman savundu. ‘Deviet’ fel-
sefesinde her zaman ‘sivil’ bir anlayisi éneren Hak-ls; ‘derin’iyle,
‘sig’iyla devlet icindeki her tirld illegal yapilanmaya karsi cikti. Her
zaman milli iradenin lstinliglnden yana tavir aldl.

Bilhassa 28 Subat sdrecinde, is¢i ve isveren kuruluslarinin
karargéhlarda brifing alarak demokrasiye karsi ‘Besli Cete’ olustur-
dugu zor glinlerde, HAK—/§ dimdik durmasini bildi. Inaniyoruz ki, 28
Subat'ta HAK-IS'in sergiledigi demokratik tavir, Tiirk [s¢i Hareketi Ta-
rihine altin harflerle yazilacaktir.

DINCER: “HAK-iS OZGUR POLITIKALAR URETMEYE ODAKLI”

1. Sf. Devam
etkinlikleri cercevesinde diizenlenen paneldeki konugsmasinda, efsa-
ne sendikaci Lech Walesa'y! Turkiye'de gérmekten mutluluk duydu-
gunu belirterek, demokratik toplumun vazgecilmez unsuru olan sen-
dikal hareketin, adalet ve esitligin saglanmasinda ve calisma kosulla-
rinin iyilestirilerek, calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarinin yanisira
sivil toplum ve demokrasinin gelismesinde blyuk rol oynadigini soy-
ledi.
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Geride biraktigimiz 12 Eylil 2010°da yeni bir demokrasi sinavindan
daha gectik. Milli iradenin egemenligini tescil anlamina gelen Anaya-
sa degisikligi oylamasinda da HAK—/§ kendine yakisani yapti, tercihini
demokrasiden yana kullandi. Yazik ki bu dénemde, ‘sivil” olmasi gere-
ken bazi is¢i-isveren orgditleri iyi bir sinav veremedi.

Bizler emegin temsilcileriyiz. Ekmegimiz ve é6zglirltiglimdiz, tzerine
en fazla titredigimiz degerlerimizdir. Yasadigimiz deneyimler, ekmegi-
mizi ve 6zglirliigimdizd, ancak demokrasi ve istikrar icinde koruyabile-
cegimizi égretti bize. HAK—/§,’ tipki emek mdicadelesinde oldugu gibi,
Ttrkiye’nin demokrasi, sivillesme ve insan haklari miicadelelerinde de
tereddt etmeden 6n saflarda yerini almaya devam edecektir.”

Hak-is'i, kurulusundan itibaren tilke gerceklerini dikkate alan ‘yapici
ve uzlagsmaci’ bir sendikacilik anlayisina sahip oldugunu ve bu anlayi-
sl gelistirerek surdirdiuginu ifade eden Dinger, sunlari sdyledi:

“Hak-Is, 6zgiir politikalar iiretmeye odakli bir is¢i kurulusudur. Nite-
kim ana tiiziigiine gére Hak-Is, iilke gerceklerini g6z éniinde bulundu-
rarak, calisanlarin haklarini korumayi, milli ve manevi degerlere say-
glyi, hak ve hukuk kaidelerine uymayi ve bu degerlerle is¢i ve isve-
renler arasinda denge saglamayi ve isbirligini gelistirmeyi, is ahen-
gi ve barisini ¢catismasiz bir sekilde tesis etmeyi amaclayan bir kon-
federasyon olarak kurulmus olmasi bu distincemi desteklemektedir.

Diger bir husus ise Hak-lIs’in farkli bir sendikacilik anlayis ile 1990
yillarda sendikaciligin bir sivil toplum érgditlenmesi oldugu gortisd-
nt on plana ¢cikarmasini 6nemsedigini belirtmeliyim. Ayrica Hak-/§ ‘in
her tirld etkiden uzak olarak sosyo-ekonomik ve siyasi sartlardaki
degisiklikler ve dinyadaki enddstri iliskileri alanindaki gelismelerle
uyumlu ve 6zglir politikalar dretmeye odaklandigi séylenebilir.

Hak-Is’in Et ve Balik Kurumu ile Karabiik Demir-Celik Isletmelerinin
ozellestiriimesindeki, Anayasa referandumunu desteklemesindeki ve
Kidem Tazminati Fonu kurulmasindaki modern yaklasimlariyla, ¢o-
ztiimstiz katr muhalefet anlayisinin terk edilebildigini géstermesi ba-
kimindan anlamlidir.”
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BAGIS: “HAK-iS ULKEYE YILLARCA HiZMET EDECEK"

1. Sf. Devam
etkinliklerine katilarak bir konusma yapti. Bagis, “Emekginin hakkini
savunan, demokrasi ve AB standartlari ile 6zglirliikten yana taraf olan
Hak—/._s’/n bu dlkeye daha uzun yillar hizmet etmesini diliyorum.” diye-
rek Konfederasyonun 35. Kurulus yilldonimuna kutladi.

Panele katilmak tzere Ankara’ya gelen Eski Polonya Cumhurbaska-
ni ve AB Dustlince Grubu uyesi Lech Walesa'ya tesekkir eden Devlet
Bakani Bagis, Walesa'y1 gecen yil Polonya’nin Gdansk sehrinde ziyaret
ettigini, orada kendisiyle glzel bir sohbet gergeklestirdiklerini belirte-
rek, sdyle konustu:

“O gtin duyduklarimi dlkemdeki insanlarin da duymasi gerektigine
inandim. Sendikalarin, faaliyet gésterdikleri kurumlari 6/ddiren zararl
bir viris gibi olmamalari gerektigini; bakteriler gibi canlandiran, glic-
lendiren mekanizmalar olmalari gerektigini o giin orada ondan duy-
dum. Sendikalarin toplumun gelismesinde, demokratiklesmesinde,
AB standartlarini yakalamasinda ne kadar 6nemli fonksiyonlari olabi-
lecegini séylemisti.”

Walesa'nin bir toplumsal hareket lideri ve Tlrkiye'nin AB Uyelik se-
riveninin en tutkulu savunucularindan biri oldugunu ifade eden Ba-
dis, sOyle devam etti:

“Kendisi sabah kahvaltimizda, bu yaz esiyle birlikte Ttirkiye'de tatil
yaptigini ve Dalyan’da girdigi camur banyosuyla romatizma agrilarin-
dan kurtuldugunu anlatti. Ben de Ttirkiye’nin, Avrupa’nin bir¢cok soru-
nuna gare olacak bir lilke oldugu gibi, sifa dagitmaya da devam edece-
gimizi séyledim. Kendisinin de aralarinda bulundugu Avrupa’nin akil
adamlari, bu sene iginde bir rapor yayimladi. Orada Ttirkiye’nin AB
tyeligine, Ttrkiye’den cok Avrupa’nin ihtiyaci oldugunu ¢ok net vur-
guladilar. Ulkemizde yaptigi tatilin ardindan ayrilirken havalimanin-
da yaptigr agiklamada, Fransa Cumhurbaskani ve kendisinin de yakin
dostu Sarkozy’nin Tlrkiye'yi ziyaret etmesi durumunda, Tlrkiye'nin
AB’ye lyeligini destekleyecegine inandigini dile getirdi. Hatta "Eger
geng olsaydim gelir Tiirkiye'ye yerlesir ve Turkiye'de yasamak ister-
dim.’ dedi. Bunlar bizi cok duygulandirdi.”

Devlet Bakani ve Basmuzakereci Egemen Bagis, Walesa'ya,

Turkiye'nin AB stirecine verdigi destek ile sendikalasma, demokratik-
lesme, 6zglirlesme, AB standartlarinda cagdas bir tilke olma idealine
verdigi katki icin tesekkur etti.
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NEREDEN NEREYE...

~ Haziran 1980°de, Mugla Kéycegiz Orman
Isletmesi'nde yangin isgisi olarak hizmete bas-
ladim.

Yillarca Yangin Ik Miidahale Ekibinde gérev
aldim. Yuzlerce yangina bilfiil miidahale ettim.

Mehmet CELIK
Genel Mevzuat ve
Arastirma Sekreteri

Orman isgisi bilir; yangin sezonu geldiginde, ilk miidahale iscileri, bazen
sehre hi¢ ugramadan gilinlerce dagda kalir, bir yangindan 6tekine kosturur.

Sonra, haberlesme personeli olarak telsizde goérev aldim. Bu da birkag
vil stirda.

Ve nihayet kulecilik yillarim basladi. Kuskusuz ormanciligin en zor hizmet
alani kuleciliktir. Ctink kulece, evinden ¢ikip kilometrelerce uzakta, bir da-
gin basindaki kulede yalniz bagina hizmet verir.

Mesai 8 saat olsa da, kulecinin mesaisi 24 saattir. Bu da yetmez... Kule-
ye giden, aslinda 7 glin 24 saat kesintisiz hizmet verir. Sansli olan kuleci,
esiyle birlikte nébet tutar. Degilse, bir bagka kuleciyle ayni kaderi paylasir.

Evinden ve cocuklarindan giinlerce, bazen haftalarca uzak kalan kule-
ci, sadece dag basinda ev 6zlemini yasamakla kalmaz; bir de beslenme so-
runu yasar. Sehirden kilometrelerce uzaktaki kulede, her zaman taze yiye-
cek, ekmek ve su bulmak kolay degildir. Cogunlukla bayat ekmeklere ta-
lim etmek gerekir. Eger kuru gidalardan yemek yapma becerisi varsa, yine
de sansli sayilir kuleci.

Dert dedikleri bununla da bitmezdi ki, kuleci i¢in... Ulasim konusu ayr1 bir
sorundu. Sadece kuleciler igin degil, bircok orman iscisi icin ulasim, ‘basi-
nin caresine bak’ umursamazliginin diger adiydi.

Hani bugiin, “Iscisinin ulagimini saglamayan kurum mu olur? Hele de
devlette...” demek kolay. Ama kazin ayagdi 6yle degildi. Hi¢ degilse yakin
zamana kadar 6yle degildi.

Kamuoyuna fazla yansimasa da, orman iscisi bugtine kadar tivey evlat
muamelesi gordii. Dagin basindaki isine, cogu zaman kendi imkanlariyla
qidip gelmesi istendi. Ister motosikletle, ister bisikletle, ister esek sirtinda git-
sin, kimin umurunda...

Arazide glinde 24 saat mesai yapan iscinin yemegi bile verilmezdi. Sefer-
tasi veya azik torbasi, orman isgisinin ayrilmaz parcasi olmustu.

Ben de 12 yil yanginci ve 14 il bir kuleci olarak, yaklasik bir 26 yil bo-
yunca ulasimdan beslenmeye, ev hasretinden sinirsiz mesaiye kadar her
tirla sikintiy1 yasadim.

Soyle bir geriye baktigimda, bircok arkadasim gibi ben de, isimi kay-
betmemek icin glinlerce ticretsiz calismistim. Gegmiste, isletmelere taninan
adam/giin calistirma kotalari doldugunda, isgilerin isini kaybetmemek ug-
runa kayitsiz ve bedelsiz calismasi, siradan bir olaydi. Bir ay calisip da, sa-
dece 5-10 glnliik yevmiyeler alinirdi. Yani ‘isine gelmeyen’ bir daha or-
manda calisamazdi. Ciinkii ‘kadro’ denilen hak, o dénemde hentiz orma-
na ulasmamusti.

Cok stkiir ki, bugiin bu olumsuzluklarin cogunu geride biraktik. Oz
Orman-i§’in, bagl oldugu Hak-i§ Konfederasyonunun da destegiyle 13
bin 500 orman isgisine kadro saglamasi, sikintilarin blyik bolimini gi-
derdi. Isini kaybetmemek ugruna angarya calisma konusu, kadroyla bir-
likte tarihe karisti. 3 yil 6nce kadro aldigimizda, bu haktan 3.003 arkada-
simiz mahrum kalmisti. Yeni ise alinan arkadaslarimizla birlikte, kadrosuz
iscilerimizin sayis1 5.500’e ulasti. Bu isgilerimize de kadro verilmesi gerek-
mektedir.

Kisa zaman 6énce 2. Dénem Toplu Is Sézlesmemizi de yaptik. Yeni soz-
lesmemiz, yukarida bir kismini dile getirdigim sikintilarin énemli bir kismi-
ni ortadan kaldiryor. Sézlesme, ulagim igin arag¢ verilmesi veya bedelince
para 6demesinin yanisira, 24 saat arazide kalan orman isgisi icin 3 6gtin
yemek hakki getirdi.

Sozlesmemiz, agir ve teknik isler sinifinda calisan isgilerimize ayrica bazi
haklar da sagladi.

_ Elbette stzlesme yapmak yetmiyor, uygulamay: da takip etmek gerekiyor.
Oz Orman-Is Sendikasi olarak, Genel Merkezimiz ve tim teskilatlarimizla
birlikte, s6zlesmede elde ettigimiz haklarin takipgisi olacagiz.

Hepinize huzurlu bir bayram diliyorum.
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Oncelikle bitiin mevsimlik calisan iscilerin 5
ay 29 gtin yerine yilin 365 glinii calismalarini te-
menni etmekle birlikte, bu sorunun ¢oziilmesine
kadar gegecek stire icin bu stattideki tiyelerimi-
zin dikkatlerine istege baglh sigortaliik hususunu
sunmakta fayda gértiyorum.

Av. Muharrem OZKAYA
Hukuk Musaviri

5620 Sayili Kanunda yer alan mevsimlik/gegi-
ci iscilerin kamuda (Orman Genel Mudurligi) 5 ay 29 glinden fazla calismast
yasaktir. Yasanin yurarlige girdigi 21.4.2006 tarihi itibariyle kamuda 6 aydan
fazla calisan yaklasik 217.000 gegici isciye kadro verilirken, bir daha kamuda
gecici is¢i olmasin distincesiyle bu yasak getirilmistir. Ancak kamuya ihtiyag
olmasina ragmen kadrolu isci ya hi¢ alinmamakta ya da ¢ok sinirli alinmakta,
yine insanlar gegici is¢i olarak istihdam edilmektedir. Ancak bu sefer bir farkli-
lik olarak, 5 ay 29 giin tavani yasa hiikmi belirlenmektedir. Oncelikle bu siire
engelinin yasadan kaldirilmasi diGer adimlarin ondan sonra atilmasi gerekir.

Orman Genel Mudirligi buinyesinde 5 ay 29 giin calisan isgilerin, bu stire-
lerin diginda diger isyerlerinde sigortali olarak, geriye kalan stirelerde caligma-
sinda yasaya aykir1 bir yon yoktur.

2008 yili Ekim ay1 basinda yurtrlige giren 5510 Sayili Kanundan 6nce is-
te@e baglh sigortalilik hakki; 506 Sayili Kanunun 85. maddesi, 1479 Sayili Ka-
nunun 79. maddesi, 2926 Sayili Kanunun 60. maddesi, 2925 Sayili Kanu-
nun 5. maddesi ile 5434 Sayili Kanunun 12 ve Gegici 218. maddelerine da-
yanilarak yapilabiliyordu.

Istege bagli sigortalilik hallerinin ve islemlerinin son ve tiim uygulamala-
r1 5510 Sayili Kanunun 50, 51, 52 ve 53. maddelerinde gosterilmistir. Kanu-
nun 50.maddesine gore;

a) Zorunlu prim yatirma sigortaliigini gerektirecek sekilde devamli senenin
her ayinda 30 giin ¢alismayan yahut devamli calisgmakla beraber calismasi
tam glin olmayanlardan,

b) Kendi sigortalih@ ya da calismasi nedeniyle Ttirkiye’de herhangi bir sos-
yal glivenlik kurumundan malulliik ya da yaglilik ayligi baglanmamig olanlar-
dan,

c) Orman idaresine bagh olarak her yil 5 ay 29 giin calisan orman
iscilerinin geriye kalan 6 aylik siireyi istege bagh sigortal: olmak is-
teyenlerden,

¢) Her ay 30 glinden daha eksik calisanlarin bu eksik stireyi tamamlamak is-
teyenlerle, glintin tamaminda calismayanlardan bu kismen calismayi tamama
ikmal etmek isteyenlerden,

d) 5510 Sayili Kanundan 6nceki eski sosyal glivenlik kanunlarina gore iste-
ge bagl sigortali olup da 5510 Sayili Kanuna gore tekrar ayni sekilde istege
bagl sigortaliligini devam ettirmek isteyenlerden,

Her kimse;

Sosyal Guivenlik Kurumu Bagkanlhigi’'na bagh en yakin sosyal gtivenlik mer-
kezine basvurarak istege bagli sigortali olabilir.

Hic zorunlu sigortali calismayan veya ayda 30 giintin timiinde calismayan

OZ"ORMAN-I'S

BOSTA GECEN SURELER ICIN ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

yahut glintin belli saatlerinde ¢alisan her kimse, 1.10.2008 tarihinden itibaren
istege bagli sigortali giris bildirgesiyle, Ttirkiye’deki ikamet adresini aciklamak
suretiyle sosyal gtivenlik merkezine bagvurabilir.

Turkiye’de ikamet adresi olmayanlar istege bagli sigortali olamamakla birlik-
te; karsilikli sosyal glivenlik s6zlesmelerine dayanarak yurt disindan tilkemize
gelip tilkemizde isteGe bagl sigortali olmak isteyen yabancilar icin Tiirkiye'de
ikamet sarti aranmayacaktir.

Istege bagl ilk sigortali olmak icin giris bildirgesinin veya tekrar istege bagl
sigortaliliga devam etmek icin bagvuru dilekgesinin SSK kayitlarina intikal et-
tirildi@i tarihin ertesi gtinlinden itibaren o kisinin istege bagh sigortalilik tari-
hi baslamis olur.

Basvuru dilekeeleri ve girig bildirgesinin adi posta ya da kargo ile gonderil-
mesi halinde Kuruma ulastigi tarih esas alinir. Ama taahhtli, iadeli taahhtit-
lii veya acele posta servisi olarak gonderilmesi halinde ise; belgelerin posta-
ya teslim edildigi tarihi takip eden ertesi glinden itibaren istege bagl sigortali-
lik tarihi baglamis sayilacaktir.

5510 Sayili Kanunun 51. maddesine gore; istege bagh sigortaliik giintint
sona erdirmek igin bagvuran kimsenin, talepte bulundugu ayin primini 6¢de-
memisse talep tarihinden 6nceki primi 6denmis olan ayin sonunu takip eden
gtinden itibaren istege bagl sigortalilik tarihi son bulmus olur.

Istege baglh sigortali kisi 6lmiis olursa, 6len sigortalinin prim borcu bulun-
madidi takdirde, 6lum tarihi itibariyle istege bagh sigortalilik stiresi de sona
erer. Fakat 6len sigortalinin prim borcu varsa, prim borcunun mirascilar veya
hak sahiplerince 5510 Sayili Kanunun 52. maddesi uyarinca sonraki 12 ay
icerisinde gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmesi sartiyla iste-
ge bagh sigortalilik stiresi 6lim tarihi itibariyle son bulmus sayilacaktr.

Eger mirascilar, murisin prim borcunu 6¢demeye yanasmazlar yahut acik-
ca 6demeyeceklerini yazili olarak beyan ederlerse, primleri 6nceden 6denmis
olan ayin sonu itibariyle istege bagh sigortalilik stiresi biter.

52. ve 82. maddelere gore istege bagl sigortali olmak isteyen kisi, kendi ka-
bul ve beyan ettigi kazan¢ miktari izerinden hesaplanan aylik kazancinin %
32’si oraninda prim édemek zorundadir. Bu oranin % 20’si uzun vadeli sigor-
ta kollarindan malulliik, yaslilik ve 6lim sigorta kollari primidir. Geriye kalan
% 12’si de Genel Saglik Sigortasi primidir. Asgari ticret miktari tizerinden ka-
zang beyan edip prim yatirmasi da mimkindr.

5510 Sayili Kanunun yirtrlige girdigi 1.10.2008 tarihinden itibaren ilk
defa sigortal calismaya baglayanlardan, 4. maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yaglilik ayli-
g1 baglanma taleplerinden sonra, en fazla sigortaliigin gectigi sigortalilik hiz-
met siiresi esas alinr.

5510 Sayili Kanun yiirtrlige girmesiyle birlikte; SSK kapsaminda sigortali
calisan iscilere 4(a) sigortalisi, Bag-Kur'lulara ve istege bagl sigortalilara 4(b)
sigortalisi, emeKkli sandid istirakgileri olan memur ve diger kamu gorevlileri-
ne ise; 4(c) sigortalisi denilecektir. Yani isciler artik SSK sigortalisi degil 4(a) si-
gortalisi tabiriyle anilacaktr.

GOREV SEHIDIMIZ

1. Sf- Devam
® landig1 yangin sondiirme arazozi, Karakurt mev-
b kiinde devrilerek 15 metrelik uguruma yuvarlandu.

Kazada, arazoz soforii iiyemiz Halil ibrahim Cok-
gezen (28) hayatim1 kaybetti. Arazozde bulunan
* yangin séndiirme is¢ilerimiz Hiiseyin Oksiiz (28),
Ismail Kirgil (27) ve Muhittin Tosundur (24) da ya-
ralandi. Yaral iscilerimiz Pamukkale Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi'ndeki tedavilerinin ardin-
& dan taburcu edildi.

Vefat eden tiyemiz Halil ibrahim Cokgezen i¢in, 20
Eyliil Pazartesi ginii Camlik Mesireligi icinde bulu-
¢ nan Orman Tesislerinde bir cenaze toreni diizen-
= lendi. Cenaze torenine Denizli Vali Yardimcisi Halil
. Ibrahim Ertekin, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin,
Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreterimiz Mehmet
Celik, Denizli Orman Bélge Miidiirii Adem Oklu, Oz
Orman-is Denizli Bélge Temsilcisi Halil Turan ve
Mugla Bolge Temsilcisi Bilal Gligli ile merhumun

mesai arkadaslari katildi.

Halil ibrahim Cokgezen’in cenazesi, ayni giin 6g-
leyin kilinan cenaze namazinin ardindan memleke-
ti Tavas’a bagli Baharlar kasabasinda topraga veril-
di. Cokgezen evli ve 2 ¢ocuk babasiydi.
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Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ile Genel Mevzuat ve Arastirma
Sekreterimiz Mehmet Celik, yangina miidahale icin giderken mey-
dana gelen arazoz kazasi sonucu sehit olan tiyemiz Halil brahim
Cokgezen'in cenaze toreni icin Denizli’ye gitti. Bilgin ve Celik, cena-
ze toreninden sonra bolgedeki bazi yangin iscilerimizle degerlendir-
me toplantilar1 yapti. Bilgin ve Celik’in ziyaretlerinde, Denizli Bolge
Temsilcimiz Halil Turan ile Bolge Yoénetim Kurulu tGiyelerimiz de ha-
zir bulundu.

Genel Ankara Orman Bolge

Sekreterimiz Bayram Ayaz,
Mudirligi’ne bagl Yedek Parca Depo Mudirligt ile bazi isletme-
ler ile sefliklerde gérev yapan orman isgilerini ziyaret etti. Ayaz'in zi-
yaretlerine, Ankara Bolge Temsilcimiz Erdogan Cubuk ile Bolge Yo6-
netim Kurulu tiyelerimiz de katildi. Ziyaretler sirasinda Ayaz, iscilere
2. Dénem TIS hakkinda bilgi vererek sohbet etti.

ﬁ ._:::! . e 23 h " - 1

Antalya Bolge Temsilcimiz Ramazan Giin ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Antalya Orman
Bolge Mudurligi’ ne bagl isyerlerinde galisan tiye-
lerimize yonelik ziyaretleri stirdtrda.

Artvin Bolge Temsilcimiz Talat Aydin ve Bolge
Yonetim Kurulu tyelerimiz, Artvin Orman Bolge
Miidiirlagii ile Cevre ve Orman il Mudiirliiklerine
bagli isyerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziya-
retleri stirdtrdii.

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Kahramanma-
ras Orman Bolge Mudirligii'ne bagl bazi igletmelerde galisan tye-
lerimizi ziyaret etti. Kizilkaya, ziyaretlerden sonra Kahramanmarag
Bolge Temsilcimiz Latif Coban ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleriyle
bir degerlendirme toplantist yapti.

Genel Baskanimiz Settar Aslan, TIS Uygulama Semineri icin git-
tigi Erzurum’da bolge temsilciligimizi ziyaret ederek, Bolge Temsil-
cimiz Imdat Dalli ve Bélge Yénetim Kurulu tiyelerinden calismalar
hakkinda bilgi aldi. Aslan’in ziyaretine Genel Mali Sekreterimiz Ali
Bilgin de eslik etti.

BOLGE TEMSILCILERIMIZIN ISYERI ZIYARETLERI

Bolu Bélge Temsilcimiz Ismet Yilmaz ve Bél-
ge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Bolu Orman Bol-
ge Miidurligu ile Cevre ve Orman il Miidurlikleri-
ne bagli islerlerinde calisan tyelerimize yonelik zi-
yaretleri stirdtrda.
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BOLGE TEMSILCILERIMIZIN ISYERI ZIYARETLERI

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balct ve Bolge
Yonetim Kurulu tyelerimiz, Bursa Orman Bélge
Mudiirligii ile Cevre ve Orman il Miidirliiklerine
bagli igyerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziya-
retleri stirdtirdii.

CEVRE VE ORVIAN BAKANLIGL
GENEL MUDURLUOG

ORMAN € o
KIRKLARELD ORMAN ISLETME MUDURLUGU S05YAL TESISLERI

Istanbul Bélge Temsilcimiz {lhan Geng ve Bélge
Yénetim Kurulu tiyelerimiz, Istanbul Orman Bélge
Miidiirliiga ile Cevre ve Orman il Midiirliiklerine
bagl igyerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziya-
retleri strdtrdd.

Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve Bolge Y6-
netim Kurulu tiyelerimiz, Konya Orman Bolge Mii-
darligii ile Cevre ve Orman il Mudiirliiklerine bag-
I isyerlerinde calisan tiyelerimize yonelik ziyaretle-
ri stirdiirdd.

Sinop Bolge Temsilcimiz Nermin Yilmaz ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Sinop Orman Bol-
ge Miidiirlagii ile Cevre ve Orman il Miidiirlikleri-
ne bagli islerlerinde calisan tyelerimize yonelik zi-
yaretleri stirdtrda.

Canakkale Bélge Temsilcimiz Ali Unal ve Bél-
ge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Canakkale Orman
Bélge Midiirliigii ile Cevre ve Orman il Midiirliik-
lerine bagli igyerlerinde calisan tiyelerimize yonelik
ziyaretleri stirdtrdu.

Kahramanmarag Bolge Temsilcimiz Latif Coban
ve Bolge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Kahraman-
marag Orman Bolge Mudirlagt ile Cevre ve Or-
man Il Miidiirliklerine bagh isyerlerinde calisan
lyelerimize yonelik ziyaretleri stirdiirdi.

Kitahya Bolge Temsilcimiz Dogan Cebeci ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Kiitahya Orman
Bélge Midiirliigii ile Cevre ve Orman il Miidiirliik-
lerine bagl islerlerinde calisan tyelerimize yonelik
ziyaretleri stirdiirdii.

[zmir Bolge Temsilcimiz Hayrettin Kiitiik ve Bl-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, fzmir Orman Bél-
ge Miidurligi ile Cevre ve Orman il Miidurlikleri-
ne bagli islerlerinde calisan tyelerimize yonelik zi-
yaretleri stirdtirda.

Elazig Bolge Temsilcimiz Mustafa Tepe ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Elazig Orman Bol-
ge Midiirlugii ile Cevre ve Orman il Miidurliikleri-
ne bagli isyerlerinde ¢alisan tiyelerimize yonelik zi-
yaretleri stirdiirdii.

Kastamonu Bélge Temsilcimiz Huseyin Erdogan
ve Bolge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Kastamonu
Orman Bolge Miidiirliigi ile Cevre ve Orman I
Mudurligine bagl isyerlerinde calisan tyelerimi-
ze yonelik ziyaretleri strdiirdi.

Mugla Bolge Temsilcimiz Bilal Gucliu ve Bolge
Yonetim Kurulu tyelerimiz, Mugla Orman Bolge
Miidurligi ile Cevre ve Orman Il Mudiirliiklerine
bagl iglerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziya-
retleri stirdtirdd.

Ankara Bolge Temsilcimiz Erdogan Cubuk ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Ankara Orman
Bélge Midiirliigii ile Cevre ve Orman il Midiirliik-
lerine bagli iglerlerinde calisan tyelerimize yonelik
ziyaretleri stirdtirdii.



