4.Genisletilmis Baskanlar
Kurulu Ankara’da

Oz Orman-is Genel Baskan
Settar Aslan, Tarim Teskilatindaki
orgutlenmenin hizli bir sekilde
devam ettigini ve iskolunda isgilerin
birlikteliginin saglanacagini soyledi.

Karacabey TIGEM’'de calisan emekgilerin Oz Orman-is’e
liyeligi de buytiik olciide tamamlandi.

Ankara’da calisan tarim emekgileri, her giin 30-40 kisilik
gruplar halinde Oz Orman-Is Genel Merkezine gelerek,
Genel Baskan Settar Aslan ve diger yoneticilerle toplantilarda
bulusuyor. Kafasindaki her soruya cevap bulan Ankara
Tarim Emekgilerinin Oz Orman-Ig’e tiyelikleri hizlandh.

Ceylanpmnar TIGEM emekgilerinin Oz Orman-Is’e gecisi

tamamlanmak Uzereyken, basta Karacabey, Konya,
Adana, Istanbul, Mersin ve Ankara olmak iizere, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez ve Tagra Tegkilati
ile TIGEM’lerde Oz Orman-Is’e tiyelikler hiz kazandi.

Ceylanpmar TIGEM emekgi-
lerinin biiyik cogunlugunun Oz
Orman-Is catis1 altinda toplan-
masinin ardindan, Genel Baskan
Settar Aslan Ceylanpinar’a gide-
rek, tarim emekcileriyle bulustu.

S£.10°da

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, Cevre ve Strdrtile-
bilir Kalkinma Programi Yoéne-
ticisi Dr. Katalin Zaim, yerki-
redeki collesme ve kurakhgin
1.2 milyar insani tehdit ettigini,
ancak Turkiye’'nin cevreyi koru-
mada 6nemli avantajlara sahip
oldugunu soyledi.

Sf17°de

CEYLANPINAR EMEKGISI COLLESME 1.2 MILYAR iNSANI YEVMIYE HESAPLAMA
SORULARINA CEVAP BULDU TEHDIT EDIYOR TAMAMLANMAK UZERE

Orman emekgilerimizin gegmis
yillarda yanlis hesaplanan {c-
retlerinin diizeltilmesi ve geriye
donik alacaklarinin  6denmesi
konusunda sonuca yaklasild:.

Sf15te

GONUL BIRLIGI
Sevgili

tarim- orman
emekgileri,

Settar ASLAN
G ask

enel Baskan

Sicak bir yaz dénemi yasiyoruz.
Bizim iskolumuzda ‘sicak’ demek,
daha ¢ok emek harcamak ve daha
agrr sartlarda calismak demektir.

Sf.2°de
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Ba;yaZ/
GONUL BIRLIGI

Sevgili tarim-orman emekgileri,

Sicak bir yaz dénemi yasiyoruz. Bizim iskolumuzda ‘s1-
cak’ demek, daha ¢cok emek harcamak ve daha agir sart-
larda calismak demektir.

Ormanda hizmet veren kardesglerimiz, sicagin etkisiyle
artan orman yanginlarina karsi tam bir seferberlik halinde
miucadele veriyor.

Settar ASLAN

Genel Baskan

Deyim yerindeyse, canlarini dislerine takarak iglerini ya-
pwyor; tlke ormanlarini ve tabiatini korumak icin blyik
bir 6zveriyle calisiyorlar.

Durum, tarimda hizmet veren emekgilerimiz icin de ayni.
Onlar da genellikle acik havada, doganin icinde hizmet veriyorlar.

Ulkemizin tarim ve hayvancihigin kalkindirmak, kirsalda yasayan insanimizin gelir ve refah
dulzeyini artirmak amaciyla, canla-bagla ¢alisiyorlar.

Yazin kavurucu sicagi altinda calismak elbette kolay degil.

Biliriz ki, cogu zaman bu iscilerimiz, bir bardak soguk suyu bile bulamadan calsirlar, sa-
bahtan aksama kadar.

Evet... Guzel Turkiye’'nin bir ucundan 6teki ucuna kadar, neredeyse her metrekaresinde
tarim ve orman emekgilerimizin emegi, alinteri var.

Onlar bir yandan islerini yaparlar, bir yandan da doganin sert ve yorucu kosullariyla mi-
cadele ederler.

Iste Oz Orman-Is, boylesine kutsal ve zor gorevleri tistlenmis tarim ve orman emekgilerimi-
zin hak mucadelesi i¢in vardir.

Oz Orman-Is, bir yandan tlkemizin en zor islerini yapan, ama ayni zamanda tilke cog-
rafyasina, ormanina, tarimina ve hayvanciligina sahip ¢ikmak gibi kutsal bir vazifeyi yerine
getiren kahraman emekgilerimizin bagrindan ¢ikmis bir sendikadr.

Iclerinden ¢ikhig1 tiyeleriyle ic-ice yasayan, onlarla birlikte nefes alan bir teskilattir Oz
Orman-is.

Ve tim Oz Orman-Is yéneticileri, ‘iiyelerimizin aglayan gézii, giilen yiizii’ olma sia-
riyla hizmet vermektedir.

Orman emekgilerimiz, geride kalan 3 dénemlik Toplu Is Sézlesmesiyle, gecmis 30 yilda
elde edemedikleri bircok kazanimlari elde etti.

Kamudaki emsallerinin sahip oldugu bazi haklara, yillar sonra Oz Orman-Is’in akilct s6z-
lesmeleriyle kavustu.

Hatta bazi haklarda daha ileri kazanimlar elde etti.

Alinan tim haklar ve daha fazlasi, ormanlarimiza hizmet veren isgilerimizin hakkidir.

Simdi tarim emekgilerimiz de, ormanlarimiza hizmet veren kardesleriyle birlesiyor.

Bu birlesmeyle, sadece iskolumuz i¢in degil, tiim calisma yasamimiz icin dev bir giic ortaya
cikiyor.

Bir anlamda, iskolumuzda ‘Géniil Birligi’nin gticii hayat buluyor.

Elbette bu glic, tarim ve orman emekgilerimizin hak miicadelesinde yeni bir ¢igir agacaktir.

Cunku hak miticadelesi, sendikalarin sahip oldugu glicle yuratilir.

Eger bir sendikanin blinyesi, kafasi, kadrolari ve kasasi glicliiyse, tiyesinin talep ve beklen-
tilerinin miicadelesini verirken masaya saglam bir durusla oturur.

Oz Orman-Is’in saglam biinyesi, tarim emekcilerimizin katilimiyla daha da gticlenmistir.

Ontimiizdeki siirecte, tarim iscilerimizin kendi subelerini kurmak ve temsilcilerini se¢mek
suretiyle, varolan 6rgutlii glicimuizti cok daha ileri noktalara tasiyacagiz.

Boylece, tarim ve orman sektdriinde hizmet veren tiim tyelerimize daha ileri diizeyde
haklar elde etmek icin yolumuza devam edecegiz.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.
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SENDIKASI

Gorenler duydu kosuyor,
Guclendikge cosuyor,
Uve binleri asiyor,

Oz Orman-Is Sendikast.

Kuruldu ve cikti diize,
Cok Faydasi oldu bize,
Ne gerek var uzun soze
Oz Orman-Is Sendikasi.

Fidand: Cicege daldi,
Derdimi kendine katti,
Tam rakiplerine yetti,
Oz Orman-Is Sendikast.

Saga Sola yamanmadi,
Diiz duvara tirmanmadi,
Hilelere aldanmadi,
Oz Orman-Is Sendikast.

Ankara ikametgahimiz,
Yerde kalmadi ahimiz,
Olmayacak giinahimiz,
Oz Orman-Is Sendikasi.

Kurucu baskani bizden,
Sozleri samimi 6zden,
Haberdariz biz her seyden,
Oz Orman-Is Sendikast.

Musa OZDEMIR

Sivas Orman Isletme Miidiirlugu

Oz Orman:isiUyesi

3 Genel Koordinator Yayin Kurulu
yese, en Mustafa CINAR Mustafa CINAR
62 ORMAN-I$ SENDIKASI YAYIN ORGANI Genel Eg|t|m Sekreteri Nihat KASIKCI

Av. Muharrem OZKAYA

0z Orman-Is Sendikasi Yayin Organi Av. Semih TEMIZ

Yayin Yonetmeni
Nihat KASIKCI

0Oz Orman-is Sendikasi Adina Basin Miisaviri

Yayin Sahibi . i S
eI Sorumlu Yazi Isleri Miidirti Yayin Tiirli info@ozorman-is.org.tr © Yeseren'de yer alan yazi, fotograf ve
Settar ASLAN Av. Muharrem OZKAYA Yerel, Suireli Yayin Baski Tarihi sair malzemeler kaynak gosterilerek
Genel Baskan Hukuk Musaviri Ucretsiz dagitilir. 02 Temmuz 2012 kullanilabilir.

Yonetim Yeri Basim Yeri
0z Orman-is Sendikasi
Genel Merkezi
Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6
Balgat/ANKARA
Tel:0.312 473 55 00
Belgegecer: 0.312 473 55 10

NORM Matbaacilik
Tel:0.312311 40 80
Necatibey Mah. ipek Sok. 14
Ulus/ANKARA

Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
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4. Genisletilmis Baskanlar Kurulu Ankara’da Toplanda...

ASLAN: “HEDEFIMIZ ISKOLUMUZDA TEK YUREK OLMAK”

Oz Orman-Is Genel Baskan Settar Aslan, Tarim Teski-
latindaki 6rgltlenmenin hizli bir sekilde devam ettigini ve
iskolunda iscilerin birlikteliginin saglanacagini soyledi.

Oz Orman-Is Sendikas1 4. Genisletilmis Baskanlar Kurulu,
Tarim Teskilatindaki 6rgtitlenme ¢aligmalarini degerlendir-
mek lizere 16 Haziran 2012 tarihinde Ankara’da toplandi.
Toplantiya Hak-Is Genel Bagskani Mahmut Arslan ve Genel
Sekreter Dr. Osman Yildiz da katildi. Toplantinin agiligin-
da konusan Genel Baskan Settar Aslan, Tarim-Ormancilik
Iskolunda iscilerin birlikteliginin yakin oldugunu belirterek,
sunlari soyledi:

“Iskolumuzun tek ve giiclti sendikas: olma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz. Gelinen noktada TIGEM’lerde gah§an
tarim  emekgilerimizin -

Oz Orman-Is’e tyeligi
tamamlanmak ~ Uze- |
redir. Gida Tarim ve :
Hayvancik Bakanhgi |
Merkez ve Tasra Tes-
kilatinda calisan tarim
emekgilerimizin sendi-
kamiza tvyeligi ise hiz-
lanarak stirmektedir.”

Koy Hizmetleri’nden
gecenler ile diger tarim
emekcilerimiz  arasin-
da, TIS’in 36. Madde-
sindeki ‘Agir Hizmet,
Tehlike ve Sorumluluk
Primi’nin uygulanmasinda ciddi bir dengesizlik bulunuyor.
K6y Hizmetlerinden gelen iscilerimiz ytizde 20 prim alir-
ken, diger iscilerimize ytizde 8 veriliyor. Karst sendika 7
yildir bu dengesizligi diizeltemedi. Allah’in izniyle bu soru-
nu, iscilerimizin lehine olmak lizere biz ¢bzecegiz. Ayrica,
Tarim Teskilat: calisanlarimizin agirhikli olarak is pozisyonu
bulunmuyor. Insallah bu pozisyonlart saglamak da bize na-
sip olacak.”

Genel Bagkan Aslan, TIS éncesi sendika degistirme stire-
sinin 2 Agustos 2012 tarihinde sona erecegini de hatirlata-
rak, “Tarim Bakanligi’'nda calisan arkadaglarimizin bir an
énce Oz Orman-Is’e gecmeleri kendi menfaatleri icabidir.”
dedi.
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HAK-IS’IN GUCU
OZ ORMAN-IS'TE

Hak-Is Genel Baskan1 Mahmut Arslan da, Bas-
kanlar Kurulundaki konusmasinda Hak-Is'in il-
keli ve kararli sendikacilik anlayisina atif yapa-
rak, “Hak-Is olarak, bugiine kadar tiyelerimizin
basini 6ne egdirmedik. Belki basaramadigimiz
gucltikler, c6zemedigimiz sorunlar oldu. Ama so-
runlar var diye miicadeleden vazgecmedik, gec-
meyecegiz. Hak-Is ailesi olarak sendikalarimiza
gtiveniyoruz. Onlar, her tirlt olumsuzluga kars
vilmaz bir mticadele vermektedir.” dedi.

Hak-Is Genel Basgkani Arslan, Oz Orman-Is’in
orman emekgisinin haklari igin verdigi miicade-
leye atif yaparak, sunlar soyledi:

“Deyim verindeyse, orman iscilerimizi merdi-
venin birinci basamagindan aldik, belli bir nok-
taya getirdik. Yapacak daha ok isimiz var. In-
sallah tarim emekgisi kardeslerimiz icin de ayni
guzel isleri yapacagiz. Tarim emekgilerimizi de
gticlii semsivesi altinda toplayarak, Oz Orman-Is,
Hak-Is’in en giiclti sendikasi haline gelecektir. 81
ilde Hak-Is’in temsilciligi var. Bunlarm cogunu
Oz Orman-Is teskilati olusturuyor. Oz Orman-Is
Sendikamizin arkasinda, tum tegkilati ve Uye-
leriyle birlikte Hak-Is Konfederasyonu vardir.
Bu, buyiik bir giic ve imkéandir. Hak-Is olarak,
bu mticadelenin sadece arkasinda degil; ayni za-
manda 6ntinde, yaninda ve icindeyiz.”

4. Genigletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisin-
da s6z alan teskilat yoneticileri; basta Istanbul,
Diizce, Sinop, Artvin, Cankiri, Mersin, Antalya
olmak tizere bircok yorede Tarim Tegkilatindan
Oz Orman-Is’e katilimlarin tamamlandigmi, di-
ger bolgelerdeki kayitlarin ise hizla devam ettigi-
ni bildirdiler.
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Ceylanpmar TIGEM emekgilerinin Oz Orman-Is’e gecisi tamamlan-
mak tizereyken, basta Karacabey, Konya, Adana, Istanbul, Mersin ve
Ankara olmak tizere, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez ve
Tasra Teskilat: ile TIGEM lerde Oz Orman-Ig’e tiyelikler hiz kazand.

Karacabey TIGEM'de calisan emekgilerin Oz Orman-Is’e tiyeligi de

INYA TiGEM’LER

Konya’'daki TIGEM calisanlarinin Oz Orman-Is’e gecisi de hiz kazan-
di. Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Konya Bolge Temsilciligi Yonetim
Kurulu ve Hukuk Miisaviri Muharrem Ozkaya, Konya’daki Altinova ve
Gozlii Tarim Isletmelerinde calisan emekgilerle bulustu. Yaklasik 100
tarim emekgisinin hazir bulundugu toplantilarda Oz Orman-Is’in sendi-
kacilik anlayisini anlatan Genel Sekreter Bayram Ayaz, “Oz Orman-Is
olarak, Tiirkive genelindeki TIGEM’lerde yiizde 50 tiye sinirini coktan
gecmis bulunuyoruz. Altinova’da da yaridan fazla tive yapmis bulunu-
voruz. Yetkiyi aldigimizda, Hak-Is/Oz Orman-Is’in imzalayacag: toplu
is sézlesmeleriyle, farkimizi ortaya koyacagiz.” dedi.

Oz Orman-Is Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin de, tarim emekgilerinin

blylk olctide tamamlandi.

Ankara’da ¢alisan tarim emekgileri, her gin 30-40 kisilik gruplar halin-
de Oz Orman-Is Genel Merkezine gelerek, Genel Baskan Settar Aslan ve
diger yoneticilerle toplantilarda bulusuyor. Kafasindaki her soruya cevap
bulan Ankara Tarim Emekgilerinin Oz Orman-Is’e tiyelikleri hizland.

goztinden disen rakip sendika temsilcilerinin, varsa yaptiklari hizmet-
leri anlatmak yerine, Oz Orman-Is’in ileri diizeydeki toplu sézlesmele-
rindeki bazi hiikiimleri garpitmak suretiyle iscileri aldatmaya c¢alistigini,
ancak bunu basaramadiklarini séyledi.

Toplantida konusan Oz Orman-Is Hukuk Miisaviri Muharrem Ozkaya
ise, Rakip sendika yoneticilerinin, Oz Orman-Is’in alacagd yetkiye itiraz
ederek sézlesmeyi uzatma tehdidinde bulundugunu hatirlatarak, “Itiraz
etseler bile, 2 bin 500 kisinin yetki davast cok kisa bir stirede neticele-
nir. Ayrica ¢erceve protokolunu aynen uygulatiriz ve tarim emekgisinin
magdurivetine izin vermeyiz.” seklinde konustu. Ozkaya daha sonra,
tarim emekgilerinin hukuki konulardaki cesitli sorularini cevaplandirdi.
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Orgiitlenme calismalarini Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin,
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar ve Adana Sube Bagkani Sahin
Cerit'in yiirtttiigii Adana’daki TIGEM emekgilerinin Oz Orman-Is’e gecis-
leri de hizlandi. TIGEM emekgileriyle bir toplant yapan Genel Mali Sekre-
ter Ali Bilgin, her igletmenin toplu is s6zlesmesinin bagimsiz olarak yapildi-
gt hatirlatarak, “Kimse bos vere tezvirat yapmasin. TIGEM emekcilerinin
mevcut haklarini ¢ok daha ilerilere géttirecegiz.” diye konustu.

MERSIN TARIM EMEKCILERI DAVUL - ZURNAYLA OZ ORMAN-IS’TE

Mersin Gida Tarim ve Hayvancilik Il Mudiirliigi ile bagh ilce midiirliik-
lerinde calisan tarmm emekgilerinin byiik cogunlugu Oz Orman-Is’e gecti.

Mersin tarim emekgilerinin toplu katilimlari dolayisiyla, Alata Tarim
Isletme Miidirligii'nde bir toplanti diizenlendi. Oz Orman-Is Genel
Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin Sube Bagkan: Halil Aygiin ve Sube
Yo6netim Kurulu tyelerinin de istirak ettigi toplantiya, tarim emekgileri
aileleriyle birlikte katildi.

ADANA DA HIZ KAZANDI
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Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan teskilat baskanlari marifetiy-
le birer mesaj géndererek, Adana ve diger TIGEM’lerden Oz Orman-
Is’e gecen iscileri kutladi. Aslan, “Yigit tarim emekcileri, haklarini kimin
daha iyi koruyacagimi gérmis ve dogru sendikay: tercih etmiglerdir.
Hepsini teker teker kutluyorum. Ontimiizdeki dénemlerde, onlar icin
en gizel toplu is s6zlesmelerini yapacagiz.” dedi.

Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, toplantidaki konusmasinda Oz Orman-
Is'in sendikacilik anlayisi ve emege bakiswla ilgili bilgi aktararak, “Bize
glivenip bizi secen tarim emekgilerini mahcup etmeyecegiz, basini 6ne
egdirmeyecegiz.” dedi.

YemekKli toplant1 sirasinda tarim emekgileri, aileleriyle birlikte davul-
zurna esliginde oynayarak ve halay cekerek Oz Orman-Is’e katildilar.
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Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan’la toplantida bir araya ge-
len Yenimahalle Tarim Yerleskesinden 100 kadar isci, Oz Orman-Is’e
liye oldu.

Settar Aslan, bugtin (28 Haziran) 6gle yemeginde, Yenimahalle’deki
Ankara Il Tarm Mudiirlagii Yerleskesindeki cesitli birimlerde calisan
cok sayida tarim emekgisiyle bir araya gelerek sohbet etti. Tarim emek-
cilerine Hak-Is/Oz Orman-Is’in sendikacilik anlayisini ve temel ilkelerini
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SETTAR ASLAN
ANKARA TARIM EMEKCILERIYLE BULUSTU

anlatarak, iscilere, ‘Neden Oz Orman-i§’i tercih etmeleri gerek-
tigine’ dair bilgi veren Aslan, daha sonra da is¢gilerden gelen onlarca
soruyu cevaplandirdi.

Genel Baskan Settar Aslan’la yaptiklar sohbet toplantisinda kafa-
larindaki sorulara cevap bulan 100 kadar tarim emekgisi, orada hazir
bulunan noter marifetiyle Oz Orman-Is’e tiye oldu.
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Istanbul’daki tarm emekgileri de gruplar halinde Oz
Orman-Is’e gegcmeye devam ediyor.

Halihazirda Istanbul ve bagh ilcelerinde calisan Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhg ve TIGEM emekgileri-
nin biyiik cogunlugunun Oz Orman-Is saflarma katilimi
tamamlandi.

Oz Orman-Is Istanbul Bolge Baskan: llhan Geng, Istan-
bul tarm emekgilerinin hizla Oz Orman-Is'te toplanma-
ya devam ettigini belirterek, “Istanbul tarim emekgileri-
miz de secimini sendikamizdan yana yapnustir. Insallah,
onumtizdeki dénem toplu sézlesmelerini biz yapacagiz
ve kendilerine guizel strprizler yasatacagiz.” dedi.

UYESINI DOVDURTEN SENDIKA

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhd: ile TIGEM isletmelerinde cali-
san tarim emekgilerinin, yillardir kendilerine hicbir hizmet vermeyen
Tiirk-Is’e bagh Tarim-Is Sendikasni kitleler halinde terk etmesi, bu koh-
ne sendikay1 hirginlagtirdi.

Uyelerin Anayasal bir hak olan ‘sendika secme hiirriyetini’ kul-
lanmasini hazmedemeyen Tarim-Is, tiikenisini kaba kuvvetle durdur-
ma arayisina girdi. 29 Haziran 2012 Cuma giinii, Tarim-Is’ten istifa
etmek lizere Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Merkez Yerlegkesine
noter ¢agiran tarim emekgileri, bu kéhne sendikanin disaridan getirdi-
gi, isci olmayan bazi militanlarin saldirisina ugradi.

Bakanlik Merkez Yemekhanesinin girisini tutan bu militanlar, iscile-
rin ifadesine gére, Tarim-Is yoneticilerinin, “Yakin, yikin, firsat verme-
vin...” seklindeki kiskirtmalariyla, istifa icin notere erismeye calisan bazi
iscileri darp etmiglerdir. Darp edilen bazi isciler, isgéremez raporlari al-
mus, Tarim-Is ve militanlar: hakkinda Cumhuriyet Savciligina suc duyu-
rusu icin harekete gecmistir.

Sendikalar, tiyelerine hizmet etmek igin kurulmus 6rgttlerdir. Eger
isci, verilen hizmeti yeterli bulmazsa, sendika degistirme hakkina sa-
hiptir ve bu hak Anayasal teminat altindadir. Tarim emekgileri de bu
Anayasal haklarini kullanarak, hizmet alamadiklari bir sendikay: terk
etmektedir. Iscilerin bu iradesi kargisinda kaba kuvvete ve zorbaliga
bagvurmak ve yillardir aidatini aldigr Giyesini, tuttugu kiralik militanlara
darp ettirmek, Tl'jrk—1§’i ve Tar1m-i§’i kurtarmaz. Zaten, istifa etmesin
diye liyesini dovdirten sendika icin yolun sonu gelmis demektir.

Tarim emekgileri kararini vermis ve kendilerine hizmet vermeyen
sendikayi terk etmektedir. Bu iradenin 6ntinde hic bir giic durama-
yacaktir. Hele de kendi basarisizliklarini perdelemek ve iiyesini darp
etme sucunu bastirmak icin birokratlari suglamak ve iftira etmekle
bu vahim olay kapatilamaz.

YESEREN
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Ceylanpinar TIGEM emekgilerinin biiyiik cogun-
lugunun Oz Orman-Is catisi altinda toplanmasinin
ardindan, Genel Baskan Settar Aslan Ceylanpinar’a
giderek, tarim emekcileriyle bulustu.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, TIGEM
emekgileriyle bulusmak ve glivenlerinden dolay:
onlara tesekkir etmek tizere, 19 ve 20 Mayis glin-
lerinde Ceylanpinar’i ziyaret etti. 20 Mayis Pazar
giinit Cumhuriyet [lkégretim Okulu konferans sa-
lonunda TIGEM emekileriyle coskulu bir toplanti
yapan Settar Aslan, ‘tarim emekcilerine yasa-
tilan koti sartlan diizeltmek amaciyla’ yola
ciktiklarint soyledi. Tarim isgiliginin zor sartlar al-
tinda yapildigini hatirlatan Aslan, yasanan sorun-
larin Gstesinden, emekgilerin verdigi gticle geline-
bilecegini bildirdi. TIGEM’lerde yasanan en biyiik
sorunlardan birinin ‘Pozisyonsuzluk’ oldugunu
anlatan Settar Aslan, yeni dénem toplu is sozles-
mesinde bu durumu diizeltmek pazarlik konusu ya-
pacaklarini anlatti.

TIGEM’lerde cogunlugu Oz Orman-Is’e kaptiran karst sendikanin,
varsa yaptigl veya yapacagdt hizmetleri anlatmak yerine Oz Orman-
Is’e camur atmay yegledigini belirten Settar Aslan, “Baskalarina
camur atarak sendikacilik yapma dénemi kapanmistir. Sendikaci-
lik, iscive hizmetle olur. Bizim siarimiz, iscinin sendikasina 6dedigi
aidati, ona hizmet olarak déndtrmektir. Nitekim tiyelerimize hiz-
met bakimindan bircok ‘ilk’lere imza attik.” seklinde konustu.
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Toplantida Settar Aslan, Oz Orman—ig'saﬂarma veni katilan TIGEM mamus isci arkadaslarini da Oz Orman-Is'in saglam catist altinda top-
emekgilerine rozetlerini takti. Bu arada, Oz Orman-Is saflarina yeni ka-  lanmaya cagirdilar.
tilan bazi TIGEM emekgileri toplantida s6z alarak, hentiz saflara katil-
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Bu konusmalarin ardindan, Oz Orman-Is Sendikasinin Toplu Is Sézlesmesi
taslagini nasil hazirladigini anlatan bir video sunumu yapildi. Bunu takiben,
Oz Orman-Is’in hukuk uzmanlari, TIGEM emekgilerinin is hukuku ve toplu
is sozlesmesine iligkin sorularini cevaplandirdi. Oz Orman-Is Genel Tegkilat
Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya'nin yénettigi oturumda; Oz Orman-Is Genel
Baskan Danismani Utku Oztiirk ve Semih Temiz ile Hukuk Musaviri Muhar-
rem Ozkaya, TIGEM iscilerinin, toplu is sézlesmesi, calisma mevzuati, vergi
dilimleri ve issizlik sigortasi uygulamasina iligkin sorularini cevaplandirdi.

Toplantiya, Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar ve Genel
Sekreter Yardimcist Mehmet Cetin de katildi. 230 kisilik salonda bir araya
gelen 300 TIGEM emekgisinin yogun ilgisi nedeniyle, énceden 2 saat olarak
planlanan toplanti 4 saati ast1.
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Karsi sendikanin, Ceylanpinar TIGEM emekcilerinin
Oz Orman-is’e gecisini durdurmak icin basvurdugu
oyun tutmadi.

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya’'nin koordinasyonuyla orgiitlenme calismala-
r1 devam eden Ceylanpinar’da, Genel Baskan Settar
Aslan’in son ziyaretinin ardindan hiz kazanan gegisler-
le, iscilerin biiytik cogunlugu Oz Orman-Is tiyesi oldu.
Boylece Ceylanpinar TIGEM’deki 6rgiitlenmede sona
yaklagildi.

Tarim-Is'in sube kongresinde baskanliga aday olan
Huseyin Altug'un ekibinden Cemal Karatay, Saban
Erdas ve Adnan Oguz’'un 6nderlik ettigi 160 Ceylan-
pinar TIGEM iscisi, 9 Mayis Carsamba aksami gruplar
halinde Oz Orman-Is Ceylanpinar lice Temsilciligi'ne #
gelerek, sendikamiza tiye oldular. '

Kent merkezinden yiiriiyerek Oz Orman-Is'e gelen
TIGEM emekgileri binaya sigmadigindan, katilim tére-
ni bina 6nlindeki caddede yapildi. Emekgilere seslenen
Oz Orman-is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Ki-
zilkaya, karst sendikanin yiriittigi karalama ve kotiile- |
me taktiklerinin ise yaramadigini ve TIGEM iscilerinin
kitleler halinde Oz Orman-Is’e geldigini belirterek, sun-
lar1 soyledi:

“Malum sendikanin karalama ve bélme taktikleri ise
yaramadi. Yillardir ‘kanistir-dévtistiir’ metoduyla
TIGEM iscisi tizerinden saltanat stirenlerin oyununu
TIGEM iscisi bozmustur. TIGEM iscisini bélmek icin
kazdiklart kuyuda kendileri boguldu.

Karsi sendika, iscinin icine giremiyor; bazi insanlarla
kapali kapilar arkasinda dolap cevirmeye calisiyor. Biz
aylardir iscilerimizin icindeyiz. Tim emekgileri gliclii
catimizin altinda toplamak icin caba gésteriyoruz. Isci-
miz de bu cabamizi karsiliksiz birakmiyor.

TIGEM iscileri akin akin sendikamiza kosuyor. Giin-
diiz isinde calisan emekcilerimiz, gece gelip sendikami-
za iiye oluyor. Oz Orman-Is olarak onlarin basini hic
bir zaman éne egdirmeyecegiz.”
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SAGLIK RAPORU SORUNU COzULDU

0Z ORMAN-iS SENDIKASI
GENEL MERKEZI

O Qrmaneilik ve Tarem, Aveihik ve Balikgihik lggileri Sendikas:

Say1 : 0271287
Konu: Saglk Raporlan Hk

Tarih: 07.05.2012

T.C.
ORMAN VE 5U iSLERI BAKANLIGI
ORMAN GENEL MUDURLUGT
ANKARA

Genel Mudirligintze bagh (01) nolu iskolunda kurulu tim isletmeler ve isverlerinde
Agir ve Tehlikeli islerde calisan personelin ilgili Yonetmelik gerefi her il yapunimas:
gereken Saghk Konirollerinin nerelerde gereklestirilecegi bahsi gegen yonetmeligin
Smaddesinde aikea smilmug olmasina ragmen fiili olarak bam isletme merkezlerinde,
sayilan yerlerden alnabilecek saBlik raporlann veterli olamayacag génist iled strillmekte ve
bunun senucunda iggiler tam tesekkillll hastanelere yonlendirlmektedir.

Buraya kadar yapilan wygulamaya bir sey soylememiz mimbin defildir. Ancak
}'Gnlendin'knlhastamlerde verilecek saghk raporu igin iggilerden bir bedel talep edilmesini
kabul etmemiz de mimkiin degildir. Konu ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Gvenlik
Bakanlif'mn /1272003 tarih ve 25311 sayili Resmi Goretede ilan edilen “l3 Sagh ve
Givenlidi Yonetmeliginin /e maddesine gire “Is saplidy ve givenligi ile is hijyeni
konustndu alnacak nlemler highir sekilde iscilere mali yik getimes ™ Hikmine yer
vermektedir,

. Yinetmelikten Snce yiirlirlitkte bulunan lgi Saghi ve Is Guvenligi Tieiginde de
iggilerin saghp ile ilgili alnacak tim Gnlemlerin sorumlulugu igveren tarafina ait olarak
diizenlenmigtir.Kaldy ki 4857 sayih I3 Kanunumuzun konu ile ilgili 86. Maddesinin son
fikrasinda da “Saghk Raporlanmn damga vergisi dahil her gegit resim ve hargtan muaf
olacafh™ agikga hilkme baglanmugtr, Bu durumda sayet isgilerin rapor igin sevk edilen safilik
kuruluslannca  bir bedel Sdenmesi talep olunuyorsa bu kenunun lgverenlifinizes
¢izlimlenmesinin dogru olaca@n gdrily ve dilslncesindeyiz. Gerefinin buna gire yapilmasim
savplanmizla arz ve talep ederiz,
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= Crman Genel MOdLringa s v S
Sap 1 B23.1L.0GMAO7L0691699 L OF COK ACELE
Konu : Saghk Raporlar: bk, 11081670

Balge Middrlgimiz ve Ommancillik Aragtrma  Enstitisd  MudDriGgimize bagh
igyerlerinde, apir ve tehlikeli islerde ¢aligan igciierin ilgili mevzumiar dahilinde alacaklan saghk
raporiennda bir bedel Gdenmesi durumonda bu bedelin igverenlifimizee mi yoksa iggilerce mi
karsilanacag huswsunda bax Orman Balge Midardoklerimizes tereddit hasil olmasy dzerine kenu
{le ilglli olarak wyesi bulumndufumuz Tirk Afr Sanayii ve Hizmet Sekuwrt Kamu [peerenler
Sendikas: (TUHIS) e goriks soralmugtor.

Titsk Agir Sanayii ve Hizmet Selctbri Kamy lyverenler Sendikas (TUHIS)"in, 15052012
taril ve 2012/528 sayil: goclly yamlannda; *. Iy safhfh ve glvenlifi konusunds alinacak Snlemler
higbir gekilde iscilere mali yik getirmez. ..iggilerin ilk ige piriginden sonraki, igin devam stresince
bedence bu iglere elverigli ve davamkh olduklanm beigeleyen safihk mporlan igin bir bedel
Sdenrmesi perektigl hallerde bu vikimldlgk isverene ait olmasi gerekmektedis.. afur ve tehlikeli
iglerde worunly kilnan saflik raporlanmn 4857 sayih I3 Kanuaw hitkfmieri qergevesinds belirtilen
igyeri hekimi veya difer sajlik birimlerinden ahnabilecegi ve bu raporlar sebebiyle araya
qikibilecek mali vikOmifiliklerin isversnee karglanmasi gercktifi..” belinilmektedin (Yan
fiotokopisi ekte pénderilmekiedir.) )

Buna gire, agwr ve wchlikeli islerde galigun kgcilerimize iin devam sfiresince en ax yilda bir,
bedence bu islerde elverighi ve dayanskh olduklanm belirtir raporiann igyeri hekimi, iggi saghk
dispanserteri, bunlann bulunmadif verlerde siran ile en yakm Sosyal Sipertalar Kurumu, saflk
ocap, hikiimet veya belediye hekimleri tarafindan ahnmasin, 562 konusu saghk kuraluglanedan
afir ve iehlikeli iglerde galgabilir raporunun ahnamamas, durumunda diger sadltk btnmh_mnien
alinacak saghk raporlan igin iggilere bir bedel odettirilmemesi bu yiukdmiiighn igveren
vekillerimizce lanmas krnektedir.

Bummﬁw ecebon rica ederim. —
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Genel Mildiir a.
Genel Midir Yardumers
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1- 27 Orman Balge Midiligioe
2- 12 Adet Arastirma EnstMid ne
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Oz Orman-Is’in girisimiyle, agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerimizin her il almak zorunda oldugu saglik raporu parasi sorunu ortadan
kalkti. Rapor bedeli, bundan boyle isveren tarafindan karsilanacak.

Agir ve tehlikeli islerde calistirilan isgilerin, her yil saglik kontroliinden ge¢gmesi ve rapor almast gerekiyor. Bazi orman igletmeleri, yonetme-
likte sayilan saglik kuruluglarinin raporunu yeterli gérmeyip, isgilerden tam tesekkiillii saglik raporu istiyor. Orman isletmeleri bu raporlarin
bedelini 6demediginden, is¢i bunu kendi cebinden 6diiyordu.

Oz Orman-Is yonetimi, Orman Genel Miidiirltgi'ne 7 Mayis 2012 tarihinde gonderdigi yaziyla, ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri cerce-
vesinde, rapor bedellerinin iscilere yiiklenemeyecegi uyarisinda bulunarak, durumun duzeltilmesini ve rapor bedellerinin isveren tarafindan
karsilanmasini istedi.

Orman Genel Mudirlugi de, 22 Mayis 2012 tarihinde 27 Orman Bolge Mudurligi ve 12 Arastirma Enstitisit Miidiirltigline bir genelge

gondererek, rapor paralarinin isveren tarafindan 6denmesi talimatini verdi. Dolayisiyla agir ve tehlikeli islerde galisan orman isgileri, bundan
boyle saglik raporu icin bedel 6demeyecek.

YEVMIYE HESAPLAMA TAMAMLANMAK UZERE

Orman emekcilerimizin ge¢cmis yillarda yanlis hesaplanan tcretlerinin diizeltiimesi ve geriye déntk alacaklarinin 6denmesi konusunda sonuca
yaklasildi.

Toplu Is Sézlesmesinin Gegici 5. Maddesine gére olusturulan komisyon, iscilerin geriye déntik yevmiyelerini tespit amaciyla bir bilgisayar
programi gelistirdi. Gelistirilen bu program kullanilmak suretiyle, Ankara Orman Bolge Mudurliigi’ne bagl Merkez Isletme Miidurligi’' nde pilot
bir uygulama yapildi.

Uygulamada elde edilen sonuclar dogrultusunda, 27 Orman Bolge Mudiirliigi’ nde gérev yapan ISI sorumlulart Ankara’va cagrlarak, progra-
min kullanilmast ve tcretlerin dogru hesaplanmasi konusunda egitimden gegirildi.

Ontimiizdeki stirecte tim isletmelerdeki ISI sorumlulari, iscilerin yevmiyelerini yeniden kontrol edilerek hesaplama yapacak ve eksik olan
yevmiyeler duzeltilecek. Bu diizeltmeler yapilip maliyetler hesaplandiktan sonra, Orman Genel Mudurligu ile Orman ve Su Igleri Bakanligi,
‘6demenin yapilmasi’ konusunda bir karar alacak. Bunun ardindan da, isteyen iscilerin ticret farklari kendisine 6denecek.

Sozlesmenin ilgili maddesine gore, bu hesaplamayi kabul etmeyen isciler, haklarini mahkemede arayabilecek.
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TURKIYE,
COLLESMEYLE MUCADELEDE INISIYATIF ALDI

Diinya Céllesmeyle Miicadele Giinii dolayisiyla, gelismekte olan 20 tlkeden gelen sivil toplum kurulugu temsilcileri, Ankara’da ortak bir bildiri
yayinladi. Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan diizenlenen programa, Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar
Aslan da katild1.

17 Haziran giind, Birlesmis Milletler tarafindan ‘Diinya Co6llesmeyle Miicadele Giinii’ olarak kabul edilmis bulunuyor. Bu baglamda ytirii-
tiilen etkinlikler cergevesinde, gogunlugu Afrika ve Asya tilkelerinden olmak tizere, gelismekte olan 20 iilkeden sivil toplum kurulusu temsilcileri
Ankara’va gelerek, 13-18 Haziran 2012 tarihleri arasinda ‘Collesmeyle Miicadelede Sivil Toplum Orgiitlerinin Rolii’ konulu uluslararast
calistaya katildi.

Calistay, Ankara’da diizenlenen toplantiyla sonuclandi. Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan’in da katildigi toplantida konusan Orman
ve Su Isleri Bakan Yardimcisi Dr. Nurettin Akman, Tiirkiye’nin ¢ollesmeyle micadele konusunda yaptigi calismalardan séz ederek, “Toprak
olmadan canl, bitki ve yasam olmaz. Strdurtlebilir tarim icin topragi korumak zorundayiz. Aksi durum c¢ollesmedir. Collesme ise aclik ve su-
suzluk demektir. Ttirkiye, ¢céllesmeye karsi topragi korumak amaciyla yurtittiigti agaglandirma ve erozyonla mticadele calismalaryla, diinyada
ilk 3’e girmistir.” diye konustu.

Calistayin organizasyonuna destek veren Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst (TIKA) Baskani Dr. Serdar Cam, Tiirkiye'nin ormancilik ile
sosyal yasam alaninda elde ettigi deneyimleri kardes tilkelerle paylasmasi gerektigini belirterek, “Masa basindaki ¢calismayla sahadaki calisma
farkhdir. Sahada vapilan calismalara ézellikle 5nem vermemiz lazim.” dedi.

K

¥

TOPRAGI DENGELI| PAYLASTIRMALIYIZ

Toplantida konusan Orman Genel Mudirt Mustafa Kurtulmuslu, ¢ollesmenin sadece orman ve tarim arazileri ile meralar: degil, ayni zamanda
kentleri de tehdit ettigini soyledi. Collesmenin birinci nedeni olarak orman tahribatini gosteren Kurtulmuslu, “Orman yanginlarinin ytizde 90’1
insan eliyle ¢cikarihyor. Bunca anlatiimasina ragmen, c¢ikan yangin sayist azalmiyor. Gegen yil ¢cikan 2 bin dolayindaki yanginda 3 bin 600 hektar
ormanimiz yandi. Bununla birlikte, emsal tilkeler olan Akdeniz kusagindakilerle karsilastirdigimizda, yanginla mticadelede en basarili tilkeyiz.”
seklinde konustu.

Orman Tegkilatinin, 2008’de baglattigi seferberlikle bugline kadar 1 milyon 800 bin hektarlik alan1 agaclandirdigini anlatan Kurtulmuslu, ara-
zilerin ‘orman-mera-tarim alani-yerlesim alani’ dagiliminin dengeli yapilmasi gerektigini de belirterek, “Maalesef en verimli arazilerimizi
verlesim veri ve sanayi olarak kullaniyoruz. Bu yanhstan dénmeliyiz.” dedi.

Orman ve Su Isleri Bakanligi Céllesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidirt Hanifi Avel da, yapilan yanlis uygulamalar yiiziinden toprakla-
rin kaybedildigini, meralarin yok oldugunu, bilingsiz su kullanimi ytiziinden tarim alanlarinin tuzlandigini, asirt giibrelemenin topragi bozdugunu
anlatarak, tim bunlara ragmen Turkiye'nin ¢ollesmeyle miicadele konusunda kiiresel diizeyde bir rol tistlendigini soyledi.

Toplantida, Birlesmis Milletler Collesme ile Miicadele Sézlesmesi Sekreteryasi Sivil Toplum Orgiitleri Boliim Baskani Marcos Montoiro ve Bir-
lesmis Milletler Kalkinma Programi Cevre ve Siirdirtlebilir Kalkinma Programi Yoneticisi Dr. Katalin Zaim de birer konusma yaparak, yirtitiilen
calismalar hakkinda bilgi verdiler.

Daha sonra, g¢alistay sonucunda hazirlanan ‘Sivil Toplum Kuruluslarinin Céllesmeyle Miicadele Bildirisi’, Kamerun temsilcisi Rose

Ateng Mbah ve Tirkiye Toprak Bilimi Dernegi Bagkani Prof. Dr. Ayten Namli Karaca tarafindan okundu. Calistaya 20 tlkeden katilan sivil
toplum kurulusu temsilcilerine birer sertifika verildi.
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BM Kalkinma Programi, Cevre ve Siirduriilebilir Kalkinma Programi YoneticCisi IDraKate

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, Cevre ve Sturdiirtile-
bilir Kalkinma Programi Yéne-
ticisi Dr. Katalin Zaim, yerkii-
redeki collesme ve kurakligin
1.2 milyar insani tehdit ettigini,
ancak Turkiye nin gevreyi koru-
mada 6nemli avantajlara sahip
oldugunu soyledi.

Dr. Kalatin Zaim, Turkiye ve
Dunyadaki c¢ollesme, cevresel
sorunlar ve alinmasi gereken 6n-

lemler konusunda YESEREN’in
sorularini cevaplandirdi.

YESEREN- Kiiresel diizeyde
baktigimizda, ¢éllesme bakimin-
dan bugtin geldigimiz nokta ne-
dir? Diinyamiz nereye dogru gitmektedir?

Toprak diinyadaki sosyal, ekonomik ve ekolojik dengeyi saglayan
temel yapitaslarindan birisi. Iklim degisikligi ve insan faaliyetleri nede-
niyle topragin dogal 6zelliklerini kaybetmesi, ekosistemin ¢okmesine
neden oluyor. Ekosistemin ¢okmesi ise, sagladigi hizmet ve trlinlerin
yok olmasina ve sonucunda geri dontisti miimkiin olmayan sorunlara
neden oluyor. Diinyada 1 milyar a¢ insan var. Dogal afetlerin siddeti
ve sikh@i artiyor. Ekonomik kriz kiiresel bir sorun. Nesli tehlike altindaki
ttrlerin sayisi artiyor. Tim bu kiiresel sorunlar topragin fonksiyonunu
kaybetmesi, yani ¢ollesme ile dogrudan ilgili.

Collesme ve kuraklik diinyadaki 4 milyar hektarlik bir alanda 1,2 mil-
yar insant dogrudan tehdit ediyor. Diinyada her yil 6 milyon hektarlik
bir alan ¢ollesiyor. Collesmeden etkilenen alanlardaki yillik gelir kaybi
42 milyar dolar. Oysa ¢ollesmeyle miicadelenin bedeli yilda 2,4 milyar
dolar.

‘Rio Ucliisii’ olarak bilinen sézlesmelerden biri de Céllesme ile
Miicadele So6zlesmesi. Rio+20 ciktilarinda da ¢ollesmenin 6nemi
belirtiliyor. Sozlesmenin ve 2008-2018 yillarini kapsayan on yillik stra-
tejinin uygulanmasinin énemine vurgu yapiliyor. Bu noktada isbirlik-
lerinin, kapasite gelistirmenin, bilimsel caligmalarin ve bir biittin olarak
strdurilebilir arazi yonetiminin desteklenmesi gerektigi belirtiliyor.

Collesme ile ilgili erken miidahale icin, iklim ve hava bilgi ve tahmin-
leri arasindaki iligkinin gticlendirilmesine dikkat cekiliyor.

Dinyamizin gittigi yeri bugiinden sekillendirmek elimizde. Bunun
icin ulusal ve uluslararasi isbirligini gliclendirmek lazim. Sorunlar bu-
tlincul gorebildigimiz stirece biitiinctil ¢oziimler tiretebiliriz. Bu noktada
UNDP Tirkiye Ofisi olarak Orman ve Su Isleri Bakanhd: basta olmak
lizere tim ilgili devlet kurumlari, sivil toplum kuruluglari, Giniversiteler
ve 0Ozel sektor ile calismaya devam edecegiz.

YESEREN- Ttrkiye baglamina gelirsek, durum nedir? Cevre ve Siir-
durtlebilir Kalkinma konusunda Ttirkiye hangi noktada bulunuyor?Bu
noktada BM ne ttir destek ve igbirliginde bulunuyor?

Ulkelerin Insani Gelismislik Endeksi (HDI) ile saldiklar1 karbon emis-
yonu ve olusturduklar ekolojik ayak izleri arasinda bir iligki var. Ya-
pilan son galismalar, insani gelismislik endeksini ytikselten tilkelerin
karbon salimlari ve dogaya olan olumsuz etkilerinin de ¢ok yiiksek ol-
dugunu gosterdi.

Hem insanlarin sosyal refahi hem de yasadiklari cevrenin stirdiirtle-
bilir bir sekilde var olabilmesi icin yontemler var. Collesme bu noktada
onde gelen calisma alanlarindan birisi Ttrkiye igin.

Turkiye nin 6énemli bir avantaji var. Hem bulundugu cografya, hem
kiiltiirel zenginligi ile gelismis tilkelerin yaptigi hatalart yapmadan, yeni
yaratici coztimler ile stirdrilebilir kalkinmayi gerceklestirebilir.

UNDP Tirkiye, sadece politikalar gelistirilmesine yardimci bir kuru-
lus degil. Ayni zamanda yerel uygulamalar1 destekleyen, inovatif calis-
malar yapan ve ciktilarin paylasilmasini saglayan bir kurulus. Seyhan
Havzasi1’nda yapilan galismalar, GEF Kiiciik Hibe Programi altindaki

QOLLESME 1.2 MILYAR INSANI TEHDIT EDIYOR

yerel projeler ve su anda hazirlanmakta olan Entegre Orman Yoéne-
timi Projesi ile uygulama ve sdylemler arasindaki baglantiy1 goster-
meye calisiyoruz.

Tirkiye’'nin 6ntindeki avantajlari kullanabilmesi ve gelismekte olan
diger lkeler ile en az geligsmis tilkelere bu deneyimleri ile liderlik yap-
mast icin UNDP olarak isbirligine her zaman haziriz.

TURKIYE CEVREYi KORUMADA

BUYUK AVANTAJA SAHIP

YESEREN- Hem cgevrenin ve topragin korunmasi, hem de kalkinma-
nin stirdtrtlebilmesi bakimindan, Tirkiye’nin atmasi gereken temel
adimlar nelerdir?

Turkiye’'nin neredeyse Ucte biri orman. 3 tarafi denizlerle cevrili. Ka-
pali ve acik nehir havzalar var. Tarim takvimi cok esnek bir tilke. Me-
ralar1 ve tarim alanlari ile sosyal yapist i¢ ice gecmis durumda. Kisacasi
Turkiye’'nin sahip oldugu biyolojik cesitlilik, Ttirkiye'nin ekonomik ve
ekolojik krizler karsisinda sahip oldugu en 6énemli gligten birisi.

Bu ekosistemin sagladigi ekonomik fayda hem kirsal hem de kentsel
nifusun istihdam basta olmak tizere bircok sorununu ¢ézmesi igin iyi bir
sekilde planlanip yonetilmeli. Kalkinma planlarinda ekosistem hizmetle-
rinin sekteye ugratilmadan, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanabi-
lecegi bir yaklagim ile stirdirilebilir kalkinma gerceklesebilir.

Tirkiye bu noktada yasal diizenlemeler, havza bazindaki uygulama-
lar, sektorel deger zinciri calismalari, uluslararasi iligkiler ve sozlesmeler
kapsaminda calismalar yapmaktadir. Agaclandirma ve Erozyon Kont-
rolt Seferberligi Eylem Plani bu ¢alismalara bir 6rnektir.

YESEREN- Ormanlarin, meralann, tannm alanlarimin korunmast ve ¢6l-
lesmenin 6nlenmesi ¢alismalarinda, basta isci sendikalar: olmak tizere, si-
vil toplum 6rgtitlerinin Ustlenmesi gereken roller neler olabilir?

Sivil toplum 6rgiitlerinin, politika olusturmadan uygulamaya kadar
her noktada varligi cok 6nemli. Hem ttiziikleri cercevesinde yapacak-
lart savunuculuk faaliyetleri, hem de 6rgitlii yapilari ile olusturacaklari
isglicti, belirlenen hedeflere hizli ve dogru bir sekilde gidilmesini sag-
layacaktir.

Ozellikle uluslararast stireclere dahil olmalari, uluslararas isbirliklerini
gelistirmeleri ve farkl sivil toplum kuruluslari ile yapacaklari faaliyetler,
Ustlenebilecekleri roller arasinda.

Bir sivil toplum kurulusu, iklim degisikligini de dikkate almali, orman-
cilik, tarim, mera, collesme konularini da dikkate almali. Bu konular
arasindaki iligkiyi gorerek devlet kurumlarina, uluslararasi kuruluglara
seslerini duyurabilmeli.

Dr. Katalin Zaim kimdir:

Dr. Katalin Zaim 2005 vilindan beri Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) Cevre ve Surdurtilebilir Kalkinma Programi yone-
ticiligini yapmaktadir. Ortadogu ve Orta Asya icin olusturulan Ceuvre
Ekonomisi Agi'nin (NEEMECA) kurucusu ve baskani olarak gérev
vapan Dr. Zaim Dtuinya Bankasi, Harvard Uluslararast Enstitlisti ve
Beijer Enstittist gibi pek ¢ok uluslararas: 6rgtit ve kurumda ¢aligmistir.
Dr. Katalin Zaim mevcut gérevinde Turkiye’'nin yanisira bircok bél-
ge ulkesindeki iklim degisikligi, enerji verimliligi, biyolojik cesitlilik ve
surdurtlebilir kalkinma alanlarindaki calismalara destek veriyor.

Dr. Katalin Zaim Roma Universitesi’nden Jeoloji lisans diplomast,
Washington State Universitesi’nden Cevre Bilimleri lisanstistii diplo-
mast, Bilkent Universitesi’nden Isletme (MBA) lisansiistii diplomast
ve Bogazici Universitesi'nden Cevre Bilimleri ve Teknolojisi dok-
torast sahibidir. Uzmanlik alanlar arasinda basta cevresel hizmet-
lerin ekonomik degerlendirilmesi, biyolojik cesitlilik, hava kirliligi,
venilenebilir enerji ve yesil muhasebe olmak tizere mikro-biyoloji ve
dogal kaynaklarin cevresel ekonomisi sayilabilir. Zaim ayrica, proje
doéngtisti yonetimi, ileri diizeyde mtizakere ve entegre iklim degi-
sikligi modellemesi konularinda egitim almistir. Dr. Zaim’in bilimsel
dergilerde yayinlanmis bircok makalesi meuvcuttur.
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Kahramanmarags Orman Boélge Mudurligi’'ne
bagh Merkez Orman Isletme Mudiirlugiinde ca-
lisan tyemiz Ismail Ozoglu'nun evi vandi. Oz
Orman-Is, her zaman oldugu gibi zor giiniinde
tyemizi yalniz birakmadi ve yanan esyalarini ye-
niledi.

Ismail Ozoglu’nun, Kahramanmaras merkez Na-
mik Kemal Mahallesindeki evi ve evdeki esyalari,
Nisan ay1 sonlarinda ¢ikan yangin neticesinde ta-
mamen yandi.

Oz Orman-Is Sendikasi, daha énceki benzer
olaylarda oldugu gibi, bu defa da tyesini yalniz
ve caresiz birakmadi. Sendika Genel Yonetim Ku-
rulunun aldig karar dogrultusunda, tiyemiz Ismail
Ozoglu'nun yanan esyalar yenilendi. Oz Orman-
Is Sendikas! tarafindan satin alinan esyalar, Kah-
ramanmaras Sube Baskanimiz Latif Coban ve
Sube Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan tyemiz
Ismail Ozoglu'nun evine gétiiriilerek teslim edildi.

Oz Orman-Is Sendikas: Sube Baskan: Latif Co-
ban, esyalarin teslimi sirasinda, Oz Orman-Is’in,
iyi giniinde de kot glintinde de tyelerinin ya-
ninda oldugunu belirterek, “Sayin Genel Baska-
nimiz Settar Aslan’in cok gtizel bir s6zt vardir:
Uvemizin giilen viizii, aglayan gézii olacagiz.
Bu s6z, tiyemizin yuzi gulerken yaninda olmayi
gerektirdigi gibi, onun zor ve dar gtintinde de des-
tekgisi olmayi gerektirir. Diliyoruz ki, hi¢ bir tye-
mizin burnu kanamasin, kilina bile zarar gelmesin.
Kimsenin cani zarar gérmesin. Mala gelen zarari
telafi edebiliriz. Yeter ki sizin ve ailenizin canina
bir zarar gelmesin.” seklinde konustu.

Ismail Ozoglu da, tiyesi oldugu Oz Orman-Is’e
tesekkiir ederek, “Beni ve ailemi bu sikintili d6-
nemde valniz birakmayan sendikamiza, 6zellikle
Genel Baskanimiz Sayin Settar Aslan’a ve onun
sahsinda tim Oz Orman-Is camiasina tesekkiir
edivyorum.” dedi.

Gazetesi TEH“.“““ EHETESI 19 Mayis 2012
Hak-Is Genel Bagkan Yardimcisi Settar | Uz 0rman-Is Baskani Ceylanpimnara geliyor

Aslan: “Sendikalagma kayit disiligin caresi”  § et

OLAY

23 Mayis 2012
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Sosyal Gavenlik Sisiemimdeki dengesizligin
en buyiik sebebanin, “drgdsis ¢alimma
haya® eldugunu bildindi,

sansilmiyor. Baylece Sosyal Gavenlik
Kurwmo bayiik kayiplasa wimvor. akpieryal
dengesi bozuluvor, Emekgiler ise, ileride

Oy Orman-ly Geesl
Marmag erahndsn REfois-

Sosyval Giivenlik Halas dolayisayla bir
w1k hems vopan Seonr Aslun, galisanlarm
dirgulsiie vlduZu sramda isletmelerdeki

kama demctiminin yetersiz Lablsgim, bu viz-

dem hem devienn biivilk vergi kayiplanna
ugradigime, hem de samyal gavenlil sitemi-
nin eaafa digligio sdyledi.

Tiirkive"deki sosval gilvenlik sisieminin
en biiyiik ki caafinmn ‘Layiihiz istibdam” ve
“gifle bordre uygulamasi’ oldugunu belinen
Setar Aslan. “TUIK in Temmue 2001 veris
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GENEL MERKEZI

ik wva Tarim, Avcilik

Sz Ormanc ve Bahkgihik Isgilerl Sendikas

15 Mayis 2012
BASIN ACIKLAMASI

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist Settar ASLAN:
“KAYITDISILIGIN CARESi SENDIKALASMA”

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcisi ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel Bagkani
Settar Aslan, Sosyal Guvenlik Sistemindeki dengesizligin en buiyiik sebebi-
nin, ‘Orgiitsiiz calisma hayat1’ oldugunu bildirdi.

Sosyal Glivenlik Haftasi dolayisiyla bir aciklama yapan Settar Aslan, cali-
sanlarin orgtsiiz oldugu ortamda isletmelerdeki kamu denetiminin yetersiz
kaldigini, bu yiizden hem devletin buiytk vergi kayiplarina ugradigini, hem
de sosyal gtivenlik sisteminin zaafa distigini soyledi.

Turkiye’'deki sosyal gtivenlik sisteminin en bulyutk iki zaafinin ‘kayitdisi
istihdam’ ve ‘cifte bordro uygulamasi’ oldugunu belirten Settar Aslan,
“TUIK’in Temmuz 2011 verilerine gére, 10.8 milyon kayitdist iscimiz var.
Sigortali calisanlarin da buytik bolimuiniin gercek tcreti resmi bordrolara
vansitilmiyor. Béylece Sosyal Guivenlik Kurumu buytik kayiplara ugruyor,
akttieryal dengesi bozuluyor. Emekciler ise, ileride acisint cekecekleri du-
rumlara dustrultiyor. Hatta bazi isverenlerin, iscilerin ATM kartlarini alarak,
asgari Ucret tzerinden vatirdiklan tcretin bir kismina daha el koydugu séy-
lentileri ayyuka citkmigtir.” dedi.

Sosyal Guivenlik Sistemini kemiren bu iki 6nemli sorunun, ‘is¢ilerin 6r-
giitsiizliigiitnden’ kaynaklandigini kaydeden Hak-Is Genel Bagkan Yardim-
cist Settar Aslan, sunlari soyledi:

“Isyerlerinde devletin yaptigi denetimler yeterli olmuyor. Isverenler, kii-
clik hesaplar ugruna kayitdisihga meylediyor. Oysa sendikali olan ve toplu is
sozlesmesi yapilan hicbir isyerinde, kayitdist isci calistirma vevya cifte bordro
uygulamast yapilamiyor. Ctinkt sendikanin varligi ve imzalanan toplu is s6z-
lesmesi, bu konuda kesin bir denetim islevi géruyor.

Tturkiye’'nin, cagimizin degerleriyle bagdasmayan bu kayitdisilik batagin-
dan kurtulmasinin yolu, tim emekgilerin sendikali ve toplu sézlesmeli ol-
masindan ge¢mektedir. Bu bakimdan, TBMM Genel Kurulunda miizakere
edilmeyi bekleyen Toplu Is Iliskileri Yasasi, sendikalasmay: kolaylastiracak
htiktimler icerecek sekilde, bir an énce yasalastiriimahdir.”

Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Balgat / ANKARA - Tel: (0.312) 473 55 00 - Fax: (0.312) 473 55 10 - web: www.ozorman-is.org.tr
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Sanlhurfa'dan kisa - kisa

Giilpinan'in taziyesi
7 sona erdi

Gegirdifti kalp knzi sonucu ve-
fat eden eski TBMM Bagkanvekili
Eyyip Cenop Gillpmar'm taziyvesi
sona erdi.

Gillpinar'm oglu ve AK Parti
Sanlmrfa Milletvekili Kasim Gilps-
nar, taziyenin son giniinde yaptii
agiklamada, acilanm paylasan her-
kese tegekkiir etti.

18-19-20 ve 21. donemlerde

Sanlwrfa milletvekili, 48, Hilki-
mette Devlet Bakam ve 23, Dinem-
de TBMM Bagkanvekillifi gore-
vinde bulunan Gillpinar, gegen haf-

2 velat etmisti.
Tapu ve Kadastro

Teskilat''min kurulus

yil déniimii

Siverek'te Tapu ve Kadastro
Teskilat'nin 165, kuralus vil dbni-
mill gesith etkinliklerle kutlands,

l1ge Tapu Midiiri Memduh De-
mir, berabennde Kurumun baz cali-
sanlaniyla  Kaymakam Mahmut
Hersanhoglu'nu makamina ziyaret
edip, bir siire sohbet etti.

Tapu Kadastro Teskilat'mmn ta-
rili hakkmnda Hersanlioglu'na bilg
veren Demir, teskilat olarak vatan-
dasa en ivi hizmeti sunmaya ¢ahs-
tklann ifade etti. Hersanlhoglu da
kurumun 165, kurulus vl dontimil-
nil kutlad

* Ceylanpinar'da "is Saghi

ve Giivenligi® toplantisi

Oz Orman - [ Sendikasinea Tl-
GEM Ceylanpmar Tanm lsletme
Mibdilriigi'nde caligan dyelere yi-
nelik "ls Saglif ve Giivenligi” top-
lanhs dilzenledi. Sendikamn Genel
Baskam Settar Aslan, Cumburiyet
lkigretim Okulu'nda gerceklestini-
len toplantida yaptft kunusmada,
tarmm isciliginin zor sarlar altnda
yapilchm belirtti. Calisma sartlan-
mn zorlulugunin farkinda ofdukla-
nnt ifade eden Aslan, bu konuda
yeni dilzenlemelere ihtiyag duyul-
dujrunu kaydetti,

Toplantiya, sendika tyeleri ka-
e

Milletvekili Akyiirek'in

temaslan

AK Parti Sanburfa Milletvekili
Mehmet Akylirek, Ceylanpmnar'da
incelemelerde bulundu,

Akyiirek ve beraberindekiler,
AK Parti Merkez lige Teskilat'm
zivaret ederek, partililerle bir siire
gorigil,. Daha sonra Evren Paga,
Biiyilk Yenice, Muratl, Dizova,
Yukan ve Asaf Durmug, Aveli
Kéylenmi zivaret eden Akyiirek,
burada vatandaslann  sorunlarim
dinled.

Akyiirek, kiy ziyarellerinin ar-
cindan Telhamut Cadir kentini de
zZiyaret etti.

GAPGiindemi 22 Mayis 2012

‘Kayltdlgmm garesi'

0z Orman is Sendikask

tyeleriyle bulustu

Oz Orman - Is Sendikasi'nca TIGEM Ceylanpinar
Tarim Isletme Miidiirliigti'nde gahisan iiyelere yonelik
"ls Saghg ve Giivenligi" toplantis: diizenledi.

Sendikanin Genel Baskam Settar Aslan, Cumhu-
riyet [lkogretim Okulu'nda gerceklestirilen toplantida
yaptigi kunugmada, tarim isciliginin zor sartlar altinda
yapildigim belirtti.

Cahsma sartlarimin zorlulugunun farkinda oldukla-
rini ifade eden Aslan, bu konuda yeni diizenlemelere
ihtiyag duyuldugunu kaydetti.

Toplantiva, sendika iiyeleri katildi. AA

SENDIKALASMA’
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Sendlkacmm Somali notlan

-

ak-1s Konfederasyonu ve bagh

sendikalar olarak Somali'deki achg
dnlemek amaciyla dve ve
mensuplanmiz arasinda
tertipledigimiz bagis kampanyasinda

toplanan paray! teslim etmek amaciyla
Hak-15 Genel Baskan Yardimes: ve Oz
Girda-1s Sendikamizin Genel Bagkam
Mehmet Sahin ve Hak-I§ Konfederasyonu
Genel Sckreteri Osman Yildiz ile birlikte yaptigime
Somali volculugu hepimizin hayatimn en dnemli ve
unutulmaz tecribelerinden bin oldu.

SOMALI'NIN KIMLIK KARTI

Somali Demokratik Cumhuriveti, kuzevbatdan
Dijibouti, kuzeyden Aden Korferi, dogudan Hint
Okyanusu, glineybatidan Kenya ve batidan Etiyopya ile
gevrili, Afrika kitasinda denize en uzun simin bulunan bir
lke. 1927 yilina kadar Italyan somiirgesi olan Somali 1949
yilinda Birlesmis Milletler'in onayiyla bagimsizhgim
kazand.

Tlging bir nokta da Somalilerin kendilerini Afrikal degil
Ornadogulu dive tammlamas,

Somali, Afrika Glkelerinden tamamen farkl bir sosyal
vapiva sahip; Yizde yvizn Misliman ve Safi, tamam aym
dili konusuyor.

Somali'nin bagka dlkelerde gorilemeyecek
arelliklerninden bin de son derece dindar olmasi. Hafizhk
¢ok yaygin. Cumhurbagkam dahil egitimlilerin cogunlugu
hafiz. Teheccud naman da inamimayacak kadar vaygin bir
ibadet. Hemen herkes her gece teheccid namaz kilvor.

Kadinlar toplum iginde oldukga rahat ve aile iliskileri
son derece giglia. Ama ne yvank ki, kabilecilik de ¢ok gﬂ:lu
ve halen en anemli sorunlann kaynag:.

SOMALI VE ACLIK

Bugiin Somali dendiginde akhnuza achk, gozlerimizin
anidne achktan &dlmek drere olan insan goriintilen gelivor.
Halbuki, Somali bir tanim ve hayvancihk dlkesidir.
Ozellikle Ortadogu Glkelerine tanm drinler ihrag
etmekteydi. Zengin balikqihk imkanna sahiptir. Bu
zenginliging batililar kullamyor. Somali'nin kendine has
ok lezzetli ve agir olmayan dzel bir baharan
bulunmaktaydi. Ancak simdi azaldi. Aynica Somali zengin
uranyum vataklanina sahip.

Sﬂ
Bl

i
wilda yaklasik 20 milyar dolarhk kara para aklaniyor.
Adilelerin en biyilk geliri, yardisinda ¢ahsanlann
gonderdigi para. Bu para vilda 2 milvar dolan buluyor.

DAGINIK AMA ONEMLI BIRKAC BILGI

Adrika Birligi, Arap Birligi ve IKO'niin Gyesi olan
Somali'de BM ve Afrika Birligi'nin askeri kolu
AMISON"a bagh 12.000 asker bulunmaktadir.
AMISON askerleri dini farkhliklar ve gegmisten gelen
olumsuzluklar nedeniyle sevilmiyor. Havaalaminda CLA ve
MOSSAD 0 kamplan var.

Somali'de sadece 1991 yilina kadar agik olan ve Eylal
2011'de yeniden agilan Tirkiye Biyvikelgiligi faal,
Turkiye'yve sempati ile bakilmaktadir. Tirkler, ‘beyaz
adam’ imajim olumlu ydnde degistirmistir,

SOMALI'DEKI TURKIYE

Bugiin aghktan dlimlerin sona erdigi Somali’nin
veniden diriltilmesi igin Tirkive neredeyse tek basina
mucadele edivor ve kelimenin tam anlamryla bir dlke inga
ediyor adeta,

Bugiin a¢hktan
oliimlerin sona
erdigi Somali'nin
yeniden
diriltilmesi igin
Tiirklye neredeyse
tek basina
miicadele ediyor
ve kelimenin tam
anlamiyla bir idlke

insa ediyor adeta.
Bu bahtsiz ve
kardes iilkede
hiikiimet gibi, sivil
ve resmi
kuruluglar da
. | seferberlik ruhuyla
[ cabsiyor.

Tiirkive Bivikelgiligi, TIKA, Saghk Bakanhg, Milli
Egitim Bakanhg, Divanet Vakf, Istanbul Biyiiksehir
Beledivesi ve bagh kuruluslan, Tirk Kualayy, Deviet Su
Isteri. Karayollan, IHH, Kimse Yok mu, Nile
D-rganmsmn. Yardim Eli Dernegi, Deniz Fener,
Yeryizi Daktorlan, Cansuyu Dernegi, Besir Dernegi,

iz Mahmut Hidai, Milli Gortis dernegi gibi kuruluslar
maddi ve ayni yvardimlarla yetinmiyor, se hirlerin alt yap:
sorunlanm ¢dzmekten okul ve hastane, kuyu, meslek
kazandirma kurslan acma gibi voksulluk ve caresizlikle
mucadelede kalici eserler vermeve calisivor.

YENI BiR SECIM YENI BiR SOMAL

Somali yeni bir anayasa vapmaya galisiyor.

Meveut vénetim gegici olarak BM destekli atanmistir,
Bu atamada kabilelere gore hareket edilmistir. Somali'de.
isimleri Haviye, Darot, Rahavey, Dir ve Ishak
(Somaliland) olan 5 biyiik asiret bulunmaktadir; Havive
Agireti, yikzde 20 afarhiga sahip olup genellikle
Cumhurbaskam'm segcmektedir. Darotlar ise Bashakan'
gikarmaktadir.

Biitin bunlara ragmen sarsic aghk gorintilerin
arkasinda batlilann bittin Afrika gibi Somali'yi de

iliklerine kadar somurmeleri, i¢ catisma ve savaslarla

toplomu mecalsiz birakmalan, ihrag imkanlanm
anleyerck Afrika tanmim vok etme politikalan

vatmaktadir. O kadar ki, BM yardimlan bile her sene tam
hasat mevsiminde gonderilerek Somalili gifigiler yok

edilmeyve calimimakiadir,

Aghkla bogusan Somali‘nin sadece Mogadisu kentinde

Anarsinin, terdr ve organize suglann, bireysel
saldirilanin yogun oldugu, Glimin kol gezdifi, saat
16.00°dan sonra sokaklann bosaldids, benzin
istasyonlanmn, tip gann olmadig, her tarafin
wikik-dokik oldugu, caddelerin pislik iginde boguldugu,
adim bas milteci ve fakir kamplanna rastlamldigs
Somali'vi hizla insa edivor Turkive, Bu bahtsiz ve kardes
iilkede hiikiimet gibi, sivil ve resmi kuruluglar da
seferberlik rubuyla calisiyor.

Tiirkiye'nin bu 5 biyilk asiretle gergeklestirecegi on
toplantis: Nisan basinda Londra’da yapilan Haziran avinda
Istanbul'da ger¢eklestirilecek uluslararas: konferans ve
sonraki secim Somali'nin gelecegine von verecek dnemli
hir doniim nokias: olacakur.

Somali, Temmuz'da yapilacak secimlerle birlikte veni
bir dirilis hamlesi yapabilecek bir giice ulasacaktir,

* Oz Orman-is Sendikas: Genel Bagkan-Halk-dsg
Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimeisi.

Nihat KASIKCI

S

1T Hnzirmn, Hirlegmis Millaler
warafindan *Dhilmya Cilbepmesbe
Miicadele Gand® olamk kabul edil-
i

Diimyamin birgok lkesimde. yasa-
min em blyilik harines olan “taprag®
sehdit eden “ghlleyme” tehlikesine
fearg toplumlan wamcak qesgitli ctkin-
likber yaguliyor.

A lopradm kaybedal s
dofurscaf somudlar konusunda bir
Biling ohesiumiak v ohllesmeyle
milcadeleyve toplunsal destek safilas
mak,

Dhisya Callegmevle Macadele
Ciinii kapsamisda. Tirkiye™de de
wlustararas: kanlinh bar dizi cakinlik
ditrenlendic

Owman ve Su lgleri Bakanhfh'nan
énclliginde yopilan cikinlige,
Tiirkive ve kalkinmakia olan 20 dlke-
deém vl sopham kurulaslan casilor-
leri kanklh.

13-1% Haziran 1arihlen arasanda
yilirinibem ortak galgmalann ardimdan
bir bildiri ymynlend:.

Bildirinin, BM koordinasyonusda
1972"den beri vilrinilen gevre konulu
galismalann liscealirisde, “Ankara
Bibdirisi® scklinde yonini abacafs agik-
Tarxchi.

SIVIL TOPLUM MASIL DLUNUR?

Chlbesme v bununla mikcadele,
farkinda olmasak da ok dnemli.

Isin rakamsal boyutlanna girmeden
énce, iki komnsda clegtini yapra ihtive-
e AUy Dmin:

Banscmsi: ¢olleymne giba, msanbhgin
pelecepim tehadit edecek kadar el
bir kosda ubuslararasa katslimly bir
toplant yapahyor; ama Tirk medyas
pek onah degil.

GELECEGIMIZE SAHIP CIKALIM

Ktk bir magaeanmn, beginci
sl mankenciklerle yapis) basit bir
agilis ibeenine onlarca meslekdagamiz
hilcum ederken, biyksine dsemli ve
ulularacasi katilimli bar weplaning
posreribon ilgisizlik. gergekien *kayda
defier”.

Meyze, pegelim.

lkincisi; Chmeam ve Su lgleri
Bakanlsgi. *Sivil Teplum
Karuluglarima® katilinuyla disenle-
dii bir etkindife, onbinlerce isgmini
temsil eden sendikayy dihil cime ihii-
v duymuyor,

Acaba Baamlik, ‘gdllegmeyle
mileadele’ cahymalane kiminle
wlirltvor?

Bu micadelonin dn safmda yor
alan binlerce ormman emekgisnin bu
igte bir payy yok ma?

O iggileri temsil eden O Ormnn-
Iy Sendikasi, Bakanliin besabina
e “Sivil Teplum Orgiiti® sayiliv-
o ma

Waksa “Sivil Taplam Crpiel” dedi-
fin, herhamgi bir yaptinm gilel olma-
yam, gel deyinee gelip gt deyince
giden kigik bir demek mi clmal?

B da w.-w]im

TEHLIKENIN SANASI YOK

Cillegme algus, yagudsfinm diin-
vadaki en knymetli varhk olan *lopra-
1" ichdis edivor.

Maskened, hasigimaz yere “inprak®
deyip pegiyonus

Crysa loprak. yasamen lemel kayna-
[ 18

Inssaman: yapn maa...

Yedifiimiz ekmegi, itifimir suyw,
solusdufumuz havays ona borghayuz,

Farkinda olmasak da,,,

Ddinya, gilleyme pchlikesayle karp

.
Birlepmiz Millether verilorine giee;
her il 12 milyon heliiarhk verimli
topenk, insan eliyle godlegtiniliyor.
1.2 miilven hekar demnek, Tiekive

ormanknmn yandan fels demekiic.

Driger bir ifsdeyle disys her vil,
(lkemiz yardlgiminin yaklssik
yitade 14@ hilyakligiindeki bir alans
insam elivle ¢hllestiriyer.

Ercuryon basta olmak Gecre, ¢eqatl
scheplerle her il 24 milyar metrekip-
|0k verimdi topragn yitimivorue,

Agin glibecleme ve bilingsiz suln-
ma gibi nedenlerle, woprakiann naligi
bagulbsrvo.

Meralar vok aluyor,

Vierimbi anm arazilen dzorine
keniber kunuluyor, samayi tesisheri yers
legiyor.

HERKES ELiNI
TASIN ALTIMA KOYMALI

Yeterli Smlember ahnmasea, bu
gidisim somu “Topraksaz bir
lll:q}!"_-u gikacak.

List iahakoadaki verimli kisim kay-
bedilinee, wsprak vok olmig savalvor,

Draba gimsdicden maera sukaniasi hag-
lamiag dunomada.

Yeryiimindeki ¢dllegmenin en
temel nedeni, ormanlann kaybedibme-
sl

Tiirkiye crman varlsfing amiemn
nadir Glkelerden ban odsa da, kiaress|
diinyada orman kayn siiniyor.

0 yikeden, ormanlanmmza sahip
gikmak, bu komsds alinacak Gnlemle-
rin baglangicim clugtunmyor

Devietler, hilk@meiber clbetic Geer-
lering diseni vapmals

I busunla bz

Al doerli alan, ber soplam ferdi-
nim bu konuda duyarly olmasidwr,

Evlerimiade kullandigimaz deléerjan
ve sav) vag mikianns dodns svarkamns-
dan, enerji insamafisndan tumun, kapi-
miaen dmiine dikecegemiz bitkag lidla-
na kadar, hepmizin vagabileceg ok
sy var

Wagach famer diinya hizim

Ona sahip qikmas gercken de biz-
leriz,

Hepimviz elimizi in alies boydu-
gumuz raman, nyamaz ve pelece-
fimize de smahip gikmig olacagiz.

ILKE gozetes

19 Haziran 2012

l] h. p ktlf 8 Haziran 2012
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Hak-Is Genel Baskam Settar Aslan,

eseren
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‘Sendikalar Yasasi’na kars1 ayak siiriiyen hiikiimete ve Calisma Bakani’na ilgin¢ bir tepkide bulundu:

“RIO FESTIVALINI BAKANLIGIN ONUNDE YAPARIZ”

HAK-IS GENEL BASKAN YARDIMCIS! SETTAR ASLAN, ‘SENDIKALAR YASASI'NA KARS! AvAK SORIIVEN
HilKIMETE VE CALISMA BAKANFNA TEPKIDE BULUNDU

“calisma Bakanhg nin
onunde eylem yapariz”
e Db g gm

SADETTIN INAN

ANKARA / Hikimetin, sermayenin engellemelerinden dolay1 bir
tiirlii yasalastiramadigi Toplu Is Iliskileri Kanun Tasaris'na yénelik
sendikalarin tepkileri giderek artiyor. Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi
Settar Aslan, tasarinin Meclis tatile girmeden yasalasmamasini duistin-
mek dahi istemediklerini belirterek, “Calisma Bakani Celik, ya tasariy
vasalastirmak ya da istatistikleri aciklamak zorunda. Yasay: ¢tkartma-
dan istatistikleri aciklarsa o zaman da Bakanligin 6nt Rio Festivaline
déner.” tepkisinde bulundu.

Toplu Is Iliskileri Kanun Tasarisi'nda gozler Calisma Bakani Faruk
Celik’in ILO dontstine gevrilmigken, isci sendikalarinda tedirgin bir
bekleyis hakim. Bu tedirginlik 6yle bir noktaya geldi ki, deyim yerin-
deyse patlamaya ramak kaldi. Bugline kadar sagduyulu bir sekilde
stireci takip etmelerine ragmen tasarinin yasalasmamasi, sendikalarin
varlik nedeni olan toplu is sozlesme hakkini ellerinden almaya bagladi.

Sendikalarin oldugu gibi TOBB’un da alternatifi olmal

Hak-Is Genel Baskan Yardimcis: Settar Aslan, sendikalarin kars: kar-
stya kaldigr sikintili siireci ve bugtine nasil gelindigini gazetemize de-
gerlendirdi. ‘Sendikal yapiy1 giiclendirir’ kaygaisi ile tasariya stirekli
karsi ciktig bilinen TOBB’a da ilging bir tepkide bulunan Aslan, “Sen-
dikalarda nasil rekabet varsa, alternatif bir TOBB kurularak, burast da
rekabete aciimalidir. Simdi TOBB diyor ki; ‘Ben camiyim, herkes
gelip bende namaz kilacak, baska sansi yok’ diyor. EGer bu ku-
rumlarin da alternatifi olursa ‘astigim astik kestigim kestik’ deme
sanslart kalmaz.” dedi.

- 2821 ve 2822 sayili yasalarin degistirilmesi yaklasik 12
vildir giindemde. Ama bu yasa degisikligi bir tiirlii yapilama-
di. Neden?

Hak-Is olarak, 12 Eyliil artigi yasalarin degismesi icin yapilan biitiin
calismalarin icinde olduk. Perdenin arkasi ve 6nii var. Oniinde herkes
tamam vasa ciksin diyor, ama arkasinda ¢ikmasin deniyor. Hak-Is per-
denin 6ntlinde ne séyliiyorsa arkasinda da onu soyliyor. Bu stattikoyu

devam ettirmek isteyenler var. Hiiklimet de yasayi cikartmayarak, bun-
larin ekmegine yag stirtiyor.

- Perdenin arkasinda farkli konusanlar kimler?

Gorlinmeyen bir gli¢ bu yasayi engelliyor. Bu goériinmeyen gticle il-
gili bizim sadece varsayimlarimiz olabilir. Ama kimlerin engelledigini
herhalde Sayin Bakan daha iyi biliyordur. Ama buradan sunu séyleye-
bilirim. Ttirkiye’de sendikalara karsi duran yapilar var. TOBB, MUSI-
AD, ASKON, TUSKON. Bunlarin igyerlerinin higbirisinde sendika yok.
Yasanin citkmamast icin kulis yapiyorlar. Burada da basarili oldular. Bu
gidisin onlara da faydasinin olmayacagini anlayacaklar, ama is isten
gecmis olacak.

- Yasanin cikmamasinin temel nedenini neye bagliyorsunuz?

isverenler kamuoyunu bloke ediyorlar. ‘Uzerime gelme, kacarim’,
‘Vergi isteme, soker giderim’ tehdidini stirekli glindeme getiriyor-
lar. Bittn dertleri sémurt, ucuz iscilik, kuralsiz iscilik, kayit disilik. Cift
bordro ile caligiyorlar. Bir isciye karsi bordrolari var, bir de devlete karsi.
‘Sendika gelirse 2 bordromuz ne olacak?’ diye soran igverenler
var. Yasanin ¢ikmamasinin temel nedeni de bence bu. Ciinkii sendika-
lasmanin oldugu yerde kacak iscilik olmaz, cift bordro olmaz. Sendika
dogrudan denetim yapiyor. Aslinda sendikalar devletin dogrudan vergi
toplayan birimleridir. Ama maalesef bu bir tlirlti gériinmiiyor.

Tasarinin Meclis tatile girmeden yasalasmamasi1 durumunda
calisma hayatini1 ne bekliyor?

O tarafini distinmek dahi istemiyorum. Su anda 700’in tizerinde
yetki talebi bekliyor. 200 bine yakin isci toplu is stzlesmesi bekliyor.
Meclis Ekim’de aciliyor. 3 Eylil’'de kamu igyerlerine ait tespit basvuru-
larinin stresi baghyor. Bu demektir ki kamu iscisi de dahil 900 bin isgi
toplu is sozlesmesi bekleyecek demektir. O zaman herkes ‘Yetki tes-
pitlerini verin’ demek icin Calisma Bakanligi’'nin 6ntine gidecektir.
Cinkl bunun bagka bir yolu kalmiyor. Onun icin akliselim davranip
biran 6nce yasanin Meclis’te komisyondan gectigi seKli ile yasalastiril-
mast gerekiyor.

- Calisma hayatinin icine siiriiklendigi krizin ancak tasarinin
vasalasmasi ile asilabilecegini soyliiyorsunuz.

Bunun bagka bir yolu yok. Cinki Calisma Bakani ya tasariyi yasa-
lastiracak ya da istatistikleri agiklayacak. Yasay: c¢ikartmayip istatistik-
leri agiklarsa, 28 is koluna gore bu istatistikleri aciklamak durumunda.
Aciklandigr zaman da 102 sendikadan yaklasik 10 tanesinin toplu is
sozlesme yapma ehliyeti bulunacak. Onun digindakiler artik Caligma
Bakanligi'nin 6éntinde Rio Karnavali'ni baglatir.

Tasariya karsi cikan isverenlere bir cagriniz var mi?

Eger amaglar somtirti degilse, isverenlerin sendikalardan korkmasi-
nin, Urkmesinin bir nedeni yok. Zaten sendikali calismaya bir aligsalar,
bugtinden daha rahat edecekler. Turkiye’de artik 12 Eylil 6ncesi so-
rumsuz sendikacilik yok. Biz sendikalar olarak sunu biliyoruz ki; isyeri-
nin is givencesi yoksa, bizim orada caligan tiyelerimizin de ig glivencesi
yok demektir. Yani sendikalar eskisi gibi ‘Ver de nereden verirsen
ver...” mantiginda degiller.
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Yonetici Kosesi

ORMANCININ ZOR MESAISI

Yaz donemiyle birlikte orman yangini tehlikesi zirveye cikti. Yaz mevsimi
demek, tGlkenin dortbir kosesinde hizmet veren orman emekgilerimiz igin
zorlu bir calisma dénemi demektir. Clinkii yanginin ne zaman, nerede ¢I-
kacagi belli olmaz.

Tirkiye, orman yanginlarina karsi son derece hassas olan Akdeniz kusa-
ginda yer aliyor. Bizim bolgemizdeki ormanlar, 6zellikle yaz aylarinda yan-
ginlara karsi her an risk altinda bulunuyor. Akdeniz kusagindaki ormanlari-
mizin yapisl, cinsi ve dokusu da bu riski ylkseltiyor.

Orman Genel Mudirligid, ormanlarimizin yangina daha direngli hale
getirilmesi i¢in bazi ¢alismalar yiritmektedir. Bunlardan biri de YARDOP
projesidir. Bu projeyle, riskin ylksek oldugu bdlgelerde yanginlara karsi
dayanikli olan agag tirleriyle orman kurulmasi ve mevcut ormanlarin da
yangina dayanikli ve hatta riizgarin hizini kesebilen agaclarla cevrelenmesi
gibi uygulamalar yapilmaktadir.

OLUMLU AMA YETERSIz

Yapilan calismalar olumlu, ancak yeterli degildir. Bir kere, orman yangin-
lariyla miicadele eden ekiplerimizin sayisinin artirilmasi ve sorumluluk
alanlarinin daraltilmasi gerekmektedir. Bu da, yeterli sayida yeni isci alin-
maslyla mimkinddir. Yangin sezonunda en zorlu déneme girerken, Orman
Genel Mudirligia 2.200 yeni isci almaktadir.

Yangin isgisi olarak, gegici statiiyle calistirilacak bu iscilerimiz, mevcut ih-
tiyaci karsilamaktan uzaktir. Zaten geride kalan 2 yil igcerisinde neredeyse
4.000 iscimiz emeklilik ve diger sebeplerle teskilattan ayrilmistir. Bolgele-
rin isci acigl, taseron iscileriyle kapatilmaya calisiliyor. Taseron isciligiyle
yangin micadelesi yiritilemez. Halihazirda orman teskilatimizda 10 bin
ilave isciye ihtiyac bulunmaktadir. Ki, yanginlarla miicadelede istedigimiz
basariyi yakalayabilelim.

iLLA Ki KADRO

Cikan orman yanginlarinin hizli yayilmasini saglayan ve etkisini artiran en
onemli unsur, ormanlarimizdaki zemin ortlsliniin yapisi ve agaclara gere-
ken bakimin yapilmamasidir.

Ozellikle cam ormanlarinda, yanginin hizh biiyiimesini ve yayilmasini
saglayan unsurlarin basinda, zemindeki yangina misait ortii gelmektedir.
Kuru otlar, dokiilmus yapraklar ve ince dallar cabucak alev aliyor ve yan-
gini buyitlyor. Yine, agaclarin yere yakin olan dallari da yangina davetiye
¢ikaran bir diger unsurdur.

Peki ne yapmaliyiz?
Ormanlarimizi bakimli hale getirmeliyiz. Yangina ¢ok hassas bolgelerden

baslamak lzere, ormanlik alanlardaki dip 6rtiisi temizligini ve alt dallarin
budanmasi calismalarini kademe kademe devreye sokmaliyiz.

Elbette bu calismalar emekle, isciyle yirttilir. Bunun igin israrla, her
zeminde soylliyoruz: Ormanda calisma, yilin 12 ayinda slirer. Sadece yaz
aylarinda yangin nébeti tutmakla isimiz bitmez. Yangin mevsimi gelmeden
once, yani kis ve bahar aylarinda ormanlarimizin temizligini ve bakimini
ylritecek emege, isciye ihtiyac bulunmaktadir. Dolayisiyla, yazin yanginla
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miicadele eden iscilerimiz, yangin riskinin
azaldigi donemlerde de ormanlarimizin
temizligi, bakimi, yollarinin agilmasi, sos-
yal kullanima uygun hale getirilmesi gibi
hizmetleri ylritmelidir.

ilk adim olarak, su anda 5 ay 29 giin is-
tihdam edilen yangin iscilerimizin calisma

sliresi 12 aya cikarilarak kadro verilmeli ve Mehmet CELIK
o o .. Genel Mevzuat ve Arastirma
yangin tehlikesinin azaldigi dénemlerde )
Sekreteri

ormanlarimizdaki bakim ve temizlik isle-
rinde calistirlimahdir.

ikinci adim olarak, Orman Teskilatimiza 10 bin yeni ve kadrolu isci alin-
mak suretiyle, ihtiya¢c duyulan hizmetler saglanmalidir. Ulke yiizdlgimii-
niin Ucte birine yakin bir alanin bakimi, temizligi ve korunmasi icin 10 bin
kisilik yeni istihdam az bile...

ARAZOZ SORUNU COZULMELI

Orman Teskilatimizdaki bir diger sikinti kaynagi, arazozlerin kaskosuz ca-
histirlmasidir. Defalarca arazoz kazasi yasadik. Yasanmasi da gayet normal.
Clinkl arazoz dedigimiz arag, asfaltta ilerleyen itfaiye kamyonu degildir.
Kimi zaman patika yollarda, kimi zaman yagmurun ve selin bozdugu ze-
minlerde, bazen hi¢ yolu olmayan dik yamagclarda ilerlemek zorundadir
arazoz.

Zor yollarda ilerlemenin getirdigi risk bir yana, bir de yangina midaha-
lenin gerektirdigi aciliyet ve bunun verdigi telasi diistinelim... Sonucta ara-
z0zU kullanan da bir insan. Onca riskli yol sartlarinda ve acil yetisme telasi
icinde hata yapmasi her an mimkiin.

Peki arazozi kullanan is¢imiz hata yapinca ne oluyor? Elbette kaza olu-
yor. Trafikte kaza yapan araglarin sigortasi-kaskosu oluyor. Fakat 500 bin
TUlik arazoziin sigortasi-kaskosu yok. Oysa yasanan ornekler gosterdi ki,
bu araglar ¢ok buytik risk altinda. Ve maalesef meydana gelen kazalarda
can kayiplari da yasiyoruz.

Yetmiyor, kazaya maruz kalan araz6z sofériimiiz, hayati boyunca 6deyeme-
yecegi miktarlarda tazminat cezalariyla karsi karsiya kaliyor. Bunun érneklerini
yasadik. Mesela, Mugla Orman Bélge Mudiirligii'ne bagh Kéycegiz Orman is-
letmesinde ¢alisan Adnan Yildirnim adli is¢imiz, kullandig arazézle 2009°da kaza
gecirmis, bu kazada bir iscimiz hayatini kaybetmisti.

Adnan Yildinm’la ilgili agilan mahkemelerin bir kismi sonuglandi, bir kismi
devam ediyor. Araz6zde meydana gelen hasardi, vefat eden iscimizin tazmi-
natiydi derken, bu arkadasimiz 250 bin liralik tazminat 6demekle karsi karsi-
ya. Simdi bu arkadasimiz bunca parayi nasil 6deyecek?

Hal boyle olunca, hangi is¢cimiz arazoz kullanmaya gonlli olacak? Nitekim
biliyoruz ki hi¢ bir iscimiz arazo6z kullanmak istemiyor. Kullanirsa da mecbur
kaldigindan... Clinki karsi karstya bulundugu sorumluluk ¢ok agir.

Yapilan isin zorlugu ve riskleri ortada. Yasanan kazalardan dolayi soféri
hatali tutmak kolay. Ama bu ¢6ziim degildir. Orman Genel Midurligu, ara-
z6zlerin kasko sigortasi yapilmasi konusuna bir ¢6ziim getirmelidir.

ISCGILERIMIZ ARAZOZLE KAZA GEGIRDI

Denizli Orman Bélge Mudirligi’ne bagh Eskere Orman isletme
Mudurligi’nde calisan tyelerimizden Ayta¢ Ozdemir, Ahmet Can,
Yasin Erol, Fatih Oztiirk ve Erdal Demirel, icinde bulunduklari Ara-
26z-17 ile 19 Haziran 2012 tarihinde kaza gegirdiler.

Hafif yaralanan iscilerimiz Tavas Devlet Hastanesi’'nde tedavi oldu.
Ancak yasanan bu son kaza, Orman Teskilatindaki arazézlerin kasko §
sigortasi yaptirilmadan hizmet verdigi gercegini bir kez daha gozler
oniine serdi.

Degeri 500 bin TLlyi asabilen arazozlerin kasko sigortasi yapti-
rilmadan hizmet vermesi, herhangi bir kaza meydana geldiginde,
aracin sorumlulugunu tasiyan Uyelerimizi blyik sikintiya sokuyor. |
Kaza sirasinda yaralanan, hatta yasamini yitiren iscilerimiz, bir de |
meydana gelen hasari 6demek gibi bir durumla karsi karsiya geliyor. §

YESEREN olarak, tiim iscilerimize kazasiz, belasiz calismalar dileriz.
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ETKINLIKLER
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Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Orman Yan-
ginlaryla Miicadele Sezonunun baglamast dolayisiyla Ispar-
ta Orman Bolge Miidurligi ve Oz Orman-is Isparta Bolge
Temsilciliginin mustereken diizenledigi térene katildi.

Oz Orman-is Genel Basgkani Settar Aslan, teskilata
yonelik ziyaret ve toplantilari stirdirda. Aslan, Kiitahya
Bolge Temsilciligi'nde yapilan Temsilciler Meclisi Top-
lantisina da katildi.

Oz Orman-is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin
Sube Bagkani Halil Aygtin ile birlikte, Mersin bolgesin-
deki yangin ekiplerinde goérev yapan yangin emekgileri-
ni ziyaret ederek, sorunlarini tespit etti.

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar,
Zonguldak Orman Bolge Mudurligi’ne baglh Ulus Or-
man Isletme Miidiirligii'nde calisan sendika tyelerini
ziyaret ederek bir toplanti yapti.

Oz Orman-is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar,
Adana Subesi Temsilciler Meclisi Toplantisina katilarak,
bolgedeki igletmelerde calisan sendika temsilcileriyle
gorusta.
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Oz Orman-Is Artvin Bélge Temsilcisi Siilleyman Sey-
hoglu ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki islet-

melerde calisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve
toplantilart strdiirdii.
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Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Aragtrma Sekre-
teri Mehmet Celik, Orman Yanginlariyla Miucadele
Sezonunun baglamasi dolayisiyla Mugla Orman Bol-
ge Mudiirliigii'ne bagh Kavaklidere Orman Isletme
Mudirlagi’'nde diizenlenen térene katildi.
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Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar,
Zonguldak Orman Boélge Miidiiria Hakki Unal’t ziyaret
etti. Ziyaret sirasinda, isgilerin sorunlari ve beklentileri
tizerinde duruldu.
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Orman-Is Ankara Sube Bagk

Oz ani Erdogan Cubuk

ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki isletmelerde
calisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve toplanti-
lar1 stirdtrdi.

Oz Orman-Is Amasya Sube Baskani: Hayrettin
Ozben ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, bolge-
deki isletmelerde galisan tiyelere olan ziyaretleri-
ni stirdirddi.

Oz Orman-Is Antalya Sube Baskani Ramazan Giin
ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki igletmelerde
calisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve toplanti-
lar1 stirdiirdii.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve
Arastirma Sekreteri Mehmet Celik,
Denizli Orman Bélge Mudiirliigii' ne
bagl isletmelerde calisan orman
emeKkgilerini ziyaret ederek, sorunla-
rin1 ve beklentilerini dinledi.

Oz Orman-Is Balikesir Sube Baskani Ramis Fidan ve
Sube Yoénetim Kurulu tyeleri, bolgedeki isletmelerde ca-
lisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve toplantilar
strdirdi.

Oz Orman-Ils Denizli Bolge
Temsilcisi Halil Turan ve Bolge
Yoénetim Kurulu tyeleri, bolge-
deki isletmelerde ¢alisan orman
emekgilerine yonelik ziyaret ve
toplantilart strdirdi.
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Oz Orman-is Bolu Bolge Temsilcisi Ismet Yilmaz ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki isletmelerde
galisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve toplanti-
lar stirdtirdii.

Oz Orman-Is Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Ata-

soy ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki islet-
melerde ¢alisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve
toplantilart stirdiirdii.

Oz Orman-Is Kastamonu Boélge Temsilcisi Hiiseyin
Erdogan ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Yanginlariy-
la Miicadele Sezonunun baglamast dolayisiyla Tagkopri
Orman Isletme Miiduirliigii'nde diizenlenen térene katildi.

Oz Orman-Is Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, Beysehir Orman Isletme
Mudira Sambaz Arik’ ziyaret ederek, iscilerin sorunlari

hakkinda goris aligverisinde bulundu.

Oz Orman-Is Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve
Bélge Yonetim Kurulu tiyeleri, Ermenek Orman Isletme

Mudirligi’'nde galisan orman emekgilerini ziyaret ede-

rek, sorunlarini dinledi.

Orman ve Su Isleri Bakanh@ 8. Bélge Miidiirti Ahmet
Duran, Oz Orman-Is Konya Bélge Temsilciligini ziyaret
ederek, Bolge Temsilcisi Ali Serin ve Yoénetim Kurulu
tyeleriyle goristi.

Oz Orman-Is Kiitahya Bolge Temsilcisi Dogan Cebeci
ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki isletmelerde
calisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve toplanti-
lar stirdtirdii.

Oz Orman-Is Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balc,
Hak-Is Bursa Il Temsilcisi ve Celik Is Bursa Sube Bas-
kani Osman Guimiis, Hizmet-Is Bursa Sube Bagskani Ya-
sar Yel ve Oz Gida-Is Bursa Sube Baskani Yalgin Kaya
ile birlikte AK Parti Bursa il Bagkanligina secilen Sedat
Yalcin't makaminda ziyaret etti. Goriismede, Toplu Is
lligkileri Yasast icin destek talebi dile getirildi.

Oz Orman-Is Mersin Sube Baskani Halil Aygiin, Mer-
sin Orman Bolge Mudiiriic Abdurrahman Acer, Orman
Genel Mudirlugu Personel Daire Bagkani Davut Geng,
Personel Sube Muduri Ahmet Aydin ve Mersin Orman
Isletme Miidiirii Halis Belen’le birlikte, bolgedeki yangin
kulelerinde gorev yapan isgileri ziyaret etti.
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Oz Orman-Is Mugla Sube Baskan: Bilal Giiclii ve Sube
Yo6netim Kurulu tGyeleri, Mugla Orman Boélge Mudiirli-
gu’ndeki Yangin Sondiirme Egitim Seminerine katildi.

Oz Orman-Is Canakkale Bélge Temsilcisi Ali Unal ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki igletmelerde
calisan orman emekgilerine yonelik ziyaret ve toplan-
tilar1 sirdardd.

Oz Orman-Is Eskisehir Bolge Temsilcisi
Abdirrahim Cerit ve Bolge Yonetim Kurulu
lyeleri, bolgedeki isletmelerde calisan orman
emekcilerine yonelik ziyaret ve toplantilari stir-

durda.
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