UGANDALI EMEKCILERLE DAYANISMA

Uganda Is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu (NOTU) 7. Genel Kurulu,
7-11 Aralik 2013 tarihinde bagkent
Kampala'da yapildi. Genel Kurula,
Hak-Is Konfederasyonu ve Oz Orman-
Is Sendikasi’n1 temsilen Genel Bagka-
nimiz Settar Aslan ve Genel Sekreteri-
miz Bayram Ayaz katildi.
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ONU ILE ISBIRLIGI

Oz Orman-Is’in
yurtttiga  ulusla-
rarasl isci dayanis-
mas! zincirine, Fas

Tarim Iscileri Fede-
rasyonu da eklendi.

Baskanlar Kurulumuz
teklif taslagini hazirladi

1§ IGIN MASAYA OTURUYORUZ

Orman ve Su Isleri Bakanhg ile Orman Genel Mudiirligii’'nde calisan 25
bin dolayindaki tiyemiz ile TIGEM lerdeki 2500 emekcimizin toplu is séz-
lesmesi icin stirec igliyor. TIS taslagini hazirlayan Sendikamiz, éniimiizdeki
haftalarda TUHIS ile miizakere masasina oturacak.

Orman Teskilat: icin TIS teklif taslagin Bagkanlar Kurulu toplantisinda
tim teskilatin gorlis ve 6nerilerini alarak hazirlayan Oz Orman-Is, TIGEM
sOzlesmesi taslagini da ayni yontemle hazirlayacak.

IS Sozlesmesi
iKanlar Kurulu

Rakip sendikalarin actigi haksiz davalar yiiziinden Orman Teskilat1 ve
TIGEM sozlesmelerinin geciktigini belirten Genel Baskan Settar Aslan,
“Hem Orman Teskilatinda, hem de TIGEM’lerde calisan tiyelerimizin top-
lu is sézlesmelerini, mevcut TIS lerin aksayan yénlerini de gidererek, kisa
stirede bitirmeyi arzuluyoruz.” dedi.

4. Sayfa

ORMAN YANGINLARI
MEVSiM DINLEMIiYOR

2003-2012 arasindaki 10 yillik dénemde c¢ikan 21.230
yanginda, toplam 87 bin hektarllk orman zarar gordi.
2013’Gin Agustos ay1 ortasina kadar ¢ikan yanginlarda zarar
gbren orman alani buyikligu 8 bin hektar: asmisti. Sonra-
sinda meydana gelen yanginlarla birlikte, 2013 yilinda olu-
san orman kaybi 11 bin 435 hektari gecti.

3. Savfa

#KAMUDA KADRO ONCELIGI,
5 AY 29 GUN CALISANLARIN OLMALI”

“Yasa geregi, kadro-
suz isgiler yilin en fazla
5 ay 29 glininde calisti-
rilmakta; yilin diger ya-
risinda igsiz kalmaktadir.
Oysa isyerlerinde, yilin
12 ayinda yapilacak isler
vardir. Ozellikle ormanci-
lik alaninda bu boyledir.
Dolayisiyla, 5 ay 29 giin
calistirilan gegici iscilerimizin timiine kadro verilerek, soru-

. . : »
nun ¢oziilmesini talep ediyoruz. 14. Safa

MERHUM U¢ UYEMIZIiN

SIGORTA ODEMESI YAPILDI

Is ve trafik kazalar sonucu ya-
samini yitiren 3 Giyemizin sigorta
bedelleri Tarsus, Kastamonu ve
Vezirkoprii’de diizenlenen t6-
renlerle varislerine teslim edildi.
Uygulamanin bagladigi gtinden
beri, vefat eden 24 lyemizin
yakinlarina sigorta 6demesi ger-

ceklesmis oldu. 10, Savfa

SUBELERIMIZE MESLEN| YETERLILIK
ve OTOMASYON EGiTimi

Oz Orman-Is Sendikasi’'nin 28
sube bagkanh@: ve bolge tem-
silciliginde calisan personele,
mesleki yeterlilik ve sendikanin
her tirli idari ve mali islemle-
rinin otomasyon sistemi Uze-
rinden yuritilmesi icin egitim
verildi.

12. Sayfa

YENI ASGARi UCRET

Yeni asgari Ucretin 16 yasin-
dan kuctkler ve buytkler igin
ayni miktarda belirlenmesi ve
getirilen vergi indirimi olumlu
bulunmakla birlikte, asgari ticre-
tin miktari, emek kesiminin bek-
lentilerini kargilamaktan uzak
kaldi.

9. Sayfa

Bisex

UYEMIZIN BASINI EGDIRMEYiZz [

Sendikalarin gore- (S
vi, Uyeleri icin sadece e
‘iyi sozlesme’ yap-
mak degil; ayni zamanda, ‘sozles-
meyi en kisa zamanda’ yapmaktir.

Elbette bu, ‘tez olsun da nasil

olursa olsun’ anlamina gelmez.
2. Sayfa
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UYEMIZIN BASINI EGDIRMEYiz

Sevgili orman ve tarim emekgileri...

Sendikalarin goérevi, lyeleri icin sadece ‘iyi s6zlesme’ yapmak de-
gil; ayni zamanda, ‘sozlesmeyi en kisa zamanda’ yapmaktir.

Elbette bu, ‘tez olsun da nasil olursa olsun’ anlamina gelmez.

Zamani, Gyesi icin en iyi hak ve menfaatleri saglayacak sekilde kul-
lanmak, bilingli sendikaciligin 6nemli icaplarindan birisidir.

Geride kalan siirecte, hem Orman Teskilatindaki hem de TIGEM
isletmelerindeki liyelerimizin toplu is s6zlesmesi mizakerelerini en
kisa zamanda baslatabilmek igin ¢caba gosterdik.

Yetki tespitleri icin, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’'na olan
basvurularimizi zamaninda yaptik.

Bakanhk, Gye sayilarindaki ezici Ustlinliigimuzi dikkate alarak,
hem Orman Teskilah hem de TIGEM’ler igin, yetki tespitini lehimize

yapti.
Hal boyle iken, iskolumuzdaki diger iki sendika, Gye ¢ogunlugunun
Oz Orman-is’e ait oldugunu bile bile mahkemelerde davalar acti.
Haksizlik, gidip yargidan dondu.
Her iki davada da mahkemeler, Oz Orman-is lehine karar verdi.
Zaten baska tirlisi de beklenmezdi.

Ama, acilan davalar yiziinden, toplu is s6zlesmesi masasina bir yil
kadar gecikmeyle oturuyoruz.

Uyelerimiz, hakli olarak, toplu is sézlesmelerinin bir an énce yapil-
masini ve basta parasal artislar olmak lizere, s6zlesmenin saglayaca-
g1 haklarina bir an evvel kavusmak istiyor.

Bazi liyelerimiz, so6zlesme sirecinin ‘bizden kaynaklanan sebep-
lerle’ uzadigini zannederek, bize elestiri yoneltebiliyor.

Burada bize yoneltilen elestiriler haksiz bile olsa, bunlari anlayisla
karsiliyoruz.

Bizler ‘hizmet sendikaciligy’ yapiyoruz.

Uyelerimizin ‘hakh olan tiim taleplerini’ benimsiyor ve toplu pa-
zarlik masalarinda o haklari elde etmeye calisiyoruz.

Hedeflerimize ulasma yolunda, lyelerimizden gelen haklh elestiri-
lerden giic alirken, haksiz elestirileri de anlayisla karsiliyoruz.

Tekrar olacak belki, ama agiklamakta yarar var:

Oz Orman-is olarak, tiyelerimizin toplu is s6zlesmesinin gecikme-
sini 6nlemek icin, yasalarin sagladigi imkanlari sonuna kadar kullan-
dik.

Ama ne var ki, yargisal ve biirokratik islemler, belli bir zaman dili-
minde sonuglaniyor.

Bizim gosterdigimiz anlayisi ve mert-
ligi, Gyelerimize karsi dava acan diger
sendikalar da gostermis olsa, elbette bu
gecikmeler olmazdi.

Mesela biz, Tarim Bakanligi Merkez ve
Tasra Teskilatindaki Giye sayimizin, yetki
alacak ¢ogunlukta olmadigini gorir gor-
mez, karsi sendikanin yetkisine olan iti-
razimizi geri gektik.

Settar ASLAN

Genel Bagkan

Fakat ayni mertligi ve duyarhligi rakip sendikalardan géremedik.

Mahkeme slirecinde, sonucun degismeyecegini bilmelerine rag-
men itirazlarini sirdirddler.

Yargilamayi uzatmak icin, bir yigin hamle yaptilar.
Tabi, sonug degismedi.

Turkiye’de, biraz agir islese de yargi var, adalet var.
Biz, “Ge¢ olduysa da gii¢ olmasin.” diyoruz.

Orman Tegkilatimizda galisan Uyelerimiz igin, geride kalan yillar
icinde 3 donem toplu is sozlesmesi imzaladik.

Her sozlesmede, yillarin biriktirdigi agir sorunlarin bir kismini ¢6-
ziime kavusturduk.

Elbette sorunlar sifirlanmig degil.

Zaten sorunlarin tamamen bittigi bir calisma hayat diizeni, hentiiz
yerylzinde bulunmuyor.

Varolan sorunlar ¢oziildiikce yeni sorunlar gikabilecegi gibi, hak ve
menfaatleri daha ileri noktaya tasima ihtiyaci da olacaktr.

Gegmiste yaptigimiz toplu is sézlesmelerinde, Gyelerimizin basini
one egdirmedik.

Bize olan gliveni bosa ¢ikarmadik.

Oniimiizdeki siirecte, orman emekgilerimizin 4. Dénem Toplu s
Sozlesmesini muzakere ederken, yetki davasinin sonuglanmasini
miuteakip, TIGEM isletmelerinde ¢alisan lyelerimiz adina da ilk top-
lu s6zlesmemiz icin masaya oturacagiz.

Gayretimiz, tim Uyelerimizin azami derecede hosnut olabilecegi
toplu is sozlesmelerini hayata gecirmektir.

Bu miicadeledeki en biyilk gliciimiz ise, Uyelerimizin destegi ola-
caktr.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

ORMAN

04.06.2011

Orman da anlar, sevmesini bilelim
Yaz olsun Kis olsun ormana gelmesini bilelim
Gelin arkadaslar, baska canlilara da

Sevgimizi vermesini bilelim

Ormanda mevcut her yesilin tonu
Goziin gibi bak Koru onu
Orman biterse dogada
Bil Ki gelmisizdir insanlyin sonuna

Ayr bir giizel yazlan Kislart
Yaradan ne hos yaratrs daglar taslar
Hep bagrinda saklujor
Bocegi hayvan siiriingeni Kuslar:

Yazin ne hos olur golgesi
Yasama baglar oKsz'jem;ylég herkesi
Cam agaclarimn icinde
Dinleyip mest olmadin m1 Kus sesini

Kwymetini anla huzur bul icine girince
Zarar vermezsin ormani sevince
Bir baska giizel bir baska hos
Kis uykusundan uyansr bahar gelince

Hor Kullanmayalim biz bu Allah'in nimetini
Yurdumuzun sisi en degerli ziynetini
Once yaKip Kesip talan edip
Yok, olunca anlamayalim Knymetini

Semin GIRGIN
AKseKi Orman Isletme Midiirligi / ANTALYA
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Orman yanginlariyla miicadelede alinan etkin tedbirlere ragmen, tilke
ormanlarina yonelik yangin tehdidi devam ediyor. Orman yanginlari,
‘vangin mevsimi’ diye bilinen dénemin disinda, hatta soguk kis gtin-
lerinde bile eksik olmuyor.

2003-2012 arasindaki 10 yillik donemde cikan 21.230 yanginda, top-
lam 87 bin hektarlik orman zarar gérdi. 2013’Gin Agustos ayi ortasi-
na kadar ¢ikan yanginlarda zarar géren orman alant biiyikligi 8 bin
hektar1 asmisti. Sonrasinda meydana gelen yanginlarla birlikte, 2013
yilinda olusan orman kaybi 11 bin 435 hektar1 gecti.

Son 10 yilda meydana gelen yanginlarin yizde 8’i yildirim diisme-
sinden, yuizde 11’i kasittan, yiizde 55’i ihmalden, yizde 26’s1 bilinme-
yen sebeplerden kaynaklandi. Toplamda, yanginlarin yiizde 92’si insan
kaynakli meydana geldi.

Ulke yiizolctimiiniin yiizde 27.7’sini kaplayan 21.7 milyon hektar or-
man varligimizi yanginlardan korumak tzere, 2013’te is¢i-memur 19
bin personel miicadele etti. Yanginlara miidahale stiresi 17 dakikaya
indirildi. Saglanan basarilh miicadeleye ragmen, cesitli sebepler yiiziin-
den, yanan orman alanlar bir tirlti azalmadi.

KIS YANGINLARI

Son yillarda, glziin ge¢ donemleri ile kis aylarinda meydana gelen
yanginlar, ormanlarin sadece yazin kurak ve asir1 sicak déonemlerinde
yandi@1 yoniindeki algiyt degistirdi.

2012 yilinin son aylar ile 2013 yilinin ilk aylarinda, basta Bursa-Ulu-
dag olmak tizere bircok bolgede 6nemli yanginlar ¢cikmisti. Bu sene de,
yangin iscilerinin is akdinin askiya alindigi 1 Kasim tarihinden itibaren,
hi¢ de kiigiimsenemeyecek orman yanginlari meydana geldi. Bu yan-
ginlarda yizlerce hektarlik orman alani zarar goérdii.

Soguk ve nem oraninin yiiksek oldugu donemlerde yasanmasina rag-
men, yanginla miicadele iscilerinin is akitlerinin askida bulunmasi yu-
ztinden, cikan yanginlarin sondiiriilmesi kolay olmadi. Miidahaledeki
gecikme ve yetersizlik yiiziinden, beklenmeyen olclide yangin hasari
meydana geldi.

Umulmayan zamanlarda meydana gelen s6zkonusu yanginlar, orman-
lan koruyan emekgilerin sadece yilin yarisinda degil, bitiin yil boyunca
calistirilmast ihtiyacini bir kez daha g6z 6ntine serdi.

1 Kasim 2013 tarihinden sonra meydana gelen ve medyada
haber olarak yer alan ‘mevsimdisi’ orman yanginlan:

Kazdaglar1 Yangini: Balikesir'in Edremit ilcesinde, Kumluca mevki-
inde 2 Kasim 2013 aksami orman yangini ¢ikti. Sebebi belirlenemeyen
yanginda 2 déniim orman kiil oldu.

Uludag Yangini: Bursa’nin Osmangazi ilgesi icinde, Uludag Milli
Parki'nda 3 Kasim 2013 glinti yangin ¢ikti. Yangin ugaklarinin da mu-
dahale ettigi yangin, 6nce ortli yangini olarak bagladi, sonra camliga
sicradi. 3 glin sonra guigliikle sondirtilen yanginda 150 hektarlik orman
alani zarar gordu.

Amanoslar Yangini: Hatay-Osmaniye sinirinda, Killi kéyi mev-
kinde, Amanos Daglar1 ormanlarinda 6 Kasim 2013 giinii yangin c¢ikti.
3 glin boyunca sondrilemeyen yanginda 5 hektarlik orman kil oldu.

Unye Yangini: Ordu'nun Unye ilcesi Tekkiraz mevkiinde 8 Kasim
2013 glint orman yangini ¢ikti. 3 glin sonra sondurilebilen yanginda
90 dontimlik orman zarar gordi.

Uziimlii Yangini: Mugla’nin Fethiye ilcesi Uziimlii beldesinde 10 Ka-
sim 2013 glinii orman yangini ¢iktt. Yanginda 1 hektarlik orman zarar
gordd.

Dortyol Yangimi: Hatay’in Dortyol ilgesi Besikgol mevkiinde 12 Ka-
sim 2013 glini orman yangin ¢ikti. Yangin, 10 hektar ormani kil etti.

Kabalak Yangin: Diizce'nin Kabalak koyi sinirlari icinde 21 Kasim
2013 glint ¢ikan yanginda 2 dontimlik orman zarar gordd.

Kilimli Yangimmi: Zonguldak’in Kilimli ilcesi Karadon Damarli mev-
kiinde 22 Kasim 2013 giint ¢ikan yanginda 2 hektar orman kiil oldu.

Alaph Yangimi: Zonguldak’in Alapli ilgesi Alioglu kéytinde 25 Kasim
2013 gtint ¢ikan yanginda 1 hektarlik orman zarar gord.

Belen Yangini: Hatay'in Belen ilgesi Cercikaya koyiinde 2 Aralik
2013 gtint ¢ikan orman yangininda 20 hektarlik orman kil oldu.

Yayladag: Yangini: Hatay'in Yayladag ilcesi Dagdozi koyt yakin-
larinda 3 Aralik 2013 glini ¢ikan yanginda 5 dontimlik orman zarar
gordd.

Avydincik Yangim: Mersin’in Aydincik ilcesi Murtgukuru mevkiinde
11 Aralik 2013 glint ¢ikan yanginda 30 hektar kizilgam ormani kiil oldu.

Silifke Yangini: Mersin’in Silifke ilcesinde 29 Aralik 2013 tarihinde
cikan yanginda, 20 déntiimliik orman zarar goérdd.
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TiS IGIN MASAYA OTURUYORUZ

Orman ve Su Isleri Bakanhg ile Orman Genel Mudiirligii’nde cali-
san 25 bin dolayindaki tivemiz ile TIGEMlerdeki 2500 emekcimizin
toplu is sézlesmesi icin stirec isliyor. TIS taslagini hazirlayan Sendika-
miz, énuimtizdeki haftalarda TUHIS ile miizakere masasina oturacak.

Orman Teskilatindaki tyeleri-
mizin toplu is s6zlesmesi vetkisi
icin sendikamizin yaptigi basvuru
uzerine, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgi, yetki tespitini,
31 Arahk 2012 tarihindeki sen-
dikamiz lehine yapmisti. Bu yet-
ki tespitine karsi, iskolumuzdaki
tyesi olmayan bir sendika tara-
findan, 6 Subat 2013 tarihinde
dava agilmigti. Ankara 2. Is Mah-
kemesi’'ndeki sézkonusu dava,
Kasim 2013’te sonucland.

Davanin  gerekceli  kararinin
vazilmast ve yazilan kararin is-
kolumuzdaki buttin sendikala-
ra teblig edilmesinin ardindan
karar kesinlesti. Bunun tUzerine
sendikamiz, toplu is s6zlesmesi
oturum yetkisi almak tlizere 3
Ocak 2014 tarihinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi’na bas-
vurdu. Yetki belgesinin sendikamiza tebliginden sonra, sendikamiz,
Kamu Isveren Sendikasi TUHIS’e cagr vaparak, toplu sézlesme
mtizakerelerini fiilen baslatacak. Yasa geregi, isci sendikasinin, yet-
ki belgesini aldiktan sonra en ge¢ 15 gtin icinde isveren sendikasina
mtizakere cagrist yapmast ve ayni zamanda sézlesme teklifini sunmasi
gerekiyor.

TiS TASLAGIMIZ HAZIR

Yasal siirec devam ederken, sendikamiz Oz Orman-Is,

uyelerimizin yeni dénem toplu is s6zlesmesinden bek-
lentilerini karsilamak ve bu dogrultudaki taslak teklif-
lerini hazirlamak tzere, 19-22 Ocak 2014 tarihlerinde
Kirsehir’de Baskanlar Kurulu toplantisi diizenledi.

Genel Merkez Yénetim Kurulu lyeleri, sube ve bol-
ge baskanlarimiz ve sendikamiz uzmanlarinin katildi-
@t Baskanlar Kurulu toplantisinda, isveren sendikast
TUHIS e sunulacak toplu is sézlesmesi teklif taslagimi-
zin tim maddeleri ayri ayr tartisilarak sekillendirildi.
Baskanlar Kurulu toplantisi 6ncesinde tiim bolgelerdeki
isyeri temsilcilerimizle gortgerek, lyelerimizin talep ve
beklentilerini tespit eden sube ve bolge baskanlarimiz,
bunlart Genel Merkez yoneticilerimiz ve uzmanlarimiz-
la birlikte miizakere ederek, isverene iletilecek taslak
teklifimize son seklini verdi.

Hazirlanan 4. Dénem TIS Teklif Metni, éniimiizdeki
haftalarda TUHIS ile muizakere edilecek.

TIGEM SOZLESMESI

Ote yandan, TIGEM isletmelerinde calisan tiyelerimizin
toplu is s6zlesmesi muizakerelerine de 6ntimtizdeki haf-
talarda baslyoruz.

TIGEM sézlesmesinde sendikamizin yetkisine kars
Tarim-Is Sendikasi tarafindan acilan dava da sonugland.
Mahkemenin atadigi bilirkisiler, vetki tespit tarihi itiba-
rnyla TIGEM’lerde calisan 2.478 isciden 1526’sinin Oz

Orman-Is’e tive oldugunu belirlemisti.

Ankara 6. Is Mahkemesi, 23 Aralik 2013 tarihli celse-
de, bilirkisi raporunu dikkate olarak, Tarim-Is’in yetkimiz
aleyhine actigi davayi reddetti. Tarim-Is, mahkemenin
bu kararini, 30 Aralik 2013 tarihinde temyize gétirdui.
Ancak Yargitay stirecinin de aleyhine sonuclanacagini anlayan Tarim-
Is, 20 Ocak 2014 tarihinde resmi internet sitesine koydugu bir yaziyla,
‘temyiz talebini geri ¢ektigini’ duyurdu.

Tarim-Is, temyiz basvurusunu geri cekmesine gerekce olarak, ‘toplu
sozlesme vetki stirecinin uzamasindan TIGEM calisanlarinin zarar go-
recek olmasini’ gésterdi. Oysa ayni sendika, davayt uzatmak amaciyla
mahkemeye verdigi dilekcede, ‘davanin uzamasindan dolay iscilerin
hicbir magduriveti olmadigini’ 6ne stirmdistti.

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, rakip sendikalarin, cogun-
lugun Oz Orman-Is’e ait oldugunu net olarak bilmelerine ragmen,
Orman Teskilati ve TIGEM vetki tespitlerine karsi dava achgini ve
bu ytizden tarim-orman emekgilerinin toplu is sézlesmesi stirecinin
uzadigini belirterek, sunlari séyledi:
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“Rakip sendikalar, yetkimize haksiz yere itiraz etti. Amaclari, toplu is s6zlesmesini
geciktirmekti. Boylelikle, kendilerini terk eden iscilerimizi magdur ederek, intikam al-
mak istediler. Ama yanlis hesaplari mahkemeden déndii. Isciden kopuk olan, isciyi
anlamayan yoneticiler, yetmezmis gibi, bir de mahkemede, ‘iscinin magdur olmadi-
g’ beyaninda bulundular. Biz, bir yandan dava stireclerini hizlandirmak i¢in hukuki
imkanlarin timiini kullandik, diger yandan Hikimet ile Konfederasyonumuz Hak-
Is tarafindan yapilan Kamu Cerceve Protokoluna ézel bir hiikiim koydurduk. Béyle-
likle, biittin Giyelerimize, kamuda gelen ticret zamlarinin tamami uygulandi.

Hem Orman Teskilatinda, hem de TIGEM’lerde calisan tiyelerimizin toplu is séz-
lesmelerini, mevcut TIS’lerin aksayan yonlerini de gidererek, kisa siirede bitirmeyi
arzuluyoruz. Surasi unutulmamali ki, bizim tek tarafli olarak ‘toplu ig s6zlesmesini
bitirelim’, dememiz yetmiyor. I§verer11r1 ve isvereni temsil eden TUHIS'in de bizimle
ayni noktada bulusmasi gerekiyor.”
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UGANDALI EMEKGILERLE DAYANISMA

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Baskan Set-
tar Aslan, Uganda Isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Kuruluna
katilarak bir konusma yapti.

Uganda Isci Sendikalart Konfederasyonu (NOTU) 7. Genel Kurulu,
7-11 Aralik 2013 tarihinde bagkent Kampala’da yapildi. Genel Ku-
rula, Hak-Is Konfederasyonu ve Oz Orman-Is Sendikasi’ni temsilen

Genel Baskanimiz Settar Aslan ve Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz
katild.

' ken, gelir dagihminin bozuldugunu

NOTU Genel Kurulunda bir konus-
ma yapan Genel Baskan Settar As-
lan, diinyada refah dtizeyi ytikselir-

anlatarak, “Sermayenin ktiresel dii-
zevdeki pozisyonu, emek aleyhine
glicleniyor. Biz bunu; ‘ucuz isguicti’,
‘orgtitstiz emek’ ve ‘kavitdist calis-
ma’ olarak yasiyoruz. Elbette bizler,
sermayenin, gelismekte olan tilkele-
re yatirim yapmasindan rahatsiz de-
giliz. Bizim itirazimiz, paylasimdaki
adaletsizligedir.” dedi.

Dtinya 6lceginde emegin érgutstzltuguine de dikkat ceken Genel Bas-
kan Aslan, sunlart séyledi:

“Orgtitstizliik, emegin en biiyiik zaafi olarak karstmiza ctkmaktadir.
Afrika, Asya ve Guliney Amerika tlkelerinde sendikalasma, 6zellikle
1985’ten itibaren ciddi bir gerileme yasamstir. ILO verilerine gore; bu
tulkelerdeki sendikalagsma oranlari, ytizde 10 ile 17 arasindadir.

Kocaman bir kéy haline gelen diinyada, emegin hakkini korumak ve
gelistirmek icin, emek temsilcileri olarak bizler de, glictimiizu ktiresel
diizeyde birlestirmek zorundayiz. Burada temsil ettigim Hak-Is Konfe-
derasyonu, gelismis ve gelismekte olan tlkelerdeki emek kuruluslariy-
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Uganda Isci Sendikalar: Konfederasyonu ile ‘Hak-I'§ arasindaki iliski-
ler guglemrken bagkam oldugum Oz Orman-I§ Sendlkasz da Uganda

NOTU'nun Kadin Komitesi Toplantisina katilan Dis Iliskiler Uz-
mani Benul Topuzoglu da, burada Hak-ig Kadin Komitesi adina bir
konusma yapti. Kadinlarin sivil toplum kurulusglarinda etkin goérev-
ler almasinin énemli oldugunu belirterek, Uganda Isci Sendikalari
Konfederasyonu’'nun cgesitli diizeylerinde gorev tistlenen kadinlari kut-
ladigini ve destekledigini bildirdi.

Genel Bagkan Settar Aslan, Genel Kurulda Uganda Isci Sendikalar:
Konfederasyonu Genel Baskanligi gorevine yeniden segilen Oewere
Usher Wilson'u kutlayarak, kendisine Oz Orman-Is logolu bir késtekli
saat hediye etti. Aslan, Genel Kurula katilan Uganda Calisma Bakani

Rukatana Mwesigwa ile de sohbet etti. Aslan, lilkeler arasinda sosyal
diyalogun gelismesi ve tilke yonetimlerinin sivil toplum 6rgitleriyle ya-
kin iliskiler kurmasinin 6nemi tizerinde durdu.

Oz Orman-is heyeti, Uganda Tarim iscileri Sendikasi
NUPAWU’yu da ziyaret ederek, Genel Baskan Joram B. Pajobo
ile gorusti. Gortismede, Uganda’daki tarim emekgilerinin sorunlari
Uzerinde durularak, Turkiye’deki tarim-orman emekgilerinin sendikal
deneyimlerinin paylasilmasi tizerinde duruldu. Gériismede, iki sendi-
ka arasinda ileride olusturulabilecek igbirliginin esaslari da konusuldu.

Oz Orman-Is heyeti, Kampala’daki Tirk Buyiikelcisi Ayse Sedet
Yavuzalp’i makaminda ziyaret etti. Bliytikelci Yavuzalp, Oz Orman-Is
heyetini, Buytkelcilik rezidansinda bir aksam yemegiyle agirladi.
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FAS TARIM iSCILERi FEDERASYONU ILE iSBIRLIGi

1 W 1

Oz Orman-Ig'in yiirtttigi uluslararas isci dayanismasi zincirine, Fas
Tarim Iscileri Federasyonu da eklendi.

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin ve Genel Teskilat Sekre-
teri Zeki Sungur Kizilkaya, Fas Tarim Iscileri Federasyonu’'nun daveti
lizerine bu lilkeye giderek, federasyon yoneticileriyle cesitli gértismeler-
de bulundu.

Oz Orman-Is ile Fas Tarim Iscileri Federasyonu arasinda olusturulabi-
lecek isbirligi ve karsilikla dayanisma imkanlarint degerlendirmek ama-
cyla gerceklestirilen toplantilara;

Federasyon Yénetim Kurulu Uyeleri
ile federasyon biinyesindeki tarim
miuihendisleri temsilcileri, Tarimsal
Aragtirma Enstittisti yetkilileri, kadin
isci temsilcileri ile federasyon uz-
manlari katildi.

Oz Orman-Is Dis liskiler Uzman
Bentil Topuzoglu'nun da katildigi
toplantilarda; her iki tilkenin sendi-
kal yapilart hakkindaki genel bilgi-
ler, sendikal deneyimler ve calisma
hayatinda karsilagilan sorunlar ele
alindi. Ali Bilgin ve Zeki Sungur Ki-
zilkaya, Turkiye’deki calisma mev-
zuatl, isci haklar ve sosyal glivenlik
sistemi hakkinda muhataplarina bil-
gi aktarirken, Fas Tarim Iscileri Fe-
derasyonu Genel Sekreteri Brahim
Zidouh da kendi ulkesindeki toplu
is sozlesmesi dlizeni, grev ve isci
haklar1 konusunda bilgilendirme yapti. Kizilkaya, ziyaretin gerekcesini,
“Fas’taki sendikalarla isbirligini ve iscilerimize yonelik hizmetlerin kali-
tesini nasil artirabilecegimizi miizakere etmek icin buraya geldik. Fasli
kardeslerimizin bizi ziyareti sirasinda da Ttirkiye’deki sendikal deneyim-
lerimizi kendileriyle paylasmak istiyoruz.” diye acikladi.

Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ve Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya'nin ziyaretiyle, Fas Tarim Iscileri Federasyonu ile Oz Orman-Is
arasinda igbirligi calismalar1 da baglatilmis oldu. Ziyaret, Fas gazete ve
televizyonlarinda da haber olarak yer aldi.
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EVI YANAN UYEMIZE YARDIM

Saimbeyli’de ¢alisan tiyemiz Adem Giile¢’in, evinde
cikan vanginda yanan ev esvalari, Oz Orman-Is’in yar-
dimwyla yenilendi. !

Adana Orman Bolge Mudurligii’ne bagl Saimbeyli .
Orman Isletme Miidiirliigii'nde calisan tiyemiz Adem
Glle¢’'in Saimbeyli'ndeki evi ve evdeki egyalari, 5 Ka-
sim 2013 tarihinde cikan yangin neticesinde tamamen
yanmisti. Oz Orman-Is Sendikasi, daha 6nceki benzer
olaylarda oldugu gibi, bu defa da liyesini yalniz ve ca- £
resiz birakmadi. Sendikamiz Genel Yénetim Kurulu- ©
nun aldigi karar dogrultusunda, tiyemiz Adem Giile¢’in
yanan egyalari yenilendi.

Oz Orman-Is tarafindan satin alinan esyalar, Adana | =
Sube Baskanimiz Sahin Cerit, Sube Mali Sekreterimiz
Duran Kibar ve Sube Teskilat Sekreterimiz Mustafa

Sengtil ile Saimbeyli Orman Isletme Miidiirliigi Bastemsilcisi ve
temsilcileri tarafindan, Adem Giilec’in evine goturtilerek teslim
edildi.

Oz Orman-Is Adana Sube Baskan: Sahin Cerit, esyalarin tes-
limi sirasinda, Oz Orman-Is'in biiyiik bir aile oldugunu ve iyi
guniinde oldugu gibi kot glintinde de tiyelerinin yaninda yer
aldigini soyledi. Cerit, “Genel Baskanimiz Settar Aslan’in de-
digi gibi, tivemizin gtilen yiizii, aglayan gozii olacagiz. Uyemi-
zin ylizu gulerken yaninda oldugumuz gibi, onun zor ve dar
glintinde de destekgisiyiz. Diliyoruz ki, hi¢ bir tiyemizin burnu
kanamasin, kilina bile zarar gelmesin. Mala gelen zararn teldfi
edebiliriz. Yeter ki sizin ve ailenizin canina bir zarar gelmesin.”

b seklinde konustu.

Uyemiz Adem Giile¢’de Oz Orman-Is’e tesekkiir ederek, “Beni

: ve ailemi bu sikintilh dénemde valniz birakmayan sendikamiza,

| Ozellikle Genel Baskanimiz Sayin Settar Aslan’a ve onun sahsin-
da tim Oz Orman-I§ yoneticilerine tesekktir ediyorum.” dedi.

ASGARI UCRET BEKLENTILERI KARSILAMADI

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere belirlenen yeni
asgari Ucret, emegin beklentilerini karsilamaktan uzak kald:.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2014 yilinda uygulanacak yeni as-
gari ucret rakamlarini, 2013’iin son gtinlinde belirledi. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan: Faruk Celik tarafindan aciklanan yeni asgari
Ucrette; yilin ilk 6 ayinda yuizde 5’lik, ikinci 6 ayinda da yiizde 6’lik
bir artis 6ngoruldi. Tespit komisyonu, asgari ticretin belirlenmesinde
16 yasindan buyukler-kiictikler ayrimini da kaldirarak, tek bir asgari
licret rakamini benimsedi.

Buna gore asgari lcret; 2014’in ilk 6 ayi icin yizde 5’lik artigla briit
1.071 TL, net 840 TL, yilin ikinci 6 ay1 i¢in ise yiizde 6’lik bir artisla
brit 1.134 TL ve net 891 TL oldu.

Bu arada, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, yeni asgari ticreti Hiikii-
met ve isveren kanadi temsilcilerinin oylaryla belirledi. Komisyonda
isci kanadini temsil eden Tirk-Is yetkilileri, yeni asgari ticretin belirlen-
mesinde mubhalif kaldu.

Ote yandan Hiikiimet, asgari ticretin vergiden muaf tutulmasindaki
‘4 cocuk’ sartinin ‘3 cocuk’ olarak degistirilecegini acgikladi. Buna
gore; 3 cocugu bulunan bir asgari ticretli ¢alisan, yapilacak indirimler-
de gelir vergisinden muaf hale gelecek.

Yeni asgari ticretin 16 yasindan kigukler ve buytikler icin ayni mik-
tarda belirlenmesi ve getirilen vergi indirimi olumlu bulunmakla birlik-
te, asgari Ucretin miktari, emek kesiminin beklentilerini karsilamaktan
uzak kaldu.

Asgari Ucret / TL
2013 2014
1.6 Ay 2.6 Ay
. . 1.6 Ay 2.6 Ay
16 Yas Alt1 | 16 Yas Ustii| 16 Yas Alt1 | 16 Yas Ustii
Briit 839.10 978.60 877.50 1021.50 1071 1134
Net 673.28 773.01 700.73 803.68 846 891
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Is ve trafik kazalar sonucu yasamini yitiren 3 tiyemizin ferdi kaza si-
gortasi bedelleri Tarsus, Kastamonu ve Vezirképrii’de diizenlenen to-
renlerle varislerine teslim edildi. Grup Ferdi Kaza Sigortasi uygulama-

sinin bagladidi glinden beri, vefat eden 24 tiyemizin yakinlarina sigorta
O6demesi gerceklesti.

Mersin Orman Bolge Mudurligi'ne bagh Tarsus Orman i§letme
Miidiirliigii’'nde calisan tyemiz Kayhan Cicekoglu, 3 Temmuz
2013 tarihinde gecirdig@i bir is kazasi sonucu vefat etmisti. Merhumun
sigorta tazminati ceki, Tarsus Orman Isletme Miidurliigi'nde 7 Aralik
2013 gtinti diizenlenen torenle, esi Yeliz Cigekoglu ile kizlart Sebnem
ve Merve ile oglu Samet’e teslim edildi.

Torene, Oz Orman—Ig Genel Mali Sgkreteri Ali Bilgin, Mersin Or-
man Bolge Midiirii Abit Baca, Oz Orman-Is Mersin Sube Bas-
kami Halil Aygiin ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri, Tarsus Orman

Isletme Miidiirligii yoneticileri ile merhumun mesai arkadaslar ve ya-
kinlar1 katildi.

Kastamonu Orman Bélge Miidirliigii'ne bagh ihsangazi Orman is-
letme Miidiirliigii’nde ¢alisan tiyemiz Mehmet Karacam, 9 Eyliil
2013 tarihinde gecirdigi trafik kazasinda vefat etmisti. Merhumun sigor-
ta tazminati ceki, Kastamonu Orman Boélge Mudurligi’'nde 24 Aralik
2013 tarihinde diizenlenen térenle, Esi Ismet Karacam ile kizlar Satiye,
Hatice ve Hasibe’ye teslim edildi.

Térene, Oz Orman-is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Genel Tes-
kilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Kastamonu Orman Bél-
ge Miidiirii Ali Sahin, Bolge Midur Yardimcilar, Sube Mudiirleri,

IGORTA ODEMESI YAPILDI

Oz Orman-Is Kastamonu Bélge Temsilcisi Hiiseyin Erdogan ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, isletme mudirleri ile merhumun mesai
arkadaglari ve yakinlari katildi.

‘Samsun Orman Bélge Midiirligi'ne bagl Vezirképrii Orman
Isletme Miidiirliigii'nde calisan tiyemiz Muharrem Sezer de, 10
Agustos 2013 tarihinde gecirdigi trafik kazasinda vefat etmisti. Merhum
Uyemizin sigorta tazminati ¢eki, 25 Aralik 2013 tarihinde Vezirkopri
Orman Isletme Midirlugii'nde diizenlenen térenle, esi Keziban Sezer
ile evlatlari Sevgi, Yiiksel, Sevim ve Secil’e teslim edildi.

10
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Térene, Oz Orman—ig Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Orman Bo6l-
ge Miidiirii Yasar San, Bolge Midir Yardimcilar, Oz Orman-is
Amasya Sube Baskam1 Hayrettin Ozben ve Sube Yénetim Kurulu

liyeleri, isletme mudiirleri ile merhumun mesai arkadaglari ve yakinlar
katildi.

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Grup Ferdi Kaza Sigortasi
tazminat ¢eklerinin teslimi torenlerinde yaptigi konusmalarda, merhum-
larin vefatindan duydugu tiziintiyt dile getirerek, “Is kazalart ve trafik
kazalan, tilkemizin aci gercekleridir.

7= 02 ORMAN-IS
L SENDIKASI
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KASTAMONU BOLGE BASKANLIGI

Maalesef bunlart tama-
men 6nleyemiyoruz. Her
vil binlerce camimizi, bu
kazalara kurban veriyo-
ruz.” dedi.

Yitirilen  her  canin
6nemli oldugunu wve
olumleri 6nlemek icin her
tirlt tedbirin alinmasi ge-
rektigini anlatan Bilgin,
Ozetle sunlar soyledi:

“Istatistiklere gore, is ka-
zalariin ytizde 97’si, ali-
nacak tedbirlerle 6nlene-
bilecek niteliktedir. Trafik
kazalart icin de benzer
bir durum s6zkonusudur.
Alinabilecek  tedbirlerin
basinda ‘egitim’ gelmektedir. Calisma hayatinin tiim alanlarinda, insan
sagh@ ve can giivenliginin, her tiirlii deg@erin tizerinde oldugu bilincini
olusturmaliyiz. Ikinci olarak, isyerlerindeki fiziki sartlar iyilestirmemiz
lazim. Eger isyerindeki sartlar, is kazalarimi kolaylastiran, adeta kaza-
va davetiye cikan nitelikteyse, kaza kacinilmaz olmaktadir. Is Saglg ve
Giuvenligi konusunda yeni bir yasa cikarildi. Yasa, isyerlerindeki gu-
venlik tedbirlerini artirmustir. Trafik glivenligi konusunda da hayli yasal
dizenleme yapildi. Yasal diizenlemelerin etkili olabilmesi icin, is saglig
ve guvenligi egitimlerine ciddi bir agirlik vermemiz gerekmektedir.”

Ali Bilgin, her ttirlt ted-
bire ragmen gerceklesen
Olimlerde, geride bira-
kilan emanetlerin goze-
tilmesi gerektigini de an-
latarak, Oz Orman-Is’in
bu konuda buiyuik bir du-
yarlilik gosterdigini ve 28
+ bin dolayindaki tyesinin
tamamini grup ferdi kaza
sigortasi ile sigortaladigini
hatirlatti.

Tarsus, Kastamonu ve
Vezirkopri'deki tyeleri-
mizle birlikte, Grup Ferdi
Kaza Sigortasi uygulama-
sinin yurlrlikte oldugu 3
yila yakin siire icinde, ya-
kinlarina sigorta tazmina-
t1 6denen merhum tyele-
rimizin sayisi 24’e ulasti.
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2013 yilinin sendikal acidan degerlendirildigi ve Hak-Is’e bagli sendika-
larin 6rgiitlenme caligmalarinin ele alindi@i Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
Toplantisinda, Kamu Denetcisi Abdullah Cengiz Makas da bir sunum yapti.

Hak-Is Genisletilmis Baskanlar Kurulu, 2013 yilinin son toplantisini ger-
ceklestirdi. Konfederasyona tiye sendikalarin genel merkez yonetim kurulu
lUyelerinin katildigi toplantida, agirlikli olarak, 2013 yilinin sendikal acidan
degerlendirmesi yapilarak, Hak-Is’e baglt sendikalarin érgiitlenme calisma-

lar1 tizerinde duruldu.

‘Bagkanlar Kurulunun baglangic bélimiinde, Kamu Denetciligi Kurumu
Uyesi ve Kamu Denetgisi Abdullah Cengiz Makas, kurumun yapisi, gorev-
leri ve faaliyetleri hakkinda bir sunum yaparak, Bagkanlar Kurulu tiyelerinin

sorularini cevaplandirdi.

Toplantiya, Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Bagkan:
Settar Aslan ile Genel Sekreter Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin,
Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa Cinar ve Genel Mevzuat-Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik de katild.

SUBELERIMIZE MESLEKI YETERLILIK

ve OTOMASYON EGITIMI

Orman-Ig
Sendlka51 nin 28
sube baskanh@ ve
bolge temsilciliginde
calisan  personele,
mesleki yeterlilik ve
sendikanin her tarla
idari ve mali islem-
lerinin  otomasyon
sistemi tizerinden yii-
. rltiilmesi igin egitim
verildi.

Egitimler, Oz Orman-Is Mali Musaviri Osman Aslan ile Bilgi Islem
elemani Kayhan Sezer tarafindan, 2013 Kasim ay1 icerisinde, tiim bi-
rimler tek tek dolagilarak, yerinde gerceklestirildi.

Oz Orman-Is Mali Miisaviri Osman Aslan, yiiriitilen egitim calisma-
swyla, sube ve bolge personelinin Genel Merkez ile kurumsal anlamda
uyumlu calisma kapasitesinin artirilmasinin hedeflendigini belirterek,
elde edilen sonuglarla ilgili sunlari séyledi:

“Her sube-bédlge icin ylzylize egitimimiz en az Uger saat stirdu.
Bu stirecte; 6ncelikle kurumsal yapimiz konusunda, sube-bdlge
personelimizi genis sekilde bilgilendirdik. Bir anlamda, Genel Mer-
kezimizdeki calisma kultiirimuzu, tasradaki birimlerimize aktarmis
olduk. Genel Merkez ile yerel birimlerimiz arasindaki iletisim ve
bilgi akisinin yol ve yoéntemini anlattik. Genel muhasebe teknikle-
rini 6grettik. Uyelerimizle ve disanyla iliskilerimizde kullandiginiz
ortak dil ve uslup hakkinda bilgilendirme yaptik. Personelimizin 6z-
Itk haklanyla ilgili genel bilgiler verdik. Sendikamiz otomasyon sis-
teminin kullaimi ve veri girisi konusunda teknik sunumlar yaptik.
Muhatabimiz olan igletmelerden elde edilecek verilerin, otomasyon
sistemimizle uyumlandirilmas: yéntemlerini anlattik. Veri giriglerin-
den sonra, kontrol mekanizmalarinin nasil kullanilacagimi Ggrettik.

Ikinci olarak, tyelerimize yaptigimiz Grup Ferdi Kaza Sigortasinin
uygulama esaslarini ve bir 6ltimli ya da sakatlanmali kaza durumu ile
karsilasildiginda yapilmasi gereken islemleri anlattik.

Uctincti olarak, tiyelerimize Genel Merkez ve subeler baglaminda
daha nitelikli hizmet verebilmek ve hizli bilgi akisint saglayabilmek
amacwla uygulamaya koydugumuz toplu mesaj kullanmimina dair tek-
nik bilgilendirme vaptik.

Son olarak, bu egitim ¢calismalarimiz sirasinda elde ettigimiz verimi
6lcebilmek icin bir lcme degerlendirme teknigi uyguladik. Olgme de-
gerlendirme sonucunda; her bir elemanimiza ayri ayri vakit ayirmanin
sen derece yararl oldugunu gordiik. Egitim verdigimiz personelin,
mesleki niteliginin bariz sekilde ytkseldigini fark ettik. Egitim, Genel
Merkezden yapilan bazi idari ve mali islemlerin, tasradan yapilabil-
mesi icin personelimizi hazirlamis oldu. Ttiim bunlarin étesinde, egiti-
min, personelimizdeki 6zgtiveni ytikselttigini gordtik.”

Oz Orman-Is Mali Miisaviri Osman Aslan, éniimuizdeki siirecte, tim
sube ve bolge personeliyle toplu bir egitim ¢alismasi yapmayi da plan-
ladiklarini bildirdi.
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KIDEM TAZMINATI FONU’NU NASIL ALGILIYORUZ

Kidem Tazminati Fonu kurulmasiyla ilgili tartismalar, konunun 30 Mart
2014 Yerel Secimleri sonrasina birakilmasiyla birlikte sogumaya terk edil-
di. Meselenin giindemde tartisildigi siralarda, konfederasyonumuz Hak-
is’e ve dolayisiyla bizlere karsi bazi haksiz elestiriler de yapildi. Hem bazi
yanlis anlamalari ortadan kaldirmak, hem de Kidem Tazminati Fonu’nun
bizler agisindan ne anlama geldigini izah icin, konuyu bir kere daha dile
getirmekte yarar var.

Kamuoyunda, sanki bu mesele yeni ortaya ¢ikmis gibi bir algi var. Oysa Ki-
dem Tazminati Fonu tartismasi, 1970’li yillarin ortasindan beri yapiimak-
tadir. Mesela, 8 Subat 1980 tarihinde konu Cumhuriyet Senatosu’nda
tartisiirken, merhum Halil Tung, “Bir¢ok is¢imiz kidem tazminatini su
asamada alamamislardir. Bunun icin kidem tazminatlarini yiikselten ya-
sada éngdriilen kidem tazminatlari fonunu tesekkiil ettirecek yasa, Calis-
ma Bakanligi tarafindan bir an evvel giindeme getirilmelidir.” diyor. Halil
Tung, uzun yillar sendikacilik yapmis, 1974-1979 yillari arasinda Tiirk-ig
Genel Baskanligi gorevini ylirtitmis biridir.

Bugiin Tiirk-is yénetimi, DiSK’le birlikte, “Kidem Tazminati Fonunu tar-
tismayiz.” diyor. Acaba mevcut haliyle kidem tazminati uygulamasi, ‘tar-
tisilamayacak kadar iyi’ midir? Kamuda calisan isciler ve 6zel sektordeki
sendikali isciler harig tutulursa, tiim iscilerimizin bir ‘kidem tazminati so-
runu’ vardir. Resmi verilere gore; 2011’de isten cikis islemi yapilan 12,5
milyon iscinin sadece yizde 10’unun is akdi, kidem tazminatini alabile-
cek sekilde feshedilmistir. Baska bir ifadeyle; iscilerimizin ytizde 90’1, ki-
dem tazminatini alamayacak sekilde isten cikarilmaktadir.

Tabi bir de, tazminati hak edip de alamayanlar var. Kendi istegiyle isten
ayrilanlar, isyeri iflas edenler gibi... Bunlari da goz 6niine aldigimizda, isgi
kardeslerimizin sadece yiizde 8’i, kidem tazminatini alabilmektedir.

SORUMLU SENDIKACILIK

isverenler, isciye kidem tazminati 5dememek icin her tiirlii yola basvu-
rabiliyor. isci kidem tazminatina hak kazanmasin diye, 12 ayini doldur-
madan isten cikarip sonra yeniden baslatmak, en sik basvurulan yontem
oluyor. Ayrica, isciyi ‘kendi istegiyle isten ayrilmig’ durumuna diistirmek
veya yasanin isverene tanidigi ‘hakli fesih’ yetkisini kotiye kullanmak da
dahil, kidem tazminatinin Ustline yatmak igin her yol denenebilmektedir.

Simdi birileri cikip, “Oz Orman-Is olarak, bizim érgiitlii oldugumuz isyer-
lerinde kidem tazminati sorunu yok. Uyelerimiz, kidem tazminati hakki-
ni mevcut sistem icinde alabilmektedir.” diyebilir. Bu yorum, bir bakima
hakli gorilebilir. Ama, su sorunun cevabini da vermemis gerekiyor: Biz
de dahil, sendikalar sadece kendi liyelerinin hakkini mi savunur? Sendi-
kalarin, iilkedeki diger emekgilerin, 6zellikle de sendikalasma ve toplu
is sozlesmesi hakkini kullanamayan isgilerin haklarini savunmak gibi bir
yiikiimliliigii yok mudur?

Bizim anlayisimiza goére; sendikalar,
oncelik kendi Uyelerinde olmak lizere, ==
ulkedeki butiin emekgilerin hak ve men- i
faatlerini savunmak zorundadir. Eger £ ¥
bizler; sendikasiz, hatta sigortasiz ve ka- '
yitdisi calistirilan milyonlarca isginin ug-
radigi magduriyeti grmezden gelirsek,
dogru bir is yapmis olur muyuz? Komsunun evindeki yangin bizi ilgilen-
dirmiyor diyebilir miyiz? O yangin, yarin gelip bizim evimize de sigramaz
mi? Buglin milyonlarca isciyi magdur eden bir sorun, gelecekte bizleri de
tehdit etmez mi?

s
Mustafa CINAR
Genel Egitim Sekreteri

Bizler, ‘sorumlu sendikacilik’ anlayisiyla hareket etmek durumundayiz.
Uyelerimizin hakkini sonuna kadar savunacagiz; ama sendika hakkini hig
bir sekilde kullanamayan milyonlarca emekginin hakkini da gérmezden
gelmeyecegiz.

NASIL BiR KIDEM TAZMiNATI FONU OLMALI?

ilginctir, KiKdem Tazminati Fonu’na, tilkemizdeki biyiik holdinglerin yani-
sira, bizim disimizdaki is¢i konfederasyonlari karsi ¢ikiyor. Bliyiik sirketle-
rin Kidem Tazminati Fonuna karsi ¢ikmasini anlamak mimkdin. Zira onlar,
zaten kendi blinyelerinde kidem fonu olusturmuslar ve orada topladik-
lari paralari, ucuz kredi olarak kullanmaktadir. Dolayisiyla, bu kaynagi
ellerinden cikarmak istemezler. Ama Tiirk-is ve DiSK’in Kidem Tazminati
Fonu’na neden karsi ¢ciktigini anlamak kolay degil.

Oz Orman-is olarak, konfederasyonumuz Hak-is’le birlikte, Kidem Taz-
minati Fonu kurulmasini savunuyoruz. Ama, “Olsun da nasil olursa ol-
sun...” demiyoruz. Elbette bizim savundugumuz fon, Hikiimetin veya
isverenlerin savundugu yapida degildir. Bize gore; fon devlet glivencesi
altinda kurulmalidir. Bir ay bile galissa, tlim isciler kidem tazminati hak-
kindan yararlanmalidir. Ve nihayet, mevcut olan yillik 30 giinlik {icret tu-
tarindaki kidem hakkindan vazgecilemez. 30 giiniin altindaki bir kidem
tazminatini tartismayiz bile... Ayrica fon, iscilerimizin kazanilmis haklarini
geriye gotirecek bir hiikiim iceremez.

isveren, kidem tazminatini her durumda fona yatirmak zorunda oldu-
gunda, calistirdig isciyi, kidem yili dolmadan isten cikarmak gibi bir yola
giremeyecektir. Clinkl, mevcut isgiyi isten gikarip yerine yenisini alsa
bile, kidem tazminati yikimltligiinden kurtulamayacaktir. Dolayisiyla
iscisini kidem doldurmasin diye isten ¢ikarmasi anlamsizlasacaktr.

Ote yandan, sendikalarin, Kidem Tazminati Fonu konusunda sergileye-
cegi iyi niyet ve samimi gayret, su anda sendikalara yeterince gliven duy-
mayan, bir sekilde sendika ve toplu is s6zlesmesi hakkini kullanamayan
emekgilerimize de ciddi bir gliven telkin edecektir.

GENEL BASKAN ASLAN KON TV CANLI YAYININDA

Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, KON TV’de 25 Aralik
2013 tarihinde yayinlanan ‘Ankara Konusuyor’ programina kati-
larak, calisma hayatinin ve orman emekgilerinin sorunlarini dile
getirdi.

Ahmet Yilmaz'in sundugu programda, Genel Baskan Aslan, si-
vil toplum ile siyasi yonetim arasindaki iliskileri degerlendirdikten
sonra, asgari Ucretin tespiti, kidem tazminati fonu, taseron isciligi
ve gegici iscilik konularinda degerlendirmelerde bulundu.

Settar Aslan, orman tegkilatinda gegici isciligin dogru olmadigini,
ormanlarda yilin 12 ay1 boyunca yapilmasi gereken isler bulundu-
gunu, isciler yilin yarisinda calistirilmadi@ icin bircok is makinasi-
nin atil kaldigini ve orman yanginlarinin kis déneminde de siklikla
yasandigini anlatarak, “Orman Teskilatimizdaki kadro sorununu,
Sayin Basbakan dahil, tiim vetkililere ilettik. Orman ve Su Isleri
Bakanimiz Veysel Eroglu’va da defalarca anlattik. Artik bu konuda
bir duyarlilik bekliyoruz.” dedi.
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Genel Baskanimiz Settar Aslan, Calisma Hayatinin temel sorunlarin1 degerlendirdi:

uKAMUDA KADRO ONCELIGi, 5 AY 29 GUN CALISANLARIN OLMALI”

Oz Orman-Is Genel Baskan: Settar Aslan, calisma hayatinmn 2013
yilindaki gelismeleri, yasanan sorunlar ve gelecege dontik beklentiler
konusunda YESEREN'in sorularini cevaplandird:

Sendikalarin, 2013 yilinda sergiledigi performansi nasil de-
gerlendirirsiniz?

Geride biraktigimiz yilda, tim diinyada ciddi siyasi, ekonomik, sosyal
bircok gelismeler yasandi. Bu gelismeler tilkemizi ve ¢alisma hayatimizi
da etkiledi. Birler de sendikalar olarak; tiyelerimizin ve tilkemiz galigma
hayatinin sorunlarina ¢éziimler Gretmeye calistik. En 6énemli sorunlari-
mizdan birisi olan ‘orgiitlenme’ noktasinda calismalarimiza hiz verdik.

2013, calisma yasamimizi ilgilendiren bazi énemli yasal diizenle-
melerin hayata gectigi yil oldu. 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Yasasi'nin uygulamalar devreye girdi. Ama ekonomik
verilerdeki iyilesmelerle kiyasladigimizda, calisma hayati sorunlarinin
tam manada asilamadigini gériiyoruz.

Emegin temsilcileri olarak, issizligin sorun olmaktan ¢iktigr; ulus-
lararast normlarda 6rgiitlenmenin gergeklestigi; calisma kosullarinin
iyilestigi; firmalaryla ve isglictiyle, kiiresel dlgekte rekabet edebilen,
istikrarl bir Turkiye istiyoruz. Ve bu hedeflere ulasmanin imkéansiz ol-
madigina inaniyoruz. Bu anlamda, 2014 yilindan umutlu oldugumu-
zu belirtmek isterim.

Genelde ekonomik gelisme ile istihdam arasinda bir iliski
kurulur. Bu noktadan baktigimizda, geride kalan vili nasil de-
gerlendirebiliriz?

Kimi kesimlerce sikca
dile getirilen, “Ekonomik
gelisme olmadan issizlik
sorunu c¢oziilemez.” tezi-
nin dogru olmadigini sa-
vunuyoruz. Nitekim, 2013
yilindaki gelismeler, bu te-
zin yanlis oldugunu bir kez
daha gostermistir. Bize
gore; ekonomik bliyiime
hedeflerinin sosyal gelis-
me hedefleriyle ortlismesi
gereKir.

Mesela; 2013’te Ttirkiye, % 4’tin tizerinde bliytimiis, kisi bagina mil-
li geliri 10 bin dolar1 ge¢mis, kiiresel rekabet giicli endeksinde 148
tlke arasinda 44’iinci siraya yiikselmis, is yapma kolayligi endek-
sinde 189 tilke arasinda 69’uncu siraya yiikselmis, dinyanin 17. ve
Avrupa’nin 6. biiyik ekonomisi olmus; fakat bu olumlu gelismeler,
isglicti piyasamizda beklenen diizeyde etkili olmamustir.

TUIK rakamlarina gére, 2013 yili Eyliil dénemi itibariyle; 2 milyon 831
bin issize ve % 9,9 issizlik oranina sahibiz. Issizlik oraninin % 5 seviyesi-
ne indirilmesi icin, 2014 yilinda daha fazla caba géstermemiz gerekiyor.

Gectigimiz sene, calisma hayatimizin 6nemli tartisma konu-
larindan ikisi, taseron uygulamasi ve kadro sorunu oldu. Bu
konuda bir degerlendirme yapar misiniz?

Emegin temsilcisi sendikalar olarak, giderek yayginlasan ve calisma
hayatimizin en temel sorunlarindan biri haline gelen taseron uygula-
masinin saglikli bir ¢oziime kavusturulmasi gerektigini savunuyoruz.

Yaklasik bir milyon iscimiz, glivencesiz kosullarda, taseron iscisi
olarak calismaktadir. Orgitstizliigi, giivencesiz calismayi, kayitdisini,
kuralsizligi tetikleyen, insan onuruna yarasir, diizglin is tanimini yok
sayan bu uygulama, calisma hayatimizin dengelerini bozmakta, eko-
nomik ve sosyal olarak btiytik bir tahribat yapmaktadir.

Kolelik sistemiyle esdeger hale gelen ve kabul edilemez buldugu-
muz tageronluk uygulamasini tesvik eden politikalarin terk edilmesi
gerektigine inaniyoruz. Calisma hukukunu delen, distik tcretli ve
sendikasiz bir yapi olusturma niyetiyle istismar edilen mevcut tageron
uygulamasinin ¢ézimind, Ulkemizin de taraf oldugu 94 sayili ILO
So6zlesmesinin tam uygulanmasinda gortiyoruz.

Diger taraftan, en blytk sorunumuz, kamudaki iscilerimizin bir bo-
limintn kadrosuz ve yilin yarisinda, yani 5 ay 29 gtin caligtirilma-
sidir. Kamudaki asli gorev ve streklilik arz eden islerin kamu isgileri
eliyle goriilmesi, taseron calistirilmamasi ve basta tarim-orman emek-
cilerimiz olmak tizere, kamudaki tim gegici isgilere kadro verilmesi
gereg@ine inaniyoruz.

Ulkemizde kadrolu iscilerin sayist hizla azalirken, kadrosuz ve gecici
iscilerin sayist artmaktadir. Yasa geregi, kadrosuz isciler yilin en fazla
5 ay 29 glinliinde calgtirilmakta; yilin diger yarisinda issiz kalmakta-
dir. Oysa isyerlerinde, yilin 12 ayinda yapilacak isler vardir. Ozellikle
ormancilik alaninda bu béyledir. Dolayisiyla, 5 ay 29 giin calistirilan
gecici iscilerimizin timiine kadro verilerek, sorunun ¢oziilmesini talep
ediyoruz. Eger kamuda calisanlara kadro verilecekse, kuskusuz bura-
da oncelik 5 ay 29 giin calistirilan emekgilerimizindir. Bu konunun,
her tiirlii zeminde takipgisi olmay1 stirdiirecegiz.

Tekrar etmek gerekirse; kamu kesimindeki iscilerimizin, kadrosuz ve
yilin yarisinda veya tageron eliyle calistirilmasi kabul edilemez.

Onemli tartisma konularindan biri de Kidem Tazminati
Fonu oldu. Hak-Is ve bagh sendikalar, bu konuda sorumlu ve
saygin bir cizgi izledi. Yasananlar1 6zetler misiniz?

Biz, Kidem Tazminatinda, yeni ise girecekler de dahil olmak tizere,
tim calisanlar igin glivence altina alacak, haksizliklari, adaletsizlikleri
ortadan kaldiracak, kazanilmis haklari geriye gotiirmeyecek sekilde,
yeni bir sitem gelistirilmesini savunuyoruz. Calisanlarin, kidem tazmi-
nati hakki garanti altina alinmalidir.

Sosyal Guivenlik Kurumu verilerine gore; 2011 yili icinde kuruma
yaklagik 12,5 milyon isten ¢ikig bildirgesi verilmis, bunlarin sadece
yuzde 10’u kidem tazminatina hak kazanilabilecek sekilde hazirlan-
mistir. Yani 6nemli bir sorunla karsi karsiyayiz. Bu agir sorunun or-
tadan kaldirilmasi, uygulanabilir, stirdirtlebilir ve glcli bir sistemin
kurulmast kaginilmazdir. Bu amaca uygun ¢6ziim énerilerini tartismak
istiyoruz. Bunu yaparken, kidem tazminatinda kazanilmis haklari geri-
ye gotlirecek herhangi bir diizenlemeyi asla kabul etmeyiz.

Bir de ‘esnek calisma’ konusu fazlaca tartisildi. Bu noktada
neler soylenebilir?

Issizlikle miicadelede, isgiicii piyasasina iliskin sosyal politika éne-
rilerinin ‘esnek calisma’ ekseninde tartisilmasini eksik buluyoruz.

Bugin tlkemizdeki esnek calisma modellerinin ‘giivence’ boyutu
bulunmadid gibi, ‘sosyal giivenlik’ baglantisi da tam olarak kurulma-
mustir. Halihazirda, 4857 sayili Is Kanunu’nda 12 adet esnek calisma
modeli yer almaktadir. Mevcut esnek ¢alisma modellerine yenilerini ek-
lemek yerine, uygulamalarmin érgiittenme, glivence ve sosyal gtivenlik
boyutunun iyilestirilmesini savunuyoruz. Mevcut yapida esnek calisan
bir is¢inin yashlik ayligina, malulliik ayligina, issizlik 6denegine hak ka-
zanmasl v genel saglik sigortasindan faydalanmasi kolay degildir.
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Asgari tcretin tespit
sekli ve miktar1 da bir
diger onemli sorunu-
muz. Asgari licret ko-
nusuna nasil bakiyor-
sunuz?

Asgari Ucret, sosyal bir
Ucrettir. Gelir dagihmi ada-
letsizligini gidermek igin
kullanilmasi gereken temel
bir sosyal politika araci-
dir. Toplumun 6nemli bir
: 1 kesimini ilgilendiren asga-
ri Ucretin, beklentilere ve
llkemiz gerceklerine denk
dusecek bir sekilde artiril-
masini talep ediyoruz.

Makro ekonomik verilerde son dénemlerde yasanan iyilesmeler, as-
gari Ucrete yansimalidir. Sadece yillik enflasyonu temel alarak yapilan
artiglar, gercekei bir asgari licrete ulasmamizi saglamiyor. Asgari tic-
ret belirlenirken, calisanin ailesi ile birlikte yasamsal ihtiyaglarinin baz
alinmasini istiyoruz.

Diger taraftan, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun mevcut yapist,
demokratik katilim ve temsile uygun bir hale getirilmelidir.

Belki de en 6nemli sorunlardan biri, orgiitlenme sorunu.
Sendikal o6rgiitlenmenin 6niinti acmak icin neler yapilabilir?

Maalesef, sendikal orgltlenme 6ntindeki engeller tamamen kaldi-
rilmis degil. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 7
Kasim 2012 tarihinde yururltige girdi ve bir yili agkin stiredir uygula-
maktadir. Isverenler, kanun hazirlanirken bazi kaygilari dile getirmis-
ti. Buna karsilik, sendikalasma orani geriye gitmekte, sendika sayisi
artmamakta, aksine toplu is s6zlesmesi bagitlama yetkisi olan sendika
sayisi gitgide azalmaktadir.

Ocak 2013 istatistiklerine gore; 92 sendikadan 49’u % 1’lik iskolu
barajini agmis ve iscilerimizin sendikalasma orani yiizde 9,2 idi. Tem-
muz 2013 istatistiklerine gore ise; 64 sendika baraj altinda kalmis, sa-
dece 44 sendika % 1 iskolu barajini agabilmis ve sendikalasma orani
ylzde 8,8 olmustur.

Boylesi bir orgtitlenme diizeyi kabul edilemez. Sosyal paydaslarla
birlikte, yeni ve modern endustriyel iligkiler sistemini kurabilmek igin,
dogru ve yeni yaklagimlar gelistirmemiz gereKlidir.

Son olarak, Oz Orman-Is’in de iivesi oldugu Hak-Is’in ér-
gtitlenme calismalar1 hakkinda bilgi verir misiniz?

Konfederasyonumuza tiye sendikalar, 2013’te hizli ve etkin bir 6r-
guitlenme caligmasi ylritmustiir. Mevcut sendikalarimiz liye sayila-
rint artirmaya devam ederken, Konfederasyonumuz bilinyesine yeni
sendikalar katilmistir. Son olarak, Konfederasyonumuza katilan Oz
Finans-Is Sendikasi ile Hak-Is'in tiye sayisi 18’e ¢ikmustir. Yani Hak-
Is, istikrarh sekilde buyiimektedir. Konfederasyonumuzun bu yogun
orgiitlenme ve buylime siirecinin, 2014’te de devam edecegini 6n-
gormekteyiz.

AYRILIK, KIMI ZAMAN
SEVDAYA DAHIL DEGILDIR.

Edinilmis mallara katilma rejimi eglerin evlenmesi halinde, mal re-
jimi s6zlesmesiyle baska bir mal rejimini secmedikleri takdirde yasal
mal rejimi olarak evlenme tarihinden itibaren baglar. Ancak egler dile-
dikleri zaman yeni bir mal rejimini kabul edebilirler.

Edinilmis mallara katilma rejimi, edinilmis mallar ile eslerin kisisel
mallarini1 kapsar. Esler, mal rejimi sozlesmesiyle, bir meslegin icra-
st veya igletmenin faaliyeti sebebiyle dogan edinilmis mallara dahil
olmasi gereken malvarligi degerlerinin Kisisel mal sayilacagini kabul
edebilirler. Esler, mal rejimi sozlesmesiyle kisisel mallarin gelirlerinin
edinilmis mallara dahil olmayacagini da kararlastirabilirler. Edinil-
mis mallar, eslerin mal rejiminin devami siiresince karsihigini vererek
elde ettigi mal varligi degerleridir. Bir esin ¢alismasinin karsiligt olan
edinimleri, ¢calisma gticlinii kaybetmesi sebebiyle 6denen maddi taz-
minatlar, kisisel mallarinin gelirleri, sosyal glivenlik ve sosyal yardim
kurumlarinin yaptigi 6demeler ve edinilmis mallarin yerine gecen de-
gerler bir esin edinilmis mali.

Mal rejiminin tasfiyesinde aile mahkemeleri yetkilidir. Edinilmis
mallara katilma rejiminde mal rejiminin sona ermesi; eslerden birinin
olumi, bagka bir mal rejimi s6zlesmesi yapilmasi, evliligin iptali ve bo-
sanma, mahkemece olagantstti mal rejimi olan mal ayriligina karar
verilmesiyle olur.

Edinilmis mallarin tasfiyesi oldukca karmagtk ve kapsamli bir yapiya
sahiptir. Isbu konuyu olabildigince kisa bir bicimde 6zetlemek gerekir-
se; tasfiyenin gesitli asamalar1 vardur.

Birinci asamasi, mallarin geri alinmasidir. Eslerden her birine,
eger diger este bulunuyorsa, ister kisisel mal olsun, ister edinilmis mal
olsun, isbu mallar geri alacak. Payl ortaklik altinda bir mal s6z konu-
su ise, iki secenek var burada. Eslerden her biri payh ortakliga iliskin
yasa kurallarina gore sonug alabilecegi gibi (paydaghgin giderilmesi
gibi) eslerden birisi, payl ortaklik altindaki malin tamaminin kendi-
sine verilmesini isteyecek, ama bunun bir takim kosullari var. Ayrica
malin tamaminin kendisine verilmesini isteyen es, Ustiin yarari oldu-
gunu kanitlamalidir.

“...yalmzlik

cakmaK tasi gibi sert

elmas gibi KesKin

ne yanina donsen bir yerin Kesilir.”

(4. Ilhan)

ikinci asama, deger artis payinin hesaplanmasi asamasidir. De-
ger artis payinin hesaplanmasi agamasi hem kisgisel mallar hem de
edinilmis mallar igin gecerlidir. Peki, nedir deger artis payimnin hesap-
lanmasi? Eslerden biri, ister kisisel, ister edinilmis mal olsun digeri-
nin malinin edinilmesinde, iyilestirilmesinde, korunmasinda katkida
bulunmus; (ki bu katki parasal olmak zorunda degil, ayin, para veya
emek olabilir) ama bu katkisi karsiligina hi¢ ya da yeterli karsilik al-
mamis ise, o taktirde katkiyi yapan es diger esten, artis payi talep
edebilir. Bu alacak hakki distildiikten sonra, geri kalan mal edinilmis
veya kisisel mal sayilacak ve artik deger (artik deger; her esin edinil-
mis mallarinin toplam degerinden bunlara iliskin borglar ¢ikarildiktan
sonra kalan miktardir) onun tizerinden hesaplanacaktir.

Uciincii asama ise denklestirme asamasidir. Bu denklestirme edi-
nilmis mallarla kisisel mallar arasinda yapilacaktir.

Dérdiincii asama, bir takim degerlerin eklenmesi asamasidir. Bu-
rada bir takim degerler yalnizca edinilmis mallar eklenecektir. Eklene-
cek degerler sunlardir: Eslerden birinin mal rejiminin sona ermesin-
den 6nceki bir yil icinde diger esin rizasi olmadan, olagan hediyeler
disinda yaptigi karsiliksiz kazandirmalar ile bir esin mal rejiminin de-
vami suresince diger esin katilma alacagini azaltmak kastiyla yaptigi
devirler. Deger artig paymin belirlenmesinde esin yaptigi katkinin
malin tiim degerine oranina bakilir. Yani malin edinilmesinde V4 kat-
kisi olan es, tasfiye sirasinda da malin de@erinin Y4 (i oraninda alacak
hakkina sahip olacaktir.

Deger artis pay1 alacagr ve katilma alacag: davast bosanma dava-
st ile birlikte veya ayri olarak acilabilir. Ancak mal rejiminin tasfiyesi
ancak bosanma kesinlestikten sonra yapilabilecegi i¢in bosanmanin
kesinlesmesi gerekmektedir.

Sayet esler arasinda farkh bir anlasma yoksa katilma alacagi veya
deger artisi talebi 1 yillik zamanasimina tabidir. Bu bir yillik stire mal
rejiminin sona ermesi ve alacagin varliginin 6grenilmesi ile baglar. Mal
rejiminin sona erdigi tarihte mevcut olan mallar tasfiyede hesaba ka-
tilirlar, bu mallarin tasfiye sirasinda mevcut olmamasi 6nemli degildir.
Mal rejiminin sona ermesinden sonra bu mallar herhangi bir sekilde
yok olmus olsa bile hesaba katilacaklardir.
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Hukuk Kosesi\

I. is Kazasinin Kuruma Bildirilmesi ve Kurum Tarafindan Sorusturulmasi:

is kazasi halinde, kazaya ugrayan sigortalinin ve onun éliimiinde 6teki hak sa-
hiplerinin sosyal sigorta yardimlarindan yararlanabilmeleri, her seyden once,
olayin Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirilmis olmasina ve Kurumun da olayi is
kazasi olarak kabul etmesine baglidir.

Il. Sigortaliya ve Hak Sahiplerine Saglanan Yardimlar:

Sosyal riskle karsilasan sigortalilara ekonomik bir giivence saglamak, sosyal gi-
venlik sistemlerinin temel amacidir. Karsilastigi risk nedeniyle belli bir siire ¢ali-
samayan sigortalinin ticret kaybina ugrayacag kuskusuzdur. iste, sosyal sigorta
kapsaminda yapilacak parasal yardimlar, bu licret kaybini 6nlemek, sigortaliya
belli bir ekonomik glivence saglamak amacini tasir. Bu tir yardimlarin dnkosulu;
sigortalinin ugradigi is kazasi sonucu, gegici veya sirekli olarak isgoremez, yani
mesleginde ¢alisamaz duruma gelmesidir.

5510 sayili Kanunun 16. maddesinin birinci fikrasinda; is kazasi halinde sigor-
taliya veya 6limi halinde hak sahiplerine saglanacak parasal yardimlar soyle
belirlenmistir:

e Sigortaliya; gecici isgoremezlik siiresince giinliik gecici isgoremezlik 6denegi
verilmesi

* Sigortaliya, strekli isgdremezlik geliri baglanmasi

* is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi

¢ Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina, evienme 6denegi verilmesi

¢ is kazasi ve meslek hastaligl sonucu 6len sigortali igin, cenaze 6denegi veril-
mesi

Biz de simdi isbu parasal yardimlari irdeleyecegiz.
1- Sigortaliya Yapilan Yardimlar:
a. Gegici is Goremezlik Odenegi
is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla isinde gegici bir siire calisamayacagi

doktor raporu ile saptanan sigortaliya, calisamadigl her gin icin Kurum tarafin-
dan yapilan parasal yardima gegici is goremezlik 6denegi denir.

Gegici isgoremezlik 6denegi, is kazasi sonucu, ¢alisamadigi icin licret gelirinden
yoksun kalan sigortaliya, bu gelir kaybini telafi etmek amacina yoneliktir. is ka-
zasl ve meslek hastaligi durumlarinda gegici isgoremezlik 6denegi verilebilmesi
icin, sigortalinin belirli bir stire ¢alismis ve Kuruma belirli bir miktar prim édemis
olmasi kosulu aranmaz. Bu 6denek, gecici isgdremezlige ugrayan sigortaliya ilk
giinden itibaren ve her giin icin verilecektir. Ornegin, sigortali olarak ilk defa ise
baslayan ve ise basladigi glin is kazasina ugrayan sigortaliya da gegici is goremez-
lik 6denegi verilmeye baslanir.

Onemle belirtelim ki, sigortaliya is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan gegi-
ci is goremezlik 6deneginin verilebilmesi igin, isgéremezlik durumunun, Kurum-
ca yetkilendirilen doktor veya saglik kurullarindan alinmis bir istirahat raporu ile
belgelenmesi de zorunludur.

Gegici is goremezlik 6denegi sigortaliya belirli bir stireyle sinirli olmaksizin sag-
lik durumuna gore, tedavi ve istirahatin devam ettigi stirece verilir. Bir sigortalida
is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse, gegici
is goremezlik 6deneklerinden en yiksegi verilir.

b. Siirekli isgéremezlik Geliri

is kazasi ve meslek hastaligi halinde Kurumca sigortaliya saglanmasi gereken
parasal nitelikli yardimlardan biri de, siirekli isgoremezlik geliridir. Sigortalinin
surekli isgoremezlik gelirine hak kazanmasi igin, is kazasi ve meslek hastaligi so-
nucu olusan hastalik ve sakatlik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti
sunucularinin saghk kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik
Kurulunca meslekte kazanma glciiniin, en az % 10 oraninda azalmis bulundu-
gunun tespit edilmesi gerekir. Su halde, meslekte kazanma giiciiniin % 10’dan
daha dusik bir oranda azalmasi durumunda sigortalinin “stirekli isgéremezlik
halinden” s6z edilemez ve dolayisiyla sigortali stirekli isgdremezlik geliri baglan-
masina hak kazanamaz. Ote yandan, ayni isyerinde ya da ayri ayri isverenlerin
isyerlerinde degisik zamanlarda meydana gelen is kazalari sonucunda dogan is-
goremezlik dereceleri % 10’un altinda kalsa bile toplandiginda % 10’un Gzerine
¢ikiyorsa sigortaliya gelir baglanmasi gerekir.

2. Sigortalinin Oliimii Halinde Hak Sahiplerine Yapilan Parasal Yardimlar
a. Cenaze Giderlerinin Odenmesi

5510 sayili Kanunun 37. maddesinin Ggiincl fikrasina gore, is kazasi ve meslek
hastaligl sonucu veya sirekli isgoremezlik geliri, malullik, vazife malullGgi veya
yaslilik aylig1 almakta iken veya kendisi igin en az 360 giinlik malulliik, yaslilik ve
olim sigortas! primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine, Kurum
yonetim kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife izerinden cena-
ze 0denegi odenir.

Cenaze odenegi, sirasiyla sigortalinin
esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

b. Es ve Cocuklara Gelir (Oliim Geliri)
Baglanmasi

is kazasi ve meslek hastaliklari sigor-
tasindan saglanan yardimlardan biri de,
sigortalinin bu riskler sonucu 6limi
halinde hak sahibi olan kimselere ge-
lir baglanmasidir. 5510 sayili Kanunun
3.maddesine gore, sigortalinin veya si-
rekli isgoremezlik geliri ile malulliik, va-
zife malulliigi veya yaslilik ayhgi almakta
olanlarin 6limi halinde, gelir ve aylik
baglanmasina veya toptan 6deme ya-
pilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve
babasi, hak sahibi sayilacaktir.

Berna OZTURK
Oz Orman-Is Avukati

Kanunun 20. maddesinin yaptigi atif dolayisiyla, ayni Kanunun 34.maddesinin
Uclinct fikrasina gore, hak sahiplerine baglanacak gelirlerin toplami sigortaliya
ait gelirin tutarini gegemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin
gelirlerinden orantili olarak indirimler yapilr.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin dul esine, hesaplanan
gelirin % 50’si; aylik baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise, bu kanun kap-
saminda veya yabanci bir ilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi si-
gortaliligi nedeniyle gelir ve aylik baglanmamis olmasi halinde % 75’i oraninda
gelir baglanir.

5510 sayilh Kanunun 34. maddesi, gelirin ese % 50 oraninda baglanmasi igin
herhangi bir kosul aramazken, aylk baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine,
bu kanun kapsaminda veya yabanci bir ilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi
veya kendi sigortalihgl nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi kosuluyla
% 75’i oraninda gelir baglanacagini ngdérmiis bulunmaktadir. istege bagli sigor-
taya tabi olarak prim ddeyen esin galismasi s6z konusu olmadigindan bu durum
baglanacak gelirin oranini etkilememektedir.

Kanunda, 6len sigortalinin hak sahibi durumundaki ¢ocuklarina baglanacak ge-
lirin orani belirlenmistir. Buna goére; “Olen sigortalinin hak sahibi durumundaki
cocuklarina baglanan 6lim gelirinin orani, her ¢ocuk icin % 25’tir. Ancak ¢ocuk-
lardan, sigortalinin 6limi ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
diusenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin
olimd tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan ev-
lenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her biri icin
olim geliri orani yiizde 50” olarak belirlenmistir.

Sigortalinin ¢ocuklarina gelir baglanmasinin temel kosulu, kanunda belirlenen-
ler harig, bu kanun veya yabanci bir Gilke mevzuati kapsamina tabi olarak ¢alis-
mamalari, kendi ¢calismalarindan dolayi gelir ve aylik almamalaridir. 5510 sayih
kanun anlaminda gocuk kavrami; “sigortal tarafindan evlat edinilmis, taninmis
veya soy bagi dizeltilmis veya babaligi hikme baglanmis ¢ocuklariile sigortalinin
olimiinden sonra dogan gocuklari” da kapsar .

Kanunun 34. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikminin erkek ve kiz ¢o-
cuk ayrimi yapmaksizin gelir baglanmasi icin aradigi temel kosul, kiz ve erkek
gocugun 18 yasini doldurmamis olmasidir. Ancak, kanunun ayni hilkkmiine gore,
cocuklardan lise ve dengi 6grenim gorenler 20 yasini, yiksek 6grenim gorenler
25 yasini dolduruncaya kadar gelire hak kazanacaklardir.

c. Evlenme Odenegi

Sigortalinin 6lim{ nedeniyle kendisine gelir baglanmis olan; ancak evlenme-
leri nedeniyle gelirin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina, 5510 sayili Kanunun 37.
maddesinin birinci fikrasi uyarinca, evlenmeleri ve talepte bulunmalari halin-
de, bir defaya mahsus olmak Uzere, gelirlerinin iki yillik tutari evlenme 6denegi
olarak verilir. Evlenme 6denegi, iki yillik gelirin kiz gocuguna evlenmesi halinde
topluca verilmesinden ibarettir. iki yillik siirenin baslangici ise, evlenme édenegi
alan hak sahibinin gelirinin kesildigi tarihtir.

d. Sigortalinin Ana ve Babasina Gelir (Oliim Geliri) Baglanmasi

Sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligi soncu 6limi durumunda, Kanunun
belirledigi kosullarin gerceklesmesiyle, ana ve babasina da gelir baglanacaktr.
Ana ve babanin gelire hak kazanabilmesinin dncelikli kosulu, sigortalinin 6limu
tarihinde, es ve ¢cocuklarina baglanmasi gereken gelirden artan bir pay bulunma-
sidir. Ornegin, sigortalinin 6liimi tarihinde dul esi ve iki gocugu varsa, sigortalinin
anasina ve babasina gelir baglanmayacaktir. Ana ve babanin gelirden yararlana-
bilmelerinin ikinci kosulu, her tiirli kazang ve irattan elde etmis olduklari gelirin
asgari Ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazani-
lan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasidir.
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ZAHIT GONENCAN'|
EBEDIYETE UGURLADIK

Beyin kanamasi sonucu vefat eden, Hak-Is Sosyal Giivenlik Uzmani Za-
hit Génencan, Ankara’da defnedildi.

24 Kasim Pazar giinii Istanbul’da vefat eden Zahit Génencan’in cena-
ze namazi, 25 Kasim glinii 6gle namazini muteakip Ankara Kocatepe
Camii'nde kilindi. Génencan, Golbasi Mezarligi'nda defnedildi.

Cenaze térenine AK Parti Corum Milletvekili, TBMM Idare Amiri ve
Hak-Is Onursal Genel Bagkan: Salim Uslu, AK Parti Manisa Milletvekili ve
MKYK Uyesi Hiiseyin Tanrwerdi, Saglik Bakan Yardimcist Agah Kafkas,
Hak-Is Genel Baskan Yardimcilart Mehmet Sahin ve Mustafa Toruntay,

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz ve Genel Egitim Sekrete-
ri Mustafa Cinar, Hak-Is’e bagh sendikalarin uzmanlar ve calisanlar ile
merhumun aile cevresi katildi.

Zahit Génencan, Oz Orman-Is’in Is Saghg: ve Giivenligi Egitim Seminer-
lerinin bircoguna katilarak, tiyelerimize egitim vermisti. YESEREN olarak,
merhum Zahit Génencan’a Yiice Allah’tan rahmet, ailesine ve camiamiza

bassaghdi dileriz.

OLEYIS GENEL KURULU YAPILDI

Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz
Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan da,
Oleyis’in 67 yillik maziye sahip, 6nemli
bir sendika oldugunu belirterek, bu kok-
lii sendikal deneyimin, Hak-Is'in ilkeli ve
tutarl sendikacilik anlaysi ile birlikte, ge-
lecekte ¢ok daha 6nemli hizmetler yapa-
bilecegini bildirdi. Aslan, emegin, hakkini
ancak demokratik sistem iginde alabile-
cegini de anlatarak, “Biz Tturkiye’de her
tirlt vesayet rejiminin karsisindayiz. Sa-
dece ve sadece milli iradeyi, tilkeyi yone-
tecek gtic olarak kabul ediyoruz.” dedi.

Oleyis Genel Kurulunda yapilan tiziik
degisikligiyle, daha 6nce 9 olan Genel
Merkez Yonetim Kurulu tiye sayisi 6’'ya
indirildi. Vedat Boke Genel Bagkanliga
yeniden segilirken, yonetim kurulunun
diger isimleri de; Mehmet Ali Akpinar, Erdogan Yilmaz, Mehmet Ali
Ors, Nihat Sahin ve Ali Caglayan oldu.

Konfederasyonumuz Hak-Is'e bagh Oleyis Sendikasi’nin 12. Ola-
gan Genel Kurulu, 18-19 Ocak 2014 tarihlerinde Ankara’da yapildi.

Divan Baskanligini Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan’in
yaptigi Oleyis Genel Kurulu, Genel Baskan Vedat Boke nin acis ko-
nusmastyla basladi. Daha sonra kiirsiiye gelen Hak-Is Genel Baska-
n1 Mahmut Arslan da delegele-
re hitaben bir konusma yapti.
Aslan, kidem tazminati fonu
konusunda Hak-Is'in ‘dogru
verde durdugunu’ anlata-
rak, isci konfederasyonlarinin,
liyesi olmayan iscilere karsi da
sorumlu oldugunu ve onlarin
kidem tazminatini gilivence
altina alacak bir ¢éziime katki

| sunmalari gerektigini soyledi. b it b bt d e 4
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BASIN A

Sayvin Milletvekilini Cok Fena Ialehmgler

CHP Canaklkala Milletvekili Savim Ali Sanbas 16 Aralhk 2013 gini TBMM' de Orman Su
I5leri Bakanhi 2013 vah Biitgesi Miizakerelerindeki konugmasmda, "Hakf.; ‘e bagh Oz
ﬂmmn-fg Sendikasmm faaliyen Ankara 13. Iy Mahkemesince durdurulmasing karsn,
kurum vineticilerinin bask ile isgilerden bir giinliik iicretierini bagry adwla kestikleri iddia
edilivor.” seklinds suglamalards bulurmmustur.

Savim Milletvekili, muhtemelen miiflis sendikacilar tarafindan ¢ok fena islstilmis ve kendi
amaglarma alet edebilmek igin, Yiice Meclis"in catis1 altmda, valan ve iftirava sevk edilmistir.

Siwle ki; Ankara 13, I5 Mahkemesi'nde Oz Orman-I5° in faaliyetlerinin dordurnlmas icin
acilong bir dava bulonmamaktadir ki, faalivetleri dordurulsun. Bu tamamen valan ve

Dviger taraftan, sendikamiz iveleri, Tiirkive’deli bir milvondan fazla sendikali is¢inin vaphi
gibi, Sendikalar Kanunu ve Sendika Tiiziigine gire, iive olurken tashhiit ettigi iivelik aidatm
ddemeltedirler. Yani sendikamz tiveleri, bagista bulonmayip, iivelik sidati ddemektedir.

Cahsma ve Sosval Givenlik Bakanhi’ nm Temmuz 2013 I5kolu Istatistilderi’ne gore; Oz
Orman-Ts, 23.328 fiyesiyle, faalivet gi sterdiéi Aveihik, Ballegahlk, Tanm ve Ormancihik
Iskolunun en bitviik sendikasidir. Oz Orman-I5°in faaliveti, kuruldugn tarihtan bu gine highir
zaman durdurulmarmistir.

18 Arahlk 2013

AMAST

Oz Drman—ig Sendikazm
Bazimn Miizavirkgi

Belde Gazetesi - 20 Aralik 2013

ANEKARA- CHP
Canakkale Milletvekili Ali
Saribag'in TBMM' de Orman
Su lgleri Bakanh@ 2013 yili
Biitgesi Miizakerelerindeki
konugmasinda dile getirdigi.
“Hak Is'e bagh Oz Orman-Ig
Sendikasinmin faaliyeti Ankara
13. Is Mahkemesince durdu-
rulmasina kargin, kurum
yoneticilerinin baski ile isgil-
erden bir giinliik Gicretlerini
bafiis adiyla kestikleri iddia
ediliyor.” seklinde sugla-
malara Oz Orman-ls
Sendikasi'ndan yalanlama
geldi.

“Sayin Milletvekili,
muhtemelen miiflis
sendikacilar tarafindan ¢ok
fena igletilmis ve kendi
amaglanna alet edebilmek
igin, Yiice Meclis'in gatisi
alunda, yalan ve iftiraya sevk
edilmigtir” denilen agiklama-
da ju goriiglere yer verildi:
“Soiyle ki; Ankara 13, s
Mahkemesi'nde Oz Orman-

Oz Orman-is’ten
Saribas’a yalanlama

I5*in faaliyetlerinin durdurul-
masi igin agilmig bir dava
bulunmamaktadir ki, faaliyet-
leri durdurulsun. Bu tama-
men yalan ve iftiradir.

Diger taraftan, sendikamiz
iiyeleri, Tirkive deki bir
milyondan fazla sendikali
isginin yapugi gibi,
Sendikalar Kanunu ve
Sendika TUziglne gore, llye
olurken taahhiit ewigi dyelik
aidatim Gdemektedirler. Yani
sendikamiz tiyeleri, bagigta
bulunmayip, dyelik aidan
ddemektedir.

Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanligi nin
Temmuz 2013 Iskolu Istatis-
tikleri'ne gore: Oz Orman-ls,
25.328 lyesiyle, faaliyet gos-
terdigi Aveihik, Bahkgihik,
Tarnm ve Ormancilik Iskolu-
nun en biiyiik sendikasidir.
Oz Orman-ly'in faaliyeti,
kuruldu@u taribten bu giine
higbir zaman
durdurulmamgtir.” J

Ay Haber - 19 Aralik 2013

e YEREL SECIiMDEYIZ

L' W2 W g @ srlenTURay
Oz Orman-ls Sendikasindan Snemil agiklama
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ORMAN VE CANLIYI
YASATMA PROJELERL..

Ormanlor ilkemlizin okcigederidir. Crmansiz ha-
yoi disinilemeyeceding gére, ormanlonmizi kerumak
ve kallamek, 7'E;||| r,dga‘-lmnl- Ve vu:.c:hnc:k da hepimi
zin gtirevi olmalidir . )

Ancok orman sevgl ile sevkotle ve ledbirlerle ko-
rurken, bu olondo hizmet varen insanlar aldugunu, bu
sekilde evinin nafakaun gikarankar oldugunu de bil-
mek, unutmamak gerek

Zaman zamaen bizlerde Orman Miudirigi exipler:
ile ormana, dage taso gitmekie, projelerini yerinde
gérip irdelemekteyiz

Bu geri ve incaleme colismalarindan birine kahl-
chm bir sUre 6neca.. Beroberimizde Ormon Balge mi-
diiril Abit Baca, Tarsus Orman igletme misdiini Meh-
met Fulin, seflere birlikte Eshab Kehf ziyarelgahi yo-
kinlorindaki Kerimler kéyine gi:mialik Gazel ncilems
ancak cofu bélimil toprak olan yollardan ez duman
demeden gecerek hazrlanan projelerin eldugu yerlere
ghrnlshk

Sonrn yine birgiin Ormon personelinin Kizloyo
kan L:-«:;';.;i yaphi etkinlige katldan. Onlann kan ba
Q!}iﬂdﬂlk' |1el,'e-_'n|::|n, mui'ulvgl.‘l'lL E:Drcfum go:lcrm-
de

Yine gegen giin iy kazos sonucy vefal eden bir Or
mancimn olesine destek olunmas: t5reni yasandi Tar-
su'ter. . Sendikonin Gyeberini Iy kozalarina kary sigor
ol yapmaos neticesinde islenmeyen olaylarda hayotni
'huEncrl' snlerin gilelering destek olunmasi, aulonni bir
nebze clsun hofifleimektedis

Caliymalonm ilgi ile tokip etigimiz Ormanc kar-
deslerimizinda albatte sorunlan var, isteklen var.

CORMARNCININ FERYADI

Oz Orman is sendikas: Tarsus temsilcisi Romazon
Géktas ile girigmemizde onlarinda baz istekderi ol
dugunu 6grendim, Mesela sendika genel mall sexrete
ri Ali Bilgin, halen gecici i1 konumunda colisan or
man iscilerinin kodroya alinmas gerektigini soylerken
bu beklenti devam ediyor

Adlen Mersin’ll alan genel moli sekreter Ali Bil
gin'in - boigemizin de geqic) orman |xﬁtrmiﬂd'.‘“s\alu-
nun cok iyt bildigini séyleyen Oz Crman iy wendikos
Tarsus Temsilcisi Romazan Gokias, sendika olarok ge
cici arman iscilarinin kadroye alinmasn isediklerin
anlott

Bu hususia genel maoli sekreter Al ‘_’u'gll’l'u'- R T ]
L 1in cabalan oldugunu keydeden
s sendika genel markezinin bu ¢oba
larindan urietiu olduklanm S;:y!l.':jl

Genel mali sekreter Ali Bilgin “Orman is¢is ola
drpan blr-;o'\ ﬂl"-.'Ju:inl,-.l'w 2 bize
siirekli kod v alhinecoklanm soruyorlor
Biz bu ke ize “ingallah yokin zamanda fum
gecici igilerimiz kodroyo kavisocok, Sayin Orman
bakanimiz va hikiimetimiz bu kanuda bir hazifik ya
pryor’ diyehiimeyi cok mterdim. Clinkil gecic: ylizierce
arkodasimiz dog boslonnda golisryor, hizmet veriyar
Seninin & oynda dogian mesken utuyor Qrman: ey
lad gibd belliyor, korumak icin conla boslo coba gés
teriyae Kimi orman emekcileride kdyden kenflen anlar
co kilomatre uzokio dodin tepesinde yongn gozellems|
kulesinde hizmet variyer Bu arkodoglanimiz yophklar)
igten yikoyets) degil. Tek dilexlen var Senenin & ayhk
kalan yorsinda issiz kalmakton kurtulmak. Bu arka
daslorimizm kodro feryatlann Ankoradaki ydneticile
rin duymasin) ve Bu gecici seilera kodra vermelerin
istiyoruz” diyor

Gerceklende armoenlon mesken hutan, Crmon ev:
ladi gibs kilan bu fedakar insanlasn holdar verilmeli,
Ozellikle kodrosur ealisanlann artik kadroya alinma
lar ve #n azindron deviet glvences: alinda galiymalo;
rin, yosamlann sdmdirmelerd temin edilmaelidi

Biz Ormanciyr koruyacediz ki, Ormana da ulke-
mizin atar daman, halta ciger konumunda olan Or
manlan korusun. Doha cok sahip girur

dikery e
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Adana Cukurova Ekspresi - 7 Aralik 2013

Orman iscisinden ornek davranis

Marsin Orman Baige MOdarigl'ne Cicekodlu'nun allesi katids.
bagh Tarsus Orman Islatme Burada konusan Orman Bdlge
MGdariigi'nde 56 olarak ¢aligirken Midind Abit Baca, "Elim bir kaza
velat eden Kayhan Cigeloflunu'un sonucy aramizdan ayrian scimiz
ailesine, Oz Orman-ls Sendikasi Kayhan Cicekoglu'nun anisina
tarafindan 20 bin TL yardim yapildi. toplandik, Oz Orman-ls Sendikasi'nin
Tarsus Orman [sletme isgimizin allesine vermis oldugu destek
Midiriiga'nde isci olarak caligan ve verilecek yardim nedeniyie bu
Kayhan Cicekoglu 3 Temmuz 2013 hizinld ginimdzde kismen de olsa
tarshinde gecirdigi talihsiz kaza mutluyuz. Oz Orman-ls Sendikas:
nedeniyle hayatini kaybetmist. Velal Genel Baskanhi adina Genel Mali
eden Kayhan Cigekodlu'nun acili Sekreter Ali Bilgin'e ve Yanatim
ailesine Oz Orman- I Sendikasinca Kuruluna tegekkir edenm” dedi
5 = Oz Orman-ls Sendikas: Genel Mali
Sekrater Ali Bilgin ise “Ferdi kaza
sigortas: yaptirdi§imiz merhum
kardesimizin ailesine, sigorta sirketince
20 bin TL édemede bulunulacaktir,
Konuyu bir basin toplantisi ile kamuya
duyurmadaki amacimiz. bu
uygulamanin diger sendikalar ve
kuruluglar icinde dmek tegkil etmesidir
Bu uygulamann yayginlagmassdir.
Bizler her zaman isgilerimizin yaninda
olmaya devam edecegiz. Aynca
Iscilerimizle kurulan gizel diyalog ve
saglanan ¢alisma ortarmindan dalay
Orman Balge Midirimiz Abil Baca ve
ekibine lesekkir ederiz” seklinde
konusgtu.
Konusmalann ardindan Kayhan
i e !

tiim Gyelerine yapilan ferdi kaza
sigortas: bedeli olan 20 bin TL tGranle
teslim edildi. Tarsus Orman Isletme
MOdarigi Toplant Salonu'nda yapilan
torene, Mersin Orman Bélge MOdiri
Abit Baca, Oz Oman-ls Sendikasi
Genel Mali Sekrelen All Bilgin, Tarsus
Orman Isletme Moddr Yardimeisi
Hiseyin Cakiciogly, isletme seflerd, Oz
Omman-ls Sendikasi Mersin Sube
Baskam Halil Aygiin, sube yoneticileri,
isletme midiridinde ¢alisan memur
v isgiler ile merhum Kayhan

Tarsuslu orman
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Olen iscinin ailesine
20 bin lira yardim
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Mersin Orman Balge |
| Miidiirliigii'ne bagh Tarsus |
Orman Isletme Mitditrliigi'nde
is¢t olarak caligrken vefat eden

Kayhan Cigeloglunu'un
ailesine, l§; Orman-
Sendikasi tarafindan 20 bin TL
yardim yaplds iy v
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Hak-{y Genel Bagkan Yardmmcis: Settar Aslan:
“KINSE MILLI IRADENIN USTUNDE DEGILDIR™

Hak-I5 Konfederasyom Genel Baskan Yardmeisive Oz Orman-15 Sendikas: Genel Bagkam
Settar Aslan, demokrasi iginde hig bir grubun kendisine avnicaliklh ver edinemeyeceginive
herkesin millst iradesine sayml olmas: gerektifini bildirdi.

Tiarkive nin demokratik bir ilke oldufom ve ilkedeli tim sosval ve siyvasi groplann,
demokrasinin nimetlerinden ve firsatlarindan agit dizeyds vararlanmas: geraktifini anlatan
Settar Aslan_hig bir kamu gérevlisinin, siyvasi irades kargismda “yonetimin orta@’ gibi
davranamayacafm ve sivasi otorite dijinda hig kimseden talimat alamayacagm kaydetti.
Settar Aslan gunlan sévladi:

“Son 2 haftadvr yazananlar, biryolsusluk takibanna defil; Tirkiye nin megre styasi

kargi uluzlararaz: bir operagyonun variyfma izaret eonekredir. Yolouzluk adh
altnda aylarde birikeirilen ve birbiriyle alakast olmayan dosyalar biriegtivilerek, adeta bir
‘siyasi deprem’ yaraoma hosgpla yiviinimek iztenen operasyoniar, sivasi bir darbeyi
amagiladift anlagimakmado.

Demolkoraziyi tek gegerliydnerim bigimi kabul eden bis emek temsitletler, sivasi thridariarm
sadese ve sadece sandikla gelip giomesi gevektifine mangorus. Yargt darbesi de déhil her
tiirlii darbeye kargi gkpyoruz. Bis emekgiler, elomefimizi ancakve ancak demokrasi
dénemlerinde biiyiicebildik Bizyoksulluk ve yol:usiuga karspys. Sivasi iktidarm yapacaft
Yyaniylarm bedeli zegim sandigmda ddetilir. Nitekim Tiirkive, ortalama olarak her 2 yilda bir
segim sandigma gimektedir. Ve milletimiz her seqimde sagduyusunu géstermigtir. Ama
yanlqiyapan ‘birokratk oligary’ olursa, bunun hesabu nani ve kimden soracagu?

Demokrazilerde hig kimse, hig bir siimre millet iradesinin istinde degildir. Hig bir gorily,
demokrasinin nimetlerinden yararianmak suretivle, deviet iginde sivasi otoritgye kargt
drgiitlenip, kamusal giig ve yetki kullanamaz Aynica yargmm gegitli kademelerinde gorev
alaniar da ‘mudak yorwmsuz ve dokwudmaz’ olmamahde. Herkes, gérevini ‘millet
menfaan’ bilineivle yerine getirmeli ve dlkenin ekonomik ve soqval dengelerini bozacak
davraniglardan sakmmaldor.

Tiirkiyve nin theivaer, sivil ve demokrarik bir Anavasa yapumasnde. Ayrica tim soplum
kezimleri olarak safduyulu hareker eomeli ve fireting, istihdam, kalkmma konularma
odaklanmalpe ™
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isciden 17 Arahk tepkisi: Bizim ekmedimizi demokrasi biyutis

Isglden 17 Aralik tepkisi: Bizim ekmedgimizi demokrasi biiyiitiir

Hak-lg Genel Bagkan Yardimeisi, 2 haftadir

Ekonomiyi sarsan operasyonian elestiren Hak-ig

rent a car

konusgtu
Cenk Esen Ankara

SPOR

Emiak

yasananlann yolsuzluk takibat olmadigini soyledi ve
ekledi: Biz ekmegimizi demokrasi ile blyltebildik.

demokrasiye sahip ¢kt Hak-Is Genel Baskan Yardmcisi
Settar Aslan, 2 haftadir yagananiann yolsuziuk takibat)
olmadifin soyledi ve ekledi Biz ekmegimizi demokrasi e
buyitebildik. Alakasiz dosyalar birlegtirilip, siyasi deprem
hirstyla mesru iktidara darbe yapdiyor™ dedi. Yaklagik 180
bin Gyesiyle Torkiye'nin en biyuk sendikalardan olan Hak-
Is'ten, Istanbul merkezli operasyona tepki geldi. Operasyon
ve ardindan yagananlarla ilgili gazetemize konugan Hak-Ig
Genel Bagkan Yardmcis: Settar Aslan, “millet iradesine
saygl” cadnsi yaph. Yasananlann “yolsuziuk takibat’”
olmadifur dile getiren Aslan “Megru iktidara uluslararas: bir
operasyon gdriyoruz. Demokrasiyi tek gegerli yonetim
bigimi kabul eden biz emek temsilcilen yarg: da dahd, her
turl( darbeye karg qloyoruz. Biz emekgiler, ekmegimizi
ancak ve ancak demokrasi donemieninde blyitebildik™ diye

Turkiye Gazetesi - 2 Ocak 2014

I HAK-13TEN ‘17 ARALIK TEFKIST s

Settar Aslan

iSCIDEN 17 ARALIK TEPKISH:
Bizim ekmegimizi
demokrasi buyuatar

Cenk Esen Ankara

Yaklasik 180 bin iiyesiyle Tiirkiye'nin en bii-
yiik sendikalardan olan Hak-Is'ten, Istanbul
merkezli operasyona tepki geldi. Operasyon

ve ardindan

gazetemize
konusan Hak-is Genel Bagkan Yardimas:

Settar Aslan, “millet iradesine sayg” ¢

cagnsi
yapti. Yasananlann “yolsuzluk takibat” ol-
madigam dile getiren Aslan “Mesru iktidara
uluslararas: bir operasyon gorityoruz. De-
mokrasiyi tek gecerli yonetim bigimi kabul
da dahil,
herturhxdarbeyekarslghyuruz.Blelm:k
ciler, ekmegimizi ancak ve ancak demokrasi
dénemlerinde biiyiitebildik” diye konustu.

eden biz emek temsilcileri yarg

Darbe plani var

Ekonomiyi sar- B Hakls Genel Bagkan Yardimas:
san operasyon- Settar Aslan, 2 haftadir yagananlann
laneleﬁtiran yolsuzluk takibat olmadfim séyledi
Hak-is, demok- ve ekledi: Biz ekmefimizx demokrasi
ile biiyiitebildik. Alakasz dosyalar bir-

rasiye sahip gikti legtirilip, siyas! deprem hussyla megru
iktidara darbe yapihyor® dedi. 11'DE

Ekonomi ve Politikada Olay - 6 Ocak 2014
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GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Ankara Sube Baskanligi'na bagl baz: isyerlerindeki isyeri temsilci-
leri, Genel Merkezi ziyaret ederek Genel Bagkan Settar Aslan ve Yoénetim Kurulu
tyeleriyle sohbet etti.

Genel Baskan Settar Aslan, temsilcileri TIS siirecinin nasil olacag konusunda
bilgilendirdi ve onlardan gelen sorulari cevaplandirdi.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Antalya Sube Baskanlig’'na bagl
isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir toplant: gergeklestirdi. Antalya Sube Baskani
Ramazan Giin ve Sube Yonetiminin de katildigi toplantida, isyerlerindeki sorun-
lar, Giye iscilerin talepleri ve toplu is stzlesmesinden beklentiler tizerinde duruldu.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Adana Sube Baskanhi’'na bagli
isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir toplanti yapti. Adana Sube Bagkani Sahin
Cerit ve Sube Yénetiminin de katildigi toplantida, tiyelerin yaklasan TIS miizake-
relerine dair talep ve beklentileri izerinde duruldu.

22

Konya’da, dezavantajli bireylere meslek edindirmek amaciyla kurulan KONES
Mesleki Egitim Toplumsal Uretim ve Kiciik Sanat Kooperatifi yénetimi, Oz Or-
man Is Sendikas: Genel Baskani Sayin Settar Aslan’i ziyaret etti. Haluk Yilmaz
bagkanligindaki heyetin ziyaret sirasinda, sendika faaliyetleri ile kooperatifin calis-
ma alanlar1 hakkinda alisverisinde bulunuldu.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Denizli Bélge Temsilciligi'ne baglt
isyerlerindeki igyeri temsilcileriyle bir toplant: gerceklestirdi. Denizli Bolge Temsil-
cisi Halil Turan ve Bolge Y6netiminin de katildigi toplantida, toplu is stzlesmesi
miizakereleri 6ncesindeki hazirliklar ele alindi.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin Sube Baskanhig’'na bagli
isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir toplanti gerceklestirdi. Mersin Sube Bagkani
Halil Aygiin ve Sube Yénetiminin de katildigi toplantida, yaklasan TIS miizakere-
leri hakkinda Uyelerin gorileri, talep ve beklentilerine dair tespitler yapildi.
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GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin ve Genel Teskilat Sekreteri Zeki
Sungur Kizikkaya ve Genel Mevzuat-Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Amasya
Sube Basgkanligi’'na bagli isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle toplanti yapti. Toplan-
tida, yeni dénem TIS’ten beklentiler ve éneriler tizerinde duruldu.

GENEL MERKEZ

|

T HOSGELDINIZ 2%
CAYKUR GENEL MUDURLUC
T.i.S iIMZA TORENI

Oz Orman-is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Trabzon Bolge
Temsilcisi Fikri Bulut ve Bolge Yénetimiyle birlikte, kardes sendika Oz Gida-I§'in,
Cay-Kur Toplu Is Sézlesmesi imza torenine katildi.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Sakarya Bolge Temsilciligi'ne
bagl isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Sakarya Bolge Temsilcimiz
Adem Oz ve Bélge Yénetim Kurulunun da katildigi toplantida, yaklasan TIS mii-
zakereleri igin 6n bilgilendirme yapildi.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Orman ve Su Isleri
12. Bolge Mudiiri Mustafa Bulut'u ziyaret etti. Trabzon Bolge Temsilcisi Fikri
Bulut ve igyeri temsilcilerinin de katildigi ziyarette, bolgedeki iscilerin sorunlari
dile getirildi.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Canakkale Bolge Temsil-
ciligimize bagli isyerlerindeki isyeri temsilcilerimizle bir toplant: yapti. Canakkale
Bolge Temsilcisi Ali Unal ve Bélge Yénetiminin de katildigi toplantida, tye iscile-
rin yeni dénem TIS’e déniik éneri ve beklentileri tizerinde duruldu.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Kastamonu Bolge
Temsilciligi'ne bagl isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir toplanti gergeklestirdi.
Kastamonu Bolge Temsilcimiz Hiiseyin Erdogan ve Boélge Yonetim Kurulunun da
katildigi toplantida, yaklasan TIS miizakereleri icin 6n bilgilendirme yapild.

23
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Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Sinop Bélge Temsilciligi'ne
bagh igsyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir toplanti yapti. Sinop Bélge Temsilcimiz
Nermin Yilmaz ve Boélge Yoénetim Kurulunun da katildigi toplantida, tiyelerimizin
yeni dénem toplu ig sdzlesmesinden beklentileri ile alind.

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mugla Sube
Bagkanligi'na bagli isyerlerindeki isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. Mugla Sube
Baskanimiz Bilal Giiclii ve Sube Yénetim Kurulunun da katildig toplantida, TIS
miizakereleri 6ncesinde tiyelerimizin sorunlar1 ve beklentileri tespit edildi.

ANKARA

L e — -

Oz Orman-Is Ankara Sube Baskan: Erdogan Cubuk ve Sube Yénetim Kurulu
lyeleri, sube sorumluluk bolgesindeki isyerlerinde calisan tarim ve orman emek-
¢isi Gyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdii. Ziyaretler sirasinda, tiyelerin sorunlari
tespit edilerek, yeni dénem toplu is s6zlesmesine yonelik beklentiler dile getirildi.

24

GENEL MERKEZ

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Kastamonu
Orman Boélge Miidira Ali Sahin’i ziyaret etti. OGM Yangin Daire Bagkani Mithat
Ates, Oz Orman-Is Kastamonu Bélge Temsilcisi Hiiseyin Erdogan ve bazi Bélge
Mudirlaga burokratlarinin da hazir bulundugu ziyarette, bélgedeki orman emek-
gilerinin bazi sorunlari Gizerinde duruldu.

AMASYA

Oz Orman-is Amasya Sube Baskani Hayrettin Ozben ve Sube Yénetim Kurulu
tyeleri, sube sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan tyelerimize olan ziyaret-
lerine devam etti. Yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlar1 ve yeni dénem toplu is
stzlesmesinden beklentileri degerlendirildi.

ANTALYA

Oz Orman-Is Antalya Sube Baskani Ramazan Giin ve Sube Yénetim Kurulu, bir
grup gecici iscimizle birlikte, AK Parti Antalya Il Baskan1 Mustafa Kose'vi ziyaret
ederek, gecici isgilerimizin sorunlarini ve kadro taleplerini igeren bir dosyayi, Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan’a iletilmek tizere kendisine sundu. Il Bagkani Kose,
dosyayi Bagbakan Erdogan’a iletecegini bildirdi.
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ARTVIN

Oz Orman-Is Artvin Bolge Temsilcisi Siilleyman Seyhoglu ve Bélge Yénetim Ku-
rulu Gyeleri, sorumluluk sahasindaki isyerlerindeki tiyelerimize yonelik ziyaretleri
strdiirdi. Ziyaretler sirasinda, tiyelerin sorunlari tespit edilerek, yeni dénem toplu
is stzlesmesine yonelik beklentiler dile getirildi.

BOLU

GEREDE ORMAN

Oz Orman-Is Bolu Bolge Temsilcisi Ismet Yilmaz ve Bélge Yénetim Kurulu tye-
leri, bolge sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan tyelerimize olan ziyaretleri
sturdirdi. Yapilan toplantilarda, tyelerin sorunlart tGizerinde durularak, yeni do-
nem toplu is sézlesmesinden beklentiler tespit edildi.

CEYLANPINAR

Oz Orman-Is Ceylapinar Sube Baskani Ibrahim Dondurmact ve Sube Yéne-
tim Kurulu tiyeleri, Ceylanpinar TIGEM’e bagli isyerlerinde calisan tarim emekgisi
tyelerimize olan ziyaretleri strdiirdi. Yapilan toplantilarda, tyeler yetki davasi
stireci hakkinda bilgilendirilerek, onlarin sorunlari ve ¢éztim yollari ele alindi.

BALIKESIR

Oz Orman-Is Balikesir Sube Baskan: Ramis Fidan ve Sube Yénetim Kurulu
tyeleri, isyerlerindeki tiyelerimize yénelik ziyaretleri siirdiirdi. Ramis Fidan, Isyeri
Bastemsilcisi Salih Karakag'la birlikte, Balikesir Atatiirk Devlet Hastanesi'nde te-
davi goren liyemiz Kemallettin Caki¢’1 da ziyaret etti.

BURSA

Oz Orman-Is Bursa Bélge Temsilcisi Yavuz Balci ve Bélge Yénetim Kurulu tye-
leri, bolge sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan tarim ve orman emekgisi
tiyelerimize olan ziyaretleri siirdiirdi. Uyelerle yapilan toplantilarda, onlarin so-
runlar tespit edilerek, yeni dénem toplu is sdzlesmesine yonelik beklentileri not
edildi.

DENIZLi

Oz Orman-Is Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan ve Bolge Yénetim Kurulu
lyeleri, sorumluluk alanindaki igyerlerinde ¢alisan tarim ve orman emekgisi tiye-
lerimize olan ziyaretleri stirdtirdi. Uyelerle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlari
tespit edilerek, yeni dénem toplu is sézlesmesine yonelik beklentileri not edildi.
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ANAKKALE

Oz Orman-Is Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve Bolge Yénetim Kurulu, sorumluluk sahasindaki isyerlerindeki tiyelerimize yonelik ziyaretleri stirdirdi. Ziyaretler
sirasinda yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlari tespit edilerek, yeni dénem toplu is sdzlesmesine yonelik beklentiler dile getirildi. Bélge Yénetim Kurulu ve igyeri tem-
silcileri, Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in Kesan'i ziyareti sirasinda pankart agarak, gegici orman isgilerimizin kadro talebini dile getirdi.

ELAZIG

ERZURUM

Oz Orman-is Elazig Sube Baskani Mustafa Tepe ve Sube Yénetim Kurulu tiye- Oz Orman-Is Erzurum Boélge Temsilcisi Imdat Dalli ve Bolge Yénetim Kurulu
leri, sube sorumluluk alanindaki isyerlerinde galisan liyelerimizi ziyarete devam tyeleri, bolge sorumluluk alanindaki isyerlerinde galisan tiyelerimize olan ziyaret-
etti. Uyelerle yapilan gériismelerde, sorun ve beklentiler degerlendirilerek, yeni leri siirdiirdii. Imdat Dalli, Erzurum Orman Isletme Miidiirliigii, Erzurum Orman
doénem toplu is sézlesmesine iliskin goriis ve onerileri ele alindi. ve Su Isleri Sube Miidiirliig ve Erzurum Fidanhk Mudarliiga isyerleri temsilcile-

rimizle bir toplanti yapti.

ESKISEHIR GIRESUN

Oz Orman-Is Eskisehir Bolge Temsilcisi Abdirrahim Cerit ve Bélge Yénetim Oz Orman-Is Giresun Bolge Temsilcisi Muhittin Celebi ve Bolge Yénetim Kuru-
Kurulu tyeleri, sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan tarim ve orman emek- lu Gyeleri, sorumluluk alanindaki isyerlerinde ¢alisan tyelerimize olan ziyaretleri
cisi tiyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Uyelerle yapilan toplantilarda, onlarin stirdiirdi. Bu sirada yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlari tizerinde durularak,
sorunlari tespit edilerek, yeni dénem toplu is sdzlesmesine yonelik beklentileri yeni donem toplu is sdzlesmesinden neler beklendigi not edildi.

tizerinde duruldu.
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ISPARTA

Oz Orman-Is Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy ve Bolge Yénetim Ku-
rulu tyeleri, bolge sorumlulugundaki isyerlerinde caligsan tarim ve orman emekgisi
tiyelerimize olan ziyaretleri stirdiirdii. Uyelerle yapilan toplantilarda, onlarin so-
runlari tespit edilerek, yeni dénem toplu is stzlesmesine yonelik beklentileri hak-
kinda gorusleri alindi.

iZMmIR

Oz Orman-Is Izmir Sube Bagkan: Hamiyet Boyaci ve Sube Yénetim Kurulu tiye-
leri, sube sorumluluk bolgesindeki isyerlerinde galisan tarim ve orman emekgisi
uyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Bu sirada yapilan toplantilarda, tyelerin
sorunlar tizerinde durularak, yeni donem toplu is s6zlesmesinden neler beklen-

digi not edildi.

KASTAMONU

Oz Orman-Is Kastamonu Bolge Temsilcisi Hiiseyin Erdogan ve Bolge Yénetim
Kurulu tiyeleri, bolgedeki isyerlerinde orman emekgisi tiyelerimizi ziyarete devam
etti. Ziyaret dolayisiyla yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlar1 dinlenerek, yeni
dénem toplu is s6zlesmesine yonelik beklentileri tizerinde duruldu.

ISTANBUL

e i

Oz Orman-Is Istanbul Bolge Temsilcisi Muhammet Kiiciik ve Bolge Yénetim
Kurulu tyeleri, bolgedeki isyerlerinde galigan tarim ve orman emekgisi tiyelerimizi
ziyareti stirdiirddi. Ziyaret dolayisiyla yapilan toplantilarda, tivelerin sorunlari din-
lenerek, yeni dénem toplu ig stzlesmesine yonelik beklentileri Gizerinde duruldu.

KAHRAMANMARA

Oz Orman-Is Kahramanmarag Sube Bagkani Latif Coban ve Sube Yénetim Ku-
rulu Gyeleri, sorumluluk alanindaki igyerlerinde galisan tiyelerimize olan ziyaretleri
stirdiirdi. Uyelerle yapilan toplantilarda, sorun ve beklentiler degerlendirilerek,
yeni donem toplu is sdzlesmesine iligkin gorls ve onerileri ele alindi.

" mgm .
Kemerms vy

1

1%

1!

Oz Orman-Is Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve Bélge Yonetim Kurulu tiyeleri,
bolge sorumlulugundaki isyerlerinde ¢alisan tarim ve orman emekgisi tiyelerimize
olan ziyaretleri siirdtrdii. Uyelerle yapilan toplantilarda, onlarin sorunlar tespit
edilerek, yeni dénem toplu is sdzlesmesine yonelik beklentileri hakkinda gorisleri
alindi.
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Oz Orman-Is Kiitahya Bolge Temsilcisi Dogan Cebeci ve Bélge Yénetim Kurulu
tiyeleri, bolgedeki igyerlerinde calisan tiyelerimize olan ziyaretlerine devam etti.
Ziyaret dolayisiyla yapilan toplantilarda, tiyelerin sorunlari dinlenerek, yeni do-
nem toplu is s6zlesmesine yonelik beklentileri tizerinde duruldu.

L

Oz Orman-Is Mugla Sube Baskani Bilal Giiclii ve Sube Yénetim Kurulu tye-
leri, sube sorumluluk bolgesindeki isyerlerinde ¢alisan tarim ve orman emekgisi
tiyelerimize olan ziyaretlere devam etti. Bu sirada yapilan toplantilarda, tiyelerin
sorunlar tizerinde durularak, yeni donem toplu is s6zlesmesinden neler beklen-
digi not edildi.

TRABZON

Oz Orman-Is Trabzon Bélge Temsilcisi Fikri Bulut ve Bolge Yénetim Kurulu
tiyeleri, bolge sorumlulugundaki isyerlerinde calisan liyelerimize olan ziyaretlerine
devam etti. Ziyaret dolayisiyla tyelerle yapilan goériismelerde, onlarin sorunlar
dile getirilerek, yeni dénem toplu is s6zlesmesine yonelik beklentileri tizerinde
duruldu.
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MERSIN
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Oz Orman-Is Mersin Sube Baskani Halil Aygiin ve Sube Yénetim Kurulu tye-
leri, sube sorumluluk alanindaki igsyerlerinde calisan tyelerimize olan ziyaretleri
sirdirdii. Uyelerle yapilan toplantilarda, sorun ve beklentiler degerlendirilerek,
yeni dénem toplu is sdzlesmesine iligkin goriis ve Onerileri ele alindi.

SAKARYA

GEYVE ORMAN

IELETHY BB gey

Oz Orman-Is Sakarya Bélge Temsilcisi Adem Oz ve Bélge Yénetim Kurulu tye-
leri, bolgedeki isyerlerinde orman emekgisi tiyelerimizi olan ziyaretlerini stirdiird.
Ziyaret dolayisiyla yapilan toplantilarda, tyelerin sorunlar dinlenerek, yeni do-
nem toplu is sézlesmesine yonelik beklentileri tizerinde duruldu.

ZONGULDAK

Oz Orman-Is Zonguldak Bélge Temsilcisi Yasar Cayli ve Bolge Yonetim Kurulu
tyeleri, bolgedeki isyerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdtirdd.
Ziyaret sirasinda yapilan toplantilarda, iyelerin sorunlari dinlenerek, yeni dénem
toplu is stzlesmesine yonelik beklentileri not edildi.



