HAK- l ’li kadinlar 8 Mart’ta Ankara’da bulustu...
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Hak-Is, bu yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giini'nti, ‘Hak- Is’li Kadinlar Bulusuyor: 81 Renk, Tek Ses Oluyor temasiyla ve uluslararasi katilimla
kutladi. Hak-Is’e bagl 11 sendikaya tiye yiizlerce kadin, Diinya Kadinlar Gtinii Kutlamalar: icin Ttrkiye’nin dért bir yanindan Ankara’ya geldi.

Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarisi TBMM Giindeminde...

CALISMA MEVZUATI SILBASTAN

TUM UYELERIMiz
SIGORTALI

Gegen yildan itibaren tim or-
man iscisi Uyelerini Ferdi Kaza
Sigortast glivencesine alan Oz
Orman-ls, yeni tiye olan tarm
emekcisi Uyelerini de sigortaladi.
Bu arada, gecen yil sigortalanan
tyelerimizden, vefat eden 5’inin
varislerine, 20’ser bin liralik sigor-
ta bedelleri 6dendi.
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Oz Orman-Is'in TIGEM ve Ta-
rim Bakanh@ Tegkilatinda hizla
orglitlenmesi lizerine panikleyen
Tarim-Is yénetimi, Orman Emek-
cilerinin bagarili Toplu Is Sozles-
mesindeki bazi hiikiimleri istismar
ederek, Tarim Emekgilerinin Oz
Orman-ls’e gecisini durdurma ca-
basina giristi.
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SENDIKAL MEVZUAT SILBASTAN

Hikiimet tarafindan hazirlanan ve TBMM’deki mii-
zakereleri devam eden Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarisi,
sendikal haklar1 yeniden diizenliyor. Tasaridaki yiiksek
baraj ve grev yasaklarina iliskin diizenlemeler, komisyon

goriismeleri sirasinda duzeltildi.

iSKOLLARINA YENI DUZEN

Bakanlar Kurulu tarafindan sevk edildigi sekliyle Toplu
Is Iliskileri Yasa Tasarisi, halen 28 olan iskolu sayisini,
bazi iskollarini birlestirmek suretiyle 18’e indiriyordu.
Komisyon miizakerelerinde, igskolu sayist 21 olarak be-
nimsendi. Boylece; Gida ile Tarim-Orman iskolunun ve
Gemi ile Metal iskolunun birlestirilmesinden vazgecildi.

HAK-IS’IN YOGUN CABALARI ETKILI OLDU

TBMM’deki komisyon gortismeleri sirasinda tasari
lizerinde gerekli diizeltmelerin yapilmasiyla, Uluslararasi
Calisma Orgtii (ILO) normlari ile Avrupa Birligi stan-
dartlarina aykirilik riski de ortadan kalkmis oldu.

MAHKEMEDE DEMOKRASIYI
ISTAV/,UND,U/KS

Konfederasyon Genel Bagka-
nimiz Mahmut Arslan ve Genel
Baskanimiz Settar Aslan ile Onur-
sal Genel Bagkanimiz Salim Uslu,
Hak-Is'in 12 Eyliil 2010 Anayasa
Referandumunda astirdigi “Dar-
belerin Karanligindan Demokra-
sinin Aydinligina EVET” afigleri
dolayisiyla yargilanmaya devam
ediyor.
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Sendikal Haklar

Sevgili tarim-orman

emekgileri, e o
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Demokrasi ve Sendikal Haklar

Sevgili tarim-orman emekgileri,

Sendika hakki, en temel 6zgtirliiklerden birisidir. Demokratik rejimin
ozl, kisilerin hak ve hirriyetlerini en kamil diizeyde savunabilme ve
gerceklestirebilme 6zgtirliiklerine dayanir. Emegin hakkini savunmada
en saglam arag, 6rgiitlenme, yani sendikalasma hakkidur.

Sanayi Devriminden bu yana gecen 2 asirdan fazla siirede, emegin
hakkini arama ve gelistirme yolunda hayli mesafe alindi. Kuskusuz, ali-
nan bu mesafede, sendikaciligin biiytk bir pay1 vardir. Hig bir isveren,
calistirdigi insanlara, kendi inisiyatifiyle hak bahsetmiyor. Hele de issiz-
ligin ytiksek oldugu bir ortamda, emegi olabildigince ucuza kullanmak,
sanki bir hak gibi algilanabiliyor.

Bir anlamda hak ve gliclerin dengelendigi rejim olan demokrasilerde,
sendikacilik ve sendikal haklar olmadan emek miicadelesi yiirtitiilemez.

Ulkemizdeki sendikaciligin, neredeyse 150 vilik bir mazisi bulun-
maktadir. Zaman zaman sikintili dénemlerden gegse de, hatta toptan
yasaklanmis olsa da, Turk Sendikacihigi, gézardi edilemeyecek bir de-
neyim ve birikime sahiptir.

Bununla birlikte, bugtin geldigimiz noktada, 6zellikle sendikalagsma
orani bakimindan hic de parlak bir durumda olmadigimiz kesindir. Ul-
kemizde isci statiistiyle, sigortali olarak calisan sayist 10.4 milyon civa-
rindadir. Kayitdisi istihdami da dikkate alirsak, yaklasik 20 milyon Kisi
‘isci’ olarak galismaktadir. Buna karsilik, sendikal haklarini kullanabilen
isci sayimiz sadece ve sadece 880 bin dolayindadir.

Oysa calisma yasamimizin karsi karsiya bulundugu agir sorunlara
baktigimizda, emegin hak ve hukukunu korumak acisindan, sendika
hakkinin ¢ok buyik islevler tstlenmesi gerektigini goértiyoruz. Yani
emegin karsi karsiya bulundugu bunca agir sorun ortadayken, sendika-
lasma oranimin boylesine dustik kalmasi, pek de makul izah1 olmayan
bir gergektir.

Elbette mevcut carpikligin bazi sebepleri vardir. Bu sebeplerin basin-
da, calisma yasamini diizenleyen kanun ve diger kurallarin, sendika-
lasmay1 ‘kolaylastirmamasi’ ve isverenlerin bu noktadaki dayatmalari
karsisinda yeterli hukuki glivenceyi saglamamasidir. Cogu isveren, ya-
salardaki bosluklari sonuna kadar kullanarak, hatta yasa htiktimlerini
zorlayarak, emegin en temel hakki olan sendikalagsma hakkini engelle-
yebilmektedir.

Dolayisiyla calisma mevzuatimizin,
Anayasamizin da 6ngérdigli sendi-
kal haklari, fiilen kullanilabilecek bir
cercevede diizenlemesi, 6telenemez
bir ihtiyactir.

Nitekim Hiikiimet de boyle bir ih-
tiyac: karsilamak tizere, Toplu Is ilis-
kileri Yasa Tasarisi’'ni hazirlayarak
TBMM’ye sevk etti. Tasarinin ha-
zithik asamalarinda, konfederasyonumuz Hak-Is adina Uclii Danisma
Kurulu’nda yer aldik. Diger isci konfederasyonlari ve isci temsilcilerinin
yanisira, Hikimet kanadini temsil eden yetkililerle birlikte, gtinlerce
stiren tartisma ve miuizakerelerin ardindan, Toplu Is Iliskileri Yasa Tasa-
rist Uizerinde uzlasmaya vardik.

Settar ASLAN
Genel Baskan

Tasarinin Bakanlar Kurulu'ndaki miizakereleri sirasinda, Uclii Danis-
ma Kurulu’'nda tizerinde uzlasilan bazi maddeler degistirildi. Bu degi-
sikliklerin basinda, sendikalar icin uygulanan ‘Iskolu Yetki Baraji’'nin
‘binde 5ten ‘yizde 3’e yiikseltilmesi geliyordu. Maalesef Tiirk-Is de
buna riza gosterdi.

Her seyden 6nce sunu belirtmeliyim ki, iskolu baraji binde 5 olsa da
yiizde 3 olsa da, Oz Orman-Is Sendikamizin hi¢ bir sekilde bir ‘vetki
sorunu’ bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yliizde 3’liik barajin, sen-
dikalarin ¢ok biiytik bir bolimini ‘yetkisiz’ duruma duistireceginin bi-
lincindeyiz. Boyle bir barajla, igskollarinin tgte birinde yetkili sendika
kalmiyor; Ugte ikisinde ise fiilen sendika tekeli meydana geliyordu.

Elbette boyle bir durum, demokrasinin geregi olan ‘sendika secebilme
hakki’'n1 fillen ortadan kaldiracakti. Dahasi, meydana gelen bu ‘tekel’in
doguracagi rekabetsizlik ortami ve tembellik ytiziinden, emegin hakkini
savunmada ciddi bir zaaf olusacakti.

Hak-Is ve Oz Orman-Is olarak, tilkemizin ve emegin bu zaafa diis-
memesi i¢in yogun bir caba gosterdik. Bu cabalarimiz netice verdi ve
tasaridaki hata ve eksiklikler TBMM’deki komisyon calismalar: sirasin-
da diizeltildi. Toplu Is Iliskileri Yasasi'nin, tlkemize ve emekgilerimize
hayirli olmasini diliyorum.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

1933 yilinda Trabzon’da dogan Mustafa Basoglu, 1965 yilinda secildigi
Saglik-Is Sendikas1 Genel Baskanligi gorevini 2011 yilina kadar strdirdii.
1967-1983 villari arasinda Tiirk-Is Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunan
Basoglu, 1986-1989 arasinda da Tiirk-Is Genel Egitim Sekreterligi gorevini
yuratti. 1977 yilinda Adalet Partisi'nden Ankara Milletvekili secilen Basoglu,
1994 yilinda 9. Cumhurbaskani Stileyman Demirel’in Bagdanigsmanligi gore-
vini de tstlendi. Ancak 1997°deki 28 Subat Darbesi sirasinda Cumhurbaska-
nt Demirel ile fikir ayriligina diiserek, Basdanismanlik gérevinden istifa etti.
Basoglu, 28 Subat Siirecinde; Turk-Is, DISK, TISK, TESK ve TOBB’un olus-
turdugu ve ‘Besli Cete’ diye tarihe gecen ‘Darbe Destekc¢isi’ hareketin
karsisindaki dik durusuyla, millet iradesine saygili kesimlerin takdirini topladi.

Saglik-Is Sendikasi’'nin 2011°deki genel kurulunda aday olmayarak sendi-
kacilik hayatini noktalayan Mustafa Basoglu'nun cesitli konulardaki goriis ve

Onerilerini iceren yazilar da gazete ve dergilerde yayinlandi.

Mustafa Bagoglu'nun cenazesi, 1 Subat 2012 giinti Hacibayram Camii'nde
6gle namazini miteakip kilinan cenaze namazinin ardindan, Ankara’daki
Tacettin Dergadhr’'nda defnedildi. Oz Orman-Is camias: ve YESEREN adina
merhum Basoglu’ya Yiice Allah’tan rahmet, ailesine ve milletimize bagsaghgi

dileriz.

Tirk Sendikaciliginin duayenlerinden, emektar sendikact,
Saglik-Is Sendikasi eski Genel Baskani Mustafa Basoglu, 31
Ocak 2012 tarihinde vefat etti.
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Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarisi TBMM Giindeminde...

CALISMA MEVZUATI SILBASTAN

Hikiimet tarafindan hazirlanan ve TBMM’deki miizakereleri devam
eden Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarist, sendikal haklari yeniden diizenli-
yor. Tasaridaki yiiksek baraj ve grev yasaklarina iliskin diizenlemeler,
komisyon goriigsmeleri sirasinda duzeltildi.

Calisma yasaminin sosyal tarafi olan is¢i ve isveren konfederasyonla-
r1, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin ¢agrisiyla, 28 Nisan 2008
ile 19 Ekim 2011 tarihleri arasinda 8 kez Ucli Danisma Kurulu'nda
bir araya gelerek, Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarist ve calisma hayatiyla
ilgili diger diizenlemeler tizerinde calismig ve biylk o6lglide mutabakat
saglanmist.

Ancak Toplu Is lliskileri Yasa Tasarisi Bakanlar Kurulu'ndan geger-
ken, igskolu yetki baraji ve grev yasaklaryla ilgili baz1 diizenlemeler,
Uclii Danisma Kurulu'ndaki mutabakata uymayan sekilde degistiril-
misti. Sosyal taraflarin mutabakatinda binde 5 olarak 6ngortilen iskolu

yetki baraji, tasarida ytizde 3 seklinde diizenlenmisti. Barajin bu sekil-
de yiiksek tutulmasi, cok sayida sendikayi yetkisiz konuma getiriyordu.

Basta Hak-Is tiyeleri olmak tizere, cesitli sendikalardan gelen elesti-
riler ve TBMM'’deki sendikaci kokenli milletvekillerinin girisimleriyle,
Toplu Is lliskileri Yasa Tasarisinmn olumsuz sonuclar dogurabilecek hii-
kiimleri yeniden diizenlendi. TBMM Saglik, Aile ve Sosyal Isler Komis-
yonu’ndaki miizakereler sirasinda, 6ncelikle yiizde 3’liik baraj degistiri-
lerek; yasanin yirirligtinden itibaren ilk 2 yil icin ylizde 3, sonraki 2 yil
icin ylzde 2 ve doérdiincii yildan itibaren de ylizde 1 igkolu yetki baraji
uygulanmasi hilkmu getirildi. 2009 yili istatistiklerine gore yetkili olan
sendikalar icin bu 5 yil boyunca baraj sarti aranmayacak. Gegis done-
minde ayrica, Ekonomik ve Sosyal Konsey tiyesi konfederasyonlara
bagli olan sendikalarda da baraj sarti aranmayacak. 5 yillik gegis su-
recinin sonunda, tim sendikalar yiizde 1’lik yetki barajina tabi olacak.

HAK-iS’IN YOGUN GABALARI ETKiLi OLDU

TBMM'deki komisyon gériismeleri sirasinda tasari tizerinde gerekli
duzeltmelerin yapilmasiyla, Uluslararasi Calisma Orgtitti (ILO) norm-

lar1 ile Avrupa Birligi standartlarina aykirlik riski de ortadan kalkmis
oldu.

Sendikamiz Oz Orman-Is’in de bagl oldugu Hak-Is Konfederasyonu,
Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarisinin, Tiirkiye'vi daha cagdas ve demok-
ratik bir ¢alisma yagsami diizenine kavusturacak hiikiimler icerecek se-
kilde ¢tkmasi igin buiyiik ¢abalar sarf etti.

Tasarinin daha Uclii Darisma Kurulu asamasindaki miizakerele-
rinden itibaren buyuk katkilar veren Hak-Is, Bakanlar Kurulu'ndan

TBMM’ye sevk edilmesi sirasinda tasari tizerinde yapilan degisiklikler
lUzerine harekete gecti. Cok sayida Bakan ve Milletvekili ile gortisen
Hak-Is, Uclit Danisma Kurulu'nda binde 5 olarak mutabakat saglanan
iskolu yetki barajinin ytizde 3’e yiikseltilmesinin bir¢ok sendikay1 yetki-
siz duruma distirecegini anlatti.

Diger taraftan, Hak-Is Onursal Bagkani, Corum Milletvekili ve TBMM
Idare Amiri Salim Uslu da, tasarinin komisyon miizakereleri sirasinda
bir¢ok milletvekilini konu hakkinda bilgilendirdi. Boylece, tasarida yer
alan aksaklik ve eksiklikler, komisyondaki goriismeler sirasinda diizel-
tildi.
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ISKOLLARINA YENI DUZEN

Bakanlar Kurulu tarafindan sevk edildigi sekliyle Toplu Is liskileri
Yasa Tasarisi, halen 28 olan iskolu sayisini, bazi iskollarini birlestirmek
suretiyle 18’e indiriyordu. Komisyon muzakerelerinde, iskolu sayisi 21
olarak benimsendi. Boylece; Gida ile Tarim-Orman iskolunun ve Gemi
ile Metal igkolunun birlestirilmesinden vazgecildi.

Yeni diizenleme, sendika tyeliginde ve tyelikten ayrilmada uygula-
nan noter sartin ortadan kaldiryor. Uyelik, e-devlet tizerinden yapila-
cak. Boylece, sendikalasmanin 6ntindeki en biliyiik engellerden birisi
olan noter sarti tarihe kavusacak. Ancak yeni sistemin uygulanmasi icin
1 yillik bir gecis stireci dngortliiyor. Bu siire icerisinde, konuyla ilgili bir
yonetmelik cikarilacak.

Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarist; savunma iskolundaki grev yasagini
kaldinyor. Komisyondaki goériismelerde, ‘havayollarindaki grevde is-
cilerin ytizde 40’ inin calismaya devam etmesi’ seklindeki hiikkim ta-
saridan ¢ikarildi. Grev ¢adiri kurulmasina yonelik yasak da tasaridan
cikarildr.

Tasariya sosyal taraflarin uzlasmasiyla konulan, fakat TBMM’ye sevk
edilen metinde yer almayan, isyeri sendika temsilcilerinin gtivenceleri

de komisyon goriismeleri sirasinda yeniden tasariya kondu. Buna gore;
isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is akdini, hakli bir neden olmadan
feshedemeyecek. Fesih yapilmasi halinde, temsilci veya sendika konu-
yu is mahkemesine gotiirebilecek. Sendikal nedenlerle is akdi feshedi-
len iscinin isine iade edilmemesi halinde, 1 yillik tcreti tutarindan az
olmamak lzere tazminat 6denmesi gerekecek.

Tasariya yeni eklenen bir maddeye gore; grup toplu is sdzlesmesi
yapilmasina iligkin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir
isyerinin bagl oldugu gorevli makama yapilacak. Grev oylamast iste-
yen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ve grev
oylamasinin sonuclari, her bir isyeri icin ayrica belirlenecek.

Diger taraftan, sendikalarin yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslar-
dan alacaklar1 yardimlar: Calisma ve Sosyal Gulivenlik Bakanligi'na bil-
dirmeleri yeterli olacak. Ayrica kuruluglar, tiiziiklerinde yer almamasi
halinde de yonetim kurulu karariyla yurtici ve yurtdisindaki dogal afet
bolgelerine ayni ve nakdi yardim yapabilecekler.

TUM UYELERIMIZ
SIGORTALI

VEFAT EDEN UYELERIMIiZiN MIiRASCILARINA SIGORTA BEDELLERiI ODENDI.

Gegen yildan itibaren tim orman isgisi tiyelerini Ferdi Kaza Sigor-
tasi giivencesine alan Oz Orman-Is, yeni tiye olan tarm emekgisi
liyelerini de sigortaladi. Bu arada, gegen yil sigortalanan tyelerimiz-
den, vefat eden 4’inlin varislerine, 20’ser bin liralik sigorta bedelleri
6dendi.

Oz Orman-Is, 2011 Mart ayindan itibaren, 25 bin civarindaki or-
man emekgisi Giyesinin tamaminti, bedelini kendi kasasindan 6demek
suretiyle Grup Ferdi Kaza Sigortasi ile sigortalatmisti. Yapilan sigor-
tanin prim bedeli olarak, tiye iscilerden tek bir kurug alinmadi ve tim
primler Oz Orman-Is tarafindan karsilandi.

2017’in ikinci yarisindan itibaren, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi merkez ve tasra teskilat: ile TIGEM isletmelerinde calisan
tarim emekgileri nezdinde de érgiitlenmeye baslayan Oz Orman-Is,
blinyesine katilan tim tarim emekgilerini de Grup Ferdi Kaza Sigor-
tast kapsamina aldi. Hentiz tarim emekgilerinin toplu is s6zlesmesini
yapmaya baslamamis olan Oz Orman-Is’in, herhangi bir aidat alma-
dig1 tarim emekgisi tGyelerini kaza sigortasi ile sigortalatmasi, tiyeler
tarafindan memnuniyetle karsilandi.

Bu arada, Grup Ferdi Kaza Sigortasinin yapildigi 2011 Mart ayin-
dan bugtine kadar, vefat eden tyelerimizden, sigorta kapsamina gi-
ren 5 kisiden 4’intin varislerine, sigorta bedeli olan 20’ser bin lira
odendi.

20 Haziran 2011’de vefat eden, Mersin Orman Bolge Mudurligi’'ne
bagli Anamur Orman Isletme Miidirlugi iscisi tiyemiz Ibrahim
Simgek’in sigorta bedeli, 24 Agustos 2011 tarihinde diizenlenen t6-
renle, Genel Baskanimiz Settar Aslan tarafindan, merhumun dul ve
yetimlerine takdim edilmisti.

Kahramanmaras Orman Bolge Mudurliigi’ ne bagh Antakya Or-
man Isletme Mudurlugi’ nde calisirken, 7 Kasim 2011 tarihinde
gecirdigi trafik kazasi sonucu, esiyle birlikte vefat eden liyemiz Ali
Yildiz'in sigorta bedeli, 27 Subat 2012 tarihinde diizenlenen térenle,
Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz ve Genel Mali Sekreterimiz Ali Bil-
gin tarafindan, merhumun 6kstiz-yetimleri Fatma ve Mehmet Yildiz'a
takdim edildi. Térene, Kahramanmaras Orman Bolge Mudurt Mus-
tafa Gediklili ve Antakya Orman Isletme Miidiirit Mehmet Harbi de
katildi.
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MERHUM 4 UYEMIZIN MIRASCILARINA ODEME

Ayaz ve Bilgin, diizenlenen térende,
alinan tim tedbirlere ragmen, is ve
trafik kazalarinin tamamen 6nleneme-
digini belirterek, vefat eden insanlarin
geri getirilemeyecegini, ancak geride
kalan yakinlarin maddi sikintiya dus-
mesini 6nlemek bakimindan sigortanin
bliytik 6nem tagidigini vurguladi.

Vefat eden Balikesir Orman Bol-
ge Mudirlugl iscisi tyemiz Mehmet
Dogan’in varislerinin hakki olan sigorta
bedeli 2 Mart 2012 tarihinde ve Mugla
Orman Bolge Mudurligu iscisivken ve-
fat eden tiyemiz Huseyin Aydin’in va-
rislerinin hakki olan sigorta bedeli de 5
Mart 2012 tarihinde Oz Orman-Is Ge-
nel Bagkani Settar Aslan, Genel Teski-
lat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkkaya ve
Genel Mevzuat ve Aragtirma Sekreteri
Mehmet Celik’in de katildig: térenlerle
teslim edildi.

Balikesir'deki torene Balikesir Or-
man Bolge Midirti Recep Ates ve Oz
Orman-Is Sube Baskani Ramis Fidan
ile Sube Yo6netim Kurulu tyeleri; Mug-
la’daki térene de Mugla Orman Bolge
Mudirt Ali Yildmm ve Oz Orman-Is
Sube Baskani Bilal Giigl ile Sube Yo-
netim Kurulu tiyeleri ve ¢ok sayida or-
man emekgisi katild1.

Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar
Aslan, toérenlerdeki konugmalarinda,
guiniimuzde sendikaciligin ‘toplu is s6z-
lesmesi imzalama’ anlayisini ¢ok geri-
de biraktigini belirterek, tiyelere ‘sosyal
hizmet tireten’ bir sendikacilik anlayisi
gerektigini soyledi. Aslan, séyle devam
etti:

“Sendikalar, iyi gtintinde oldugu
gibi, zor glintinde de Uyesinin yanin-
da olmaldir. Bir anlamda sendikalar,
uveleri icin ‘hacet kapist’ olmahdir. Biz
Tturkiye’deki sendikaciliga bu islevi ka-
zandirmak icin mucadele ediyoruz.

Bugtine kadar, dogal afetlerden zarar goren tiyelerimizi yalniz bi-
rakmadik. Son bir yildan beri de, tiim tyelerimizi Grup Ferdi Kaza
Sigortas: kapsamina aldik. Ailemize yeni katilan tarim emekgisi tiyele-
rimizi de sigortaladik. Tiim sigorta primlerini, sendikamiz btitcesinden
karsiladik. Uyemizden aidat olarak aldigimizi, ona hizmet olarak geri
doéndurtiyoruz.

Allah hig bir tiyemizin sacinin teline zarar getirmesin. Diinyanin bin
turlt hali var. Vefat edeni geri getiremeyiz. Ama geride kalanlarin, hi¢
degilse maddi sikintiya diismemesi icin elimizden geleni yapiyoruz.”

Canakkale Orman Isletme Midiirliigii'nde cahsan tiyemiz Giiray
Okten’in varislerinin hakki olan sigorta bedeli de, éniimiizdeki giinler-
de teslim edilecek.
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¢OzUM SEVGIDE

Insanlar duygusal varatiklardir. Ve insanin biiytiklagii, kalbinde ba-
rindirdi@i duygular kadardir. Cesaret, kin, inang, nefret, hirs, arzu,
sehvet... Butiin bu duygular, yerytiziinde sadece insanin yasayabildigi
duygulardir. Allah, en yakinindaki meleklerine bile bu duygulari ver-
memistir.

Insan sosyal bir varatik oldugundan dolayi, diger insanlarla iletisim
halindedir. Bu iletisimi de tabii olarak duygular tizerine insa etmekte-
dir. Yani o anda hangi duygumuz baskinsa, karsimizdaki insanla da o
ruh haliyle iletisim kuruyoruz.

Ornegin, karsi cinsle iletisim kurarken sevgi duygusu daha agir bas-
maktadir. Kariyerimiz s6z konusu oldugunda, hirs duygumuz baskin-
dir. Dismanimizla karsilagtigimizda nefret duygumuz 6ne ¢ikar. Hic
dismanina karanfiller sunan yoktur, degil mi ¢evremizde? Veya karsi
cinsiyle karsilasip da boks maci yapmak isteyen... Ya da mezarlikta
6lmiis annesine dua ederken ‘Kahrolsun Israill..” diye feryat edeni ben
hi¢ gérmedim.

Ancak bunlarin yaninda insan, duygularinda dengeli olmak zorunda-
dir. Karsisindaki insani, en gtizel duyguyla karsilamalidir. Peki, nedir en
glizel duygumuz? Nefret mi? Nefret sizce glizel olabilir mi?

Ornek bir olay tizerinden gidelim: Bilgisayar devi IBM’de calisan bir
miihendis, korkuncg bir yazilim hatasi yapar. Bu hatanin bedeli ise, tam
bir bucuk milyon dolardir. IBM’in patronu, derhal miihendisin odasina
gelmesini ister. Gen¢ miithendis korku icerisindedir. Omiir boyu calis-
sa, yine yapti@i hatanin karsihgini 6deyemeyecektir. Patronun odasin-
dan iceri girer girmez ayaklarina kapanip, “Ne olur beni mahkemeye
vermeyin efendim.” diye yalvarmaya baslar.

Patron ise ytiziinde bir tebessiimle, “Neden seni mahkemeye vere-
yim? Sadece senin egitimin i¢in bir bucuk milyon dolar harcadim. Eger
sen o hatayi yapmasaydin, yeteri kadar tecriibe sahibi olamayacaktin.
Bana da yeteri kadar para kazandiramayacaktin. Simdi isinin basina
gec ve yeni projeler Giretmeye devam et.” der.

O patron, hata yapan calisanina sevgiyle yaklasmasaydi, belki de
IBM sirketi su anda bir diinya devi olmayacakti.

Bir de bunun tersi insanlar vardir. Hep kusur arayan, her an hata
yapmamizi bekleyen... Strekli tetikte olan... Bitiin besin kaynagini,

. Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-
Is Sendikas: Genel Bagkan: Settar Aslan, 3 Mart Cumartesi giint Iz-
mir’deki Kanal 35 TV’nin canli yayin konugu oldu.

Halit Tun¢’'un sunuculugunu yaptigi ve gece saat 22.10’dan itiba-
ren yayinlanan Z Raporu programina katilan Settar Aslan, ¢alisma
hayatinin genel problemlerinin yaninda orman ve tarim emekgilerinin
sorunlarini da dile getirdi. Oz Orman-Is Izmir Sube Baskan1 Hamiyet
Boyacr’'nin da katildigi program sirasinda, ylizlerce orman ve tarim

02324351878
Fraponi@kanalls.com.ir
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dostlarinin  veya elemanlarinin
yapacagl hatalardan alan... Ne-
redeyse mutluluktan ugarlar,
birinin kictk bir eksigini, hata-
sin1 gordiklerinde. Boylelerinin
yaydigl negatif enerjiden, oyle
saniyorum ki seytanin bile mo-
rali bozuluyordur. Belki seytan,
kendisinden beter boyle insanlar
yuziinden asagilik duygusuna ka-
piliyordur.

Zeki Sungur Kizilkaya

Genel Teskilat Sekreteri

Insanlar1 sevmekle baslyor her sey. Sevince, sununa-bununa bak-
maz, bir bitiin olarak degerlendiririz insanlari. Hatalarmi dikkate al-
madan, yaptiklari glizel islerle de@erlendiririz onlari. Zaten seviyorsak,
duyu organlarimiz, hatalar1 6rtbas etmeye hazirdir.

Isimizin odaginda insan var. Mahltikatin en sereflisi olarak yaratilan
insanlara hizmet ediyoruz. Hepimiz birbirimize sevgiyle muamele et-
meliyiz. Uyelerimize, isverenlere, isveren iscisine... Ustteki alttakine...
Hatta hayvanlara bile... En olumsuz tiplere dahi, “Onun da bir iyi yonu
vardir.” diye sevgiyle bakabilirsek, isimizi daha iyi yapariz. Hem daha
bagarili olur, hem goniillere yerleserek, onlar kirip dékmeden sorunlari
¢cOzmus oluruz.

Olaylara bakarken, bardagin dolu tarafini gérmek gereklidir. Ciin-
ki nasil bakarsak 6yle goriiriiz. Kizmamiz, kiifretmemiz neyi degistirir?
Mevlana’'nin glizel bir sézii vardir: “Kardesim sen diistinceden ibaret-
sin; geriye kalan et ve kemiksin. Gl diistintirsen gtilistan olursun; di-
ken distntrsen dikenlik olursun.” Ne gtizel 6zetlemis Mevlana...

Hem, sevgi her seyin anahtanidir; gizli kapilar acar. Oyle kapilar acar
ki; kapilarin arkasindaki hazineleri goriince sasiririz. EGer insan kalbin-
de barindirdigi duygu kadarsa, o halde neden gtizel olan duyguyu agi-
ga cikartip kendimizi giizellestirmiyoruz.

Sevgi insanin ruhundadir, baska bir yerinde degil... O halde, sevgi-
nin olmadi@ davranis ruhsuz olacaktir. Ol gibi... Almalar, vermeler,
gelmeler, gitmeler hepsiz ruhtan yoksun olacaktir. Ne kadar yapilacak
varsa, hepsi ruhsuz olacaktir. Mezardakilerden farksiz...

Sevgiyle kalin.

SETTAR ASLAN KANAL 35 TV'DE

emekcisi, Settar Aslan’a e-posta ve kisa mesajlarla cok sayida soru yo-
neltti.

Yaklasik 1.5 stiren program boyunca Settar Aslan, iscilerden gelen
cok sayida soruyu cevaplandirdi. Aslan, Oz Orman-Is'in Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig: teskilati ile TIGEM isletmelerindeki 6rgiitlen-
me calismalarinin devam ettigini ve tarim emekgilerinin Oz Orman-Is’e
bliytik bir tevecctih gosterdigini de anlatarak, hentiz Gyelik gerceklestir-
memis tarim emekgilerini de Oz Orman-Is saflarina cagirdi.

OF ORMAN-I§ SENDINASI GENEL B SETTAR ASLAMN
MIERA K EDILEN SORULARI CEVAPLANDIRIOR..
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OZ ORMAN-IS’IN BUYUMESI
PANIKLETTI

Oz Orman-Is’in TIGEM ve Tarim Bakanligi Teskilatinda hizla 6rgiit-
lenmesi tizerine panikleyen Tarim-Is yénetimi, Orman Emekgilerinin
basarili Toplu Is Sézlesmesindeki bazi hiikiimleri istismar ederek, Ta-
rim Emekgilerinin Oz Orman-Is’e gecisini durdurma cabasina giristi.

Oz Orman-Is Sendikas: Genel Yénetim Kurulu, Tarim-Is’in internet
sitesinde yer verdigi ve isyerlerinde yiiriittiigii, Oz Orman-Is camiasini
karalayici iddialarina bir agiklamayla cevap verdi. Agiklamada, su go-
rlglere yer verildi:

“Tirk-Is'e bagl Tarim-Is Sendikasi’'nin hukuki ve fiili gerceklerden
uzak propagandasi karsisinda sessiz kalmamiz bir takim yanlis anlama-
lara sebebiyet vereceginden, asagidaki agiklamalara gerek gorilmus-
tar:

TIGEM ve Tarim Bakanligi emekgilerinin, 50 yildir kendilerine hizmet
vermeyen Tarim-Is'i hizla terk edip Oz Orman-Is saflarinda toplanmaya
baslamasi tizerine panikleyen Tarim-Is yénetimi, Giyesine yaptigi (varsa
tabi) hizmetleri anlatmak yerine, Oz Orman-Is’in imzaladig TIS’in bazi
maddelerini istismar etmeye calismaktadir.

Bir kere, her Toplu Is Sézlesmesi digerlerinden bagimsizdir. Sadece
vapildidi isyeri icin gegerlidir. O isyerinin sartlarina ve orada galisan
iscilerin ihtiyaclarina gére yapilir. Oz Orman-Is, Toplu Is Sézlesmesi
teklif metinlerini, 6nce igyerlerinde tyeleriyle mutizakere eder. Sonra
tiim teskilatiyla bu teklif tizerinde cahsir. Uyelerinin sikayet, talep ve
beklentilerini dikkate alan onerilerle pazarlik masasina oturur. Varsa
iscinin rahatsiz oldugu TIS maddelerini, glictiniin yettigi 6lctide degis-
tirir. Rahatsizlik vermeyen TIS maddelerini ise muhafaza eder. Insallah
énimiizdeki dénemden itibaren, Tarim Emekgilerimizin Toplu Is Séz-
lesmesi de, miistakilen ve onlarn talepleri dogrultusunda, Oz Orman-Is
tarafindan yapilacaktir.

Dolayisiyla Tarim-Is’'in; Orman Emekgilerinin Toplu Is Sézlesmesi
hikimleri icinden cimbizla ‘45 saat calisma’, ‘isin tatil edilmesi
durumunda iicretli izne cikarilma’ ve ‘ithbar veya siiphe iizeri-
ne isyerine giris ve cikista iist aramas1’ gibi kelimeler cekmekle,
kendisini terk etmekte olan Tarim Emekgilerinin aklini celmesi mim-
kiin degildir.

Kald: ki, Orman Emekgilerinin rahatsiz olmadigi TIS hiikiimlerinin,
Tarim-Is yénetimini neden rahatsiz ettigi de pek anlasilmamaktadir.

Ayni sekilde, Oz Orman-Is'in vetkili oldugu dénemden cok énce,
Tiirk-Is'e baglh Orman-Is déneminde isci tcretlerinde yapilan kiictik
hesaplama hatalarindan kaynaklanan ve hem iscilerimizi hem de is-
vereni sikintiya sokan bir hukuki ihtilafi ¢6zmek icin Toplu Is Sozles-
mesine koydugunuz Gegici 5. Maddeyi istismar da, Tarim-Isi icinde
bulundugu durumdan kurtaramaz.

Bu hatali hesaplama konusunda, bircok iscimiz tarafindan, ge¢mise
dontk tcret alacagr davalar: agilmistir. Bu davalarin bir bolumi isgile-
rimiz lehine, bir bolim ise igveren lehine hiitkme baglanmustir.

Her iki durumda da, ‘getirilen su trktttilen kurbagaya degmedigi’
icin, bu gereksiz SORUNU tatliya baglamak ve isyerinde baris ve hu-
zuru tesis etmek amaciyla, 3. Dénem TiS'imize, Gegici 5. Madde ko-
nulmustur. Isteyen tiyemiz, gecmis déneme iliskin alacagini bu madde
cercevesinde talep eder, istemeyen tiyemiz de hukuk yolunu seger. Bu,
liyelerimizin tercihine baglidur.

Simdi, boylesine iyi niyetli, isyerinde huzur ve barisi tesis etmeye yo-
nelik bir TIS maddesinin béyle istismar edilmesini hangi ahlaki normla
telif edecegiz?

Oz Orman-Is Genel Yénetim Kurulu olarak, konuyu Orman Emekgi-
lerimizin ve Tarim Emekcilerimizin sagduyusuna havale ediyoruz.

KORKUNUN ECELE FAYDASI YOK

TIGEM iscilerinin buyiik cogunlugu, kendisine 50 yildir hizmet ver-
meyen, kabuklagmig sendikay1 hizla terk etmis ve Oz Orman-Is safla-
rinda toplanmigtir. TIGEM’de 2013-2014 dénemini kapsayacak TIS,

cogunlugu saglayan Oz Orman-Is tarafindan yapilacaktir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi merkez ve tasra tegkilatinda ca-
lisan Tarim Emekgilerimizin Oz orman-Is’e gegisi de devam etmektedir.
Biittin Tarim Emekgilerini, Oz Orman-Is catis: altinda hizla toplanmaya
davet ediyoruz.

Ayrica, paniklemis vaziyette bu gereksiz tezvirati yapan Tarim-Is
Sendikasi yoneticilerine de, ‘korkunun ecele faydasi1 olmadiginr’
hatirlatiyoruz. Isci nezdinde kaybettikleri itibari, Oz Orman-Is’in sirtin-
dan kazanmaya calismasinlar. Orman Emekgisine ¢ok sey kazandiran
Toplu Is Sézlesmelerimiz icinden istismar edecek hiikiim aramaktan
vazgegsinler.

Cunki yalancinin mumu ancak yatsiya kadar yanar. Ama bunlarinki
yatsiya kadar da yanmadi.
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» “Oz Orman-ig’e gecenlerin yevmiyesi azalacak.” dediniz, ne oldu?

* “Ikramiye alamaz.” dediniz, ne oldu?

* “1 Ocak 2012’deki yiizde 3 zamdan yararlanamaz.” dediniz,ne oldu?

Simdi yine yuzleri kizarmadan bagka yalanlara
sarihyorlar. Bu yalanlar; sube binasina 300 metre
uzakliktaki isyerinde calisan tyelerini, 3 yildir bir
kere bile ziyaret etmeyen ve onlara hizmet verme-
yenlerin ¢cokistinti durduramaz.

Tarim Emekcilerini aldatmaya calisan
Tarim-is’e soruyoruz: Ceylanpinar’da isci-
ler sizi terk edince, fiilen kapanan subenizi
hukuken de kapatmak icin, 7 Ocak 2012
tarihinde Genel Merkez Olaganiistii Genel
Kurulu yapacaktiniz. Ne oldu bu genel ku-
rul? Yapmadiginiza gore, neden vazgectiniz?
Ceylanpinar iscilerine, fiilen kapanmis sube-
nizin yerine, 3 profesyonel yoéneticiyle yeni
sube kuracaginizi soylilyorsunuz. Genel Mer-
kezinizde bile sadece 3 profesyonel yonetici
varken, Ceylanpinar’da nasil 3

profesyoneliniz olacak? Yillar-
dir kandirdiginiz isciyi, halen
kandirabileceginizi mi sani-
yorsunuz?

Tarim Emekgileri, menfaatlerinin
nerede oldugunu gayet iyi anlamas;
yillardir ihmal edilmelerinin hesa-
bini, Tarim-Is'ten istifa ederek sor-
maktadir.

Oz Orman-Is Genel Merkez Yo-
netimi ve Teskilati olarak, ytrekli
ve yigit Tarim Emekgilerini selam-
liyor, heniiz saflarimiza ge¢cmemis
olan kardeslerimizi de bir an 6nce
blytk ¢atimiz altinda toplanmaya
cagiriyoruz.”

8

DALAMAN
ISYERI TEMSILCILIGIMIZ
ACILDI

Oz Orman-Is Sendikasi Dalaman Orman Isletme Mudiirliiga Isyeri
Temsilciligi, Genel Bagkan Settar Aslan’in da katildigi térenle acild.

Acilis térenine; Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkkaya, Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet Celik, Mug-
la Sube Baskan1 Bilal Giiclii, Dalaman Orman Isletme Miidiirii Adem
Acar ve TOCBIRSEN Il Bagkan1 Hasan Demirtas ile cok sayida or-
man emekgisi katild1.

Genel Bagkan Settar Aslan, agilis kurdelesini ‘ha-
| yirh olsun’ dilekleriyle kestikten sonra, tiyelerle tem-
silcilikte bir siire sohbet etti.

Ote yandan, Oz Orman-Is Genel Baskani Settar
Aslan, Genel Teskilat Sekreter Zeki Sungur Kizilkaya
ve Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Mehmet
Celik, Dalaman TIGEM’de calisan tarim emekgile-
rini ziyaret ederek, onlarla bir toplant1 gerceklestirdi.
Toplantida, Oz Orman-is’in sendikacilik anlayisini
dile getiren Settar Aslan, TIGEM iscilerinin cesitli ko-
nulardaki sorularini da cevaplandirdi.
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Daday Orman Isletme Miidiirliigii nde calisan tiyemiz Celal Yildirim’in
evi yandi. Zor giiniinde tyemizi yalniz birakmadik, yanan esyalarini
yeniledik.

Kastamonu Orman Bélge Miidiirligii'ne bagh Daday Orman Isletme
Mudirligi’'nde calisan Gyemiz Celal Yildirim’in, Daday ilcesinin
Saricam koytindeki evi ve evdeki esyalari, Ocak ay1 baglarinda ¢i-
kan yangin neticesinde tamamen yandi. Evsiz ve esyasiz kalan tiye-
miz Celal Yildirrm, Daday ilcesinin Karakéy Mahallesinde bulunan,
kayinbabasina ait evde yagamaya bagladi.

Oz Orman-Is Sendikasi, daha énceki benzer olaylarda oldugu
gibi, bu defa da tyesini yalniz ve caresiz birakmadi. Sendika Ge-
nel Yonetim Kurulunun aldi@i karar dogrultusunda, tiyemiz Celal
Yildirim’in yanan esyalari yenilendi. Oz Orman-Is tarafindan satin
alinan esyalar, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel Mevzuat ve
Aragtirma Sekreteri Mehmet Celik ve Kastamonu Bolge Temsilci-
si Huseyin Erdogan tarafindan, Celal Yildirim’in evine géttirtilerek
teslim edildi.

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, esyalarin teslimi sira-
sinda, Oz Orman-Is’in, iyi giiniinde de kotii gliniinde de tyelerinin
yaninda oldugunu belirterek, “Sayin Genel Baskanimiz Settar Aslan’in
cok giizel bir sézii vardir: Uyemizin gtilen yiizii, aglayan gozii olacagiz.
Bu séz, tiyemizin ytzt gtilerken yaninda olmayi gerektirdigi gibi, onun
zor ve dar guntinde de destekcisi olmayi gerektirir. Diliyoruz ki, hic bir
Uyemizin burnu kanamasin, kilina bile zarar gelmesin. Kimsenin cani
zarar gérmesin. Mala gelen zarar telafi edebiliriz. Yeter ki sizin ve aile-
nizin camina bir zarar gelmesin.” seklinde konustu.

Daday Isletme Miidirligii'nde calisan orman emekgisi Celal Yildi-
rim da, Gyesi oldugu Oz Orman-Is’e tesekkiir ederek, “Beni ve ailemi
bu sikintili dénemde yalniz birakmayan sendikamiza, 6zellikle Genel
Baskanimiz Sayin Settar Aslan’a ve onun sahsinda tim Oz Orman-Is
yoneticilerine tesekktir ediyorum.” dedi.

10
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8 MART Hak-ig’li kadinlar 8 Mart’ta Ankara’da bulustu...
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Sf-1°den devam

i MART SLINTA RETHL AR G UL USLANANASE) KONFERANE
K- L MASINLAR BULLISUY DR, "0 RENK, TEE S5 OLUTOE™
B EART TN

TBMM Iidare Amiri
Salim Uslu

Genclik ve Spor
Bakani Suat Kili¢

AK Parti Genel
Bagkan Yardimcisi

Aralarinda Oz Orman-Is tiyelerinin de bulundugu, 81 ilden gelen Hak-Is’e bagl sen-
dikalara Giye kadin emekgiler, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde Ankara’da bulustu.

Hak-Is, bu yil 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii'nii, ‘Hak-Is’li Kadinlar Bulusuyor: 81
Renk, Tek Ses Oluyor’ temasiyla ve uluslararas: katilimla kutladi. Hak-Is'e bagh 11
sendikaya Uye yiizlerce kadin, Diinya Kadinlar Giinii Kutlamalari igin Turkiye nin
dort bir yanindan Ankara’ya geldi.

Hak-Is Genel Baskani

Mahmut Arslan
Huseyin Tanriverdi

Hilton Oteli’'ndeki toplanti, Hak-Is Kadin Komitesi Bagkan: Jiilide Sarieroglu'nun
konusmaswyla acildi. Daha sonra kiirstiye sirasiyla; Hak-Is Genel Baskani Mahmut
Arslan, Agr1 Milletvekili Fatma Salman Kotan, TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili
ve Hak-Is Onursal Baskani Salim Uslu, Genclik ve Spor Bakani Suat Kilic, Saglik
Bakanligi Bakan Yardimcisi Agah Kafkas, AK Parti Genel Baskan Yardimcist Hiiseyin
Tanrverdi ve Diyarbakir Milletvekili Mine Lok Beyaz geldi. Bu arada, Mardin’deki
Diinya Kadinlar Giinti kutlamalarina katildigi icin Hak-Is'in programina katilamayan
Saglik Bakan Yardimcisi  Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, bir telgrafla Hak-Is'li kadinlarin giintint kutladh.

Agah Kafkas Bagbakan Erdogan’in mesaji, salondaki kadin isgilerce uzun stire alkislandi.

) - _ Diyarbakir Milletvekili
Protokol konugmalarmin ardindan, Istanbul Sehir Universitesi Insan ve Toplum Bi- Mine L&k Beyaz
limleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Eda Unli Yicesoy, ‘Turkiye Isglict

Piyasasinda Kadinin Konumu’ baglikli bir sunum yapti.

Agr Milletvekili
Fatma Kotan

Kisisel Gelisim Uzmani

ILO Tirkiye Temsilcisi el e

Umit Efendioglu

Yrd. Dog Dr.
Eda Unlii Yiicesoy
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Daha sonra, ‘Calisma Hayati ve Kadin Politi-
kalarina Kurumsal Bakig’ konulu forum gergek-
lestirildi. Kanal 24 Muhabiri Petek Us Giilbitti'nin
moderatérligint vaptig forumda; Ankara Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hanim Halilo-
va ‘Orta Asya ve Tiurk Cumhuriyetleri Bakisiy-
la’, ISKUR Genel Miidiirlagi'nden Nuran Ersoy
‘Yasal Diizenlemeler ve Uygulamaya Yansimasi’,
Kadinin Statiisi Genel Mudirligi’'nden Giiler
Ozdogan yine ‘Yasal Diizenlemeler ve Uygulama-
ya Yansimast’, AB Turkiye Delegasyonu Sektor
Temsilcisi Mehmet Caner Demir ‘AB Bakis Agi-
siyla’, Avrupa Isci Sendikalart Konfederasyonu
(ETUC) Kadin Komitesi Danigmani Cinzia Sechi
‘ETUC Bakis Agisiyla’ ve PERC Kadin Komitesi
Danigsmani Olga Nicolae de ‘PERC Bakis Acisiyla’
baglikh birer sunum yapti.

Ogle yemedi icin verilen aradan sonra, Uluslara-
ras1 Calisma Orgtitii (ILO) Tiirkiye Temsilcisi Umit
Efendioglu, ‘ILO Perspektifiyle Calisma Hayati ve
Kadin Politikalar’’ konulu bir teblig sundu.

Daha sonra, Yeni Safak Gazetesi Yazar1 Ozlem
Albayrak’in moderatorligini  yaptigi, ‘Sektor
Odakli Yagsanan Sorunlar ve Sendikalarin Kadin
Caligmalar’’ konulu panel gergeklestirildi. Panel-
de; Hizmet-Is Kadin Komitesi Bagskani1 Emel Unal,
Oz Iplik-Is Uzmani ve ETUC Kadin Komitesi Y6-
netim Kurulu Uyesi Pinar Ozcan, Oz Gida-Is Uz-
mani ve Hak-Is-PERC Genclik Komitesi Bagkan
Tugba Balci, Oz Orman-Is Uzmani Reyhan Kara-
baba, KKTC Kamusen Genel Sekreter Yardimcisi
- Kadin ve Cocuk Haklar1 Komitesi Bagkani1 Ayse
Ozdemirag, OLEYIS Uzmani Irem Celen ve Oz
Biiro-Is Uzman Arife Aktan, gérev yaptiklart Hak-
Is tiyesi sendikalarin kadin tyelerine yénelik poli-
tika ve hizmetlerini anlatarak, sektorler itibariyla,
kadin isgilerin yasadigi sorunlar dile getirdiler.

Hak-Is'in 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kut-
lama programmin son boliminde ise, Kisisel
Gelisim Uzmani Muhammet Alpkent, ‘Ozgtiven-
Motivasyon-Temsil-Is ve Aile Yasamini Uyumlas-
trmada Yasanan Zorluklar ve Stresle Bas Etme’
konulu bir seminer verdi.
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2 MART DUWYA KADINLAR

Etkinlige katilan konusmacilara, Hak-Is adina birer tesekkiir plaketi
verildi. ‘Hak-Is'li Kadinlar Bulusuyor: 81 Renk, Tek Ses Oluyor’ konulu
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kutlama programina; Oz Orman-Is’i tem-
silen Genel Bagkan Settar Aslan, Genel Sekreter Bayram Ayaz, Genel
Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin,
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Genel Mevzuat ve Arastirma

1 ) CLISSLARMASH VINFERIE

Sekreteri Mehmet Celik ve sendika Genel Merkez uzmanlarinin yanisi-
ra, cesitli illerden gelen 100 kadar Oz Orman-Is tiyesi kadin isci katild.

Kutlama programinin ardindan, Oz Orman-Is tiyesi kadin isciler, Ge-
nel Merkez Yoneticileriyle birlikte aksam yemegi yedi. Yemege, Orman
Genel Mudirti Mustafa Kurtulmuslu da katild.
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SAVUNDUK

Konfederasyon Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan ve Genel Baska-
nimiz Settar Aslan ile Onursal Genel Baskanimiz Salim Uslu, Hak-Is'in
12 Eylil 2010 Anayasa Referandumunda astirdigi “Darbelerin Ka-
ranligindan Demokrasinin Aydinhgna EVET” afisleri dolayisiyla |
yargilanmaya devam ediyor.

Mahmut Arslan ve Settar Aslan ile avukatlarimizin katildigi durugma,
Ankara 4. Sulh Ceza Mahkemesinde yapildi. Mahmut Arslan ve Set-
tar Aslan, sendikacilik sorumlulugunun geregini yaparak, ‘Demokrasi
icin EVET’ dediklerini belirterek, suclamalar reddettiler.

Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan, durusmadan sonra gazetecile-
rin sorularini cevaplandirirken, I—Iak-i§’in 12 Eylil Anayasasindan kur-
tulmak icin yaptigi miicadelenin mahkemede sonuglanmis olmasindan
tiztinti duydugunu belirterek, “Bu dava sadece bizim degil, temsil etti-
gimiz 500 binin Uzerindeki tiyelerimizin de suclanmasi ve yargilanmasi
anlamina geliyor. Bunu kabul etmiyoruz. Iddianameyi reddediyoruz.
Suclamalart kabul etmiyoruz. Hak-Is ve yéneticileri, herhangi bir suc
islememistir. Bize yoneltilen suglart reddediyoruz.” dedi.

Turkiye'nin en blytk demokratik sivil toplum kuruluglarindan birisi- -~ ~
nin Anayasa’'nin degistirilecegi bir referandumda iradesini ortaya koy- NEDEN DAVA ACILMISTI?

masinin dogal oldugunu belirten Arslan, referandum éncesi Anayasa . o ) o

degisikliklerine ‘Evet’ demek nedeniyle yargilanmay: kabul etmedik- Hak-Is, anayasa deg1§1k11gm,e 111§km_1.2 Eylal 2010_dak1 e

lerini vurgulad:. Arslan, “Bu Tiirkive've yakismiyor. Mahkemeden de ferandum oncesinde, Ankara'nin cesitli semtlerindeki reklam
panolarina ‘Darbelerin Karanligindan Demokrasinin Ay-

beraatimizi talep ettik. Umarim bu gerceklesir.” diye konustu.

dinligina Evet’ baglikl ilanlar vermisti. Ankara Cumhuriyet
Savciligi, sikayet tizerine, ilanlarin segim yasaklari kapsamina
airdigi iddiasiyla Hak-Is eski Genel Bagkani Salim Uslu, simdiki
Genel Bagkan Mahmut Arslan ile Genel Baskan Yardimcisi ve
Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan hakkinda, 6’sar aydan
1’er yila kadar hapis istemiyle dava agmusti.

Bu arada, diinkii durusmada Avukat Muharrem Ozkaya, 298 sayili
Secimlerin Temel Huikiimleri ve Se¢gmen Kittikleri Hakkinda Kanun’un
60/2. maddesinde gosterilen yasaklilar arasinda sendika ve konfederas-
yonlarin bulunmadigini séyledi. Miivekkillerine atili sucun higbir sekilde
islenmedigini belirten Ozkaya, beraat talep etti. Hak-Is'in bugtine kadar
yapilan bitin anayasa degisikliklerinde taraf oldugunu, en son yapilan
referandumda da Sendikalar Kanunu ile grev ve toplu is stzlesmesine
iliskin cok 6nemli diizenlemelerin oylandigini animsatan Ozkaya, “Bir )
isci kurulusu, bu konuda taraf olmayacak da ne yapacak?” dedi.

Mahkeme hakimi, durusmay: 19 Nisan 2012 tarihine erteledi.
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EDREMITLI UYELERIMIZE
EMEKLILIK SOLENI

Balikesir Orman Bélge Midirligii'ne bagh Edremit Orman Isletme
Mudirligi’'nde calisiyorken emekli olan Oz Orman-Is tiyeleri igin, 5 Subat
2012 tarihinde bir ‘Emeklilik Soleni’ yapild:.

Emeklilik Sélenine, Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Cinar, Balikesir Sube Bagkani Ramis Fidan ve Canakkale
Bolge Temsilcisi Ali Unal katildi.

Emekli olan Oz Orman-Is tiyelerinin yanisira Isletme Mudurlagi'nde cal-
san uyeler ile ailelerinin de katildigi gecede, herrkes doyasiya eglendi. Genel
Bagkan Settar Aslan da tyelerle birlikte halay ¢ekerek, onlarin seving ve mut-
luluguna ortak oldu.

Settar Aslan, gecede bir de konusma yapti. Emekli olanlara yeni hayatla-
rinda hayir ve huzur dileyen Aslan, “Arkadaslarimiz, yillarca kendisi, ailesi,
isyeri ve llke icin calistiktan sonra emeklilige hak kazanmislardir. Bu hak
edilmis bir sonuctur. Bir 6mrtin karsihigidir.” dedi.

Emeklilik yasamini ‘is yapmamak ya da tiretmemelk’ seklinde gormedigini
anlatan Settar Aslan, sdyle devam etti:

“Emeklilik, insan hayatinda bir dénemin bittigi, yeni bir dénemin basladig:
bir stirectir. Emeklilik, calisma ve tiretmenin bir baska yerde ve sekilde de-
vam ettigi yeni bir dénemdir.

Bildiginiz gibi, tilkemizde emekliler icin hayat, yani gecim hic de kolay de-
gildir. Tipki calisanlarin ticreti gibi, emekli olanlara baglanan ayliklar da son
derece yetersizdir. Bu yiizden emeklilerimiz yeniden bir iste calismak zorun-
da kalwyor.

Gonlumtz isterdi ki, bitin emeklilerimiz aldiklart ayhikla rahat bir hayat
vasasin. Ikinci bir iste calismak verine, kendilerini mutlu edecek islerde ca-
lissinlar. Kendilerine vakit ayirsinlar. Yapmak isteyip de yapamadiklari, tehir
ettikleri ve 6zlemini cektikleri seyleri yapabilsinler. Emeklilikleri daha giizel,
daha anlamli daha mutlu bir dénem olsun. Kisaca; kendileri icin yasasinlar,
gontillerince vasasinlar.
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Ama ne vazik ki, emekli maaslart béyle bir hayata imkan vermi-
yor. Biitlin bunlara ragmen, hayatin icinden gtizel bir durus ¢ikarmak
mumbkindtr. Dar imkanlarimizi goéntil genisligiyle artirmak bizim eli-
mizdedir. Sahip olamadiklarimizin lztntusu verine, sahip olduklari-
mizin sevinciyle hayati glizellestirebiliriz. Emekliligin keyfini stireme-
sek bile, keyifli hale getirebiliriz. Ben emekli olan arkadaglarimin yeni
hayatlarina olumlu bir duygu, dislince ve heyecanla baglayacagina
inaniyorum.

s i

Bu vesileyle, sahsim ve sendikam Oz Orman-Is adina, emekli olan
arkadaslarimizi tebrik ediyor, saglikli, mutlu ve gtizel bir hayat diliyo-

»

rum.

Sélen gecesinde, emekli olan Oz Orman-Is tiyelerine birer plaket tak-
dim edildi. S6lene katilanlar, daha sonra Genel Bagkan Settar Aslan’la
birlikte hatira resmi ¢ektirdi.

HAKSES RIS HDAMISTIRATEIIS T
UZIPAS T/ANDANY/AIN MAIETE

Konfederasyonumuz Hak-Is, ‘Ulusal Istihdam Stratejisi’nin, sosyal
taraflarin uzlasmasina dayanmasi gerektigini bildirdi.

Hak-Is, Ulusal Istihdam Stratejisi Yasa Taslag: ve Eylem Plani Tas-
lagi hakkindaki gortis ve 6nerilerini 23 Subat 2012 tarihinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na iletti. Genel Bagkan Mahmut Arslan,
konuyla ilgili yaptigi aciklamada, “Strateji, oldu-bittive getirilmeden,
genis bir zeminde tartisiimal ve uzlas ile kabul edilmelidir.” dedi.

Ulusal Istihdam Stratejisi Taslak metinlerinin, ‘18-20 Aralik 2009 ve
19-21 Subat 2010 tarihlerinde Hak-Is'in de aralarinda bulundugu sos-
val taraflarin katihmiyla Antalya’da dtizenlenen calistaylarda ele alinan
konular gézard: edilerek’ hazirlandigini, ayrica Hak-Is'in 18 Haziran
2010 ve 18 Agustos 2010 tarihlerinde Bakanliga ilettigi goriis ve 6ne-
rilerin de taslak metinlerde yer almadigini ifade eden Hak-Is Genel
Bagkani Arslan, “Taslak belgelerin, 2023 vizyonuna uygun olarak ye-
niden ele alinmasi, gliclendirilmesi ve daha saglam temellere oturtul-
masi gerekmektedir.” dedi.

Hak-Is Calisma Hayat: ve Istihdam Komitesi tarafindan hazirlanarak
Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhigi’'na sunulan Rapor; ‘Genel Tes-
pit-Endise ve Kaygilarimiz’ baglkl giris bolimi ile ‘Egitim-Istihdam
lliskisinin Gticlendirilmesi’, ‘Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istih-
daminin Artinlmast’, ‘Istihdam-Sosyal Koruma lliskisinin Gticlendiril-
mesi’ temel politika eksenlerine iliskin degerlendirme ve 6nerilerinin
yer aldig! birinci béliim ve ‘Isgticii Pivasasinda Guivence ve Esnekligin

Saglanmast’ politika eksenine iligkin degerlendirme ve 6nerlerin yer
aldigi ikinci béliimden olusuyor.

Stratejinin temel hedefleri arasinda sayilan igsizlik oraninin 2023 yi-
linda % 5 diizeylerine indirilmesi ve istihdam oraninin % 50’ye yiiksel-
tilmesine yonelik kestirimler Hak-Is tarafindan olumlu karsilandi.

Hak-Is Raporunun Genel Tespit-Endise ve Kaygilarimiz baslikli bolii-
minde; kayitdisi istihdamla miicadelenin temel politika ekseni olarak
kapsamli sekilde ele alinmasi gerektigi, taslak belgelerde; 2023 vizyo-
nunun temel politika eksenlerine tam olarak yansitilamadigi, Ulusal Is-
tihdam Stratejisi’nin hedef-politika-eylem déngusiiniin daha kapsayici
olmasi gerektigi, ‘insan onuruna yakisir diizgtin is’ kavramina yer ve-
rilmemis olmasinin eksiklik oldugu ve taslak belgelerin mevcut haliyle,
sosyal paydaslarin goris, oneri ve uzlasist dikkate alinmadan uygula-
maya koyulmasi halinde, 6nemli bir firsatin 1skalanacagi ifade edildi.

Raporda; Aile Yardimi Sigortasi ile Bireysel Diizenli Asgari Gelir
Destegi uygulamasina iliskin Hak-Is énerilerinin yanisira, isgticti piya-
sasinda glivence ve esnekligin saglanmasina yonelik diizenlemeler ile
asgari tcret konusunda kapsamli ve teknik gortslere yer verildi.

Hak-Is raporunda ayrica; kidem tazminati hakkinin korunarak, yeni
glivencelerle gelistirilmesi gerektigi, 6zel istihdam birolarinin mesleki
faaliyet olarak gegici is iliskisinde bulunmasina yonelik diizenlemelerin
is piyasasinda kaos yaratacagi ve bolgesel asgari ticretin kabul edile-
mez oldugu kaydedildi.
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Oz Orman-is Fikir Kuliibii’ne konuk olan Prof. Dr. Atilla Yayla:

“DEVLET SINIRLANMALI”

Oz Orman-Is Fikir Kuliibt’niin Subat 2012 toplantisina konusmaci
olarak katilan Istanbul Ticaret Universitesi Uluslararasi {liskiler Bolim
Baskani Prof. Dr. Atilla Yayla, Ttirkiye nin, sorunlarini ¢ozebilmek icin
daha fazla liberallesmesi ve devletin sinirlanmast gerektigini soyledi.

Liberalizmin bir ideoloji, ancak tamamlanmis ve sert olmayan bir
ideoloji oldugunu belirten Prof. Dr. Yayla, “Sert ideolojiler toplumu ve
toplumsal hayati tanzim etmeyi, homojen bir toplum modeli olustur-
may1 hedefler. Liberal dustince ise; heterojen toplum modeline inanir.
Buna gére, en iyi toplum; kendi haline birakilan toplumdur. Cogun-
lugu suni degil, dogal kabul eder. Heterojen toplumun olusmast icin,
devletin toplumsal hayata fazlaca karismamasi, toplumu kendi haline
birakmasi yeterlidir.” dedi.

Prof. Dr. Yayla, Komiinizm ve Fasizm gibi sert ideolojilerin, kendi
inandiklar1 dogrultuda ‘Hakikatin Kralligim1’ kurmaya calistigini,
boyle bir cabanin ise toplumun degisik unsurlarina baskiy: beraberinde
getirdigini anlatarak, séyle devam etti:

“Liberal dustince, Hakikatin Kralligint kurmak verine, farklh haki-
katleri bir arada ve baris icinde yasatmayt hedefler. Devletin gérevi,
herkesi bars icinde ve bir arada yasatmaktir. Iyi topluma ulasmada,
devletin sinirlanmasi 6nemlidir. Devlet, sinirli ve sorumlu olmalidir.

Liberal Dustince; Liberal Demokrasi ve Piyasa Ekonomisine inanir.
Liberal demokrasinin temel amaci, oOzgtirltikleri korumaktir. Piyasa
ekonomisinin olmadigi toplumda, uzun vadede demokrasi ve 6zgtir-
ltikleri strdiirmek miimktin degildir.”
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Tiirkiye'nin, Osmanli Imparatorlugu déne-
minden beri, girdigi her krizden, liberallese-
rek ciktigini ifade eden Prof. Dr. Atilla Yayla,
“Turkiye gibi tilkelerde herkes goziinii devle-
te diker ve kendi distincelerin devlete hakim
olmasini hedefler. Ttirkive hem iktisatta hem
siyasette yeterince liberal degildir. Daha fazla
liberallesmesi gerekmektedir. Turkiye par-
lak bir istikbale sahiptir. Niifusu, konumu ve
diger ozellikleriyle, daha iyi bir gelecek elde
edebilecek durumdadir. Bunun icin daha faz-
la liberallesmelidir.” seklinde konustu.

Liberal Dustince ile toplumsal siniflar ara-

T g e
-‘E-_; ] 'f_ .* ]
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sindaki iliskilere de temas eden Prof. Dr. Yay-
la, “Liberalizm zengin ideolojisi degil; orta
sinif, yani burjuva ideolojisidir. Fakirler zaten
umutsuz oldugu icin, liberalizme pek sicak
bakmiyor. Liberalizm, zenginleri savunmaz;
tam tersine, rekabet ortami yaratarak, zen-
ginlerin toplumda sahip oldugu pozisyonu
riske atar. O yiizden TUSIAD gibi kurumlar
liberalizme cok sicak bakmayabilir. Bir de
Turkiye’de devlet imkanlariyla zengin olma
gercekligi var. Liberalizm, ekonomide dev-
let mtidahalesini benimsemediginden, devlet
eliyle zenginlesmeye de sicak bakmaz.” dedi:

DAHA FAZLA LiBERALLESME

Sendikalar ve diger sivil toplum 6rgiitlerinin,
Turkiye'nin daha fazla liberallesmesi noktasin-
da islevler ustlenebilecegini de kaydeden Prof.
Dr. Atilla Yayla, siyasi gruplamalarin da hatali
yapildidi belirterek, séyle devam etti:

“Muhafazakdr Demokrasi veya Sosyal De-
mokrasi diye bir analiz yanhstir. Bunlar siyasi
gorusler; Liberal Demokrasi ortamini kabul
eder ve o ortamda calismak ister.

Islamci gelenekten gelmesine ragmen Ak Par-
ti, Liberal Demokrasi yolunda Tiirkiye’ve hay-
li yol aldirmigtir. Bu arada, Muhafazakarlar ile
Liberaller arasinda ciddi bir siyasi yakinlasma
olmustur. Muhafazakdr dustince Ttirkiye'de
cok gugludur. Liberal diistince ise, tabani genis
olmasa da entelekttiel bir tabana sahiptir. Bu
iki dustincenin bir araya gelmesi, yakinlasmast,
Turkive’ve 6nemli katkilar saglayacaktir.

Turkive pratiginde, Muhafazakdr Demok-
rat yerine Misliman Demokrat kavrami daha
uygun dusmektedir. Cunkii CHP ve MHP
muhafazakar politikalar izlerken, AK Parti degi-
simden yana politika sergiliyor.

Turkiye’nin sivasi bakimdan daha fazla libe-
rallesmesi gerekli, ama bu kolay degil. Yakin
zamana kadar Tturkiye’de ‘cok partili’ goru-
numtinde bir ‘tek parti rejimi’ yasadi. Sim-
di bile Ttuirkiye hentiz gercek anlamda bir ‘cok
partili’ rejime kavusamadi.

Liberallesme icin yeni bir Anayasa ve Siyasi
Partiler Yasasi ihtiyact vardir. Asker lizerinde
sivil hdkimiyet pekistirilmelidir. Bu noktada, k-
cumsenemeyecek adimlar atildi, buna devam
edilmeli.”

Oz Orman-Is Fikir Kuliibii Subat 2012 toplan-
tisina, siyaset, sendika ve btirokrasi kesiminden
cok sayida seckin konuk katildi.
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BOYLE IDIK

Yil 1988 orman dairesine girdim
Gegcici olsa da bir isim oldugunu bildim
Devlet bana is bense gencligimi verdim

Durmadik calistik dagda tasta
Amelelik yaptik ¢ikinca kista

Is mevsimlik o da yazin
Gekmesi zordu stresin nazin
Do6rt ay calisan gikisini alsin

Yine stkur ayligi var saghgi var
Her is gibi zorlugu kahiri var

Yazin giren glze cikardi
Yine isin agir bize cikardi
Bakin sabir bizi dize cikardi

Yine buna da sabir ederdik
Gel derler gelir git derler giderdik

Isimiz var ama emeklilik zordu
Bazilar bu size is olmaz diyordu
Imkani olan sigortasini 6diyordu

Calisiimayan aralar dolsun diye
Gec¢ olmadan emeklilik olsun diye

Bak dinle sonra ne oldu
Geldi talih kusu bize kondu
Cikmayip sabreden kadrolu oldu

Once inanamadik ama cabuk alstik
Muradimiza erdik gok calistik

Ne glzel isimiz belli her gin gelirdik
Is aramak yok ayligimizi bilirdik
Borglanabiliriz ginkl é6nimuzi goérurdik
Geg oldu ama gok glizelmis
Calisip karsiligini alan 6zelmis

Her sene birilerine gitmek yok
Ise alin diye rica etmek yok
120 gln dolunca terk etmek yok

Gegmisimi unutmam unutamam
Devletin emrini de yabana atamam
Maddi olarak yeni yeni kendimize geldik
Insan gibi yasamayi isimiz oldugunu bildik
Emeklilik yazilari geldi de bir gérdik
Hayirlisi olsun ama kisa strdu
Sukulr kader bize de guldu

Gideriz calismamizi ve bizi hor gérurlerse
Bitmedigimizi gorirler biraz zaman verirlerse
Ona da eyvallah yerimize gencler gelirlerse

Bize s6z diusmez buyukler nasil karar alsa
Tabii ki hos olur isimiz bize kalsa

Binlerce sukir emeklilik geldi ya
ALLAH'Im hem as hem is verdi ya
Semin bu glnleri de gérdu ya

Gidin derlerse deriz biz de eyvallah
Gelen devlete millete hayirli olsun

INSALLAH

20.04 2011

SEMIN GIRGIN
Akseki Orman Isletme Midurlagi
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TUIK HAK-I
BILGILENDI
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Ttirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) yéneticileri, kurumun calismalar: hakkinda Hak-

Is ve bagli sendikalar bilgilendirdi.

Hak-Is Genel Merkezi'nde diizenlenen toplantiya, Hak-Is ve bagl sendikalarin
yoneticileri ile uzmanlan katildi. Hak-Is'in talebiyle gerceklesen toplantida, TUIK
Baskan1 Birol Aydemir, Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Nilgiin Dorsan, Fiyat Ista-
tistikleri Grup Sorumlusu Cengiz Erdogan ve Isgiicii Istatistikleri Sorumlusu Emrah
Tasct, TUIKin tegkilat yapisini anlatarak, kurumun faaliyetleri arasinda yer alan; Fi-
vat Istatistikleri, Isgticti Istatistikleri, Gelir ve Yoksulluk Istatistikleri ve Adrese Dayali

Nifus Kayit Sistemi hakkinda bilgi verdi.

TUIK yoneticileri, daha sonra, toplantiya katilan Hak-Is yénetici ve uzmanlarinin

sorularini cevaplandirdi.
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Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, Canakkale
Orman Igletme Miidiirliigii'nde calisan sendika tiyelerini
ziyaret ederek, onlarla bir toplanti gercgeklestirdi. Top-
lantida tyelerin sorunlar ve beklentileri tizerinde du-
rulurken, Settar Aslan da yapilan hizmetler konusunda
liyeleri bilgilendirdi.

a
¥

Genel Bagkan Settar Aslan, Oz Orman-Is Canakkale
Bolge Temsilciligi'ni de ziyaret etti. Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Cinar’in da katildi@1 ziyaret sirasinda, Ca-
nakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve Bélge Mali Sekre-
teri Hikmet Benli, bolgedeki isgilerin durumu hakkinda
bilgi verdi.

Genel Baskan Settar Aslan ve Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Cinar, Oz Orman-Is Balikesir Sube Bagkanligi'ni
ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Sube Bagkani Ramis Fidan,
Sube Sekreteri Hasan Hiseyin Corum, Sube Mali Sek-
reteri Metin Ozer, Sube Teskilat Sekreteri Hiiseyin Zorlu
ve Sube Egitim Sekreteri Ismail Adigtizel hazir bulundu.

Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, Bursa Or-
man Bolge Mudurligii’'nde galisan sendika tiyesi iscileri
ziyaret etti. Ziyaret sirasinda isciler, Genel Baskana, so-
run ve beklentileri hakkinda bilgi verdiler.

Oz Orman-is Genel Sekreteri Bayram Ayaz ve Genel
Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin Sube Baskani Halil Ay-
gtin ve Sube Yoénetim Kurulu tyeleriyle birlikte, Silifke
Orman Isletme Miidiirliigi'nde calisan tye iscileri ziya-
ret ettiler. Ziyaret sirasinda Oz Orman-Is'in tiyelerine yo-
nelik hizmetleri tizerinde durulurken, isgiler de sorun ve
beklentilerini dile getirdi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri
Mehmet Celik ve Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman
Atasoy, Isparta ve Burdur Gida, Tarim ve Hayvanci-
lik 1l Miidurliiklerinde calisan tarim emekileriyle birer
toplanti gerceklestirdi. Celik, Burdur Gida, Tarm ve
Hayvanailik il Midiirii Ahmet Dalli ve Altinyayla Gida,
Tanm ve Hayvancilik flce Midiirii Rafet Ozeren’i de zi-
yaret etti.

Genel Bagkan Settar Aslan, Oz Orman-Is iiyesi Bursa
1l Cevre ve Orman iscilerini de ziyaret ederek, kendile-
riyle bir stire sohbet etti. Aslan, sendikanin hizmetleri
konusunda tyeleri bilgilendirdi.

Genel Bagkan Settar Aslan, Bursa Orman Boélge M-
duri Ahmet Koksal Cogkun’u ziyaret ederek bir stire
goriistii. Zivarette, Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Cinar ve Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balcl da
hazir bulundu.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz ve Genel
Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin Orman Boélge Muduira
Abdurrahman Acer, Mersin Sube Bagkani Halil Aygin
ve Sube Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte, Giilnar Or-
man Isletme Midiirliigi’nde calisan tiye iscileri ziyaret
etti. Ziyaret sirasinda, isyerindeki ¢alisma sartlari ve so-
runlar Gzerinde duruldu.

Oz Orman-is Genel Mevzuat ve Arastrma Sekrete-
ri Mehmet Celik ve Kiitahya Bolge Temsilcisi Dogan
Cebeci, Kiitahya Orman Isletme Miidiirligi'na ziyaret
ederek, burada calisan isgilerle toplanti gergeklestirdi.
Mehmet Celik, Kiitahya Gida Tarim ve Hayvancilik Il
Mudirligi’'nde calisan tarim emekgileriyle de bir top-
lant gerceklestirdi. Toplantida, Oz Orman-Is'in iiyelerine
verdigi sendikacilik hizmetleri anlatilarak, tarim isgilerinin
sorulari1 cevaplandirildi.

Oz Orman-is Genel Mevzuat ve Aragtirma Sekreteri
Mehmet Celik ve Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan,
Denizli Merkez Orman Isletme Miidurliigiinii ziyaret
ederek, burada galisan orman emekgileriyle bir toplan-
t1 gergeklestirdi. Toplantida, tiye isciler bazi sorunlarini
dile getirirken, Mehmet Celik de Oz Orman-ig’in faali-
yetleri hakkinda tyelere bilgi verdi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastrma Sekreteri
Mehmet Celik, Denizli Orman Bolge Mudurta Mimtaz
Kanat ve Oz Orman-Is Bélge Temsilcisi Halil Turan ile
birlikte, Denizli-Mugla-Antalya karayolunda kar temizli-
gi yapan bazi orman emekgilerini ziyaret etti. Mehmet
Celik, zor sartlarda hizmet veren tiye iscilerin sorun ve
beklentileri hakkinda bilgi aldi.
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Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Genel Egitim Sekreteri Mustafa Ci-
nar ve Adana Sube Baskani Sahin Cerit, Ceyhan TIGEM isletmesinde calisan tarim
emekgileriyle bir toplanti gerceklestirdi. Yemekli toplantiya, Oz Orman-Is’e tiye olan
veya olmayan toplam 100 civarinda tarim isgisi katildi. Ali Bilgin ve Mustafa Cinar,
toplantida, Oz Orman-Is’in sendikacilik anlayisi, yaptigi basarili toplu is sézlesme-

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkkaya, Konya Boélge Temsilcilisi Ali Serin ile birlikte,
Gozlit TIGEM Tarim Isletmesinde calisan tarim emek-
cileriyle yemekli bir toplanti gerceklestirdi. Toplantida,
Oz Orman-Is'in tiyelerine yaptigi hizmetler anlatilarak,
tarim iscilerinin sorulari cevaplandirildi. Daha sonra
notere giden tarm emekgileri, Oz Orman-Ig’e tiye oldu.

Oz Orman-is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya, Konya Bolge Temsilciligini ziyaret etti. Kon-
ya Bolge Temsilcisi Ali Serin, Bolge Sekreteri Ayhan
Coskun ve Bolge Mali Sekreteri Haci Ali Yilmaz ile
Genel Merkez Hukuk Miusaviri Avukat Halil Ercan
Dogdu'nun hazir bulundugu ziyaret sirasinda, Bolge
Temsilciliginin calismalar hakkinda bilgi alisverisi ger-
ceklesti.

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya ve Genel Egitim Sekreteri Mustafa Cinar,
Zonguldak Orman Bolge Mudirligi’ne bagh baz is-
letmelerde ¢alisan sendika tiyesi isgileri ziyaret ederek,
toplantilar gergeklestirdi. Bu toplantilarda, iscilerin

karsilastidi cesitli sorunlar ve bunlarin ¢éziim yollar
tizerinde fikir alisverisi yapildi. Kizilkaya ve Cinar, Oz
Orman-Is’in tiyelerine verdigi hizmetlere iliskin bilgiler
de aktararak, iscilerin sorularini cevaplandirdi.

leri ve tiyelerine yonelik hizmetleri konusunda Ceyhan TIGEM iscilerini bilgilendi-
rerek, yeni dénemde TIGEM emekgilerinin toplu is sézlesmesi miizakerelerinin de
Oz Orman-Is Sendikas: tarafindan yiirttiilecegini anlatti. Toplantiya katilan tarm
emekgileri de, gerek Oz Orman-Is'in sendikacilik anlayisi, gerekse tiyelerine yénelik
hizmetleri hususunda cesitli sorular yonelterek, aldiklari cevaplarla bilgilendiler.

Oz Orman-Is Adapazar Bolge Temsilcisi Adem Oz ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Adapazarn Orman Bolge
Mudiirlagi’ne bagl igletmelerde calisan tyelere yonelik zi-
yaretleri strdurdi. Ziyaretler sirasinda, tye iscilerin sorun-
lar1 ve beklentileri tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Ankara Sube Baskan: Erdogan Cubuk ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki sendika tiyelerine
donik ziyaret ve toplantilar stirdiirdii. Bu arada Erdogan
Cubuk, Kirsehir TIGEM’de calisan tarim emekgileriyle de
bir toplanti gerceklestirdi. Toplantida, Oz Orman-Is’in sen-
dikacilik hizmetleri anlatilarak, iscilerin sorulari cevaplan-
dirild1.
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Oz Orman-is Balikesir Sube Bagkani1 Ramis Fidan ve
Sube Yénetim Kurulu tyeleri, Balikesir Orman Bolge
Mudurligi’ne bagh isletmelerde galisan sendika tiyele-
rine yonelik ziyaretlere devam etti. Fidan ve diger yo6-
neticiler, sorumluluk boélgelerinde yapilan igyeri temsil-
ci secimlerine de istirak etti.

Oz Orman-Is Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve
Bolge Mali Sekreteri Hikmet Benli, bolge sorumluluk
alanindaki isletmelerde calisan sendika tyelerine yo-
nelik ziyaretleri stirdtirdii. Ziyaretler sirasinda, iscilerin
talep ve beklentileri konusuldu.

ETKINLIKLER

Oz Orman Is Bursa Bélge Temsilcisi Yavuz Balci,
Yalova Atatirk Bahce Kiilturleri Merkez Arastirma
Enstitiisit ve Bursa Gida Tarm ve Hayvancilik il
Mudirligi’'nde calisan tarim iscileriyle birer toplantt
yaparak, Oz Orman Is'in sendikacilik anlayist ve hiz-
metleri konusunda bilgi verdi. Yalova’daki toplantiya,
Oz Orman-s Istanbul Bélge Temsilcisi flhan Geng de
katilarak bir konusma yapti.

Oz Orman-Is Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan
ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, sorumluluk bolge-
sindeki igyerlerinde calisan sendika tyelerine dontik
ziyaret ve toplantilari stirdirdii. Toplantilarda, sorun-
lar ve ¢6ziim yollart konusunda fikir alisverisi gercek-
lestirildi.

AK Parti Elazig Milletvekili Sermin Balik, Oz Orman-
Is Elazig Sube Baskanligi'ni ziyaret etti. Ziyaret sira-
sinda, Elazig Sube Bagkani Mustafa Tepe, Sube Mali
Sekreteri Osman Ozbay ve Sube Teskilat Sekreteri
Kazim Seving ile bazi isyeri temsilcileri hazir bulundu.
Ayni zamanda Hak-Is Elazig Il Temsilcisi olan Mustafa
Tepe, bolgedeki iscilerin sorunlar hakkinda Elazig Mil-
letvekili Sermin Balik’a bilgi verdi.

Oz Orman-Is Antalya Sube Baskani Ramazan Giin
ve Sube Yo6netim Kurulu tiyeleri, bolge sinirlari igindeki
isletmelerde calisan sendika tyelerine yonelik ziyaret
ve toplantilara devam etti. Toplantilarda, tye isgilerin
sorunlari ve beklentileri ele alinarak, ¢éziim yollari tize-
rinde duruldu.

Orman ve Su sleri Bakani Veysel Eroglu, Antalya’yt
ziyaretietti. Oz Orman-Is Antalya Sube Baskan: Ra-
mazan Guin ve Sube Yoénetim Kurulutyeleri, Bakan
Eroglu’ya, orman emekgilerinin kadro talebini bir kez
dahailetti.

Oz Orman-Is Sinop Bélge Temsilcisi Nermin Yilmaz ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki isletmelerde cali-
san sendika Uyelerine dontik ziyaret ve toplantilari stirdiir-
di. Yilmaz ve Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki sendika
isyeri temsilcileriyle de bir yemekli toplantida bir araya ge-
lerek, tyelerin sorunlarini goristt.
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Oz Orman-Is Eskisehir Bélge Temsilcisi Abdiirrahim
Cerit ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki is-
letme ve fidanliklarda galisan sendika tiyelerine déniik
ziyaretleri stirdiirdli. Ziyaretler sirasinda, tiyelerin so-
runlar ve talepleri konusunda fikir alisverisi de yapildi.

Erzurum Orman Boélge Mudurligi'ne bagh Agri
Orman Isletme Miidurligi'nde calisan 8 tGyemiz, ‘Is
Guvenligi, Fidan Dikimi, Toprak Muhafaza ve Yan-
ginla Micadele’ konulu egitim kursunu bagaryla ta-
mamlayarak sertifikalarini aldi. Sertifikalar, Agri Or-
man Isletme Mudar Vekili Mevliit Ertuna tarafindan
takdim edildi.

Oz Orman-Is Giresun Bélge Temsilcisi Muhittin Ce-
lebi ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki iglet-
melerde calisan sendika lyelerine yonelik ziyaretleri
strdiirdii. Celebi ve diger yoneticiler, sahada caligan
bazi orman emekgilerini de ziyaret ederek, sorunlarini
ve taleplerini tespit etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, Hak-
Is’e bagh sendikalarin Bursa sube baskanlar ve bélge tem-
silcileriyle kahvaltili toplantida bir araya geldi. Oz Orman-
Is’i Bolge Temsilcisi Yavuz Balcr'nin temsil ettigi toplantiya;
AK Parti Bursa Milletvekili Ismet Su, Hak-Is Il Temsilcisi
ve Celik-Is Sube Baskan: Osman Giimiis, Hizmet-Is Sube
Bagkani Yasar Yel, Oz Gida-Is Sube Baskani Yalcin Kaya
ve Oz Iplik-Is Teskilatlanma Uzmani Erol Atmaca katild:.
Toplantida; basta Toplu Is lliskileri Yasa Tasarisi olmak
lizere, galisma hayatinin meseleleri tizerinde duruldu.

Elazig Orman Bolge Mudirta M. Zeki Temur ve Bolge
Miudurliiga' ndeki Sube Miidiirleri, Oz Orman-is Elazig
Sube Baskanhg'ni ziyaret etti. Ziyarette; Oz Orman-is
Elaz1ig Sube Bagkani: Mustafa Tepe, Sube Sekreteri Omer
Oztatar, Sube Mali Sekreteri Osman Ozbay ve Sube Tes-
kilat Sekreteri Kazim Seving ile bazi igyeri temsilcileri hazir
bulundu.

Oz Orman-Is Erzurum Bolge Temsilcisi imdat Dalli ve
Boélge Yoénetim Kurulu tyeleri, bélge sorumluluk alanindaki
uyelere yonelik ziyaret ve toplantilari stirdirdii. Bu arada,
Bélge Temsilcisi imdat Dalli, Yénetim Kurulu tiyeleri ve is-
yeri temsilcileriyle birlikte, Erzurum Merkez Orman Isletme
Sefi Alper Cimen’e, basarili caligmalari ve isgi-isveren iligki-
lerine katkilarindan dolay1 bir plaket verdi.

Oz Orman-Is Isparta Bolge Temsilcisi Stileyman Atasoy
ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sinirlar igindeki
isletmelerde calisan tyelere yonelik ziyaret ve toplantilar
siirdiirdii. Bu arada, Isparta Orman Isletme Mudrlagi’'nde
calisan Uyeler, igyeri sendika secimini gerceklestirdi. Bag-
temsilcilige Siileyman Kocabiyik, Temsilcilige de Ismail
Yanik secildi.
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Oz orman-Is Istanbul Bolge Temsilcisi {lhan Geng
ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge kapsamindaki
isletmelerde calisan sendika tyelerine yonelik ziyaret
ve toplantilar1 stirdiirdi. Yapilan toplantilarda, tiye-
lerin sorunlar1 ve beklentileri tizerinde durularak, Oz
Orman-Is'in, tyelerine gétiirdugii hizmetler anlatildi.

Oz Orman-Is Kahramanmaras Sube Bagkani Latif
Coban ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri, sube sorumlu-
luk alanindaki isletmelerde galisan tiyelere yonelik ziya-
retleri stirdiirdii. Bu arada, subeye bagl isletmelerdeki
Bastemsilci ve Temsilcilerle Andirin Orman Isletme
Mudurltagi’nde bir toplant: gergeklestirildi. Toplantinin
acilisina, Kahramanmaras Orman Bolge Mudiri Mus-
tafa Gediklili ve Bolge Mudir Yardimcist Adnan Kayim
da katild1.

Oz Orman-Is Kiitahya Bélge Temsilcisi Dogan Cebe-
ci ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bélge sorumluluk
alanindaki isyerlerinde calisan sendika Uyelerine yone-
lik ziyaret ve toplantilar stirdiirdii.Bu arada, Kiitahya
Bolge Temsilciligi'nin sorumlu oldugu cesitli isyerlerin-
de igyeri temsilci secimleri de gerceklestirildi.
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Oz Orman-Is Izmir Sube Bagkan1 Hamiyet Boyaci ve
Sube Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki isletmelerde
calisan tyelere yonelik ziyaret ve toplantilari stirdrdd.
Bu ziyaret ve toplantilarda iscilerin sorunlari ve beklen-
tileri dile getirilirken, Boyaci, Oz Orman-Is’in calisma-
lart konusunda tiyeleri bilgilendirdi.

Oz Orman-Is Karabiik Bolge Temsilcisi Ramazan
Cinar ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sorum-
luluk alanindaki isletmelerde ¢alisan sendika tyelerine
doénuk ziyaretleri stirdirdii. Bu arada, Bartin Orman
Isletme Muduirt Selahattin Yanik'la, isletmede calisan
liyelerin talep ve beklentilerinin ele alindigt bir toplant:
gerceklestirildi.

Oz Orman-is Artvin Bolge Temsilcisi Siileyman Sey-
hoglu, bir baraj acilist icin Artvin’e gelen Orman ve Su Is-
leri Bakani Veysel Eroglu’ya, mevsimlik orman isgilerinin
kadro talebini anlatarak, konuyla ilgili bir dosyay1 kendi-
sine iletti. Orman ve Su Isleri Bakan: Eroglu da, “Gerekli
calismalar1 yapiyoruz.” diye karsilik verdi.

[zmir Sube Baskani Hamiyet Boyaci, kis mevsiminde
ormandaki islerde calisan bazi Oz Orman-is tiyelerini de
ziyaret ederek, yasadiklar sikintilar1 yerinde tespit etti. Bo-
vacl, iscilerin 1sinmak icin yakti@i atesin karsisinda, onlarla
birlikte 1sinmaya calistr.

Oz Orman-Is Kastamonu Bélge Temsilcisi Hiiseyin Er-
dogan ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sorumluluk
alanindaki isletmelerde galisan Uyelere donuk ziyaret ve
toplantilart stirdtirdi. Toplantilarda, lyelerin yasadigt so-
runlar ve ¢6ziim yollari ele alindi.

Oz Orman-Is Mugla Sube Baskari Bilal Giiclii ve

Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, sube sorumluluk alanin-
da yer alan isletmelerde calisan tiyelere yonelik ziyaret
ve toplantilari stirdiirdii. Yapilan toplantilarda, Giyelerin
gorus ve oOnerileri degerlendirilerek, sendikanin galig-
malar1 hakkinda bilgi aktarild.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz ve Genel
Mali Sekreter Ali Bilgin, Mersin Sube Bagkan: Halil Ay-
giin ile birlikte, Alata Tarim Isletme Miidiirligii'nde ca-
lisan Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyaret sirasinda,iiyelere,
Oz Orman-Ig’in calismalar1 hakkinda bilgi verildi.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz ve Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Yalova Atattirk Bahge
Kilturleri Merkezi'nde calisan tarim emekgilerini ziya-
ret etti. Ziyaret sirasinda isciler, Oz Orman-Is’in sendi-
kacilik anlayisina dair bilgilendirildi.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Kahraman-
maras Sube Baskani Latif Coban ve Sube Sekreteri Yticel
Avcioglu, Reyhanli TIGEM Isletme Miidiirliigii' nde calisan
tarim emekgilerini ziyaret ederek, Oz Orman-Is’in sendi-
kaciigini anlatti. Daha sonra tarim emekgileri, topluca Oz
Orman-Is’e tye oldu.
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