Ankara’da yapiliyor.

Bilkent Konferans Merkezi’'nde yapilacak 2. Olagan Ge-
nel Kurula, sendikamizin 10 sube ve 17 bolge temsilciligin-
den secilen 202 delege ve Genel Merkez Y6netim Kurulu
ile Denetleme Kurulu tiyelerinden olusan 9 tabii delege ol-

=h
] mak lizere toplam 211 delege katiliyor.

SENDIKASL
2. OLAGAN GEMEL KURULU

Oz Orman-Is Genel Merkezi, Genel Kurulun en giizel se-
kilde gerceklestirilmesi icin her tiirlti calismay: yurattia. Ge-

GENEL KURUL HEYECANI

Sendikamiz Oz Orman-ig’in 2. Olagan Genel Kurulu, 9-10 Temmuz 2011 tarihlerinde

nel Kurul icin 2 ayri kitap olarak hazirlanip bastirilan faali-
yet raporu ile diger ekleri de tiim delegelere dagitildi.

Genel Kurula, basta Bagbakan Sayin Recep Tayyip Er-
dogan olmak lzere ¢ok sayida bakan, milletvekili, sen-
dikac1 ve ust diizey biirokratin katilmasi ve Bagbakan
Erdogan’in bir konusma yapmasi bekleniyor.

eseren

Secmen, kullandigi oylarla her parti icin cok net ve anlasilir mesajlar verdi. Temel mesaj ise ‘Istikrar’ oldu.
Secmen, Ttirk siyasetinde ve ekonomisinde calkantilara neden olabilecek kokli bir degisime sicak bakmadigini

gosterdi.

Secimin mutlak ve tartigmasiz galibi olan AK Parti, segmenden; ‘istikrar iginde yola devam etme’ mesaji ald:.
Milli irade, CHP’nin silkinme gayretini 6dullendirirken, iktidara gelmek icin daha ¢ok mesafe almasi ve ¢ok
calismasi gerektigini dillendirdi. MHP de secmenden vize aldi. Ancak milli irade, MHP’nin izledigi yol, durus
ve politikalar1 da tasvip etmedigini, bu partinin kendisini tepeden tirnaga yenilemesini istedigini de vurgulamis

oldu.

‘ISTIKRAR' DEDI

*

Haber: Sf. 8'de |

TiS MUZAKEREMIZ
ARABULUCUDA

KADRO MUCADELEMIZ
SURUYOR

ORMAN i$CISi ADAYLARININ
OKUL EGITIMi TAMAMLANDI

Ba;yaZ/

3. Dénem TIS miizakerele-
rimiz yasal stire olan 60 gun-
ltik débnemde sonuclanmadi-
giicin, tim kamu TIS lerinde
oldugu gibi, Orman Teskila-
t1 sézlesmesi icin de ‘Resmi
Arabulucu’ stireci  baslad.
Hiiktimet teklifi hentiz orta-
va ¢ctkmadi.

Haberi Sf. 3’te

5.500 gecici tiyemize kad-
ro talebimiz; Genel Mevzu-
at ve Arastirma Sekreteri-
miz Mehmet Celik tarafin-
dan Mugla’da Basbakan Re-
cep Tayyip Erdogan’a, Genel
Mali Sekreterimiz Ali Bilgin
tarafindan da Devlet Bakani
Zafer Caglayan’a Mersin'de
iletildi.

Haberi Sf. 4’te

Sinop ve Kastamonu’da
yurttitilen proje cercevesin-
de kursa alinan 130 kursi-
ver, 31 Mayis 2011 itibaryla,
okulda vtirtittilen teorik ders
programint basariyla tamam-
ladi. Kursiverler okul egitimi-
nin ardindan sahadaki uygu-
lamal egitime baslad.

TURKIYE iCiN
YENi UFUKLAR j
Settar ASLAN

Genel Baskan
Sevgili orman iscileri,

Bir genel secim stirecini daha ge-
ride biraktik. Secime katilim ylizde
83,3 gibi rekor bir oranda gercek-
lesti. Ylce Milletimiz 6zgiir irade-
siyle oyunu kullandi. 5,0 57 20

Haberi Sf. 9’da
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TURKIYE IiCiN YENi UFUKLAR

Sf.1’den Devam

Demokrasiyi ne 6lctide benimsedigini, icine sin-
dirdigini ve siyasi tercih yapmada ne kadar us-
talastigini bir kez daha kanitladr.

Stikdrler olsun ki, gtizel Glkemiz demokratik
bir yonetime sahip. Basta Ortadogu ve Kuzey
Afrika olmak Uzere, cevremizdeki Ulkelerin ya-
sadigi siyasi ve toplumsal calkantilari gérdiikce,
kamil bir demokrasiye sahip olmanin degerini cok daha yakindan idrak ediyo-
ruz. Millet olarak, 4 yilda bir sandiga giderek, bizi ydnetecek insanlari kendi 6z-
glir irademizle belirlemenin hazzini, mutlulugunu yasiyoruz.

Settar ASLAN
Genel Baskan

Evet... Bir secim daha geride kaldi. 50 milyona yakin secmenimiz, tlkemizin
istikrari ve gelecegi icin tercih belirtti. Secimleri, Gizerine en kicuk bir golge di-

e ey

fevkalade temiz bir secim yasadigimiza tanik oldu.

Tam bunlar gdégsimiizii kabartan, gelecege dénik umutlarimizi daha da ye-
serten gelismelerdir.

Tark Milleti, secim kampanyasi stirecinde tim liderleri can kulagiyla dinledi.
Blitlin siyasi partiler ve bagimsiz adaylar, deyim yerindeyse etegindeki tiim tas-
lar1 doktd. Vaatler siralandi, programlar ve projeler aciklandi. Soylenmedik s6z
kalmadi. Televizyonlar ve miting meydanlari son derece canli goriinttlere sah-
ne oldu.

Velhasil hic kimsenin, ‘secim stirecinde bana karsi haksizlik yapildi” demesinin an-
lami kalmadi. Her sey seffaf sekilde cereyan etti. 11 Haziran aksamina kadar
siyasi partiler ve adaylar tiim sozlerini dile getirdi. 12 Haziran glinii de secmen
son s6zi soyledi.

Sandiktan cikan tablo, tim diinya demokrasilerine 6rnek olacak bir tablo-
dur. Millet, partileri ve adaylarini adeta kuyumcu terazisi hassasiyetinde de-
gerlendirdi. Kimseye haksizlik etmedi. Her partinin ve adayin hak ettigi dege-
ri verdi. Kendisine yapilan hizmetleri blyuk bir kadirsinaslikla takdir ederken,
ucuk-kacik vaatlere yiiz vermedi.

Ortaya konulan milli iradeye herkes saygi gosterdi. Hatta uluslararasi cevreler-
den de hem takdir hem de sayg! ifadeleri bol miktarda geldi. Ortaya cikan so-
nuc, kuskusuz devletimizin ve milletimizin yGzin( agartan bir sonuctur. Artik
Tarkiye'nin uluslararasi camiadaki yeri, daha tist basamaklardadir.

Simdi Tarkiye icin ‘Yeni Ufuklar’ yakalama zamanidir. Milletimiz, dzellikle
2010 Anayasa Referandumunda ortaya koydugu tercihle, artik ‘Stiper Lig’de
oynamak istedigini gdstermisti. 12 Haziran sonuclari, bu durumu daha saglam
sekilde teyit etti.

Bundan boyle Tirkiye'de siyaset daha buytk tlkiler, daha blyiik hedefler et-
rafinda yurutulecektir. Evet, tlkemiz hedef buyttmdastir. Artik ‘asfalt yollar’, ‘il
keyi demir aglarla 6rme’, ‘kéylere elektrik’, ‘icme suyu’, ‘hayat pahaliligini durdur-
ma’, ‘IMF'den kurtulma’, *kasabalara hastane’ vs. gibi vaatler, secmenleri ikna et-
mekten uzak kalacaktir.

Cunkd bu tir hedefler, tlkemiz icin yetersiz hale gelmistir. Bundan boyle siya-
set kantarina cikacak liderler, bu iilkeye ‘Hizli Tren Aglari’, ‘Kanal istanbul’, ‘Uzay-
da Yerli Tiirk Uydusu’, “Yerli Savas ve Yolcu Ucagi’, “Tek Haneli [ssizlik’ ve ‘Diinya
Glicti Tarkiye™ gibi blyik hedeflerden s6z etmek durumunda olacaktir.

Daha da giizel olani sudur ki; artik millet olarak buyiik hedefleri istahla be-
nimsiyoruz. O hedefleri gosterenlere tuhaf tuhaf bakmiyoruz. Kanal istanbul
gibi rliya projeyi elestirenler bile, "Yapilamaz, yapamayiz...” diyemedi; ‘Bunun 6n-
celigi yok....” demeyi tercih etti.

Gozind yeni ufuklara diken ve hedeflerini biytiten Tirkiye, hepimiz icin daha
glzel, daha mutlu, daha huzurlu ve daha mureffeh yarinlari getirecektir.

Saghk, huzur ve mutlulukla kalm.

OZ"ORMAN-I'S

P S R i e
_gelecegintize...”
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ACI KAYBIMIZ

Oz Orman-Is'in Isparta’daki 6r-
glitlenmesinde buliyiik emegi ge-
¢en liyemiz Durmus Yavuz (42),
gecirdigi rahatsizlik sonucu haya-
tin1 kaybetti.

Isparta Orman Bolge Mi-
durliagu, Merkez Isletme
Mudirligi’'nde galisan Durmus
Yavuz, 30 Mayis 2011 tarihinde
isyerine giderken yolda kalp krizi
gecirerek vefat etti.

1 Nisan 1969 tarihinde Ispar-
ta’'nin Sttguler ilgesine bagh Si- DURMUS YAVUZ
pahiler kasabasinda diinyaya ge-
len Durmus Yavuz, Orman Tegkilatindaki hizmetine 15 Agustos
1991 tarihinde basladi. Sendikamiz Oz Orman-Is’in Isparta ve
cevresindeki orgilitlenme siirecinde bliyiik emegi gecen Yavuz, 1.
Olagan Genel Kurulumuzda da tst kurul delegesi olarak gorev
aldi. Yavuz, evli ve 2 cocuk babasiydi.

Oz Orman-Is Sendikasi ve YESEREN olarak, merhum tiyemi-

ze Yiice Allah’tan rahmet, ailesine ve camiamiza bagsaghdi dile-
riz.

e eren Genel Koordinatdr Yayin Kurulu Yonetim Yeri Basim Yeri
Mustafa CINAR Mustafa CINAR 0z Orman-is Sendikasi NORM Matbaacilik
) AN e Genel Egitim Sekreteri Nihat KASIKCI Genel Merkezi Tel:0.312 311 40 80
0z Orman-Is Sendikasi Yayin Organi Yayin Yénetmeni Av. Muharrem OZKAYA Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Necatibey Mah. Ipek Sok. 14
B ) Nihat KAS'KC' Av. Semih TEMIZ BaIgat/ANKARA Ulus/ANKARA
Oz Orman-Is Sendikasi Adina Basin Miisaviri Tel:0.312 473 55 00
Yayin Sahibi s WG Belgegecer: 0.312473 5510 Yeseren, Basin Ahlak YasasI'na uyar.
Settar ASLAN orumlu Yazi Isleri Miidtird Yay|P Tu.ru info@ozorman-is.org.tr © Yeserende yer alan yazi, fotograf ve
Av. Muharrem OZKAYA Yerel, Sureli Yayin e . m q
Genel Baskan Hukuk Miisaviri Ucretsiz daditil Baski Tarihi sair malzemeler kaynak gosterilerek
Cretsizidagitiir. 1 Temmuz 2011 kullanilabilir.
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TiS MUZAKEREMIZ
ARABULUCUDA

Yaklagtk 25 bin orman emekgimiz adina Oz Orman-Is
Sendikamizca yirtitilen 3. Dénem Toplu Is S6zlesmesi mii-
zakereleri, ‘Resmi Arabulucu’ asamasinda devam edi-
yOor.

Subat ayinda yapilan Genigletilmis Bagkanlar Kurulu top-
lantilaryla 3. Dénem TIS taslagini hazirlayan sendikamiz
Oz Orman-Is, sube genel kurullar: ve isyeri temsilci egitim-
leri sirasinda belirledigi TIS'le ilgili uygulama sorunlarin: |-
cozmeye yonelik yeni diizenlemeleri de miizakere teklifine
ekledi.

llk oturumu 23 Mart'ta, ticiincli ve son oturumu ise 17
Mayis'ta vapilan 3. Dénem TIS miizakerelerinde, tcret
zamlarinin yaninda idari ve sosyal iyilestirmeler de ele alin-
di. Miizakere edilen idari maddelerin bircogunda anlagma-

ya varilirken; Ulzerinde uzlasilamayan maddeler de geriye
birakildi.

Muzakerelerin ilk etabini olusturan 2 aylik dénemde, isveren sendika-
st TUHIS ile tim sozlesme maddeleri tizerinde mutabakat saglanamadig:
icin, miizakerelerin ‘Resmi Arabulucu’ stirecine girilmis oldu. Yapilan mii-
zakerelerde sendikamizin ortaya koydugu Ucret ve sosyal haklara iliskin
teklife karsilik, Hiikiimet teklifi hentiz ortaya ¢tkmadi.

1. ve 2. Dénem Toplu Is Sézlesmelerinde sendikamizin yetkiyi aldid ta-
rih itibariyle kamuda toplu ig sézlesmesi imzalayan tiyesi oldugumuz Hak-
Is Konfederasyonu ve Tiirk-Is Konfederasyonunun “Kamu Toplu Is Séz-
lesmeleri Cerceve Protokolleri” ile licret ve sosyal haklardaki zamlar
belirlenmisti. Dolayisiyla 1. ve 2. Dénem Toplu Is Sozlesmelerinde, var
olan gerceve zamlarin Uzerine, isyerlerimizdeki idari sorunlarin ¢6ziimu
ile ilave Ucret (Agir tasit pirimi, arazide konaklayanlar igin 3 6gtin yemek,
araziye servis veya rayig Ucreti gibi...) iyilestirmelerini miizakere etmistik.

TIS miizakere stireci imza anina kadar bir biitiin oldugundan, su mad-
dede anlagildi su maddede anlasilmadi seklinde bir paylasim dogru olma-

maktadir. Zira anlasilan bir maddede yeni iyelestirmeler stirec icerisinde
her zaman hukuken miimkiin olabilmektedir. Devam eden miizakere-
lerde ilkemiz; hicbir idari maddede geri adim atmadan tyelerimiz lehi-
ne yeni kazanimlar saglamak, sorunsuz idari maddelerde ise mevcut di-
zenlemenin aynisini tutanak altina aldirmaktr.

Sendikamuzin 1. ve 2. Dénem Toplu Is Sézlesmesi miizakerelerini 15-20
giin icerisinde bitirmesi éncesinde Konfederasyonumuz Hak-Is ve diger
konfederasyonlar, Kamu cerceve protokolleri icin yaklagik 7-8 ay boyun-
ca miizakere etmisti. Nitekim kamu TIS’leri, 2007 yili Temmuz ayinda ve
2009 Agustos ayinda imzalanabilmisti.

1.1.2011 yilindan gecerli olacak Toplu Is Szlesmesinde ise sendikamiz
ile birlikte 17 iskolunda 20’den fazla is¢i sendikasinin yaklagik 250.000
kamu iscisi i¢in stirdirdigii miizakereler devam etmektedir. Tim bu mi-
zakereler, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
6ngordigl prosediire ve slirelere uygun olarak devam etmektedir. 60
giinlitk muizakerelerin ardindan, tiim kamu TIS’lerinde ‘Resmi Arabulucu’
asamasina gecilmis bulunuyor.

ASLAN ETUC'TA: “SIVIL ANAYASA ICIN CABA GOSTERIYORUZ"

Atina’da yapilan ETUC 12. Genel Kurulunun acilis ve kapamsinda birer konusma yapan Genel Bagkanimiz
Settar Aslan, Hak-Is’in, Tiirkiye’nin AB miiktesebatini hayata gecirmesi yolunda yogun caba gosterdigini soyledi.

Hak-ls Genel Baskan Yardimcisi ve Oz
Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, Hak-Is
ve bagl sendikalarin, Tirkiye’'nin yeni ve sivil
bir anayasaya kavusmasi yolunda caba goster-
digini soyledi.

Settar Aslan, 16-19 Mayis 2011 tarihlerinde
Yunanistan'in bagkenti Atina’da yapilan ETUC
12. Genel Kuruluna katildi. Genel Kurulun agi-
lisinda bir konusma yapan Aslan, ETUC un
Tiirkiye ve Hak-Is ile stirdiirdiigi vakin isbirli-
gine tesekkiir ederek, “HAK-IS olarak; ETUC,
Avrupa’dan bir¢ok konfederasyon, iskolu fede-
rasyonu ve diger Tiurk tyelerle birlikte yurtit-
tugtimtiz 6nemli projeleri hayata gecirmekten
duydugumuz memnuniyeti ifade etmek istiyo-
rum. Yakin isbirligi ve dayanismaniza tesekktir
ederiz. Daha buiytik projeleri hayata gecirmeye
hazir oldugumuzu belirtmek istiyoruz. Bu pro-
je ve isbirliklerinin Ttirkiye’nin sosyal transfor-
masyonunu gerceklestirmede 6nemli katkilar
vaptigina inantyoruz.” dedi.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan,
ETUC Genel Kurulunun kapaniginda tekrar
s6z alarak, AB'nin geniglemesi ve Turkiye nin
tyeligi konusunda Genel Kurul kararina yazi-
lan ifadelerle ilgili Hak-Is'in diizeltme isteginin
karsilanmasindan dolayi Genel Kurula tesek-
kiir etti.

ETUC’un her zaman AB konusunda biytik
bir vizyon ortaya koydugunu ve Ttirkiye dahil

olmak tizere, AB'nin daha ileri genislemesi ko-
nusunda hep olumlu yaklagim sergiledigini an-
latan Aslan, sunlar soyledi:

“Genisleme nedeniyle AB standartlarinin gé-
zardi edilmesi sé6zkonusu degildir ve olmamali-
dir... Ctinkti tam tvyelige karar vermeden 6nce,
mitizakereler stirecinde standartlar garanti edil-
mektedir.

Bu baglamda Konfederasyonumuz Hak-Is,
tilkemizin demokratik bir gticti ve aktori ola-
rak, Turkiye’nin AB miiktesebatini tam olarak
ustlenmesi, gercek ve isleyen bir sosyal diya-
loga dayanan iyi yénetisimin basarilmasi, sos-
val haklar, sendikal haklar ve insan haklarinin
garanti edilmesi konusunda cok siki gayret et-
mektedir.

Ornegin, yakin zamanda, basta 1 Mayis'in
tatil edilmesi ve Taksim’de kitlesel ve bzgtirce
kutlanmast dahil bircok konuda hak ve 6zgtir-
ltiklerin elde edilmesini basardik.

Bu anlamda tilkemizde yapilan son referan-
dumda, Anayasa degisikligi paketine katki yap-
tigimiz gibi, tam ve buittintyle sivil ve demokra-
tik bir Anayasanin elde edilmesi icin diger sos-
val taraflarla siki bir ortak caba gésteriyoruz.

ETUC’a ve sekretaryaya, AB’nin genisleme-
si konulu 304. Paragrafa iliskin degisiklik 6neri-
mizi kabul etmelerinden dolay: tesekktir ediyo-
ruz. Bu paragraf, birbiriyle birlestirilmeyecek
ve iliskilendirilemeyecek iki sart ortaya koy-

maktadir. Birinci sartin yerine getirilmesi, zaten
ikinci sarti temelsiz birakmaktadir.

Tabii ki gercek meydan okuyan stirec olarak,
genisleme stirecinde AB tam olarak birlesene
kadar, AB karar verme mekanizmalarinin daha
etkin, daha adil ve daha temsili mekanizmalar
olmasini garanti edecek sekilde reforme edil-
mesi, daimi ve sabit bir ihtiyactir.

Sozlerime son verirken mevcut yonetime te-
sekktir ediyor, yeni secilen yonetimi de kutlu-
yor, basarilar diliyorum.”

ETUC 12. Kongre Kararlarinin 304. Paragra-
f1, Turkiye’nin AB tiyelik strecini ilgilendiriyor.
Hak-Is, paragrafin taslak halinin “ETUCun,
‘Turkiye'nin AB tyeligine’ iligkin politikalari ile
uyusmadigint” belirterek, degisiklik 6nerdi. Bu
oneri dikkate alinarak, 304. Paragraf degistiril-
di.
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KADRO MUCADELEMIZ SURUYOR

Orman Teskilatinda gegici stattiyle ¢calisan 5.500 dolayindaki tiyemizin 1-‘-45" -

kadroya alinmast icin sendikamiz Oz Orman-Is’in baslattigi miicadele hiz C AGLAYAN MERSIN SUBEMiZDE

kefmeden su1‘ruyor.‘ ) 5 ‘ _ ‘ Dis Ticaretten Sorumlu Devlet Bakani ve AK Parti Mersin Milletvekili
Oz Orman-Is tegkilatlar, geride birakhigimiz 12 Haziran Genel Segimleri- Aday: Zafer Caglayan 25 Mayis 2011 tarihinde Mersin Sube Bagskanli-

ni de firsat bilerek, tim siyasi partilerin milletvekili ve il yoneticileri ile bazi gimizi ziyaret etti. Caglayan’t Sube Baskanhigimizda Genel Mali Sekre-
bakanlara, k?d"ro konu§undaki talebimizi ve bunun gerekgelerini anlata- terimiz Ali Bilgin ve Mersin Sube Yénetim Kurulu tiyelerimiz kargiladi.
rak, israrla ¢6zim talebinde bulundular. Ali Bilgin, Sube Bagkanhgimizda bir stire goriistigi Zafer Caglayan’a,

orman emekgilerinin sorunlarini anlatarak, gecici statiide galisan or-
man iscilerine kadro verilmesi talebimize iliskin bir dosya takdim etti.

Bakan Caglayan ve Ali Bilgin daha sonra, Sube Bagkanligimizin te-
rasinda toplanan 800 kadar orman iscisiyle bir araya geldi. Orman
emekgileri, Devlet Bakani Zafer Caglayan’dan, mevsimlik statiiyle ca-
listirlan orman isgcileri i¢in bir an énce kadro verilmesi talebinde bu-
lundular.

Burada konusan Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin,
2007’de 14 bin orman emekgisine kadro verilmesinden dolay: isciler
adina Hiikiimete ve Bakan Caglayan’a tesekkiir ederek, “O zaman, sa-
dece 1.500 iscimiz kadro hakkini elde edememisti. Daha sonra, emek-
li olanlarin yerine gecici stattide isci alimindan dolayi, bugtin kadrosuz
isci sayimiz 5 bini asmistir. Orman teskilatinda senenin 12 ay1 boyunca
vapilacak isler bulunmaktadir. Dolayisiyla orman teskilatinda mevsim-
lik stattide isci calistiriimasina gerek yoktur. Tum iscilerimize kadro ve-
rilmesini bekliyoruz.” seklinde konustu.

Devlet Bakani Zafer Caglayan da, kendisinin Dig Ticaretten Sorumlu
Devlet Bakani oldugunu hatirlatarak, konuyu isin muhatabi olan Dev-
let Bakani Hayati Yazici ve Maliye Bakani Mehmet Simsek’e iletecegi-
ni soyledi.

Genel Mevzuat ve Aragtirma Sekreterimiz Mehmet Celik, 5.500 is¢imi-
zin kadro beklentisini, Mugla’da Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a iletti.
Mehmet Celik ve Mugla Sube Baskanimiz Bilal Gugli,
partisinin dizenledigi mitinge katilmak icin 27 Mayis
2011 tarihinde Mugla’ya gelen Basbakan Recep Tay-
yip Erdogan’i ziyaret ederek, gegici orman emekgile-
rimize kadro talebini ve bunun gerekgelerini kendisi-
ne anlatti.

Devamu Sf. 5'te

Mehmet Celik, Bagsbakan Recep Tayyip Erdogan’la
olan goriismede, mevsimlik orman isgilerinin yilin sa-
dece 5 ay 29 gtinliik bolimtinde calistirildigini, kalan 6
ayda igsiz bulundugunu anlatarak sunlari séyledi:

“Sayin Basbakanimiz, daha o6nce 14 bin orman
emekgisine kadro verdiniz. Bunun i¢in orman emekgi-
leri size minnettardir. Ancak, gecen 4 yil icinde, emek-
li olan veya ayrilan kadrolu iscilerin yerine hep kad-
rosuz, gecici stattiyle isci alindigindan, simdi kadrosuz
isci sayimiz 5.500’0 asti. Soruna ¢are olmak tzere, or-
man emekgilerimiz yeniden kadro vermenizi bekliyor.”

Mehmet Celik ayrica, gegici orman isgilerine kadro
talebimizin gerekgelerini iceren dosyay: da bolge mil-
letvekili adaylari ile Mugla Il Bagkanina iletti.
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BULENT ARINC’A BURSA’DA ANLATTIK

Kadro talebimiz, Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci tarafindan Basba-

Sf.4’ten Devam
BASBAKAN’A ISPARTA’DA DA ILETTIK

Ote yandan, kadro talebimiz, Isparta Bolge Temsilcimiz Stileyman Ata-
soy tarafindan da, miting igin Isparta’ya giden Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’a iletildi. Basbakan Erdogan’i Isparta Havaalani’nda karsilayan
Stileyman Atasoy, orman emekgilerinin 2007’ de verilen 14 bin kadrodan
dolay1 kendisine minnettar oldugunu ileterek, mevcut 5.500 gegici iscimi-
zin kadro talebini dile getirdi. Bagbakan Erdogan da, ‘emeklerin mutlaka

kan Yardimcisi Biilent Aring’a da Bursa’'da iletildi. Yavuz Balci, segim ca-
lismalari dolayisiyla Bursa’da bulunan Biilent Arin¢’in 1 Haziran 2011 ta-
rihinde yaptidi toplantiya katilarak, gecici iscilerimizle ilgili kadro talebimizi
anlatarak, konuyla ilgili hazirladigimiz dosyayi kendisine takdim etti.

Ote yandan, 5.500 tiyemize kadro verilmesine iliskin talebimiz ve buna
iliskin dosya, Sube Bagkanliklarimiz ve Bolge Temsilciliklerimizin yer aldigt
tiim sehirlerde, secim galismalarini yiirtiten ¢ok sayida milletvekili aday: ve
siyasi parti temsilcilerine iletildi.

karsihigint bulacagini’ séyledi.

BAKAN DAVUTOGLU’YA KONYA’DA...

Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin de, kadro talebimizi Disisleri Bakani
Ahmet Davutoglu’ya anlatti. Ali Serin, Konya’da se¢im kampanyasini yi-
riten Bakan Davutoglu’ya, gegici isgilerimize kadro talebimizi iceren dos-
yay1 verdi.

Hollanda, Slovakya, Macaristan, Al-
manya, Portekiz, Romanya ve Izlanda’da
faaliyet gosteren isci-isveren orgiitleri ile
tiniversite temsilcilerinden olusan heyet,
sendikamiz hakkinda voneticilerden bil-

gi ald.

AB Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi’'nden
gelen, isci-isveren-liniversite temsilcilerinden
olusan heyet sendikamizi ziyaret etti.

Merkezi Yunanistan'in Selanik sehrinde bulu-
nan AB Mesleki Egitimi Gelistirme Mer-
kezi (CEDEFOP) ile OSTIM Egitim Merke-
zi tarafindan ortaklasa diizenlenen gezi prog-
rami cergevesinde Ankara’da bulunan heyet,
18 Mayis 2011 tarihinde Oz Orman-Is Genel
Merkezi'ni ziyaret ederek, yoneticilerimizle go-
riis aligverisinde bulundu.

Sozkonusu heyet, 15-20 Mayis 2011 tarihle-
rinde Ankara’da bir calisma gezisi yapti. Gezi,
‘Mesleki Egitimde Sivil Toplum Orgitleri, Okul-
lar ve Kobi’ler Arasindaki Isbirligini Gelistirme
Projesi’ cergevesinde yapildi.

AVRUPA HEYETI SENDIKAMIZDA

CEDEFOP adina Ankara'va gelen 16 Kisi-
lik heyet; Hollanda, Slovakya, Macaristan, Al-
manya, Portekiz, Romanya ve Izlanda’da faali-
yet gosteren isci-igveren oOrgtitleri ile tiniversite
temsilcilerinden olusuyor.

Hak-Is Projeler Koordinatérii Sahin Serim
rehberliginde Oz Orman-Is’i ziyaret eden CE-
DEFOP heyetini, Genel Bagkan Vekili Meh-
met Celik ve Genel Mali Sekreter Ali Bilgin ka-
bul etti. Kabul sirasinda Mehmet Celik, degi-
sik tilkelerden gelen isgi-isveren-tiniversite tem-
silcilerine Oz Orman-Is'te agilamaktan buyiik
mutluluk duyduklarini belirterek, bu tiir ziyaret-

de katki saglayacagini soyledi. Celik, misafirle-
re Oz Orman-Is Sendikas: hakkinda kisaca bil-
gilendirme yapti.

Hak-Is Projeler Koordinatérii Sahin Serim de
ziyaretcilere Hak-Is ve baglt sendikalar1 hakkin-
da genel bilgiler aktard.
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Kardes sendika Oz Iplik-Is’in
11. Olagan Genel Kurulunda
Murat Inanc yeniden Genel Bas-
kan secilirken, Yonetim Kurulu
uyeliklerine Rafi Ay, Engin Do-
gan, Kemal Sonmez ve Mehmet
Kaplan secildi.

Hak-Is tyesi Oz Iplik-Is’in 11.
Olagan Genel Kurulu 21-22 Ma-
yis tarihlerinde Ankara’da ya- |
pildi. Divan Baskanligini Genel
Baskanimiz Settar Aslan’in yap-
t181 genel kurula, onur konugu

olarak Basbakan Yardimcis1 Cemil Cicek ve Hak-Is eski Genel Bagkam Salim Uslu

ile Hak-Is Genel Baskan1 Mahmut Arslan katildi.

Genel Kurulda, yoénetim icin Genel Baskan Murat Inang ve Nigde Sube Baskani
Mehmet Avsar bagskanhgindaki iki ayr1 liste yaristi. Secimi kazanan Murat Inanc ye-
niden Oz Iplik-Is Genel Baskani olurken, sendikanin Yénetim Kurulu iiyeliklerine
de Rafi Ay, Engin Dogan, Kemal Sonmez ve Mehmet Kaplan secildi.

Konfederasyonumuz Hak-Is'in 12. Sendikasi, ‘Oz Biro Is’ adla,

17 No'lu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar I§kolunda kuruldu.
Oz Biiro-s, kurulus evraklarimi 27 Nisan 2011 tarihinde Ankara

Valiligi'ne vererek tiizel Kisilik kazandi. Hemen ardindan hizh bir sekilde

orgiitlenme calismalarina baslayan Oz Biiro Is, 1. Olagan Genel Kurulu-
nu da 28-29 Mayis 2011 tarihlerinde Ankara’da yapti.

Genel Kurulda, Genel Baskanhiga Muharrem Ozkaya secildi. Ozkaya,
Genel Kurulda yaptigi konu§mada Oz Biiro Is'in, isci hareketinin ‘giic-
lia, farkhh ve 6zgiun’ sesi olma iddiaswyla yola ciktiklarinm belirterek,
“Calisma hayatinin her alaninda yeni modeller ve yeni politikalar tiretme
cabasinda olacagiz. Sosyal model, sosyal diyalog, sosyal sorumluluk, is-
tihdam, tiretim, verimlilik, rekabet, érgtitliiltik, endtistrivel demokrasi gibi
kavramlari 6nyargilardan uzak, icsellestirerek ve icini doldurarak kullan-
maya 6zen gosterecegiz.” dedi.

Muharrem Ozkaya, Oz Biiro-Is'in; her tiirlii mali kuruluslar, ticaret bor-
salar, ticaret ve sanayi odalari, birlikler, kooperatifler, kredi esham ve
tahvil borsalari, her tiirlii biiro ve benzeri kuruluslar ile dernekler, noter-
ler, isci ve isveren kuruluslari, her tiirlii sinai, tarimsal, kimyasal ve hay-
vansal maddelerin ve {irlinlerin alimi ve satimim yapan kuruluslar, egi-
tim kurumlari, sahne, perde ve benzeri gésteri sanatlan ile miizik, resim,

heykel, dekorasyon, edebiyat ve benzeri giizel sanatlarla ilgili islerde cali-
san iscileri érgiitlemek tizere faaliyet gosterecegini bildirdi.

Oz Biiro Is Genel Baskaru Ozkava, “Sendikamizin kurucular, yillar-
dir Hak-Is Konfederasyonuna bagh sendikalarin birimlerinde calisan de-
neyimli emekcilerden olusmaktadir. Bu nedenle, Hak-Is’e bagh sendikala-
rin sube, bélge, il ve ilce baskanliklarint sendikamizin dogal birimleri ka-
bul ediyor, iilke genelinde Hak-Is’e bagl sendikalarin destegini arkamiza
alarak yolumuza devam edecegiz.” seklinde konustu.
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Yonetici Kosesi

Oz Orman-Is ve bagl oldugu Hak-Is konfederasyonu, egitime deger ve-
ren ve sendikaciliktaki bagarinin egitimden gegtigine inanan kuruluslardir.

Elbette egitim, okul siralarinda 6grenilenlerle sinirl bir stire¢ degildir. G-
nimiz diinyast, hayatin her asamasinda egitimi vazgecilmez kilmaktadir.

Bu vazgecilmezligin temel nedeni, insanligin ‘bilgi cagim1’ yasiyor ol-
masidir. Bu cag, bilgiyi tiretim araclarinin en degerlisi kilmaktadir. ‘Emek’
dedigimiz deger, sadece kas gtictinden ibaret degil artik.

Sanayi Devrimi’nin baslangi¢ dénemlerindekinin aksine, artik ‘emegin
giicit’, sahip oldugu ‘kas giiciinden’ ileri gelmiyor. Ciinki bilgiyle des-
teklenmeyen emek hem yeterince verimli olamiyor, hem de sahibine arzu
edilen kazanci saglayamiyor. Yine, bilginin temel alinmadi@i her tirli tire-
tim; ya ‘kalitesiz’ ya da ‘vitkksek maliyetli’ oluyor.

Diinyanin tim geligmis tilkeleri, sahip olduklari isgtictini, yiiksek nitelik-
li bilgiyle donatmaya c¢abaliyor. Boylelikle uzmanlik temeline oturan, ka-
lifive bir emek yapisi ortaya cikiyor. Hatta is hayati 6ncesinde alinan egi-
tim de cogu zaman yeterli gelmiyor; kuruluslar meslek ici egitime agirlik
veriyor.

Boylece kurumlar, sahip olduklari insan sermayesinin niteligi yukselti-
yor. Dahasi, yapilan egitimler, kurum yoneticileri ile calisanlar arasindaki
iletisimi ve baglari gtiglendiriyor.

Burada bir noktanin altini ¢izmekte yarar var: Egitim, uzun vadeye ya-
yilan, sabirli ve kararl bir calismayi gerektirmektedir. Yapilan caligmanin
karsiligi hemen beklenmemelidir. Bir Cin atasozli bu gercegi cok guizel ifa-
de etmektedir: “Bir yil sonrasinmi diistiniiyorsan tohum ek, on yil
sonrasm diistiniiyorsan agac dik, yiiz yil sonrasim diistiniiyor-
san insan yetistir.”

SENDIKACILIK DA BILGIYE DAYANIR

Caligtigimiz igyerlerindeki gliciimiiz ve emegimizin karsiligi nasil ki ‘bil-
gi’ temelinde degerlendiriliyorsa, sendikaciligimiz da ayni 6lctilerle deger-
lendirilmektedir.

Isci hareketi, gecmiste biiyiik miicadeleler verdi. Eskiden bu miicadele,
cogunlukla ‘bilek giiciine’ dayandi. Ama artik igler boyle ytrimuyor.
Sendikacilik icin de bilgi en btiytik silah haline geldi. Maalesef Ttirk sen-
dikaciligi, emek miicadelesinde bilginin 6nemini biraz gec kavramistir. Bu
eksikligin de etkisiyle, emekgilerimizin ezici bir cogunlugu hentiz sendikal
haklarini kullanmaktan uzak bulunuyor.

Sendikacilik zor ve megakkatli bir istir. Bu alanda basari, bliytik mtca-
deleler gerektirir. Bu miicadele, ‘sabir ve sebat’ ile ‘egitim faaliyetle-
rine’ dayanmak zorundadir.

iste Oz Orman-Is, egitim felsefesini bu gercekler tizerine kurmustur. Biz,
anlik ve gegici heveslerle ilgilenmiyoruz. Egitim ¢alismalarimizi, uzun so-
luklu ve insan yetistirme odakli olarak yiirtitmekteyiz.

EGITIM ve HASILASI

KUCUMSENEMEZ BASARI

Bu cercevede, uzun soluklu egitim
programlarini hayata gecirmeye bas-
ladik. Gegtigimiz yilin Aralik ayinda;
Elazig, Mugla, Kastamonu, Trabzon ve
Ankara’da ‘Is Sagha ve Giivenligi’ P
seminerleri yaptik. Bir ay gibi kisa stire-

de, 2 bin kadar tGyemizi egitimden ge- AT )
cirdik. Mustafa CINAR

o ) ) Genel Egitim Sekreteri
Yangin mevsimi 6ncesinde, 2011’in
ilkbahar aylarini, isyeri temsilcilerimizi egitmek icin degerlendirdik. Bu
cercevede; Marmaris, Alanya, Sakarya, Balikesir, Kiitahya, Adana, Kas-
tamonu ve Afyonkarahisar’da diizenledigimiz ‘Isyeri Temsilcileri Egi-
tim Seminerleri’ne 600’den fazla isyeri temsilcimiz katild:.

Geride kalan birbucuk yillik stirecte 3 kez Genigletilmis Bagkanlar Kuru-
lu toplantilar1 yaptik. Bu toplantilarin ikisinde Toplu 1§ Sozlesmesi taslak-
larimiz1 miizakere ettik. Yapilan tim toplantilar, tam anlamiyla birer ‘egi-
tim semineri’ seklinde gerceklesti.

Nereden bakilsa, sendikamiz blinyesindeki 3 binden fazla tiyemizi egi-
timden gecirmis bulunuyoruz. Elbette yolun hentiz basindayiz. Lakin top-
lam liye sayimizin 25 bin civarinda oldugu dustintlirse, 3 bin Giyemize
verdigimiz egitimin hi¢ de kiicimsenemeyecegi daha iyi anlasil.

Diger taraftan, elinizdeki gazetemiz ‘YESEREN’i, hem tiyelerimizle ara-
mizda bir iletisim koprisii, hem de bir egitim araci olarak gérmekteyiz. Ni-
tekim bu gazetedeki yayin politikamizi da egitim odakl olarak ytirtitmek-
teyiz.

Yine, hemen her gtlin giincelledigimiz internet sitemiz, hem tiyelerimizle
hem de tiim toplumumuzla aramizda bir koprt islevi gérmenin yaninda,
bir egitim araci olarak da hizmet vermektedir.

Ve nihayet, sendikamiz Oz Orman-Is, orman iscisi yetistirmek tizere zor
bir egitim galismasini omuzlamistir. Avrupa Birligi'nin parasal destegiy-
le yuratttigiimiiz ‘Yenilikgi Mesleki Egitim Modhilleriyle Orman Iscisi Ye-
tistirme Projesi (GIMEP)’, bu alanda bir ‘ilk’ olmustur. Oniimtizdeki ay-
larda tamamlanacak olan bu projeyle, 120 kadar gencimiz vasifli isci ha-
line gelmektedir.

Tim bu egitim calismalari, kugskusuz birer basar1 6ykustidir. Hele de bi-
zim gibi geng bir tegkilat icin...

Diger taraftan, kesin faydasini gelecek déonemlerde gérece@imiz bu egi-
timler, simdiden hésilasini vermeye baslamistir. Sendika yoneticileri ola-
rak bizler, egitim icin bir araya getirdigimiz tiyelerimizin, egitim siireci so-
nunda yasadid: zihinsel déniistimlerin bizzat tanig! olmaktayiz. Uyelerimi-
zin gozlerinde beliren pariltilar bile, yaptigimiz calismalarin bosa gitmedi-
gini gostermeye yetmektedir.

TRABZON BOLGE BASKANIMIZ EVLENDI

Trabzon Bélge Baskanimiz Fikri Bulut 4 Haziran 2011 tarihinde
diinya evine girdi. Hayatim1 Ziraat Miihendisi Esen Batmaz ile bir-
lestiren Fikri Bulut’un diigiin t6renine, sendikamiz Genel Baska-
m Settar Aslan ve esi Hatice Aslan basta olmak {iizere ¢ok sayi-
da davetli katildi. Settar Aslan, ¢iftin nikdh sahitligini de yapti.
YESEREN olarak, Esen Batmaz-Fikri Bulut ciftine 6miir boyu sag-
l1ik, huzur ve mutluluk dileriz.
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YARGITAY KARARININ
DEGERLENDIRILMESi

: Av. Muhan§ OZKAYA
Sendikamiza katilan Tarim Orman-Is Sen- LT Bt

dikasinin 26 Ekim 2003 tarihinde yapilan genel kurulunda karar-
lastirilan yénetici ucretlerini, buginki sendika yéneticilerimizin
2007 tarihli genel kurul kararina istinaden édememesi lzerine,
eski yoneticilerden Ayvaz Seker’in agtigi davada Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, sendikalari; “iscilerin veya isverenlerin calisma ilis-
kilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tuzel kisilige sahip kuru-
luglar” olarak tanimlanmistin Bu tanimdan da anlasilacagi uze-
re, sendikanin tum faaliyetleri kurulus amaciyla sinirlidir

Sendikalar Kanunu’'nun 45. maddesinde, sendikalarin ve sube-
lerin yonetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek Gcretler,
her tirll 6denek, yolluk ve tazminatlarin genel kurul tarafindan
tespit olunacagl acikga hukme baglanmistirn Bu yetki dogrudan
sendika genel kuruluna ait olup, yonetim kuruluna devri de mum-

24. Donem Milletvekili Genel Segimleri igin 12 Haziran’da sandiga glden Tark
Milleti, demokrasiyi ne kadar icsellestirdigini bir kez daha gosterdi. Milletin or-
taya koydugu demokratik olgunluk tiim diinyaya parmak isirtti. Segmen, attigi

oylarla her parti igin ¢ok net ve anlasilir mesajlar verdi. Temel mesaj ise ‘Istik- kiin degildin Diizenlemede tcretlerden baska ‘her turli 6denek’
rar’ oldu. ifadesine yer verildigine gore, yonetim kurulu Uyeleri igin belirle-
Kesinlesen sandik sonuclarina gére; AK Parti yiizde 49.9, CHP yiizde 25.9, | |necek olan para ve para ile 6lculebilir her turld hak ve menfaatin

MHP yiizde 13 ve BDP ile Sosyalist gruplarin destekledigi bagimsizlar ise yiizde | | d& genel kurul tarafindan tespit edilmesi bir zorunluluktur. S6z0
5.9 oy aldi. Bu sonuglarla AK Parti 326, CHP 135, MHP 53 ve bagimsizlar 36 | |€dilen édemelerin tim ayrintilari ile basit ve anlasilir bicimde
milletvekili ¢ikardi. Secim barajinin altindaki partilerin tamamu ise yiizde 1 veya genel kurulda tartigiimasi ve karara baglanmasi gerekir. Ucret,

daha az ou alarak. neredeuse sivasetten tamamen silindiler Ucretin eklerinin ve diger menfaatlerin miktari, hesap yéntemi,
4 ’ 4 4 ’ o6denme sekli ve zamani gibi hususlar, herhangi bir Gye veya de-

Bu segimlerle, TBMM'nin yarindan fazlasi yenilendi. 550 milletvekilinin 349’u | ||egenin anlayabilecegi sekilde ve denetlemeye elverisli bigimde
ilk defa Meclise giren isimlerden olustu. basit, acik ve kesin olarak genel kurul kararinda gésteriimelidir

SANDIGIN niu Ayni sekilde, bir sonraki genel kurulda yapilacak olan ibra is-

) . ) L lemi 6ncesinde de yonetim kurulu Gyelerine yapilan ¢demelerin
Se¢menin sandiklarda verdigi mesajlar hem Ttirkiye icinde hem de uluslararast | | tum ayrintilari ile agiklanmasi gerekir. Bu sekilde sendika yoneti-

zeminde kapsamli degerlendirmelere konu oldu. Yapilan tiim degerlendirmeler- | | cileri icin édenecek olan tcretler ve diger haklar, seffaflik ilkesi-
de olusan ortak kani, secmenin birinci mesajinin ‘Istikrar’ oldugu seklinde. Sec- | |ne uygun olarak demokratik bir tartisma ortaminda karara bag-
men, Turk siyasetinde ve ekonomisinde ¢alkantilara neden olabilecek koklu bir | |lanir ve gegerli bir ibra konusunda énemli bir asama kaydedilir
degisime sicak bakmadigini gosterdi. Ayrica, haksiz ve zenginlesme amacina yoénelen Ucret tespitleri-

Sandik sonuglarindan, AK Parti Hiikimetine ve Basbakan Recep Tayyip hin 6ndne gegilmig olur

Erdogan’a duyulan glivenden, muhalefetin tilkeyi yonetebilecek bir vizyonu ver- Somut olayda, T... O... Is Sendikasi'nin 2003 yilinda yapilan

medigine kadar cok sayida mesaj cikarildi. Bunun yaninda, partilerin her biri igin | |k 9enel kurul toplantisinda 25.10.2003-25.10.2007 arasin-
secmenin somutlasmis mesajlart 6n plana cikiyor da uygulanmak Gzere genel merkez yénetim kurulu Uyelerinin her

o o - o o biri icin aylik olarak asgari ucretin 26 katinin net ucret olarak
Secimin mutlak ve tartismasiz galibi olan AK Parti, secmenden; ‘istikrar icin- 8denecegi kararlastirimistir Yine genel merkez profesyonel yo-

de yola devam etme’ mesaji aldi. Segmen, AK Parti Hiikiimetinin politikalarina neticileri igin yilda 4 brit maas tutarinda ikramiye éngéralmiis,
duydugu giiveni bir kez daha teyit etti. Ozellikle sahil bolgelerindeki oy yiikselisi, | |yilda iki defa 15’er giinlik Gcret tutarinda giyim yardimi, Ra-
AK Parti hakkinda sik sik dile getirilen “Yasam tarzimiza mtidahale mi edilecek?” | | mazan ve Kurban Bayramlari igin birer maas tutarinda bayram
endisesinin giderek silindigini ortaya koydu. harchidi, ayrica yillik izin harghg ile yolluk ve hizmet 6denekle-
ri 6ngoérulmustur S6zu edilen dénemde sendikanin Uye sayisi
143 olup, bagitladigi bir toplu is sdzlesmesi de bulunmamakta-
dir. Aidat gelirleri ile genel kurulda karara baglanan tcret ve di-
ger 6demelerin karsilanmasi imkansiz durumdadir.

Davaci ile sendika arasindaki iliski, vekalet stzlesmesine da-

yanmaktadir Davaci ayni zamanda sendika Uyesi olup, sendika-
Milli irade, CHP'nin silkinme gayretini &dtllendirirken, iktidara gelmek icin | |nin kuruculari arasinda yer almistir. Uye sayisinin azligi nedeniy-

Secmen, iktidar partisinin secim stirecinde ortaya koydugu ‘2023 Hedefi’
ve buna bagh dev projeleri onayladigini da gésterdi. Sandiga akan oylar, artik
Turkiye nin yeni ve sivil bir anayasa istedigini de kuskuya yer birakmayacak se-
kilde dogrularken, yeni anayasanin AK Parti 6nciiligiinde, fakat tiim kesimleri
kapsayacak bir mutabakat arayisiyla yapilmasi iradesini de belirtti.

daha ¢ok mesafe almasi ve ¢ok calismasi gerektigini ortaya koydu. Bu partinin, | |le delegeler yerine (iyelerle toplanan genel kurulda belirtilen se-
gecmisteki keskin ideolojik takintilarindan ve milletle olan kavgali goriintiistin- | | kilde yuksek tcret kararlastirilmasi, konuyla ilgili olarak toplan-
den kurtulmasi, secmenden olumlu puan aldi. Bununla birlikte secmen, 1970’le- | |tiya katilan Gyelerin yeterince bilgilendirilmedigi sonucunu orta-
rin ve 1990’larn siyaset tislubuyla “Ne veriyorlarsa bes fazlasini veriyorum.” ha- | | ya koymaktadir Somut olayda sendikanin 143 uyeye sahip oldu-
vasindaki desteksiz vaatlere yiiz vermedi@ini de gostermis oldu. gu ve toplu is sozlesmesi bagitlanmadigi bir donemde ddenmesi

kararlastirilan tUcret ve diger 6demeler, acik bicimde zenginles-
me amacina yoneliktir Bu durum, sendikalarin yukarida belirtilen
kurulus amaclarina aykiri oldugu gibi, Tark Medeni Kanunu'nun

Baraji agip asamayacagi tartisma konusu olan MHP de se¢menden vize aldi.
Secmen, yeni donemde MHP’siz bir TBMM’nin eksik kalacagi ve yeni anayasa

calismalan sirasinda MHP’nin mutlak katki vermesi gerektigine inancint sandi- | |2 maddesinde yazili olan duzenlemeden hareketle, vekalet ilis-
ga yansitti. Ancak milli irade, MHP’nin izledigi yol, durug ve politikalari da tas- | |kisinin kéttye kullaniimasi niteligindedin  Bu nedenlerle geger-
vip etmedigini ve bu partinin kendisini tepeden tirnaga yenilemesini istedigini | |siz olan tahmini biitce uygulama talimati yerine sendikanin mali
de vurgulamis oldu. imkanlarina uygun bir Geret mahkemece belirlenmelidir. YAR-

GITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2010/22982 K. 2010/26099 T.

Meclise bagimsiz adaylarla dordiincii sirada giren BDP, her ne kadar millet-
vekili sayisini artirmig olsa da, oy oraninda belirgin bir diisiis yasadi. Bir 6nce- 28.9.2010
ki segimlerde yiizde 6.3 oy toplayan BDP’nin bagimsiz adaylari, Sosyalist grup- Yar'gltay kararinda; yonetici Gcretlerin genell kU"U|d5_‘ gendikg—
larin destegine ragmen ancak yiizde 5.9 oy toplayabildi. Bu durum, secmenin | |N'n mali imkanlari dogrultusunda tcret, Geretin eklerinin ve di-

BDP’nin keskin ve siddete kaymaya hazir durusundan hosnut olmadig seklin- LR METTRREIERn MIKGEN, nessn yetem, Geenme geil ve ze-
de yorumlaniyor. mani gibi hususlar herhangi bir Uye veya delegenin anlayabilece-

gi sekilde ve denetlemeye elverisli bigcimde basit, acik ve kesin
Tirk Milletinin 12 Haziran secimlerinde gésterdigi kamil irade, tiim diinyaya | | pigimde genel kurulda tartisiimasi ve karara baglanmasi gerek-

parmak 1sirtti. Secim 6ncesinde, segmenleri 6zellikle Hiikiimet partisi aleyhin- | | tigini, genel kurulda tartisiimadan zenginlesme amacina yonelik,
de yonlendirmek isteyen bazi uluslararasi yayin organlari, secimden sonra AK | |kurulus amaclarina, bltge uygulama talimatlarinin, Tark Mede-
Parti'ye ve Basbakan Erdogan’a 6vgiiler diizme varisina girdiler. Yapilan tim | | ni Kanunu'nun 2. maddesinde yazili olan duzenlemeden hareket-
uluslararast yorumlarda, secimlerin Tiirkiye'nin gelecegdi acgisindan son derece | |le, vekalet iligkisinin kétuye kullaniimasi niteliginde olup gegersiz
parlak bir sonug ortaya koyduguna vurgu yapildi. oldugu sonucuna ulagmaktadir.
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ORMAN ISCISI ADAYLARININ OKUL EGITIMI TAMAMLANDI

Sinop ve Kastamonu’da yiriitiilen proje cerce-
vesinde kursa alinan 130 kursiyer, 31 Mayis 2011
itibariyla, okulda yirtittilen teorik ders programini
basariyla tamamladi.

Sendikamiz tarafindan yuritilen orman isgisi
yetistirme projesinde, kursiyerlerin teorik egitimleri
tamamlanarak, uygulamali saha egitimine gecildi.

Oz Orman-Is’in, Milli Egitim Bakanhg;, Orman
Genel Mudurligi ve ISKUR ile birlikte yiirtttiga
AB destekli ‘Yenilikci Mesleki Egitim Modlleriyle
Orman Iscisi Yetistirme Projesi (GIMEP) nde sona
yaklasiliyor. Sinop ve Kastamonu’da riyla, okulda
yuritilen teorik ders programini basariyla tamam-
lad1.

Okul egitiminin tamamlanmasinin ardindan,
kursiyerlerin sahadaki uygulamali egitim programi
bagladi. 2011 yih Temmuz ay1 ortasina kadar str-
mesi 6ngoriilen saha egitimleri, Orman Genel M-
durliigii buinyesindeki orman miihendislerince ve-
rildi.

Kursiyerlerin okul egitimi tamamlamasinin ar-
dindan, 31 Mayis 2011 tarihinde Kastamonu’nun

Daday ilcesinde, ‘Orman liscisi Yetistirme Pro-

jesi Ikinci Platform Toplantist’ yapildi. Toplantida, kursiyerlerin te-
orik egitim stirecinin degerlendirme yapildi. Kurslarin verildigi Sinop En-
dustri Meslek Lisesi Mudirt Cihat Sénmez ve Kastamonu Endustri Mes-
lek Lisesi Mudiirt Veli Kanko ile kurs hocalari, kursiyerlerin devam duru-
mu ve egitim stireciyle ilgili sunum yaparak, egitimlerin son derece basa-

rili gectigini, bunun egitimci olarak kendilerini ziyadesiyle memnun ettigi-
ni, kursiyer tercihlerinin ne olgtide isabetle yapildiginin stireg icinde daha
iyi anlasildigini, secilen Kisilerin ormana ve ormanciliga yabanct olmadik-
larmin gorildigini ve bu durumun kursun basarisinda 6nemli bir etken
oldugunu vurguladilar.

Toplantiya katilan Orman Bolge Mudurligu temsilcileri de, yuratilen
egitimler sirasinda, kurs icin secilen adaylarin ve uygulanan egitim mo-
dullerinin kendilerini ‘basari’ konusunda son derece heyecanlandirdigi-
n1 belirterek, kursun nihail hedefi olan yiizde 20 istihdam hedefinin bu-
yuk ihtimalle ¢cok daha yukarilara ¢ekilmesinin s6zkonusu olacagini ifa-
de ettiler.

Uygulama egitiminin ardindan, kursu basariyla tamamlayan kursiyerle-
re MEB onayli sertifikalar verilecek. Projenin uygulamast 12 Kasim 2011
tarihinde sona erecek. Kursu basariyla tamamlayan adaylardan en az
ylzde 20’si, Sinop ve Kastamonu Orman Bolge Midurligi biinyesinde
ise yerlestirilecek.

Diger taraftan GIMEP Projesinin tiim egitimleri tamamlandiktan son-
ra, ortaya cikan bilgi ve dokiimanlar Oz Orman-Is tarafindan ‘Orman-
cilik Sektorii AB Uyum Kilavuzu’ adi altinda temel metin haline ge-
tirilecek.

gKl EGITIM MODULLERS
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Konfederasyonumuz Hak-Is'in Genel Bagkani Mahmut Arslan, kardes sendika-
miz Hizmet Is'in Bursa Subesini ziyaret ederek, Hak Is’e bagl sendikalarin Bur-
sa sube bagkanlariyla bir toplanti yapti. Toplantida, Oz Gida Is Genel Bagkan: ve
Hak-Is Genel Teskilat Sekreteri Mehmet Sahin de hazir bulundu. Hak-Is tiyesi sen-
dikalarin Bursa’daki faaliyetlerinin ele alindig: toplantiya; Oz Orman-Is Bursa Bol-
ge Temsilcisi Yavuz Balci, Hizmet-Is Bursa Sube Baskan: Yasar Yel ve Oz Gida-Is
| Bursa Sube Baskan: Yalcin Kaya katildi.

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Kastamonu Bolge Temsilcimiz Hiiseyin Erdogan ve Boélge Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte, Tos-
ya Orman Isletme Mudiirliigii'nden emekli olan tiyelerimizin diizenledigi veda gecesine katildi. Ayaz, Tosya Isletmesinden calisan tiyele-
rimizle de sohbet ederek, sorunlari ve beklentileri konusunda fikir aligverisinde bulundu. Bayram Ayaz, Balikesir Subemiz Egitim Sekre-
teri Ismail Adigiizel'in kizinin dtgiin térenine de katildi. Diigiine, Balikesir Sube Bagkanimiz Ramis Fidan ve Sube Yénetim Kurulu tiye-
lerimiz de igtirak etti.

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, 12 Haziran Genel Secimleri stirecinde, Konfederasyonumuz Hak-Is'in Eski Genel
Baskani Salim Uslu’nun Corum’daki se¢im calismalari boyunca kendisine eslik etti. Kizilkaya, Uslu ile birlikte Corum’un bitiin ilgelerini
ve koylerinin tamamina yakinini gezerek, vatandaslarla yiiz ylize goériismeler yapti ve bu sirada bolgedeki orman emekgilerimizin sorun-
larini ve beklentilerini yerinde tespit etti. Bu arada Kizilkaya, orman yanginlarina daha etkin miidahale amaciyla 7 adet yangin séndiirme
tankerinin bolgedeki gesitli koylere gonderilmesi igin girisimde bulundu ve tankerler koylere teslim edildi.

Kastamonu Orman Bolge Mudiirligi’ne baglh Daday isletme Miidiirliigii’'ndeki Temsilcilik Odamiz, Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Yayla Bolge
Sefi Mustafa Celik ve Kastamonu Bolge Temsilcimiz Hiiseyin Erdogan tarafindan 10 Mayis 2011 tarihinde hizmete agildi. Acilisa, Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri-

miz Mehmet Celik ile bélgede calisan cok sayida tiyemiz de katildi. Mustafa Cinar, Temsilcilik odamizin tefrisini sagladigi icin Daday Orman Isletme Miidiirt Bahri Durmaz’a te-
sekkdr etti.
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tii. Bu gériismelerde, iscilerimizin yasadid bazi sorunlar ele alinarak ¢éziime kavusturuldu. Mehmet Celik, Mugla Orman Bolge Mudurlagii’'ne bagh Dalaman Isletme Miidiir-
1igl, Gunlik Yangin Ekibinde galisan tyelerimizi de ziyaret ederek, bilgi aligverisinde bulundu.

Adana Sube Bagkanimiz Sahin Cerit ve Sube Yonetim
Kurulu tyelerimiz, Adana Orman Bolge Mudiirliigii'ne
bagl isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Orman Il Miidiirlik-
lerinde galisan tUyelerimize yonelik ziyaretlerini strdiirdu.

o | '#:ﬂ m-_

Artvin Bolge Temsilcimiz Talat Aydin ve Bolge Yone-
tim Kurulu tyelerimiz, Artvin Orman Boélge Mudiirligi’ ne
bagh isyerleri ile Cevre ve Orman Il Miidiirliigi'nde cali-
san Uyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdiirdli. Ziyaretler-
de, tiyelerimizin sorunlari ile beklendi ve 6nerileri ele alin-
di

i 4 e { ik
Amasya Sube Baskanimiz Hayrettin Ozben ve Sube
Yonetim Kurulu tyelerimiz, Amasya Orman Bolge
Mudurligi'ne bagl isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Or-
man Il Midiirliklerinde calisan tiyelerimize yonelik ziya-
retlerini stirdtirdi.
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Ankara Sube Baskanimiz Erdogan Cubuk ve Sube Yo6-
netim Kurulu tyelerimiz, Orman Genel Midurligia ve
Ankara Orman Bolge Muidiirligii' ne bagl isyerleri ile bol-
gedeki Cevre ve Orman il Miidiirliiklerinde calisan tiyele-
rimize yonelik ziyaretlerini stirdtird.

Bolu Bélge Temsilcimiz Ismet Yilmaz ve Bolge Yénetim

Kurulu iyelerimiz, Balikesir Orman Bélge Miidiirligii'ne Kurulu iiyelerimiz, Bolu Orman Boélge Mudurlagi'ne bagl
bagl isyerleri ile Cevre ve Orman [l Mudurligi'nde cali- isyerleri ile Cevre ve Orman Il Mudirligi'nde calisan tye-

san Uyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdtrdu.

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci ve Bolge Yone-
tim Kurulu tiyelerimiz, Bursa Orman Boélge Mudurligi’'ne
bagl isyerleri ile Cevre ve Orman il Miidiirligi'nde ca-
lisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini strdirdi. Balc ve
Yonetim Kurulumuz, Blyiikorhan Armutcuk Mahallesin-
de geleneksel olarak diizenlenen ‘Osman Dede’yi Anma
Etkinlikleri'ne de, cok sayida orman emek¢imizle birlik-
te katildi.

Canakkale Bolge Temsilcimiz Ali Unal ve Bolge Yénetim

lerimize yonelik ziyaretlerini stirdiirdii.

Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan ve Boélge Yonetim
Kurulu tiyelerimiz, Canakkale Orman Bolge Mudiirligii'ne Kurulu tyelerimiz, Denizli Orman Bolge Mudurligi’ne
bagl isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Orman il Miidiirliik- bagl isyerleri ile bélgedeki Cevre ve Orman Il Mudiirlik-
lerinde calisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdiirddi. lerinde galisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdiirdd.
Unal ayrica Canakkale Orman Isletme Miidiirliigii Intepe
Sefligi'nce diizenlenen agaglandirma senligine katildi.
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Erzurum Bélge Temsilcimiz imdat Dalli ve Bélge Yénetim
Kurulu tiyelerimiz, Erzurum Orman Bolge Mudurligi’ne
bagl isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Orman il Miidiirliik-
lerinde calisan tiyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdiirdi.

Eskisehir Bolge Temsilcimiz Abdirrahim Cerit ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Eskisehir Orman Bolge
Mudurligi'ne bagh isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Or-
man Il Miidiirliiklerinde calisan tyelerimize yénelik ziya-
retlerini stirdtirdui..

Giresun Bolge Temsilcimiz Muhittin Celebi ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tyelerimiz, Giresun Orman Bolge
Mudurligi'ne bagh isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Or-
man Il Miidiirliiklerinde calisan tyelerimize yénelik ziya-
retlerini stirdiirdd, ayrica Orman Genel Midurt Mustafa
Kurtulmuslu’nun Giresun’daki programlarina istirak etti.

Isparta Bolge Temsilcimiz Stleyman Atasoy ve Bol-
ge Yonetim Kurulu uyelerimiz, Isparta Orman Bolge
Mudurlugi’ne bagh igyerleri ile bolgedeki Cevre ve Or-
man Il Mudiirliiklerinde calisan tiyelerimize yénelik ziya-
retlerini stirdirdli. Bolge Yénetim Kurulumuzun bazi ziya-
ret ve toplantilarina, Isparta il Cevre ve Orman Mudiirii
Tayfun Buytikkiipcl de istirak etti.

Konya Boélge Temsilcimiz Ali Serin ve Bélge Yénetim
Kurulu tyelerimiz, Konya Orman Boélge Mudiirliigi’ne
bagl isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Orman il Mudurlik-
lerinde galigan tiyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdtirdii.
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Istanbul Bélge Temsilcimiz {lhan Geng ve Bolge Yénetim
Kurulu tiyelerimiz, Istanbul Orman Bélge Miidiirliigii'ne
bagl isyerleri ile blgedeki Cevre ve Orman il Midiirlik-
lerinde calisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini stirdiirdd,
ayrica Kirklareli Orman Isletme Mudurlagii'nde calisan is-
cilerimizin yangin egitimi seminerine katildi.

[zmir Sube Bagkanimiz Hamiyet Boyaci ve Sube Yéne-
tim Kurulu tiyelerimiz, Izmir Orman Bélge Miidiirliigi’ne
bagl isyerleri ile blgedeki Cevre ve Orman Il Midiirlik-
lerinde galisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini strdiirdu.

Kitahya Bolge Temsilcimiz Dogan Cebeci ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Kiitahya Orman Bol-
ge Mudiirliigiine bagh isyerleri ile Cevre ve Orman I
Mudirlagi’'nde galisan tyelerimize yonelik ziyaretlerini
stirdiirddi, ayrica deprem sonrasinda Simav’daki liyele-
rimizi ziyaret ederek sikintilarini dinledi.

Mugla Sube Baskanimiz Bilal Giiglii ve Sube Y6netim
Kurulu tyelerimiz, Mugla Orman Boélge Mudiirligi’'ne
bagl isyerleri ile bolgedeki Cevre ve Orman il Mudiir-
liklerinde calisan Uyelerimize yonelik ziyaretlerini stir-
durdd, ayrica yangin sezonu hazirlik egitimlerine istirak
etti.
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Mersin Sube Bagkanimiz Halil Aygin ve Sube
Yonetim Kurulu tyelerimiz, Mersin Orman Boélge
Mudirliigi'ne bagh isyerleri ile Cevre ve Orman I
Mudirlugi'nde galisan tyelerimize yonelik ziyaretleri-
ni stirdtrdu. Ziyaretlerde, basta kadro sorunu olmak
lizere degisik konulardaki sorunlar ve bunlarin ¢6zimi
icin yapilan girigsimler konusuldu.




