il Hax TALEPEERIMIZI [A.NDOGA.N‘DA HAYKLRD]K.

Sf12°de

Bu yilki 1 Mayis kutlamalarini,
Konfederasyonumuz Hak-Is
ve Memur - Sen’le ortaklasa,
Ankara’nin Tandogan Meydani’'nda
gerceklestirdik. Oz Orman-Is olarak,
kardes sendikalarla birlikte 1 Mayis
kutlamalarina,
bolgelerinden gelen binlerce orman
emekg¢imizle katildik.

yurdun cesitli
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Orman-s’e tiye oluyor.

Tarim-Is Sendikasinin TIGEM’de-
ki ¢oziilmeyi durdurmak ve igcilerin
Oz Orman-Is Sendikasina gecisini
Onlemek icin basvurdugu vyalan,
yanlis haberler ve saptirmalar da
ise yaramadi. Kisa bir tereddut do-
neminin ardindan Oz Orman-Is’e
gecisler yeniden bagladi. Her ge-
cen gtin daha fazla TIGEM iscisi Oz

Sf.8 de

Oz Orman-Is Sendikasi Genel Bagkani Settar As-
lan, “TIGEM’de cahsan iscilerin yarisindan fazlast Oz
Orman-Is’e katilmistir. Béylece TIGEM’de cogunlugu
saglamis bulunuyoruz. Artik TIGEM’de sona geldik.
Bunu Tarim-Is yéneticileri disinda herkes goriiyor, bi-
livor. Halen sendikamiza tive olmayan TIGEM iscisi
kardesglerime bir an 6nce Uyelik islemlerini yaptirarak
sureci hizlandirmalarini tavsive ediyorum.” dedl.

UYARIYORUZ

Ormanlarimiz, Tirkiye'nin ‘stra-
tejik deger’lerinden biridir. On-
lar;, “Ne kadar kazaniyorsan o

”

kadar harca.” anlayisi ile koru-
yamayiz. Hi¢ kimse, soludugumuz
temiz havanin kag para ettigini he-
saplayamaz.

Sf.3%e

HAK-I§ IL TEMSILCILERI ANKARADA

TOPLANDI

14- 15 Nisan 2012’de Ankara’da
yapilan Hak-Is Il Temsilcileri Top-
lantisinda, TBMM gtindeminde-
ki Toplu Is lliskileri Kanunu ile Is
Saghai ve Guvenligi Kanun Tasa-
rist ve sendikal orglitlenme 6niin-
deki engeller tizerinde duruldu.

Sf6°de

TARIM-is PANIKLEDI

Panikleyen Tarim-Is, tiikenisini
durdurma umuduyla son bir hamle
yaparak, yalan-dolan ve tezvirata
sigindi. Oz Orman-Is, bu tezvirat-
lara cevap vermemeye gayret etti.
Fakat haksiz ve mesnetsiz ithamlar
bardag: tasirdi. Oz Orman-Is yo-
netimi, gereken cevaplari verdi.

Sf16°da

By

ORMANLARIMIZI (4
DUSUNMEK

Sevgili tarrm-orman emekgileri,

Bahar gegip yaza erismek lizereyiz.
Yaza erigmek, bizim sorumluluklari-
muzin daha da artmast demek. Ciin-
ki tarim hasadin ve orman yanginla-
rinin yogunlagh@ doneme giriyoruz.

Settar ASLAN

Genel Bakan

Sf.2"de
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ORMANLARIMIZI DUSUNMEK

Sevgili tarim-orman emekgileri,

Bahar1 gecip yaza erismek lizereyiz. Yaza erismek, bizim sorumluluk-
larimizin daha da artmasi demek. Ciinki tarim hasadin ve orman yan-
ginlarinin yogunlastigi déneme giriyoruz. Yogunlastigt diyorum, ctinki
orman yanginlari kisin da devam ediyor. Yaz mevsimindeki kadar ol-
masa da, kis doneminde de yurdumuzun cesitli bolgelerinden yangin
haberleri aldik.

Artik kabul etmeliyiz; orman yanginlari sadece yaz aylarina mahsus
degil. Sayist ve yasattigi hasar az olsa bile, yanginlar yilin her giini
meydana gelebiliyor.

Peki ne yapmaliyiz? Ulkemizin giizelligi, aldigimiz temiz havanin, icti-
gimiz temiz suyun varlik sebebi olan ormanlarimizi korumak ve gozet-
mek i¢in ne gibi tedbirler almaliyiz?

Oncelikle bir zihniyet degisimine ihtiyacimiz var. Orman varlhginin,
hayatimizi saglikli bir sekilde idame ettirebilmek i¢in ne anlama geldigi
konusunda, toplumsal bir biling olusturmaliyiz. Bu tilkede yasayan her
fert, tek bir fidanin gérecegi zararin, az veya cok ama mutlaka kendisini
de etkileyecegini bilmeli. Bilmek yetmez, bu bir toplumsal duyarlilik
haline getirilmeli. Bu ugurda, kamu otoritesi cesitli egitim etkinlikleri
yapabilir. Kitle iletisim araclari, orman sevgisi ve bilincini ‘toplumsal
kiiltiir’ haline donistiirmek icin cesitli programlar yayinlayabilir. Bas-
ta biz olmak iizere, sendikalar ve diger sivil toplum orgiitleri
de bu konuna cesitli katkilar sunabilir.

Tim bunlar bir yana, ormanlarimiz tizerinde birinci derecede hak ve
yetki sahibi olan Hiikiimet, Orman ve Su Isleri Bakanhg ve Maliye
Bakanhg@i, ormancilik faaliyetlerine artik ‘gelir-gider’ denkleminden
bakmay1 terk etmelidir. Su soruya hep birlikte cevap aramaliyiz: Bizim
ormanlarimiz; Almanya’min, Finlandiva’min, Ispanya’min, Isvicre’nin
ormanlarindan daha mi az degerlidir?

Bu soruyu hi¢ kimse ‘Evet’ diye cevaplandiramaz.

O halde, neden bu ve benzeri tilkelerin kendi ormanlarina goster-
digi 6zeni biz kendi ormanlarimiza gostermiyoruz? Ormana bakmak
demek, fidan: dikip sonra da kendi haline birakmak olmamalidir. Vahsi

tabiat doneminde yasamiyo-
ruz. Daha fazla yararlanmak
ve daha ytiksek verim almak
icin ormanlarmiza gereken | =
bakimi yapmak ve ilgi gos- |
termek zorundayiz. -

Peki bu nasil olacak? Yol
belli... 22 milyon hektarlik
tilke ormanina 10 bin yangin
iscisiyle hizmet gotiremeyiz.
Ustelik bu saymin yarist, yil-
da sadece 5 ay 29 gtin calis-
tirlirken... 10 bin, sadece buytik sehirlerimizden birisine hizmet veren
belediye iscilerinin sayisini ifade eder. Ulke yiizélctimiiniin neredeyse
licte birini olusturan ormanlik alanlari diistintirsek, 10 bin rakaminin
yetersizligi daha iyi anlagilir.

Settar ASLAN
Genel Bagkan

Bu tlkenin istihdama ihtiyact var. Bu tilkenin, kirsal kalkinmaya ihti-
yaci var. Bu tlkenin, insanlarini dogduklar cografyalarda doyurmaya
ihtiyac1 var. Ve bu tilkenin, ormanlarint korumaya, gézetmeye, bakma-
va, glizellestirmeye ve toplumun hizmetine sunmaya ihtiyaci var.

O halde yapilmasi gereken aciktir: Orman tegkilatimizin isci ihtiya-
cint acilen karsilamak, isgilerin timitinii yil boyunca ve kadrolu olarak
istihdam etmek ve ormanlarimizin ihtiyac duydugu bakim hizmetlerini,
tipki gelismis tilkelerin yapti@i gibi yerine getirmektir.

Bu noktada, konuyu yeterince anlatamadigimiz Maliye Burokratla-
rina bir kez daha seslenmek istiyorum: Eger ormanlarimiza ‘fayda-
maliyet’ denklemiyle bakacaksaniz, liitfen énce soludugumuz temiz
havanin ve ictigimiz saglikli suyun bedelini bir hesaplayin. Bunu yapti-
ginizda, ormanlarimizin bize sagladigi faydanin, harcadigimiz ve harca-
yacagimiz paralardan cok daha fazla oldugunu goéreceksiniz.

Saglik, huzur ve mutlulukla kalin.

HAK-iS KADIN KOMITESI,

Hak-Is Kadin Komitesi tiyeleri, TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Altkomisyonu’nu ziyaret ederek, Yeni Anayasa hakkindaki goriglerini ilet-

tiler.

Hak-Is Kadin Komitesi Bagkan: Jiilide Sarieroglu ile tiyeler Reyhan Ka-
rababa, Pmar Ozcan, Tugba Balci ve Melike Ozmen, 13 Mart 2012 tari-
hinde, TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Altkomisyonu'na giderek, Altko-
misyon Baskan: Canan Candemir ve tiyelerle bir gortisme gergeklestirdi.
Diger bazi sivil toplum kurulusu temsilcilerinin de katildigi gortisme sira-
sinda, Hak-Is Kadin Komitesi tiyeleri, TBMM nin {izerinde calistigi Yeni
Anayasa’da kadin-erkek firsat esitligine iliskin yer almasi gereken hitkim-

lere iligkin gortslerini paylastilar.

Hak-Is Kadin Komitesi Baskan Jiilide Sarieroglu, Anayasa’da kadin- 4
erkek firsat esitligini saglamak amaciyla yapilmasi gereken degisiklikleri =
madde madde siralayarak, bu taleplerin Yeni Anayasa calismalarinda dik- |

kate alinmasini beklediklerini soéyledi.

TBMM'YI ZIYARET ETTI
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UYARLIYORUZ

Ormanlarimiz, Turkiye'nin ‘stratejik deger’lerinden biridir. Onlari,
“Ne kadar kazaniyorsan o kadar harca.” anlaysi ile koruyamayiz.
Hic kimse, soludugumuz temiz havanin kag para ettigini hesaplayamaz.

Kiiresel 1sinmanin da etkisiyle, artik yilin her giiniinde, her ayinda,
her mevsiminde orman yanginlari yasayabiliyoruz. Sert gegen kisa rag-
men, yurdun dort bir yaninda onlarca orman yangini yasadik. Orman
yangin iscilerinin i akitleri askida oldugundan, bu yanginlara koyli-
ler ve sehir itfaiyecileriyle miidahaleye caligildi. Bu ytizden yanginlarin
sondurtlmesi gii¢ oldu. Hatta can kayiplar bile yasadik.

Tirkiye, orman varhigini artiran ender tlkelerden birisidir. Geride bi-
raktigimiz 40 yilda, orman varhigimizi yizde 10 artirdik. Bugiin 22 mil-
yon hektar gibi buyiik bir ormanlik alana sahibiz. Ulkemiz yiizél¢timii-
nlin neredeyse Ugte birine yakini ormanlik alan. Orman emekgilerimiz,
boylesine genig bir alanda hizmet yuritiyor; tilkemizin akcigerlerini
korumak, gozetmek ve gelistirmek icin emek veriyor.

Orman varligimiz biyirken, ne yazik ki ormanlarimizin her tirli hiz-
metini ytriten emekgilerimizin sayisi stirekli azaliyor. Son 40 yilda, or-
man iscilerimizin sayisi yari yariya azaldi. 22 milyon hektarlik devasa
alandaki tim ormancilik hizmetleri, 10 bin kadar orman emekgimiz
tarafindan yerine getirmeye calisiliyor. Bu iscilerimiz; 1.300’e yakin bi-
rimde faaliyet yurtitiyor. Onlar, binden fazla yangin kulesinde nébet
tutuyor. Onlar, bin civarindaki yangin ilk miidahale ekibinde gorev ali-
yor. Onlar, sayilart 500’e varan agir is makinalarimni kullaniyor. Onlar,
yuzlerce arazozle yanginlart sondiirmeye kosuyor.

Ustelik bu iscilerimizin dortte birden fazlasi, senenin yarisinda calistiri-
liyor, kalan yarisinda issiz kaliyor. Onlar issiz kalirken, ormanlarimiz icin
yuritilmesi gereken hizmetler aksiyor. Bu hizmetler, taseron marifetiy-
le yurttmeye calisiliyor. Ama olmuyor... Ciinki orman isciligi vasifsiz
bir iscilik degil; tam tersine, uzmanlik gerektiren, kalifiye bir isciliktir.

Son 2 yilda, 4.500 dolayinda iscimiz emeklilik ve diger sebeplerle
isten ayrildi. Onlarin yeri, kadrosuz ve mevsimlik alinan iscilerle doldur-
mava calisiyor. Isci emekli oldugunda, adeta kadrosu da onunla birlik-
te emekli oluyor. Yasal engellerden dolayi, Orman Genel Mudurlugi,
emekli olan iscinin yerine, ayni kadroya isci alamiyor. Clinkli ortada
kadro kalmiyor. Maliye Biirokratlarinin keyfine gore verilen vizelere da-
yanarak, mevsimlik isci aliniyor.

Oysa ormanciliktaki isler gecici veya mevsimlik igler degil. Yilin 12
ayinda ormanlarimizda yapilmasi gereken igler, yiritilmesi gereken
hizmetler bulunuyor. Yaz mevsimi bitmekle orman yanginlari bitmiyor.
Kald: ki, ormanlarimizin ihtiyaci yangin koruma hizmetlerinden ibaret
degil. Yangin bitiyor, saha temizligi basliyor. O bitiyor teraslama, tohum
calismasi, ekim, dikim, bakim basliyor. Yil 12 ay, ormanlarda yapilacak
diinya kadar ig bulunuyor. Gegici orman emekgilerinin ¢aligtirilmadigi,
yilin yarisint kapsayan dénemde, yirttilmesi gereken hizmetler ya hic
yurltilemiyor, ya da tageronlar marifetiyle kor-topal yiiriitmeye calisi-
liyor.

Gozden kagirilmamast gereken bir nokta daha var: Ormanlarimizin
geneli, maalesef bakima muhta¢ durumda. Bakimli olmadia: icin, or-
manlarimizdan sosyo-Kkiiltiirel olarak yeterince yararlanamiyoruz. Bu-
glin, toplum olarak i¢gine girip, ondan sosyo-Kkiiltiirel olarak yararlana-
bildigimiz ormanlik alanlarimiz, toplamin yiizde 3-4’tinii bile bulmuyor.
Geriye kalan ormanlarimizin i¢ine bile giremiyoruz.

Oysa ormancilikta ilerlemis tilkelerde durum c¢ok farkli. Almanya, Fin-
landiya, Isvec, Isvicre gibi tilkeler, neredeyse ormanlarmin tamamindan
sosyo-kuiltiirel olarak da yararlaniyor. Bizim ormanlarimizin onlarinkin-
den tek eksigi, gerekli bakim, temizlik, diizenleme, diizeltme gibi hiz-
metlerin yeterince yapilmamis olmasi. Elbette bu tiir hizmetleri yerine
getirmek icin yeterli sayida orman emekgisine ihtiyag var.

EN AZ 10 BIN YENI ORMAN iSCisi

Tekrar etmekte yarar var: Ormancilik hizmetleri, ‘Ne kadar ekmek,
o kadar kofte’ mantigiyla yirttilemez. Ciinkii ormanlardan sagladi-
gimiz fayda, elde ettigimiz kerestenin fiyatindan ibaret degildir. Orman-
larimiz sayesinde nefes alabiliyoruz. Soludugumuz havanin fiyati1 yok.
Cihan Padisahi Kanuni Sultan Silleyman; “Halk icinde muteber bir
nesne yok devlet gibi / Olmaya devlet cihanda, bir nefes sihhat
gibi” demek suretiyle, soludugumuz ‘bir nefes sagligin’ degerini en
veciz sekilde ifade etmis. Iste, ormanlarimizin degeri de budur.

Oz Orman-Is Sendikas: olarak, Orman Teskilatina alinacak isciler icin
kadro ve vize verme yetkisine sahip olan Maliye Bakanlig1 basta ol-
mak lizere; Orman ve Su i§leri Bakanligi, Orman Genel Miidiir-
liigii ve tum ilgili birimleri uyariyoruz: Ormanlarimiza sahip cikmak,

onlan layikiyla korumak, gozetmek, gelistirmek ve toplum olarak on-
lardan daha fazla yararlanabilmemizi temin amaciyla, Orman Tegkilati-
miza en az 10 bin yeni ve kadrolu isci alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
halihazirda mevsimlik statiide ve yilda 5 ay 29 gtin calistirilan, senenin
diger bolumiinde is akitleri askida tutulan 5.500 dolayindaki gegici isgi-
mize de kadro verilmesi lazimdir.

Yasanan ve yasanabilecek yanginlarinda kaybettigimiz/kaybedebi-
lece@imiz orman varligimizin deg@eri, bu iscilere verilecek ticretlerden
kat kat daha fazladir. Ciinkli ormanlarimiz gelece@imiz, ormanlarimiz
sagligimiz, ormanlarimiz cocuklarimiza birakacagimiz en gilizel mirasi-
mizdir.

Oz Orman-Is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu

lp

OZ ORMAN-IS 5 YASINDA

Orman ve Tarim emekgilerinin 6z yuvasi
olan Oz Orman-Is Sendikast, 4. yasini tamam-
layip 5. yasina girdi.

Oz Orman-Is, 15 Mart 2008'de Ankara’da
kuruldu. 3 Mayis 2008’de, kendisine iltihak
karari alan Hak-Is tiyesi Tarim Orman-Is ile
birlesti. Tarim Orman-Is, 22 Temmuz 2003
tarihinde kurulmustu. Bu birlesmeyle, Orman
Teskilatinda calisan 25 bine yakin emekginin
temsil yetkisi de Oz Orman-Is’e gecti.

Oz Orman-Is, geride kalan 4 yillik siire icin-
de, orman emekgileri icin 3 donem toplu is
sozlesmesi imzaladi. Her toplu sozlesmede,
Giyeleri icin yeni haklar ve kazanimlar sagla-

yan Oz Orman-Is, sendikaciligi sadece toplu is
sozlesmesi yapmaktan ibaret gormedi. Uyele-
rine hizmet icin, sosyal sendikaciligin en gtizel
orneklerini verdi. Sendikacilikta bircok ‘ilk’e
imza att1.

Henliz ¢ok genc bir sendika olmasina rag-
men, Turk calisma hayatinin en énemli isci 6r-
gtitlerinden biri haline geldi. Konfederasyonu
Hak-Is ile birlikte, emek hareketinin savunul-
mast, emekgilerin hak ve hukukunun korun-
mast yolunda 6nemli ¢cabalarin icinde yer aldi.

Ikinci Olagan Genel Kurulunu 9-10 Temmuz
2011 tarihinde gorkemli bir katilimla gercek-
lestiren Oz Orman-Is, Gida Tarm ve Hay-

vancilik Bakanligi merkez ve tasra tegkilat: ile
TIGEM isletmelerindeki emekgilerden gelen
yogun talepler tizerine, Tarim Emekcilerini de
blyik semsiyesi altinda toplamak tizere ha-
rekete gecti. Tarim Emekgilerinin de ayni cati
altinda toplanmastyla, Oz Orman-Is, iskolunda
‘emegin birligi’ hedefini de gerceklestirmis
olacaktr.

Besinci kurulus yildontimimuzia kutlarken,
Genel Yonetim Kurulu, emegin gticli birlikte-
ligi hedefini gerceklestirmek tizere, iskolundaki
tiim emekgileri Oz Orman-Ig'in giiclii biinye-
sinde toplanmaya davet etti.
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AFRIKA'NIN GONLU AK BAHTI KARA ULKESI: SOMALI

Hak-Is Konfederasyonu ve bagli sendikalar olarak, Somali’deki ac-
lig1 6Gnlemek amaciyla, tiye ve mensuplarimiz arasinda tertipledigimiz
bagis kampanyasinda paray: teslim etmek amaciyla, Hak-Is Genel
Baskan Yardimcisi ve Oz Gida-Is Sendikamizin Genel Bagkan: Meh-
met Sahin ve Hak-Is Konfederasyonu Genel Sekreteri Dr. Osman
Yildiz ile birlikte yaptigimiz Somali yolculugu, hepimizin hayatinin en
6nemli ve unutulmaz tecriibelerinden biri oldu.

SOMALI’NIN KIMLIK KARTI

Somali Demokratik Cumhuriyeti, kuzeybatidan Dijibouti, kuzey-
den Aden Korfezi, dogudan Hint Okyanusu, glineybatidan Kenya
ve batidan Etiyopya ile cevrili, Afrika kitasinda denize en uzun siniri
bulunan bir tlke.

1927 yilina kadar Italyan sémiirgesi olan Somali, 1949 yilinda Bir-
lesmis Milletler onayiyla bagimsizhigini kazand. Ilging bir nokta da,
Somalililerin kendilerini Afrikali degil Ortadogulu diye tanimlamasi.
Somali, Afrika tilkelerinden tamamen farkl bir sosyal yapiya sahip;
Yizde 100’G Misliiman ve Safi, tamami ayni dili konusuyor.

Somali'nin bagka tlkelerde goriilemeyecek ozelliklerinden biri de,
son derece dindar olmasi. Hafizlik cok yaygin. Cumhurbagkani dahil
egitimlilerin cogunlugu hafiz. Tehecclid namazi da inanilmayacak
kadar yaygin bir ibadet. Hemen herkes, her gece tehecciid nama-
z1 kiliyor. Kadinlar toplum icinde oldukga rahat ve aile iligkileri son
derece giicli. Ama ne yazik ki, kabilecilik de ¢ok gliclii ve halen en
6nemli sorunlarin kaynagt...

SOMALI VE AGLIK

Bugilin Somali dendiginde aklimiza aclik; gozlerimizin 6niine, acliktan
6lmek Ulzere olan insan gortintileri geliyor. Halbuki, Somali bir tarim ve
hayvancilik tilkesidir. Ozellikle Ortadogu {ilkelerine tarim {irtinleri ihrag
etmekteydi. Zengin balik¢ilik imkénina sahiptir. Somali’nin kendine has,
cok lezzetli ve agir olmayan 6zel bir baharati bulunmaktaydi. Ancak simdi
azaldi. Ayrica Somali zengin uranyum yataklarina sahiptir.

Bitin bunlara ragmen, sarsici aclik gortinttlerin arkasinda, Batililarin
butin Afrika gibi Somali'vi de iliklerine kadar sémurmeleri, i¢ catisma ve
savaglarla toplumu mecalsiz birakmalari, ihrac imkanlarini 6nleyerek Af-
rika tarimini yok etme politikalari yatmaktadir. O kadar ki, BM yardimlari
bile, her sene tam hasat mevsiminde génderilerek, Somalili ¢iftciler yok
edilmeye calisilmaktadir.

Aclikla bogusan Somali’nin sadece baskenti Mogadisu’da yilda yaklasik
20 milyar dolarlik kara para aklaniyor. Ailelerin en buiytik geliri, yurtdi-
sinda calisanlarin gonderdig@i para. Bu para yilda 2 milyar dolari buluyor.

DAGINIK AMA ONEMLI BIR KAG BiLGI

Afrika Birligi, Arap Birligi ve IKO’niin tiyesi olan Somali’de, BM ve Af-
rika Birligi'nin askeri kolu AMISON’a bagh 12.000 asker bulunmaktadir.
AMISON askerleri dini farkliliklar ve gegmisten gelen olumsuzluklar nede-
niyle sevilmiyor. Havaalaninda CIA ve MOSSAD’in kamplari var.

Somali’de sadece 1991 yilina kadar acik olan ve Eylil 2011°de yeniden
acilan Turkiye Biytkelciligi faal. Tirkiye'ye sempati ile bakilmaktadir.
Turkler, ‘beyaz adam’ imajini olumlu yonde degistirmistir.

SOMALI’DEKI TURKIYE

Bugiin acliktan 6liimlerin sona erdigi Somali’'nin yeniden diriltiime-
si igin, Turkiye neredeyse tek basina miicadele ediyor ve kelimenin
tam anlamiyla bir tilke insa ediyor adeta. Anarsinin, terér ve organize
suglarin, bireysel saldirilarin yogun oldugu, olimin kol gezdigi, saat
16.00’dan sonra sokaklarin bosaldigi, benzin istasyonlarinin, tiipgazin
olmadigt, her tarafin yikik-dokik oldugu, caddelerin pislik icinde bogul-
dugu, adim basi miilteci ve fakir kamplarina rastlanan Somali’yi hizla
inga ediyor Turkiye.

Bu bahtsiz ve kardes tlkeyi Hikimet gibi, sivil ve resmi kurum ve

kuruluslar da ayaga kaldirmak icin seferlik ruhuyla calisiyor. Ttrkiye
Buyiikelciligi, Saglik Bakanhg, Milli Egitim Bakanligi, Devlet Su Isle-
ri, Turk Kizilayi, TIKA, Karayollari, Diyanet Vakfi, Istanbul Biiytiksehir
Belediyesi ve yan kuruluslari ISTON, Kati Atik Yonetimi ve ISFALT,
[HH, Nile Organizasyon, Yardim Eli Dernegi, Deniz Feneri, Yeryiizii
Doktorlari, Kimse Yok mu Dernegi, Cansuyu Dernegi, Besir Dernegi,
Aziz Mahmut Hidai Vakfi ve Milli Goris gibi kuruluslar maddi ve ayni
yardimlarla yetinmiyor, sehirlerin altyapi sorunlarini cézmekten okul ve
hastane, kuyu, meslek kazandirma kurslari agma gibi yoksulluk ve ca-
resizlikle miicadelede kalici eserler vermeye calisiyor.
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YENi BIR SEGIM YENI BiR SOMALI

Somali yeni bir Anayasa yapmaya ¢alisiyor. Mevcut yonetim,
gecici olarak BM destekli atanmis. Bu atamada, kabilelere gore
hareket edilmis. Somali’de; isimleri Haviye, Darot, Rahavey, Dir
ve Ishak (Somaliland) olan 5 biiyiik asiret bulunmaktadir. Havi-
ye Asireti, %20 agirliga sahip olup, genellikle Cumhurbaskanini
secmektedir. Darotlar ise Bagbakani ¢ikarmaktadir.

Turkiye’nin bu 5 blylk asiretle gerceklestirecegi; 6n toplan-
| tist Nisan ay1 basinda Londra’da yapilan, Haziran ayinda da
Istanbul’da gerceklestirilecek uluslararasi konferans ve sonraki
secim, Somali'nin gelecegine yon verecek 6nemli bir donim
noktast olacaktir. Somali, Temmuz’'da yapilacak secimlerle bir-
likte, yeni bir dirilis hamlesi yapabilecek bir glice ulasacak gibi

gortinmektedir.

N MOGADMSU - Emrah Yasgar -
Hak-ls  Konfederasyonu Genel
Bagkan Yardimeis: Settar Aslan, So-
mali've iligkin olarak, kaderine terk
edilen bir dlkemin Turkive nin yardum-
lanyla yemiden avaga kalkmasinim
kendilerioi mutlu ettiging soyledi.
Aslan, AA mubabirine yapug agik-
lamada, yaklapk & ay dnee aghk ve
kurakhk nedeniyle zor ginler gegiren
Somali igin baglaulan yardim kampan-
\ asina konfederasyon olarak katkada

bulunduklarim belirt,

Gegen ay konfederasyona bagh
sendikalarda bir (1]l gérev vapan kisi-
ler wralindan Somali igin toplanan
nakdi yardinun filkede hangi alanda
kullanilacags konusunda tespitlerde
bulunmak dzere Mogadisu'ya geldik-
lerini ifade eden Aslan, siyle konugiu
“Ronfederasyon olarak, Somali'de
yaganan drama sessiz Kalamazdik.
Bagbakanhk tarafindan  baglanlan
kampanyaya bizler de deswck olduk,

Somali"nin bagkenti Mogadisu'da gis-
rev yapan Tlrkiye nin resmi kurumla-
riman yans siea sivil toplum kuruluglan
halka bahk vemeyi degil bahk tuimay
dretiyorlar, Burada halkin kalkinma-
51 ve yannlara umutla bakmalan igin
prajeler dretiyorlar,

Tirkiyve' ye dindifimizde Soma-
li"de kalict bir projemizi yonetim ku-
ruluyla paylagacagiz. Somali'de girev
yapan Tirk kuruluglanmn bdiyik bir
dzveriyle gorev yvapuklanin gérmek

Turk is¢isinin duyarhligi Somali’de umut olacak

bizlen mutlu etti.

Tiirk halkinin Somali’ye yardimla-
rinin artarak devam etmesi ek istegi-
miz."’

Aslan, Somali'de incelemelere (z
Cuda 13 Sendikas) Baskam Mehmet
Sahin, Hak-lg Genel Sekreteri Dr. Os-
man Yildiz'in kabldigim, dlkede go-
rev yapan Tirk kurum ve kuruleslann
yam sira sivil toplum kuruluslannm zi-
yarel ederek bilgi aligveriginde bulun-
duklanm bildirdi. (AA)

Oz Orman-Is Sendikasi Istanbul Bél-
ge Temisilciligi, kendi mulki olan yeni

Bolge Temsilciligi, daha énce kiralik
bir binada hizmet yirttirken, yakin
zamanda sendikanin kendi miilki olan
yeni binayi alarak tefrisini tamamla-
d1 ve tagindi. Yeni bina i¢gin, 26 Mart
2012 glind bir acihis toreni diizenlendi.
Torene, Genel Baskan Settar Aslan,
Genel Sekreter Bayram Ayaz, Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Cinar, Genel
Arastirma ve Mevzuat Sekreteri Meh-
met Celik, Istanbul Boélge Temsilcisi
llhan Geng ve Bélge Yénetim Kurulu
tiyeleri, kardes sendikalarin Istanbul
subelerinin yoneticileri, Istanbul Or-
man Bolge Midiirligi ne bagl isyerle-
rindeki Oz Orman-Is temsilcileri, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’'nin
Istanbul’daki birimlerinde calisan bazi
tarim emekileri ve TIGEM iscileri ile
cok sayida misafir katildi.

Acilis kurdelesini kesen Genel Bagkan Settar Aslan, yeni binanin,
orman ve tarim emekgilerine daha iyi hizmetler vermeye vesile ol-
mas! temennisiyle, binay1 hizmete acti. Settar Aslan, Oz Orman-Is’in
halihazirda 28 sube ve bolge temsilciligi bulundugunu, bunlardan

Uctintin kendi miilkiinde hizmet verdigini belirterek, “Hedefimiz, bii-

tiin teskilatimizin kendi milkt olan binalardan hizmet vermesidir.”
dedi.

Aciligin ardindan, misafirlere yeni binanin terasinda kokteyl verildi.
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HAK-IS IL TEMSILCILERI ANKARA'DA TOPLANDI
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Hak-Is Konfederasyonu 81 Il Temsilcisini 14-15 Nisan 2012 tarihinde
Ankara’da topladi. Hak-Is Genel Bagkani Mahmut Arslan, TBMM Idare
Amiri, Ak Parti Corum Milletvekili ve Hak-Is Onursal Genel Baskani
Salim Uslu ile Saglik Bakan Yardimcist Agah Kafkas, Hak-Is Genel Bas-
kan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan ile Hak-Is
Yonetim Kurulu tiyeleri ve Konfederasyona bagli sendikalarin baskan
ve yoneticileri katildi.

Hak-Is Genel Bagkan: Mahmut Arslan, toplantinin acilis konusmasin-
da, son glinlerde meydana gelen is kazalarina dikkat cekerek, “2011

ytlinin son tc¢ ayinda yasanan 21 bin 500 is kazasinda 15
bin kisi yaralanirken, 499 kisi ise hayatini kaybetmistir.
Isverenler daha cok kazanmak ve daha az harcamak icin
bu is kazalarina sebep olmaktadirlar. Milyarlik is merkezi
vapacaksiniz, iscileri ise naylon barakalarda yatiracaksi-
niz. Bize gore bu is kazalarinin hepsi géz gore goére is-
lenen birer cinayettir. Buradan isverenlere sesleniyorum,
8 Ne olur, insani ve emegi merkeze koyun. Insan olmazsa
uretim olmaz.” diye konustu.

TBMM giindemindeki Toplu Is liskileri Yasa Tasaris'nin,
tim talepleri kargilamasa bile 6nemli bir adim oldugunu
da belirten Arslan, “Tasarisinin Komisyon’da gériistilen
ve kabul edilen halinden herhangi bir gerive gidis s6z ko-
nusu olmadan, biran énce TBMM Genel Kurulunda gortstilerek yasa-
lasmasint istivoruz.” dedi.

Hak-Is'in 6rgiitlenme calismalarina da deginen Mahmut Arslan, “Biz,
orgutlulugin ne kadar 6nemli bir hak ve sorumluluk oldugunu cok
ivi biliyoruz. Orgiitlenemeyen biitiin emekgilerin tizerimizde hakki ol-
dugunu dustintiyoruz. Biitiin ¢calisanlarimizin, emekgilerimizin hepsini,
sendikali olmaya, Hak-Is’li olmaya davet ediyoruz.” seklinde konustu.
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USLU, “HAK-iS ONEMLI BiR ORGUT”

TBMM Idare Amiri, AK Parti Corum Milletvekili ve Hak-Is Onursal
Baskani Salim Uslu, Hak-Is ‘in prensipleri, kurallari, miicadelesi ve &z-
verisiyle 6nemli bir 6rgiit oldugunu séyledi. Uslu, “Hak-Is’e Tiirk de-
mokrasisinin, sendikal hareketin btiytik ihtiyact var. Bu ihtivact akil ve
vicdan sahibi herkes gérmekte, hissetmekte, yasamaktadir. 12 Evylul
ruhunu ve hukukunu devam ettirmek adina, sendikal mevzuatin degis-
mesini kimse engellemeye kalkismasin. Stattikocularin stireci uzatarak
sendikal mevzuatin kendilerine sagladigi imtiyazlardan vazge¢cmeme
cabasini hayretle izliyoruz.” dedi.

Saglik Bakan Yardimcisi Agah Kafkas toplantidaki konusmasinda,
Hak-Is'in biitiin illerde ve sektorlerde érgiitlenme calismasindan duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek, “Sendikalarinizin ve sendikaciligin
daha gugcli bir noktaya gelmesi icin c¢alisacaginizdan eminim. Cunku
sendikacilikta sahislar degil, kurumlar ve sendikal hareket 6nemlidir.”
diye konustu.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Genel Bagkan: Set-
tar Aslan da toplantida bir konusma yapti. Tiirkiye nin yeni bir doneme
girdigini, sendikaciligin da bu yeni dénemin sartlarina gére yapilmasi
gerektigini anlatan Settar Aslan, “Degisen diinyada kendine daha ivi,
daha olumlu ve daha belirleyici bir rol ve konum arayan Ttirkiye’nin
sahip oldugu en énemli imkanlardan biri de, 25 milyonu asan aktif
isglictidtir. Bu gercek géz ontline alindiginda, Ttrkiye’nin hedeflerine
ulasmasinda en énemli rol, aktif isgtictinii, yani ¢calisma hayatini temsil
eden sendikalara ve konfederasyonlara diismektedir.” dedi.

Hak-Is'in, kuruldugu giinden bu yana statiikoyla miicadele ettigini,
sivil toplumun gliglenmesini savundugunu ve yeni bir Turkiye riiyasi
gordigini belirten Aslan, “Geldigimiz nokta, Hak-Is’in, basindan beri
ne denli isabetli ve tutarli bir cizgi yakaladigini teyit etmektedir. Bugtin
de Yeni Diinyanin ve Yeni Tiirkiye’nin en buiytik savunucusu Hak-Is tir.
Béyle bir dinyanin sorumlulugunu tasiyacak glic ve donanima sahip
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vegane isci 6rgtitii olarak da Hak-Is’i gériiyoruz. Bu gerceklik bize, sa-
dece onur vermekle kalmiyor, ayni zamanda yeni ve agir sorumluluklar
yukltyor.” seklinde konustu.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcist Settar Aslan, Hak-Is'in, Tirkiye'ye

karst sorumluluklarini yerine getirebilmek icin bugtinkiinden ¢ok daha
guiclii olmasi gerektigini de hatirlatarak, soyle devam etti:

“Kurumsal yapimizin gliclenmesi ve teskilatimizin blytimesi, etkili
ve gliclti bir mali yapiyi gerekli kilmaktadir. Bagh sendikalarimizin tek
tek mali yapilarinin gticltii olmast énemli bir ihtiyactir. Bununla birlikte;
bu giicii konfederasyonumuz Hak-Is’e de yansitmamiz gerekmektedir.
Hak-Is’in gelecekte gerceklestirmeyi diistindugii projelerin, biiyiime te-
sebblislerinin ve kurumsal yapisini gliclendirme calismalarinin énemli
bir maliyeti vardir.

Bu ciddi maliyet, daha profesyonel bir finansal kaynak yonetimini zo-
runlu kilmaktadir. Hak-Is Genel Merkez Yénetimi olarak, stirekli bir
ivilestirme ve gticlendirme calismasi icindeviz. Ancak, 6zellikle mali
politikalarimizin basarili olmasi, bitiin mensuplarimizin tlizerine diiseni
vapmasina baghdir.”

Hak-Is 1l Temsilcileri Toplantisinda; Genel Baskan Yardimcilar1 Meh-
met Sahin, Ferudun Tankut, Mustafa Toruntay ve Genel Sekreter Dr.
Osman Yildiz da birer konusma vapti. Ayrica Oz Biiro-Is Genel Baskani
Av. Muharrem Ozkaya ve Genel Sekreter Yardimcist Av. Semih Temiz
‘Toplu Is Iliskileri Kanun Tasarisinin icerigi ve Son Gelisme-
ler’, ISG Uzman: Sabahattin Korkmaz ‘i§ Sagiha ve Giivenligine
iliskin Gelismeler’, Uzman dJiilide Sarieroglu ‘Erken Teshis Hayat
Kurtarir: Kanserle Miicadele Kampanyasi’ konulu birer sunum
yaparken, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi Akupunktur Klinigi
Sorumlusu Dr. Hiseyin Arslan ‘Bireysel Enerji Kullanma ve Zin-
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Hak-Is Il Temsilcileri Toplantisinda Oz Orman-Is’in 5. kurulus yildéntimii de kutland.

delik’ ve letisim Uzmani Adnan Er-
bas da ‘Il Temsilciligi ve iletisim
Teknikleri’ konusunda egitim verdi.

Bu arada, toplanti sirasinda sendika-
miz Oz Orman-Is'in 5. Kurulus Yildo-
nim de kutlandi. Kurulus yildonim
icin hazirlanan pasta, Hak-Is Yonetim
Kurulu tyeleri, bagl sendikalarin Ge-
nel Bagkan ve Yonetim Kurulu tyeleri
ile Il Temsilcilerinin katilimiyla kesildi.

Iki gtin siiren Hak-Is Il Temsilcileri
Toplantisinin artindan bir de sonug
bildirgesi yayimlandi. Bildirgede; Top-
lu Is Iliskileri Kanun Tasarisinin bir an
once yasalastiriimasi, boylelikle, cali-
sanlarin toplu sozlesmesiz kalma kay-
gisinin ortadan kaldirilmasi, kayitdisi-
igin énlenmesi, sendikal 6rgtitlenme
ontndeki engellerin kaldirilmasi, cali-
sanlara karsi yapilan haksiz saldirilarin
son bulmasi, Is Saghg ve Givenligi
Kanunu’'nun acilen c¢ikarilarak is ci-
nayetlerinin 6ntine gecilmesi basta ol-
mak Uzere, calisanlarin beklentilerine
vurgu yapildi.
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TIGEM ISCILERI AKIN AKIN GELIYOR

Oz Orman-Is'in Gida Tarim ve Hayvanci-
lik Bakanhg merkez ve tasra teskilat ile Ti-
GEM’deki orgiitlenme caligmalari tam gaz
siirerken, TIGEM’den Oz Orman-is’e gegisler
hiz kazandi. Basta Ceylanpinar Tarim Isletme-
leri olmak tizere, TIGEM’lerde Tiirk-Is'e baglt
Tarim-Is Sendikasinda ¢oziilmeler artarak de-
vam ediyor.

Tarim-Is Sendikasinin TIGEM’deki ¢oziilme-
yi durdurmak ve iscilerin Oz Orman-Is Sen-
dikasina gecisini 6nlemek icin bagvurdugu
yalan, yanlis haberler ve saptirmalar da ise ya-
ramadi. Kisa bir tereddiit doneminin ardindan
Oz Orman-Is’e gecisler yeniden basladi. Her
gecen giin daha fazla TIGEM iscisi Oz Orman-
Is’e tiye oluyor.

Tarim-Is Ceylanpinar Sube Baskan Adaylari
Fatih Ozbek, Hasan Onayibirak, Hasim Aksak
ve Fahrettin Begkat adayliktan cekilerek, ken-

dilerini destekleyen igcilerle birlikte Oz Orman-
Is’e katildilar. Ayrica Tarim-Is igyeri temsilcileri
Umit Bilgin ve Abdulbasit Oguz ile birlikte tize-

re yaklagik 300 TIGEM iscisi daha Oz Orman-
Is Sendikasina tiye oldu.

Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskani Settar
Aslan konuyla ilgili yaptigi agiklamada, kendi
icinden ciiriiyen Tarim-Is’in, emekgilerin Oz
Orman-is’e akin akin gelisine mani olamaya-
cagini belirterek, “Yillardir tiyelerini kendi ha-
line terkeden, masa bast sendikaciligiyla is ya-
pan, isciden kopan ve sendikaci degil blirokrat
gibi calisan Tarim-Is, ne yaparsa yapsin ¢oziil-
me ve ¢Oktistii durduramayacaktir. Ctinkti bu
sonucu ve kendi sonlarini kendileri hazirladi-
lar.” dedi.

Aslan, adi gecen sendikanin, gegmisteki al-
ternatifsizligi ytiztinden tarim emekgilerine kar-
st vurdumduymazlikla hareket ettigini de belir-

1 MAYIS'TA CIFTE BAYRAM

terek, sunlar soyledi:

“Temsil ettigi iscileri yok sayan, hizmet etme-
vi unutan Tarim-Is, ne yaparsa yapsin sendikal
havattan silinmekten kurtulamayacaktir. TI-
GEM iscisi iradesini ortaya koymustur. Iscinin
iradesinin éntine gecme gayretleri beyhude bir
cabadr.

TIGEM’de calisan iscilerin yarisindan fazlasi
Oz Orman-Is’e katilmistir. Béylece TIGEM’de
cogunlugu saglarmis  bulunuyoruz.  Artik
TIGEM’de sona geldik. Bunu Tarnim-Is yéne-
ticileri disinda herkes géruyor, biliyor. Halen
sendikamiza tiye olmayan TIGEM iscisi kar-
deslerime bir an 6nce tyelik islemlerini yaptira-
rak stireci hizlandirmalarini tavsive ediyorum.
Tarim-Is’e tavsivem ise yillardir ihmal ettikleri,
vok saydiklart ve haklarint koruyamadiklart Ti-
GEM iscisine son bir ivilik yaparak, tas: taragi
toplayip Ceylanpinar’dan ayrilmalaridir.”

Bu arada, Ceylanpmar TIGEM’de calisan iscilerden 150’si daha, 1
Mayis Bayramini kutladiktan sonra topluca Oz Orman-Is’e tiye oldu.

1 Mayss kutlamasinin ardindan, Tarim- -Is Sube Baskan adaylarindan
Sitki Okten onculiigiinde, aksamleyin topluca yirtyerek Oz Orman-Is
Ceylanpinar Temsilciligine gelen TIGEM iscileri, temsilcilik binasina
sigmadiklari icin binanin bulundugu sokakta toplandi. Oz Orman-Is
Genel Tegkilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya ile goriisen isciler, tiye
olma taleplerini ilettiler.

TiGEM emekcilerine hitap eden Zeki Sungur Kizilkaya, “Ceylanpi-
nar TIGEM emekgisi, sendikamiza btiytik tevecctlih géstermistir. Bugtin

1 Mayis’t cifte bayram olarak kutluyoruz. Hedefimiz, buradaki 1300
emekcimizin tamamini saflarimiza katmaktir. Bu miicadele, TIGEM is-
cisinin kaderini degistirme miicadelesidir. Onlarin onuruna onur katma
mticadelesidir. Buraya onun icin geldik.” dedi.

Daha sonra 150 Ceylanpinar TIGEM iscisi, noter kaydiyla Oz Orman-
Is’e tiye oldu. Boylece, yaklasik 2 aydir Ceylanpinar’da bulunan Oz
Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya'nin, tarim ve
orman emekgilerinin giictinii birlestirme yéntindeki ¢abalari meyvesini
verdi.
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TARIM ISCISINE TESEKKUR

Ote yandan Oz Orman-Is Sendikasit Genel Yénetim Kurulu, Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat: ile TIGEM’den Oz
Orman-Is’e gecisler konusunda bir aciklama yaparak, tarim emekgilerine
tesekkiir etti. Aciklamada soyle denildi:

“Giderek coziilen Tarim-Is Sendikasi’min tim gercege aykiri beyanlari-
na ve karalama cabalarina ragmen Oz Orman-Is Sendikamizi tercih eden
TIGEM emekcilerinin orani yiizde 70’e yaklasnis bulunmaktadir. Saglam
teskilat yapisi, guiclii yonetim ve uzman kadrosu ve Hak-Is Konfederas-
yonumuzun sendikacilik kultirtyle, ‘Hizmet Sendikaciligi’nda ilklere
imza atan Oz Orman-Is, TIGEM emekgilerimizden de biiyiik tevecciih
bulmustur.

Yillardir masabast sendikaciligi yapanlarin kendi kaderine terk ettigi ta-
rim emekgilerimiz, artik sahipsiz ve caresiz olmadiklarini gérmiislerdir. Oz
Orman-Is olarak hedefimiz, TIGEM emekgisi kardeslerimizin tamamni,
siklastirdigimiz saflarimiza almak ve biiyiik semsiyemiz altinda toplamak-
tir.

Oz Orman-Is saflarna katilma konusunda tereddiit geciren TIGEM
emekgimizin de bir an énce bize katilmalarini bekliyoruz. Zira bu arkadas-
larimiz, Oz Orman-Is’e tlyelikte gecikmeleri halinde, toplu is s6zlesmesi-

nin geriye dontik tcret artislarindan yararlanamama riskiyle kars: karsiya
kalabilirler.

Tarim emekgilerimizin, orman emekgisi kardegleriyle birlikte genis Oz
Orman-Is dilesi icinde yer almalari, hak mticadelemizi daha gticlt kila-
caktir.

TIGEM emekgilerine, sendikamiza gésterdigi btiyiik tevecciihten dolay:
tesekktir eder, hentiz tive olmamis emekcilerimizin de, bir magduriyete
ugramamalari icin bir an énce aramiza katilmalarint hatirlatiriz.”
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CEYLANLAR'A OZ ORMAN-IS
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Ceylanpiar’1 Turkiye Bedensel Engellller Basketbol 2. Liginde temsil
eden Ceylanpiar Bedensel Engelliler Spor Kuliibii, artik Oz Orman-Is
himayesinde.

2009’da kurulan ve 2. Ligde miicadele eden, grubunda kendisinden

cok daha tecriibeli ve sponsor destekli takimlarla yarisan Ceylanpinar
Bedensel Engelliler Basketbol Takimi, tim imkansizliklara ve maddi

sikintilara ragmen, su an ligde 4. sirada bulunuyor.

Oz Orman-ls, Ceylanpinar Bedensel Engelliler
Spor Kuliibline sahip cikarak, hem takim hem de
ilce icin umut oldu. Takim, bundan béyle sahaya
Ceylanpinar ve Oz Orman-Is adina cikacak. Taki-
min maglar igin ihtiya¢ duydugu spor malzemeleri,
ulasim ve konaklama masraflart Oz Orman-Is tara-
findan karsilanacak.

Ceylanpinar Bedensel Engelliler Spor Kultibi
yonetici ve oyuncular;, Oz Orman-i§’in verdigi
deste@e tesekkiir ederek, “Sendikamiz, maddi si-
kint1 yuiztinden kapanma noktasina geldigimiz bir
doénemde bize sahip cikti. Biz de bu tevecciihe,
basarilarimizla karsilik verecegiz ve 1. Lige cika-
cagiz. Zaten Oz Orman-Is formasiyla cikhigimiz ilk
macimizda, Diyarbakir Engelliler Spor Kultibtine
karsi, deplasmanda 32-56 gibi farkli bir skorla ga-
lip geldik. Bu galibiveti Oz Orman-Is’e armagan
ettik.” dediler.

Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sun-
gur Kizilkaya, sendikacihi@ ‘lcret pazarligindan
ibaret gérmediklerini’ belirterek, “Bize gére sendi-
kalar, toplumsal konulara da el atmali; kiilttirel ve
sportif kalkinmaya yardimci olmalidir. Ayrica engellilerimize sahip ¢ik-
mak, cagdas sendikaciligin en 6nemli gereklerinden biridir. Biz, engel
tanimayan sporcu kardeslerimize destek olmaktan mutluyuz. Sendika-
miz, onlarin 1. Ligde miicadele etmesi icin ne gerekiyorsa yapacaktir.”
diye konustu.

ASLAN: KAYITDISILIGIN PANZEHIRi SENDIKALARDIR

Konya TV Canhi Yayim

egitimli olmak zorunda; vyoksa
kendini yakar.

Ormanda vilin 12 ay: is var.
Yazin yanginla ugrasan isci, kisin
dikim, teraslama, temizlik-ba-
kim, kesim ve tliplemeyle ugra-
sabilir. Ormanda gecici iscilik ol-
maz. Fakat emekli olanin yerine
kadrolu degil de gegici isci ali-
nmiyor. Yani is daimi, isci gecici.
Son 2 yilda en az 4 bin is¢imiz
emekli olmasina karsilik, yerine
veni isci alinamamigtir. Orman-
ciliktaki gerekli hizmetlerin aksa-

Hak-Is Genel Baskan Yardimcsi ve Oz
Orman-Is Sendikasi Genel Bagkan: Settar As-
lan, Turkiye'deki kayitdisiligin ancak sendikal
orglitlenmeyle 6nlenebilecegini bildirdi.

Settar Aslan, Konya TV’de canl yayinla-
nan Baskentin Zirvesi programina 11 Nisan
2012 tarihinde konuk olarak, Gazeteci-Ya-
zar Dursun Erkili¢’in sorularini cevaplan-
dirdi. Ulkemizin is kazalarinda Avrupa sampi-
yonu ve dinya Ugtincisu oldugunu hatirlatan
Aslan, is kazalarinda en buyuk etkenin ‘kayit-
dis1 calisma’ ve ‘insan odakl istihdam’
olgusunun gozardi edilmesi oldugunu séyledi.
Aslan, “Sendikanin oldugu bir isyerinde, is gu-
venligi tedbirleri bu sekilde ihmal edilemiyor.
Bircok isveren, kayitdisi islerine engel olaca-

gint bildigi icin sendikayt kabullenmek
istemiyor. Clinkti érgtitlenme ve sendika, ka-
vitdisihgin panzehiridir. Sendika demek, dog-
rudan denetim demektir.’dedi.

Oz Orman-Is Genel Baskani Aslan, orman
yangin iscilerinin yilin yarisinda isbast yapti-
rilmamasi ytiziinden ormanlarin ciddi bir risk
altinda bulundugunu da belirterek, sunlari
soyledi:

“Iscilerimiz, orman yanginlarmin énlenmesi
ve ctkan yanginlarin séndirilmesi icin, buytk
bir 6zveriyle hizmet etmektedir. Ormancilik is
kolunun ¢alisma sartlart diger is kollarina pek
benzemiyor. Yanginin nerede, ne zaman, han-
gi saatte c¢ikacagint bilemeyiz. Bu ytizden ha-
zir bir kuvvet tutmak zorundayiz. Yangin iscisi

madan yurtttlebilmesi icin, Or-
man Tesgkilatinin acilen 10 bin kadrolu iscive
ihtivyact bulunmaktadir. Ormancilik faaliyetleri,
‘ne kadar gelir, o kadar harcama’ mantigiyla
yurttilemez.”

Settar Aslan, Oz Orman-Is'in Tarim Bakan-
Iig’ nin merkez ve tasra teskilat: ile TIGEM is-
letmelerindeki 6rgtitlenmesinin hizli bir sekilde
devam ettigini de anlatarak, “Ontimiizdeki kisa
bir zaman dilimi icinde bu o6rgutlenmeyi ta-
mamlamayi planhiyoruz. Insallah tarim emek-
cilerimizin 2013 yili basindan itibaren gecerli
olacak veni dénem toplu is sézlesmesini biz
imzalayacagiz. Bu bakimdan, tarim emekgisi
kardeslerimizin bir an énce Oz Orman-Is catisi
altinda toplanmalart kendi menfaatlerinin ge-
regidir.” seklinde konustu.
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Bu wilki 1 Mayis kutlamalarini,
Memur-Sen’le ortak sekilde, Ankara'nin Tandogan Meydani'nda ger-
ceklestirdik. Oz Orman-Is olarak, kardes sendikalarla birlikte 1 Ma-

y1s kutlamalarina, yurdun cesitli bolgelerinden gelen binlerce orman
emek¢imizle katildik.

Konfederasyonumuz Hak-Is ve

Hak-Is’e bagh sendikalara tiye emekgiler, Ttirkiye nin degisik illerin-
den Ankara’va gelerek, sabah 07.00’den itibaren Atatiirk Kiiltir Mer-
kezi alaninda toplanti. Saat 08.30’da kortej halinde yuriylise gecen
Hak-Is tyeleri, Kazim Karabekir Caddesi giizergahini takip ederek Tan-
dogan Meydani’'na ulasti ve GMK Bulvari tizerinden meydana gelen
Memur-Sen tyeleriyle bulustu. Boylece Tandogan Meydani onbinlerce
isci ve memur tarafindan dolduruldu.

Tandogan Mitingi, Mehter Takiminin gosterisiyle basgladi. Ardindan
Karadeniz, Sanlurfa ve Zeybek halkoyunlari gosterileri meydani dol-
duran emekgileri costurdu. Hak-Is ve Memur-Sen yénetim kurulu tiye-
leri, meydana girerken gazetecilere ve iscilere karanfiller dagittilar. Tan-
dogan’daki 1 Mayis kutlamasina, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
Faruk Celik, TBMM Idare Amiri, Corum Milletvekili Salim Uslu, AK
Parti Genel Baskan Yardimcilar1 Hiiseyin Tanriverdi ve Salih Kapusuz,
BBP Genel Bagkani Mustafa Destici, HAS Parti Genel Bagkan Yardim-
cist Seref Malkog, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez, Saglik Bakan Yardimcist Agah Kafkas ve ¢ok sayida millet-
vekili de katild1.

‘Ek 6deme hakkimiz, soke soke aliriz’, ‘Barajsiz Toplu Is Iliskileri Ka-
nunu, hemen simdi’, ‘Grev ve siyaset hakki hedefimiz’ yazili pankartlar
meydanda asilirken, meydani dolduran isci ve memurlar, ‘Iste mey-
dan, iste 1 Mayis’, ‘Gengler el ele, gticlti Turkiye’, ‘Sosyal baris, sosyal
adalet’, ‘Kadina uzanan eller kirilsin’, ‘Masada yorani, meydanlarda
yorariz’ ve ‘Emege saygi, siddete hayir’ seklinde slogan attilar.

Konusmalara gecilmeden énce, Hak-Is ve Memur-Sen’in ortak 1 Ma-
yis Bildirisi okundu.

Mitingde ilk konusmayi, Hak-Is Genel Baskan1t Mahmut Arslan yap-
t1. Tandogan Meydani'ni dolduran isci ve memurlara seslenen Hak-Is
Genel Baskani Mahmut Arslan, “1 Maysis birlik, miicadele ve dayanis-
ma glinimiiz kutlu olsun. Gecen yil hep birlikte Taksim’deydik. Bugiin
tekrar Tandogan’dayiz. Biz 1 Mayis’t mekan ve bigim tartigmalarina
hapsetmeden, evrenselligini unutmadan, adina yakisir bir sekilde kut-
lamak icin Tandogan’dayiz” dedi.

12 Eylul darbesinin dayattigi anayasadan kurtulmanin sadece bir ih-
tiyac degil, ayni zamanda zorunluluk oldugunu séyleyen Arslan, “Hak-
Is olarak 12 Eyliil yargilamalarinda miidahil olduk. Hak-Is’i ve sendika-
larimizi higbir sugu kusuru olmadan, higbir mahkeme karari olmadan
kapatanlardan, sendikal faaliyetlerimizi yasaklayanlardan davaciyiz,
sikayetciyiz. Yapanlarin ‘postmodern darbe’ diye adlandirdiklar1 28

Subat’a da mudahil oluyoruz. Millet iradesine karsi Sincan’da tank yu-
ritenler, bugiin Sincan’da hesap veriyorlar.” diye konustu.

Tandogan’daki 1 Mayis mitingine katilan Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakani Faruk Celik, 1 Mayis’'in kendiliginden dogmadigini, sinirsiz
kazanma arzusuyla emegin sémiurtilmesi neticesinde tiim emekgilerin
dinyadaki haykirisi ve sendikalasmasi neticesinde ortaya ciktigini an-
latarak, “Ulkemizde, 1977’ deki karanlik giiclerin senaryosu neticesinde
32 yil 1 Mayis’t kutlamak yasaklandi. Cok stkir bizim hikimetimize,
bu kardesinize 1 Mayis’1 tatil etmek nasip oldu.” diye konustu.

Darbe déneminin triint olan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu ile
2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nu, TBMM nin
glindemine getirdiklerine dikkati geken Celik, bu meselenin karanlk
odalarda konusulamayacagini, kimin ne diistincesi varsa sdylemesi ge-
rektigini vurguladi. Celik, “Bu darbe yasalarinin trlinti olan, endustri-
yel iligkilerimizi baltalayan 2821 ile 2822’yi hep beraber ¢op sepetine
atmalyiz.” diye konustu.

Bakan Celik, Is saghd: ve Guivenligi Yasa Tasarisi'nin TBMM'de ko-
misyonlarda goristldiiglne isaret ederek, is kazalarini 6nlemeyi amag-
layan bu diizenlemeyi Haziran ay1 sonuna kadar Meclis'ten gecirecek-
leri kaydetti. Celik, memur sendikalariyla toplu sdzlesme masasina
oturduklarini da belirterek, sunlari kaydetti:

“Bugtine kadar toplu gortisme olarak devam eden ve sonunda ba-
kanin, hiikiimetin, Meclis’in zamlariyla gerceklesen kamu calisanlarinin
Uicret zammi dénemi artik kapandi. Yeni dénemde masada oturacagiz,
duin itibariyle oturduk. Demokrasinin geregi olarak sizler isteyeceksiniz
bizler vermeye calisacagiz, az verecegiz, cok verecegiz, bu isi ¢ozecegiz
ingallah.”

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, mitingdeki konugma-
sinda, toplu s6zlesme goriismelerinde masaya gticlii bir sekilde oturmak
icin alanlarda olduklarini belirterek, “Ilk toplu sézlesmenin 1 Mayis’a
denk gelmesi ¢ok 6nemli.” dedi. Memurlarin milli gelirden aldiklari pa-
yin slirekli disttigtinti ifade eden Giindogdu, “Artik sadece enflasyona
ezdirme politikalarini yeterli bulmuyoruz. Ucretlerin enflasyonu ezdigi
ekonomik diizen istiyoruz.” diye konustu.

Darbelerin kalintilarinin temizlenmesini de isteyen Giindogdu, Tan-
dogan Meydani’'nin isminin degistirilerek ‘Ozgtirlik Meydani’ veya
‘Demokrasi Meydani’ yapilmasini talep etti.

Tandogan Meydani'nda gerceklesen konusmalarin ardindan Hak-Is
Genel Bagkan:t Mahmut Arslan ve Memur-Sen Genel Bagkan: Ahmet
Glindogdu, birlikte glivercin ugurarak, ellerindeki balonlari gokytiziine
biraktilar.

Tandogan’daki 1 Mayis Mitingi, sanat¢i Mustafa Ceceli’nin konseriy-
le son buldu.
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Halk-ls - Memur-Sen Ortak 1 Mayss Bildirisi 1 MAYIS'TA ALANLARDAN BiR KEZ DAHA HUKUMETE ve
1 MAYIS ISVERENLERE SESLENIYORUZ;
EMEKQiLERiN ULUSLARARASI BIRLIK * Kidem tazminati hakkimizin korunmasini, érgtitlenmenin 6ntiniin acilmasini, ta-
MUCADELE VE DAYANISMA GUNU KUTI:U seronlasmadan, esnek, kuralsiz ve glivencesiz ¢alisma bicimlerinden vazgecilme-
OLSUN! sini istiyoruz.

» Issizlik Sigortas: Fonu’'nun amaci disinda kullanilmasina kars: cikiyoruz.
* Bizler, bu tlkenin iscileri, kamu calisanlari, emeklile-

ri, issizleri, yoksullari, kadinlari, gencleri, meslek sa-
hipleri ve sivil toplum kuruluslart olarak, tim diinya
emekcileriyle birlikte 1 Mayis’ta alanlardayiz.

* Saglik ve sigorta alanindaki haklarimizin gtiglendirilmesini istiyoruz. Asgari ticre-
tin insan onuruna yakisir olmasini, vergi adaletsizliginin giderilmesini istiyoruz.

* Is cinayetlerinin 6nlenmesini, is saghgi ve gtivenligi 6nlemlerinin artirilmasini ve Is

. e . . Saghgi ve Guvenligi Yasa Tasarisinin biran 6énce gikarilmasini istiyoruz.
* Bizler, haklar icin, ozgtirlikler igin, demokrasi igin,

demokratik ve yeni bir anayasa igin, saygin bir is .
icin, baskisiz, insan onuruna yarasir bir yasam icin * Ozellestirmelerle sosyal yikimlarin yasanmamasint istiyoruz. 12 Eylil Darbesi tirG-

* Tageronlasma ve kayit disi ekonominin engellenmesini istiyoruz.

birlikteyiz. Daha 6zgiir, daha miireffeh, demokratik- ni anti demokratik sendikal yasalarin degistirilmesini istiyoruz.
lesmeyi tamamlamis bir Turkiye igin alanlardayiz. * Toplu pazarlik ve 6rglitlenmenin 6éntindeki engellerin kaldirilmasini, kamu cali-
* Bizler, sosyal baris, sosyal adalet, esitlik ve sendikal sanlarinin talepleri dogrultusunda ticret politikasinin belirlenmesini istiyoruz.
haklarimiz icin 1 Mayis 2012’de Tandogan basta ol- * Din, vicdan ve distince 6zgurliginin toplumun tim kesimlerine hakim kilinma-
mak Uzere tiim yurtta alanlardayiz. Barajsiz, engelsiz sin1 istiyoruz.
Toplu Is Iligkileri Kanunu igin alanlardayiz. * Dogal yasam ve ekolojik cevrenin korunmasini istiyoruz.
* Kamu caliganlarinin ilk defa oturulacak toplu sézles- ~ « Calisanlara yonelik sozli ve fiziki siddetlerin 6nlenmesini istiyoruz.

i (eEiea isld i sl skl * Kadina yonelik siddetin engellenmesini, istihdamda kadin ve genclere daha ¢ok

Kamu calisanlarina toplu sézlesmeyle birlikte grev ve yer verilmesini istiyoruz.
siyaset hakki almak i¢in alanlardayiz.

) * Engellilerin toplumsal yagsama esit bireyler olarak katilmasinin saglanmasint isti-
* Is kazalarinin, gtivencesiz, esnek, kuralsiz calismanin yoruz.

ve tageronlagsmanin sona erdirilmesi icin, issizligin
azaltilmasi ve dustk tcret politikasina son verilmesi
icin alanlardayiz.

* Biz, Ortadogu, Afrika ve Asya basta olmak lizere butin diinyada diktatorliklerin
yikilmasini, yerine halk iradesine dayali demokratik, katilimci, ¢cogulcu iktidarlarin
hakim olmasini istiyoruz.

Sendikali olma hakk: verilmeyen kamu calisanlari-
nin da sendikali olabilmesi icin, 4/B ve 4/C basta ol-

mak tizere tlim sézlesmelilerin kadroya alinmast icin,  pypg BARIS, 9ZGURLUK ve DEMOKRASI iCIN HAYKIRIYORUZ!

12 Eylil ve 28 Subat basta olmak tizere tim antide- Lo . . .
mokratik siireclerde olusan magduriyetlerin gideril- 1 MAYISO BISRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU TUM EMEKCILERE
KUTLU OLSUN

mesi icin alanlardayiz. Kayit digi calismanin devam
etmemesi icin, sendikal orgiitlenmenin éntindeki ~ HAK-iS KONFEDERASYONU + MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
engellerin kaldirilmasi icin, 6rgltlenen iscilerin isten
atilmamasi icin, is kazast adi verilen is cinayetlerinin
son bulmast icin alanlardayiz.

. iggiler, Memurlar, i§sizler, Yoksullar, Kadinlar, Gengler, Emekliler...

Biz, ozgurliket, katilimci, sivil ve demokratik bir
anayasa icin ve demokratik sendikal yasalar, 6zgtir
toplu pazarlik hakki icin; inang ve dustince 6zgurlii-
gu icin sesimizi yiikselterek alanlardayiz.
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TARIM-IS PANIKLEDI

Oz Orman-Is Sendikasinin Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi Merkez ve Tasra
Teskilat1 ile TIGEM'de hizla érgiitlenmesi
tizerine panikleyen Tarim-Is, titkenisini dur-
durma umuduyla son bir hamle yaparak,
yalan-dolan ve tezvirata sigindi. Uzun yillar
rekabetin olmadigi ortamda is¢inin caresiz-
liginden yararlanarak sendikacilik yaptigini
zanneden bu kurulus, 6 ayda bir yayinladigi
gazetesinin son sayisini, Oz Orman-Is’e kar-
st haksiz saldirilarla doldurmus.

Oz Orman-Is, yillardir ihmal edilmis olan
tarim emekgilerimizi, kardegleri olan orman
emekgileriyle birlestirmek, boylece iskolu-
muzdaki tim emekgilerimizi tek ve gticli
cati altinda toplamak amacwyla, azimli ve
kararli bir calisma yuritmektedir. Tarm
emekgilerimiz, kardesleri olan orman emek-
cilerinden gelen bu birlik elini samimiyetle
ve heyecanla tutmus; buttin tilke sathinda
Oz Orman-ls’e buyiik bir tevecciih goster-

mistir. Kisa bir zaman dilimi icinde TIGEM
emekgilerinin yiizde 70’e yakin bolimii Oz
Orman-Is saflarina katilmis; Bakanlik Teski-
latindaki emekgilerin katilimi da hizla str-
mektedir.

Dogal olarak bu gelismeyle varlik sebebini
kaybetmek lizere olan karsi sendika panik-
lemis ve Oz Orman-Is’e haksiz saldirilarin-
da sinir tanimaz hale gelmistir. Oz Orman-
Is bu tarz saldinlara bugiine kadar karsilik
vermemeye gayret gostermistir. Fakat, karsi
sendikanin tarm emekgileri nezdinde Oz
Orman-Is aleyhine yiiriittigii tezvirat bar-
dag@ tasirmistir. Dolayisiyla, dile getirilen
haksiz ve mesnetsiz ithamlara karsi asagida-
ki cevaplarin verilmesi ihtiyact dogmustur:

Karsi sendika, tiyesine yaptigi (varsa tabi)
hizmetleri anlatmak yerine, Oz Orman-Is’in
imzaladigi TIS’in bazi maddelerini istismar
etmeye calismaktadir.

Bir kere, her Toplu Is Sézlesmesi digerle-

rinden bagimsizdir. Sadece yapildigi isyeri
icin gecerlidir. O igyerinin sartlarina ve ora-
da calisan iscilerin ihtiyaglarina gore yapilir.
Oz Orman-Is, Toplu Is Sézlesmesi teklif me-
tinlerini, 6nce isyerlerinde tiyeleriyle muza-
kere eder. Sonra tim teskilatiyla bu teklif
tizerinde calisir. Uyelerinin sikayet, talep ve
beklentilerini dikkate alan 6nerilerle pazar-
ik masasina oturur. Varsa iscinin rahatsiz
oldugu TIS maddelerini, giiciinin vettigi
olctide degistirir. Rahatsizlik vermeyen TIS
maddelerini ise muhafaza eder. Nitekim
Orman Genel Mudirliigline bagh isyerle-
rinde boyle yapilmis ve gecmiste Tiirk-Is'e
bagh malum sendikanin hatali sekilde yii-
rirlige koydugu bircok madde, isgilerimiz
lehine degistirilmistir. Insallah éntimiizdeki
dénemden itibaren, Tarim Emekgilerimizin
Toplu Is Sézlesmesi de, miistakilen ve on-
larmn talepleri dogrultusunda, Oz Orman-Is
tarafindan yapilacaktir.

45 SAAT MESAI KONUSU:

Bir Toplu Is Sozlesmesinde haftalik calisma saatleri 40 saat olarak belirlenmis
ise bu stirenin isciler aleyhine cogaltilmasi veya 45 saate cikarilmasi Sendikamizin
kabul edebilecegi bir husus olamaz. Bilakis bizler tiim is yerlerinde calisma saatle-
rini 40 saate indirmek tizere calismaktayiz. Konfederasyonumuz Hak-Is de katildig
tim toplantilarda bu gortisi savunmaktadir. Dolayisiyla bu yénde yapilan propa-
gandalar hakikatlerden tamamen uzak; iscileri de saf yerine koyan soylemlerden
ileri gitmemektedir. Sormak gerekir: Bu kadar iyi sendika idiyseniz, TIGEM iscileri
niye 45 saat calisiyor?

Gelelim Oz-Orman Is Sendikasinin imzala-
dig1 son toplu is s6zlesmesindeki 18. Mad-
deye... Madde; iklim ve mevsim sartlari ile
afetlerin calismaya elverisli olmamas: halle-
rinde, isin gegici streyle tatil edilmesini ve
bu stirede iscilerin isten ¢tkarilmayip yarim
Ucretli veya Ucretsiz izinli sayilmasini diizen-
lemektedir.

Bu madde, sendikamizin orgltlenmeye
bagladigi 2004’ten bu giine kadar hi¢ za-
man uygulanmamis; bu maddeye dayani-
larak hig bir igletmede is tatil edilmemistir.
Bu da Oz Orman-Is'in basari hanesine va-
zilmahdir.

Orman Emekgilerinin rahatsiz olmadig: bu
ve benzer TIS hiikiimlerinin, karsi sendikay
neden rahatsiz ettigi de pek anlasilmamak-
tadir. Eger orman emekgileri bu maddeden
rahatsiz olursa, Oz Orman-Is bunun geregi-
ni yapar.

Simdi hicbir zaman Tarim Iscilerine uygu-
lama imkéni olmayan bir maddeyi propa-
ganda malzemesi yapan karsi sendika, tarim
emekgileri icin imzaladig TIS’in, ‘ISIN SON
BULMASI VE ISCILERIN ISTEN CIKARIL-
MASI’ baglhkh 26. Maddesi (a) fikrasinin

18. MADDE KONUSU:

ne anlam ifade ettigini agiklamalidir. S6yle
deniliyor o maddede: “Plan ve projenin
ongordiigii calismalarin gerceklesme-
siyle isin tamamen bitmesi, 6denek
olanaksizligi ve benzeri nedenlerle
plan ve projenin tamaminin veya bir
bolimiiniin uygulanmasindan vazge-
cilmesi, isin kismen azalmasi, iiciincii
kisilerle dogacak miilkivet uyusmaz-
liklarinda isin tamamen durmasi gibi
hallerde iscilerin is s6zlesmeleri isve-
rence sona erdirilebilir.”

Dikkat edelim... ‘Isciler yarim iicret-
le izne cikanlir’ veya ‘Isciler iicretsiz
izne cikarilir’ denmiyor. Ya ne deniyor?
“Iscilerin is sozlesmeleri isverence
sona erdirilebilir.”

Mevsim sartlan gibi zorlayici1 sebep-
ler de aranmiyor. Isverenin, tamamen
keyfi olarak iscileri isten cikarmasina
izin veren bir s6zlesme hitkkmii imza-
lanmis. Boylesine isci aleyhine bir diizen-
lemenin altinda imzasi bulunan Tarim-Is,
utanip sikilmadan Oz Orman-Is’e saldirabi-
liyor.

Karsi sendikanin istismar ettigi bir diger

TIS hitkmi, 18. Maddenin (g) fikrast. Bu
hiikiim, 6zellikle yangin kulelerinde ve yan-
gin ilk mtidahale ekiplerinde gérev alan isci-
lerimiz ile fidanlik sahalarinda bekgi olarak
gorev yapan Uyelerimizin, ‘giiniin degisik
zaman dilimlerinde fiilen yapilan aral
ve fasilali hizmetlerinin vyiiriitiilmesi-
ni’ diizenliyor. Karsi sendika, bu emekgile-
rimiz icin TIS ile elde ettigimiz fazla mesai,
glnlik 3 6gin yemek, ulasim bedeli, agir
hizmet pirimi (TIS m. 49), yipranma tazmi-
nat ve yanginla miicadele pirimi (TIS m.
47) gibi kazanimlarin hi¢ birini gérmuyor.
Bunun yerine, ‘is Kanununa tabi olma-
dan calisihyor’ iddiasiyla konuyu istismar
ediyor. Dagin basindaki yangin kulesine
guinlik ulagimin mumkiin olmadigini veya
orman yangininin nerede ve ne zaman ¢l-
kacaginin bilinemeyecegini idrak edeme-
yen zihniyet, bu noktadaki TIS hikimle-
rimizi agzina sakiz yapmaktan cekinmiyor.
Oysa herhangi bir yangin gozetleme kulesi-
ne gidip, orada ¢alisan Giyemize “Toplu i§
Sozlesmenden memnun musun?” diye
sorma cesaretini gosterseydi, hak ettigi ce-
vabi alird1.
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23. MADDE KONUSU:

Karsi sendika, Oz Orman-Is TiS’inin
23. Maddesinde yer alan ‘list arama’
meselesini de diline dolamis. Ne diyor
23. Madde?

“... isyerlerinde calisanlarin giris
ve cikislarda iizerlerinin ARAN-
MAMASI esastir. Ancak bir ihbar
veya siiphe iizerine, isverence is-
cilerin iizerinde ve soyunma do-

65. MADDE MESELESI:

Kars1 sendikanin tezviratlari i¢inde, orman
emekgisinin TIS’indeki 65. Madde de yer
aliyor. Ne diyor 65. Madde?

“i§ ve iiretim makinelerinde calisan
daimi iscilere, mevsim sartlar1 do-
layisiyla is sartlarinin durdurulma-
s1 gibi zaruri hallerde isveren vekili
asagidaki sartlarla isci ticretlerinin
beste iiciinii 6demek ve bu durumu
iscive yazih olarak bildirmek kaydi
ile yilda 4 aya kadar izin verilebilir.
Bu siirenin sonunda isci isinin basina
gelmek ve isveren vekili de is vermek
ZORUNDADIR.”

Turkege bilen birisi igin, bu climleden is-
¢inin aleyhine bir sonuc¢ ¢ikarmak kolay

laplarinda sendika temsilcilerin-
den biri ile beraber isin devam
sirasinda arama yapilabilir.”
Evvela, bu maddeyi diline dolamak
icin, insanin Tiirkce bilmemesi gere-
kir. Clinkit bu madde, isginin Gizerinin
‘aranmasini’ degil, ‘aranmamasinr’
esas aliyor. Tabi ad1 gecen sendika, bu

‘aranmamasi esastir’ ibaresini kasit-
Ii sekilde gérmezden geliyor. Bugiline
kadar higbir isyerinde vuku bulmamis
tst arama konusunu, Uniformal bir
polisin Ust aramasi yaptigi bir fotog-
raf egliginde sunmak, yapan kurulusa
yakisiyor olsa da, kelimenin tam anla-
miyla ‘hafiflik’tir.

maddeyi istismar ederken, yukaridaki

olmasa gerek. Lakin karsi sendika bu ko-
nuyu da istismar etmis. Tabii, maddenin ilk
ctimlesini alip, sonraki climleyi gérmezden
gelerek... Hatta pigkinlikte sinir tanimayan-
lar, bir de “Tarim-is Sendikasinin ve
uiyelerinin kabul etmeyecegi bu dii-
zenleme....” diye, kocaman bir laf etmis.
Sormak gerekir: Madem bu kadar ‘siki
sendika’siniz da, imzaladiginiz TIS'in 26.
Maddesindeki; “Plan ve projenin on-
gordiigii calismalarin gerceklesme-
siyle isin tamamen bitmesi, 6denek
olanaksizligi ve benzeri nedenlerle
plan ve projenin tamaminin veya bir
boéliimiiniin uygulanmasindan vazge-
cilmesi, isin kismen azalmasi, iiciin-

cii kisilerle dogacak miilkiyet uyus-
mazliklarinda isin tamamen durmasi
gibi hallerde iscilerin is s6zlesmeleri
isverence sona erdirilebilir.” hikmini
nereye sigdiriyorsunuz?

Oz Orman-lIs sézlesmesindeki, zaruri bir
durumda orman iscisinin isini kaybetme-
yip, Ucretinin beste liciinti almak kaydiyla
4 aya kadar izin yapmasi ve slire sonun-
da isine tekrar déonmesinin garanti altina
alinmasini kabullenemiyorsunuz da, tarim
emekgisinin igini timden kaybetmesine
imkan taniyan bu hiikmtin altina nasil imza
attiniz? Ayrica, Oz Orman-Is Sézlesmesin-
den bir hikml g¢ekerken, aradaki bagka
ciimleleri cimbizla ayiklamaya ne denir?

GECICI 5. MADDE MESELESI:

Karst sendikanin istismar ettigi bir
diger TIS hitkmii de Gegici 5. Madde
konusudur.

Tiirk-Is'e bagl Orman-Is dénemin-
de (1990-2004) orman emekgilerinin
Ucretlerinde, bazi kiicik hesaplama
hatalar1 yapiliyor. Isletme saymanlik-
larmin yapti@ bu hesaplama hatala-
rin1 takip etmesi ve tyelerinin hakki-
n1 korumas: gereken Tiirk-Is'e bagl
Orman-Is Sendikasi, bu gérevini yap-
miyor ve bu hatali uygulama 15 vl
boyunca devam ediyor. Aradan yillar
gecip de, Orman-Is Sendikas! yetki-
vi kaybedip, Oz Orman-Is Sendikasi
orman emekgilerinin haklarini savun-
maya basladiktan sonra, Orman-Is

avukatlarinin aklina bu ‘eksik hesap-
lanan Ucretler’ geliyor.

Sorun, yaklasik 10 bin orman emek-
cisini ilgilendiriyor. Dava acan bazi
tyelerimiz davayi kazanmis, bazilar
ise kaybetmistir. Davay1 kaybeden
tiyelerimiz, bu meseleden buyik za-
rar gormektedir. Oz Orman-Is, orman
emekcisini  mahkeme kapilarinda
striindirmeye yol acan, ayrica isve-
renle isciyi karst karsiya getiren bu
sorunu ¢ézmek amaciyla, 3. Dénem
TiS’e, Gegici 5. Maddeyi koymustur.
Isteyen iscimiz bu ¢oziimii kabul eder,
isteyen iscimiz de hakkini yargi yoluy-
la arar. Simdi soruna ¢6zim arama-
y1p, is¢imizle isvereni karst karsiya mi

getirseydik?

Oz Orman-Is’in geride kalan siirecte
yaptigi 3 dénem Toplu Is Sézlesme-
si, kitapcik haline getirilmis, tye sa-
yisindan daha fazla adette bastirilmis
ve tium uyelerine dagitilmigtir. Yani
TiS’lerimiz hakkinda tiyelerimizin
bilmedigi hic bir sey yoktur. TIS hii-
kiimlerimizi dilinize dolayarak, bura-
dan yalan-yanlis tezvirat tiretmek ye-
rine, eger bildiginiz bir sey varsa ¢ikin
onu soyleyin. Degilse, sarildiginiz ya-
lan-dolan, 51 yildir aldattiginiz tarim
emekcilerini daha fazla aldatmaniza
yetmez.
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Karsi sendika, gecici isciler konusunu istis-
mardan da cekinmiyor. Diyor ki; “Yillar-
dir 6.500 gecici iscisine kadro sag-
layamayanlarin tarim iscisine kadro
vaadine nasil inanacagiz.”

Insanin en énemli erdemlerinden biri de
‘haya’dir. Bir yalani soylerken, iftiray1 atar-
ken veya bir gercegi gizlemeye calisirken
insanin yuzi kizarr, kizarmahdir. Karst sen-
dikanin ‘kardes kurulusu’ olan Orman-
Is'in 30 sene boyunca sahipsiz biraktig or-
man emekgileri, “Artik yeter!...” diyerek
Oz Orman-Is saflarinda toplandiginda, kad-
rolu is¢i sayisi neredeyse parmakla gosteri-
lecek diizeydeydi. Hak-Is ve Oz Orman-Is,
orman emekgisinin kadro meselesi icin bu-
yuk bir miicadele verdi. Bunun neticesinde,

Mayis 2012 Say:: 15

KADRO MESELESI:

21 Nisan 2007'de TBMM’den kadro yasasi
cikarildi.

Fakat is bu yasayla da c6ziime ka-
vusmadi. Zira yasa, kadro alabilmek icin,
son bir yil icinde 6 ay calismis olmay: sart
kosuyordu. Orman Genel Mudurligi’nde
o dénem bu sarti tasiyan isci sayisi
sadece 4.600 idi. Oz Orman-Is yoneti-
cilerinin Orman Genel Miudirlagii ile
vaptigi yogun goriismeler neticesinde,
isciler icin 5.500 aday/ay calistirilma
siiresi tesis edilerek, kadrosuz iscile-
rin 6 aylik calisma siiresini doldur-
masina imkan saglandi. Boylece, 13
binden fazla orman emekcisi kadro-
va kavustu. Yasanin gerektirdigi son bir
yil icinde 6 ay caligmig olma imkanini bu-

OZ"ORMAN~-I'S

lamamis olan 1.500 Gyemiz disindaki tim
orman emekgilerimiz kadro sahibi oldu.

5620 Sayili Yasa geregi, tim kamuda,
emekli olan veya ayrilan kadrolu isgilerin
yerine gecici isci alinmaktadir. Bu uygu-
lamadan dolayi, bugtin mevsimlik orman
emekcilerimizin sayist 5.500 civarina ulas-
mustir. Oz Orman-Is'in hem bu tyelerine
kadro alma miicadelesi stirmektedir.

Fakat, bugline kadar hep hazir dizene
konmus, hig bir tiyesi icin kadro miicadelesi
vermemis olan kars: sendikanin, Oz Orman-
Is'in ‘yiiz ak1 bir miicadele’ ermis oldu-
gu bu meseleyi istismar etmeye kalkismasi,
sadece ayagina dolasir; bagka da bir sonug
dogurmaz.

( SECILMIS-ATANMIS MESELESI:

Kars: sendikanin haddini asti@i bir diger konu, Oz Orman-Is teskilatinda ‘atan-
muslarin cogunlugu olusturdugu’ iddiasidir. Oz Orman-Is, cok geng bir sendi-
ka olmasina ragmen, tlkemizin tamamini kapsayan 27 Orman Bolge Midurlaga
ile Ceylanpinar’da érgitlenmeyi bagsarmig bir kurulustur. Bu 28 6rgitimiizin 10’u
‘Sube’, 17’si ‘Bolge Temsilciligi’ ve biri de ‘ilge Temsilciligi’dir. Oz Orman-Is
Tuzigl, hangi sartlarda ‘sube’ hangi sartlarda ‘boélge temsilciligi’ kurulacagini be-
lirlemistir. Oz Orman-Is, tiye sayisi itibariyla sube kurulamayan yerlerde, tiyelerine
hizmeti aksatmamak amaciyla ‘Bolge Temsilciligi’ kurmustur. Bunu yapmayip da,
karst sendikanin yaptidi gibi, Yunanistan sinirindan Samsun’a kadar olan biittin bol-
geyi tek bir subesine mi baglasaydi? Kald: ki Oz Orman-Is, Subelerine tarudid tim
imkanlar Bolge Temsilciliklerine de tanimustir.

Karsi sendikanin, diline doladigi bir diger
konu da ‘Oz Orman-Is Nedir ?’ soru-
su. Oz Orman-Is’in selefi Tarim Orman-Is
hakkinda agilan kapatma davasindan ha-
reketle, orman emekgilerinin sendikalarini
kapatilmaktan kurtarmak icin Oz Orman-Is
ile birlesmesini, sanki bir sugmus edasiyla
pazarlamaya kalkismig, maliim sendika.

Evet... Tarim-Is'in ‘kankas1’ olan Orman-
Is’in 30 kiisur senelik zulmiinden kurtulmak
isteyen orman emekgileri, 2003 yilinda
kendi ozgiir iradeleriyle Tarim Orman-Is’i
kurmustur. Tarim Orman-Is, Birinci Olagan
Genel Kurulunda Hak-Is'e katlma karari
almistir. Hak-Is catis1 altinda hizla orgitle-
nen Tarim Orman-Is, Eyliil 2004 te TIS yet-

OZ ORMAN-IS NEDIR?

kisini almistr.

Iste bu andan itibaren, Turk-Is ve ma-
lum sendikasi, orman emekgilerinin 6nu-
ni kesmek Uizere harekete gecmis, cesitli
ayak oyunlaryla Tarim Orman-Is’i kapat-
tirmak icin elinden geleni yapmustir. Tarim
Orman-Is kurulduktan 4 kiisur sene ve 19
bin orman emekgisini catisi altinda topla-
diktan sonra, ‘kurulustaki eksiklikler’
bahanesiyle, hakkinda kapatma davalari
actirlmistir.  Acllan kapatma davalarina,
Tiirk-Is ve Orman-Is, bir avukat ordusuyla
mudahil olmus; ‘diinyada bir isci orgii-
tinii kapattirmak icin elinden geleni
ardina koymayan ilk is¢ci kurulusu’
olma sifatini hak etmistir.

Elbette orman emekgileri ve onun temsil-
cileri de bos durmamis; hukukun sagladig
bltiin imkanlarla miicadelesini yirttmis-
tiir. Tarim Orman-Is hakkinda 2 kez verilen
kapatma karari, Yiksek Yargidan donmis
ve miicadele Oz Orman-Is catisi altinda stir-
mustar.

iste Oz Orman-Is budur; hic bir durumda,
kendisine umut baglamis binlerce emekgiyi
yari yolda birakmayan, bunu yaparken de,
kendisine karst ‘hukuku kullanarak ku-
rulan tuzaklar’ etkisiz hale getirmek icin
yine hukukun sagladigi imkanlar1 kullan-
masint bilen ‘akil ve miicadele yolunun’
adidir Oz Orman-Is.
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PEKI, SETTAR ASLAN KIMDIR?

Settar Aslan, Oz Orman-Is Sendikasinin
Genel Baskani, Hak-Is'in de Genel Baskan
Yardimasidir. Tabi karsi sendikanin “Isini
bilen sendikac1’ nitelemesiyle sordugu
soru, Settar Aslan’in kim oldugunu 6gren-
mek icin sorulmus, masum bir soru degil-
dir.

Demis ki; “Settar Aslan, iskolumuzla
hicbir ilgisi olmayan bir kisidir. Gec-
miste uzun yillar ayn1 konfederasyo-
na bagli, gida iskolundaki Oz Gida-Is
sendikasinda yonetim kurulunda go-
rev yapmistir. i§ini bilen bir sendika-
c1 olmasi nedeniyle, sahte imzalarla
kurulma suclamasiyla yargilanan Ta-
rnm Orman-Is sendikasinin genel bas-
kanligina getirilmistir.”

Evet, Settar Aslan, sendikacilik kariyerine
Oz Gida-Is Sendikasi'nda baslamstir. 30
yila yakin sendikacilik gecmisinde, isyeri
temsilciliginden sube bagkanligina, Genel
Mali Sekreterlikten Genel Baskanliga uza-
nan yolda, sendikaciligin her kademesin-
de gérev almustir. Deyim yerindeyse, Oz
Orman-Is’in Genel Baskanligina gelinceye

kadar, her ttirl firinda pismis, deneyim ka-
zanmuigtir.

Settar Aslan’m Tarm Orman-Is ve Oz
Orman-is'te gorev almasi icin gerekli olan
‘iskolunda iscilik’ sarti, yasanin ara-
di@1 sekilde yerine getirilmistir. Esasen bu
konu Tarim-Is Sendikasini ilgilendirmez.
Kaldi ki Turk Sendikacii@i, daha nitelikli
sendikacilara yol acabilmek amaciyla, 12
Eylil déneminin eseri olan bir yigin kisitla-
may1 kaldirma yolunda yillardir mticadele
vermektedir. Bunlardan biri de, ‘aym is-
kolunda sigortal1 olma’ sartidir. Tirk
Sendikaciligi, gelismis hic bir ilkenin mev-
zuatinda yer almayan bu ve benzeri kisit-
lamalar1 kaldirmak icin miicadele yurtit-
mektedir. Hal boyle iken, Settar Aslan’a,
‘Gida Iskolundan gelmistir’ seklinde
tarizde bulunmak, kendisini kiictiltmez; bi-
lakis biiyutiir. Zira Settar Aslan, Oz Gida-Is
Genel Mali Sekreterligi gibi 6nemli bir kol-
tugu birakmis; o dénem itibariyla orman
teskilatinda orgiitlenmesi ve yetki almasi
‘garanti olmayan’ yeni sendikanin basi-
na ge¢cmekle, aslinda bir risk tstlenmis ve

fedakarlik yapmustir. Nitekim orman emek-
cileri de onun bu samimi gayretini takdir
etmis; kendisini Genel Baskanlar1 olarak
bagrina basmustir.

Calisma hayat: igcine 12 Eylul'in yerles-
tirdigi anlamsiz yasaklarin ve kisitlamalari
kaldirma miicadelesinin verildigi bir do-
nemde, bu yasaklardan birine siki siki sari-
larak Settar Aslan’a tarizde bulunmaya kal-
kismak, aslinda karsi sendikaya yakigmustir.

Settar Aslan ayrica karsi sendikanin iddia
ettigi, fakat isine gelen climleleri cimbizla
cekip kullandigi Cumhuriyet Bassavciligi-
nin ifade tutanaginda da ifade ettigi gibi;
sendikacilikta, hirsizlik, usulstzliik ve yol-
suzlukla miicadele etmis; kendisinden 6n-
ceki Orman-Is kokenli bir kisim yoneticinin
suiistimal girisimlerine izin vermeyip, onlari
sendikadan uzaklasgtirmigtir. Orman emek-
cisinin alinterini kimseye peskes cekmemis
ve cektirmemistir. Onun bu ugurda katlan-
didi1 cezalar da ‘utanilacak’ degil ‘6viinii-
lecek’ belgelerdir.

KORKUNUN ECELE FAYDASI YOK

Gida Tarim ve Hayvancihik Bakanlg
Merkez ve Tasra Teskilati ile TIGEM'de
calisan tarim emekgilerimiz, kendisine 51
yildir hizmet vermeyen, kabuklagmis sen-
dikay1 hizla terk etmekte ve Oz Orman-Is
saflarinda toplanmaktadir. Tarim emekci-
lerinin 2013-2014 doénemini kapsayacak
olan Toplu Is Sézlesmesi, Oz Orman-Is ta-
rafindan yapilacaktir.

Tarim emekgilerinin Oz Orman-Is’in glic-
It gatist altinda toplanmasi, ayni zaman-
da iskolumuzda emegin birlikteligi ve tek
yumruk olmasi bakimindan da buytk bir
basari olacaktir.

Paniklemis vaziyette, ne yaptigini bilme-
yen ve isyerlerinde dosedigi yalan-dolan ve
tezvirati iceren yayin organini dagitmaktan
medet uman karsi sendikanin yoneticileri-
ne, ‘korkunun ecele faydasi1 olmadigi-
nt’ hatilatinz. Isci nezdinde kaybettikleri
itibar;, Oz Orman-Is’in sirtindan kazanma-

lart mimkin degildir. Ctinka tarim emek-
cileri uyanmis ve gerceg@i gormusttir.
Yalancinin mumu yatsiya kadar bile yan-
mamigtir. Tarim emekgileri Oz Orman-Ig’e
tevecciih gosterince;
« “Oz Orman-ig’e gecenlerin yev-
miyesi azalacak.” dediler, yalanlar
fazla stirmedi.

« “jkramiye alamaz.” dediler, yalan-
lar1 yiizlerine patladi.

e “1 Ocak 2012’deki yiizde 3 zam-
dan yararlanamaz.” dediler, bord-
rolar yiizlerine samar gibi carpildi.

Tarim Emekcilerini aldatmaya ca-
lisan karsi1 sendikaya soruyoruz:
Ceylanpinar’da isciler sizi terk edin-
ce, fiilen kapanan subenizi hukuken
de kapatmak icin, 7 Ocak 2012 tari-
hinde Genel Merkez Olaganiistii Ge-
nel Kurulu yapacaktimz. Ne oldu bu
genel kurul? Yapmadiginiza gore, ne-

den vazgectiniz? Ceylanpinar iscileri-
ne, fiilen kapanmis subenizin yerine,
5 profesyonel yoneticiyle yeni sube
kuracagimizi1 soylediniz. Genel Mer-
kezinizde bile sadece 3 profesyonel
yonetici varken, Ceylanpinar’da nasil
5 profesyoneliniz olacak? Yillardir
kandirdiginiz isciyi, halen kandirabi-
leceginizi mi saniyorsunuz?

Tarim Emekgileri, menfaatlerinin nerede
oldugunu gayet iyi anlamis; yillardir ihmal
edilmelerinin hesabini, karsi sendikadan is-
tifa ederek sormaktadir.

DUSUN ARTIK TARIM EMEKCILE-
RININ YAKASINDAN!...

Oz Orman-Is Genel Merkez Yénetimi ve
Teskilati olarak, gliclii catimiz altinda top-
lanan yurekli ve yigit Tarim Emekgilerini
selamliyor, hentiz saflarimiza ge¢memis
olan kardeslerimizi de bir an 6nce buyuik
catimiz altinda toplanmaya c¢agiriyoruz.

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI YAYIN ORGANI
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0Z ORMAN-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Oz Ormancihik wve Tarim, Av

e Bahkgihik Isgileri Sendikass

12 Mart 2012
BASIN ACIKLAMASI

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcis Settar Aslan:
“CADIR YANGININDA CANKAYBI TURKIYE’ YE YAKISMIYOR”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-
Is Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan, Istanbul Esenyurt'ta
meydana gelen ve 11 iscinin hayatini kaybettigi cadir yangininin,
‘Turkiye’ye yakismayan bir ayip’ oldugunu bildirdi.

Settar Aslan, neredeyse milyar dolara malolan AVM’lerin ingast si-
rasinda ve sonrasinda, ¢alistirilan iscilerin en temel insan haklarinin
bile ihlal edildigini belirterek, sunlart soyledi:

“Istanbul’daki AVM insaatinin isci barinagt olarak kullanilan ca-
dirlarinda meydana gelen ve 11 emekcimizin hayatina malolan bu
vangin, basitce bir kaza dive gecistirilemez. Oziinde bir is kazas olsa
da, bu yangin, tilkemizde sermayenin emege ve emekciye bakisinin
ne oldugunu géstermesi bakimindan anlamhidir.

Maalesef, en pahali ingaat yatinmlarindan biri olan AVM insaatin-
da, iscive bicilen deger, kisin soguk gtinlerinde bile cadir barakalar-
da konaklatilmaktan ibarettir. Bunca maliyetli yatinmlara girisen ve
milyarlarca lira kazanan igverenler, kendisine bu paralari kazandi-
ran emekgiler icin cadirdan fazlasini ltiks gérmektedir. Ayni sekilde,
isyerlerindeki is saghgi ve glivenligi tedbirleri de, isi ucuza getirmek
amaciyla gbzardi edilmektedir.

Elbette yasanan bu tir tztcl olaylarin temelinde, iscilerin sendi-
kasiz ve sahipsiz calistinlmasimin buiyiik etkisi vardir. Orgiitlenme-
deki zorluklardan ve isverenin keyfi isten cikarmalarindan dolayi,
milyonlarca emekcimiz sendikal haklarini kullanamamaktadir. Di-
ger taraftan, hizmete giren AVM’lerde, elemanlar glinde 12 saati
bulan mesailerle calistiimakta ve hi¢ bir sendikal haktan yararla-
namamaktadir.

O bakimdan, TBMM giindeminde bulunan Toplu Is Iliskileri Yasa
Tasarisi’nin muizakerelerinde, bu gercek dikkate alinmalidir. Ttum
emekgilerimiz, Anayasal ve insani bir hak olan sendikalasma hakki-
ni, isini kaybetme korkusunu yasamadan kullanabilmelidir.

Hak-Is/Oz Orman-Is camiast olarak, yanginda hayatini vitiren 11
iscimize Allah’tan rahmet, ailelerine bassaghg diliyor; daha fazla ka-
zang hirsiyla, canlarin yitirilmesine zemin hazirlayanlart da kiniyor
ve bu elim olayin sorumlularinin gerektigi sekilde cezalandiriimasini
bekliyoruz.”
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BASIN ACIKLAMASI

Hak-Is Genel Baskan Yardimcist Settar Aslan:

“REKABET KURULU, KAYITDISILIK iCIN DEVREYE GIR-
MELI”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-
Is Sendikas: Genel Baskani Settar Aslan, kayitdist isci calistiriimasi
ve is guvenligi tedbirlerindeki ihmalin, 6ziinde bir ‘haksiz reka-
bet uygulamasi’ oldugunu belirterek, Rekabet Kurulu’nun konuya
miuidahil olmasini istedi.

Settar Aslan, Istanbul Esenyurt'taki insaat santiyesinde yasanan
ve 11 iscinin hayatina malolan ¢adir yanginin, basta insaat sektori
olmak tizere tim alanlarda varolan ‘kayitdisilik’ ve ‘is saghg: ve
giivenligi tedbirlerinde ihmal’ gercegini tim ciplakligiyla gozler
ontne serdigini kaydederek, sunlari soyledi:

“Devletin resmi verilerine gére, tiim calisanlarin neredeyse vya-
rist kayitdist istthdam edilmektedir. Yasalara uygun calisan isve-
renler, iscilerinin sigorta primlerini ve gelir vergilerini 6dtyor, is
saghgi ve guvenligi tedbirleri icin ilave harcama vapiyor. Kayitdisi
calisan isverenler ise, bu maliyetlerden kaginiyor. Ayni isi yapan,
ayni Urlinu Ureten isverenler arasinda, bundan dolay: ciddi bir ma-
livet fark: olusuyor. Bu, kelimenin tam anlamiyla haksiz rekabettir.
Rekabet Kurumu’nun meseleye bu yéntiyle midahil olmasi gere-
kir. Istanbul’da yasanan bu elim olay, hic degilse kayitdisihga ve is
glivenligindeki vurdumduymazhga karsi alinacak tedbirler icin bir
vesile olmalidir. Ve bilinmelidir ki, kayitdisihgin panzehiri, 6rgutlii
toplumdur. Orgitlii toplum, aynmi zamanda dogrudan denetimdir.”

SIGORTA DOLANDIRICILIGI

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan, hayatinin kaybeden
11 isciden 2’sinin sigorta girisinin 6ldukleri gece yapildigini da hatir-
latarak, soyle devam etti:

“Bu vapilan, sigorta kurumuna karst bir dolandiriciliktir. Kanunun
bosluklarindan yararlanarak, yasaya kars: hile yapmaktir. Olay sa-
dece ‘gecikme cezast’ veya ‘usul cezasi’ ile gecistirilemez. Ciin-
ki ortada iki yoénli, agir bir su¢ bulunmaktadir: Hem sigortasiz ¢a-
listirmak suretiyle iscinin hakk: gasp edilmistir, hem de risk vakaya
donusttikten sonra isci sigorta edilmistir. Bu eylemin karsiligi hapis
cezast olmalidir. Yeni Sosyal Gtivenlik Yasast hazirlanirken, bu du-
rum mutlaka dikkate alinmalidir.”
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Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan:
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Hak-is Genel Baskan
Yardimecisi Settar Aslan:

Ormanlarimiza
sahip cikalim
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Ormanlanmiz
biiyiik risk altinda

W HAK-i5 Konfederasyonu Genel Baskan Yar-
dimas ve Oz Orman-1s Sendikas: Genel Bas-
karu Settar Aslan, yangin iscilerinin yaz mevsi-
mi disinda cahgtinlmamas: yliziinden, iilke or-
manlarnmn biiyiik bir risk altinda oldugunu
bildirdi. 21 Mart Dinya Ormancihk Gini do-
lavisivla bir agiklama yapan Settar Aslan, 19
Mart 2012'de Adapazan'min Sapanca ilgesinde
ve Erenler llgesine bagh Resitbey Kiwlinde iki
ayn orman yangim giktfn, yvangin igcilerinin
hizmet akitler askida oldugundan bu yanginla-
ra igin wzman olmayan vatandaglarca muda-
hale edildigini ve Mahmut Kutan (79) isimli
bir vatandasin yanginda vefat ettigini hatirlatt.
Tiirkiye'nin orman varbfim arttiran nadir iil-
kelerden biri oldugunu ve son 40 yilda dilke or-
manlarmin yiizde 10% yakin artisla 22 milyon
hektara vaklastgin belirten Seltar Aslan, buna
karsilik Orman Genel Midiirligi blinyesinde
calisan isci sayisiun son 40 vilda yart yariya a-
zaldigiry kaydetti. Settar Aslan, Orman Tesgki-
latirun acilen 10 bin kadrolu igciye ihtiyac ol-
cdugunu da belirtti. Ankara f Ahmet Terzi

"lierimizn sirskd azaimas
ok s ve ol doduruver’
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0Z ORMAN-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Oz Ormancihik wa Tarim, Averhik va Bahkgihik Iggilari Sendikas:

20 Mart 2012

BASIN ACIKLAMASI

Hak-Is Genel Bagkan Yardimcist Settar Aslan:
“ORMANLARIMIZA SAHIP CIKALIM”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-Is
Sendikasi Genel Bagkani Settar Aslan, yangin isgilerinin yaz mevsi-
mi disinda calistirilmamasi ylziinden, tilke ormanlarinin biiytk bir
risk altinda oldugunu bildirdi.

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii dolayisiyla bir aciklama ya-
pan Settar Aslan, 19 Mart 2012’de Adapazari’nin Sapanca ilgcesinde
ve Erenler ilcesine bagli Resitbey koytinde iki ayri orman yangini
ciktigini, yangin iscilerinin hizmet akitleri askida oldugundan bu
yanginlara isin uzmani olmayan vatandaslarca miidahale edildigini
ve Mahmut Kutan (79) isimli bir vatandasin yanginda vefat ettigini
hatirlatti.

Turkiye nin orman varligini artiran nadir tilkelerden biri oldugunu
ve son 40 yilda tilke ormanlarinin ytizde 10’a yakin artigla 22 mil-
yon hektara yaklastigini belirten Settar Aslan, buna karsilik Orman
Genel Mudirligi binyesinde calisan is¢i sayisinin son 40 yilda yari
yariya azaldigini kaydederek, sunlar1 soyledi:

“Ulke ytizélciimiiniin ticte birine yaklasan orman varhgmizin ba-
kim ve korumasini Ustlenen iscilerimizin stirekli azalmasi, ciddi bir
risk ve zaaf dogurmaktadir. Her vil ortalama 2000-2500 civarinda
orman yangint meydana gelmektedir. Bu yanginlarla miicadele icin,
ulke genelinde binden fazla yangin ekibimiz hizmet vermekte; an-
cak bunlar yilda 5 ay 29 gtin ¢alistinimaktadir. Son 2 vilda en az 4
bin iscimiz emekli olmasina karsilik, yerine yeni is¢i alinamamugtir.
Orman Genel Mudiirltigi’'niin kadro talebine, Maliye Btirokratlari
olumlu cevap vermemistir. Orman Tesgkilatimizin 500’e yakin agir
is makinast olmasina ragmen, eleman vetersizliginden bu makina-
lar verimli sekilde calistirilamamaktadir. Makinanin 12 ay calismast
gerekirken, onu kullanan isci kadrosuz oldugu igin en fazla 5 ay 29
gun istihdam edilebilmektedir.”

Settar Aslan, Orman Tegkilatinin acilen 10 bin kadrolu isgiye ihti-
yact oldugunu da belirterek, soyle devam etti:

“Dtinya Ormancilik Guintinde gtizel sézler s6ylemekle ormanla-
ra sahip ¢tkamayiz. Orman Teskilatimizin isci aciginin kapatiimast
gerekir. Meuvcut iscilerimiz, buiytik bir 6zveriyle ve yasal mesai si-
nirlarinin tzerinde ¢calismaktadir. Teknolojinin gelismesiyle yangina
havadan miidahale imkani artsa da, dozercisinden ver ekibine, TIR
sofériinden arazézcustine kadar orman emekgileri olmadan yan-
ginlar séndtirtilemez, ormanlar korunamaz. Maliye Blirokrasisi, bu
meseleye oturdugu verden degil, hayatin icinden bakmalidir. Or-
manlarnimizin ihtiyact olan elemanlar icin kadro vermeyenler, ¢ika-
cak yanginlarin hesabini da veremez.”
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0Z ORMAN-iS SENDIKASI
GENEL MERKEZI
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28 Mart 2012
BASIN ACIKLAMASI

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan:

“ORMAN YANGINI iTFAIYECIYLE SONDURULMEZ”

Hak-Is Genel Baskan Yardimcist ve Oz Orman-Is Sendikas: Genel
Bagkani Settar Aslan, orman yanginlarinin sehir itfaiyecileriyle sondu-
rilemeyecegini belirterek, Orman Genel Mudirligia yangin ekipleri-
nin takviye edilmesi gerektigini bildirdi.

Gegcen hafta Sakarya’da ve énceki giin de Istanbul Maslak Ayaza-
ga mevkiinde cikan orman yanginlarinin, yangin iscisi olmadigindan,
itfaiyecilerle ve koyliilerle sondirilmeye calisildigini hatirlatan Settar
Aslan, sunlar soyledi:

“Orman Genel Mudurlugu, yangin iscilerini, yilin yarisinda ¢calistiri-
yor. Yilin diger varisinda, bu iscilerin is akitleri askida tutuluyor. Oysa
artik kis mevsiminde bile orman yanginlari yasiyoruz. Sakarya’nin iki
ayrt bolgesinde gecen hafta ¢citkan orman vanginlarini kéyltler sén-
durmeye calistt. Séndirme ¢alismalar: sirasinda bir vatandasimiz ha-
vatini kaybetti. Istanbul Maslak’taki orman yanginina Sisli, Saryer,
Kagithane ve Bayrampasa itfaiveleri mtidahale etti. Yangin 6 saatte
kontrol altina alinabildi ve 200 déntimliik orman kil oldu. Felaketin
bliytimemesi ise bir sans.

Orman vanginlarini séndtirmek bir uzmanlik isidir. Yangin iscileri-
miz bunun uzun streli egitimini aliyor ve uzmanlasiyor. Bu iscilerin
vilin yarisinda calistirilmamasi, faciaya davetiyedir. Strekli uyariyo-
ruz. Faciayt yasamadan énce 6nlem almahyiz. Orman Tegkilatinin en
az 10 bin adet daimi kadrolu yangin is¢isine ihtiyaci var.

Orman ve Su Isleri Bakaninmiz Sayin Veysel Eroglu, agac sevgisini
astlamak ve ormanlarimizi korumay: tesvik amacwla, bu yili ‘Argu-
van Yilv’ ilan etti. Kendisine tesekktir ediyoruz. Simdi bir yanda halka
arguvan dagitip tesvik ederken, diger yanda arguvanlarimiz yaniyor.
Fidam dikmek kadar, koruyup vetistirmek de 6nemlidir. Bir orman
ancak 100 vilda meydana geliyor. O ytizden, ormanlarimizi géztiimtiz
gibi korumaliyiz. Sayin Bakanimizin konuyu Bakanlar Kuruluna tasi-
varak, orman yangin isciligini kadrolu hale getirme yéntindeki gayret-
lerini bekliyoruz.”

Maliye Bakanligi biirokratlarinin, Orman Genel Miidiirligi ntin kad-
ro talebine soguk baktigini da belirten Settar Aslan, “Maalesef Maliye
btirokratlart meselenin énemini bilmiyor. Konuya ‘parasal tasarruf’
gozluguyle bakiyorlar. Deyim yerindeyse, ‘kazandigin kadar harca’
mantiGiyla hareket ediyorlar. Ormanlarimizin bize sagladigt her fayda-
y1 parasal olarak 6lcme imkdnimiz yok. Mesela soludugumuz oksijeni
ormanlara borgluyuz, fakat bunun kag para ettigini hesaplayamayiz.
Maliye btrokratlart inadi birakmali ve Orman Genel Mudurligii’'niin
ihtiyact olan 10 bin daimi is¢i kadrosunu vermelidir.” dedi.
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En az 10 bin yangin
iscisine ihtiyag var
z Ohnan- 15 Semwdikas Genel Bakanu Scitar
Aslan, Sakarya'da ve Istanbul Mdak Ay e e it ey
mevikande qlan orman yangikinnm, yangin
tstsd olmaedy icim itfaiye ve kiwdiler tarafindan
somliiriimeve caleplchim dne sardii.

Owenan Ceenel Misdirldgiiin, vangn iscilerini, yihn
:,wml'n].u J|T|]I.'9,,'II'I:|IE'I11I belirten Aslan, vilen diger varsinda
wcilerin b akitberinen ssloda nmubduunu ifade cti.

Artik kag mevsiminde bile oamam yanggnlan gikishna
Baret eden Aslan, givie devam eni: “Onman yangmlarn
sondibrmek bir vemankk isidir, Yangin isgleninin ydm
varenda Galstinlmamses, fackoyva davetrpodir, Sooekli
uyvarmyoruz. Facim yasamadan oo Gnlem almalyo.

Cirmean teskilatnan en az 10 bin daima kadrolu vangin
iscisine ihivac var. Onman ve Su Isleri Bakani YVeysel
Ercghymun, komnw Bakankir Kurule'na tignarak,
ormian vangn keiliging kadrobo hale getirme yondndeki
gxyretlering bekliyoruz.” (Ankara, na)

“Tarim !WS[
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Oz Oman-ls Ganel Bagkan Settar Aslan:

“2013’te insallah tarim iscisi
sdzlesmesmi hlz |mzalar|z"
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd, veni Is Saghg ve Guvenli-
gi Yasa Tasarisint hazirladi. Bakanlar Kurulu'nda goristlen tasari,
TBMM'’ye sevk edildi. Tasarinin éntiimtizdeki birkac hafta iginde yasa-
lasip yurlrlige girmesini bekliyoruz.

Maalesef tilkemiz, is kazasi ve meslek hastaliklarinda Avrupa birin-
cisi ve dinya tglinctisi. Her giin ortalama 172 is kazasi ve meslek
hastaligi vakast meydana geliyor. Bu vakalarda glinliik 3 calisanimiz
hayatini kaybediyor; 6 calisanimiz da sakat kaliyor. Yilda 1.500’den
fazla emekg¢imiz, maalesef is kazasi ve meslek hastaligi yiiziinden ya-
sama veda ediyor. Tim diinyada ise, her yil 2.3 milyon calisan ayni
akibete ugruyor. Bu, her 4 dakikada bir 6lim demek. Meydana gelen
ekonomik kayiplar ise, tilkelerin milli gelirinin yiizde 1’i ile yizde 3’G
arasinda degisiyor.

Ulkemizde, alinan tedbirler sayesinde, 1990°’dan bu yana is kaza-
st ve meslek hastaliklarinda hissedilir bir azalma gergeklesti. Mesela,
1990’dan beri isyeri sayisi yiizde 97.4, isci sayisi da ytzde 111.2 art-
masina ragmen, is kazasi ve meslek hastaliklari ylizde 4.3 kadar geri-
ledi.

Is kazalarinin yiizde 98'i ve meslek hastaliklarinin yiizde 100’ énle-
nebilir niteliktedir. Clinkii bunlar, alinabilecekken alinmayan tedbirler
ylziinden meydana geliyor. Biz isyerlerinde gerekli tedbirleri alir ve
titizlikle uygulayabilirsek, is kazalarini buyiik 6lclide 6nleyebiliriz.

Elbette ‘Yapalim...” demekle yapilmiyor. Bu igin bir ‘mevzuat boyu-
tu’ var. Oncelikle bunun halle-dilmesi gerekiyor. Ikinci asamada sira
‘uygulama boyutuna’ gelecek.

Mevzuat konusunda halen ciddi bir bosluk bulunuyor. Bir kere, mev-
cut Is Saghd! ve Giivenligi Mevzuati, 11 milyon calisanin yiizde 68’ini
kapsam diginda tutuyor. Yani calisanlarin sadece maden, tersane ve
fabrika gibi yerlerde istihdam edilen yiizde 38'i, Is Saghg: ve Giivenligi
mevzuatinin kapsama alanina giriyor. Mevzuatin ne kadar yeterli oldu-
gu ayri bir tartisma konusu.

Hiukiimetin hazirladigi ve TBMM giindeminde bulunan yeni Is Saghg
ve Guvenligi Yasa tasarisi ise tim istisnalari kaldiriyor ve isci-memur
calisanlarin tamamini kapsam icine aliyor. Bu, fevkalade 6nemli bir
adimdr.

Yasa tasarisi, ayrica Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’'nin isyer-
lerine yonelik ig sagh@i ve gii-venligi denetimlerini ve bunlarin etkinli-
gini de artinyor. Isverenler artik énlem alma konusunda keyfi davrana-
mayacak. Isyerlerinde bir tehlikeyi géren miifettis, isterse isletmenin o
bolimiinde calismayi durdurabilecek.

Diger taraftan yeni diizenleme, ‘Ulusal is Saghd ve Giivenligi
Konseyi’ olusturulmasini 6ngoériiyor. Konseyde, isci ve isveren kuru-
luglar1 da temsil edilecek. Boylece, is sagligi ve glivenligine yonelik fikir
olusturma ve karar alma stirecinde, isin dogrudan uygulayicisi olan is-
ci-isveren taraflar da s6z sahibi olabilecek.

Elbette tiim bunlar, isin mevzuat bo-
yutuna yonelik diizenlemeler. Is sag- -
hg ve giivenligi konusunda basarili =
olmanin yolu, isyerlerindeki fiili uygu-
lamay1 saglamaktan gegiyor. Bunun §
icin hem isveren-lerin, hem de biz isci &
tarafinin isi ciddiyetle ele almasi gere-
kiyor.

= Mustafa CINAR
Isverenler, yasanin 6ngordigi ve Genel Egitim Sekreteri
isin gerektirdigi gtvenlik tedbirlerini
kusursuz sekilde saglamak durumundadir. Artik isverenler, is sagligi ve
guvenligi tedbirlerinin ‘ilave maliyet’ unsuru olmadigini kabul etmek
durumundadir. Clinki is kazalarinin maliyeti, alinmasi gerekli tedbirle-

rin maliyetinden kat kat fazladir.

Bu da yetmez; isvereni temsil eden elemanlarin, is saglidi ve glivenligi
konusunun bir fanteziden ibaret olmayip, ‘temel bir insan hakkir’
oldugu suurunu kazanmasi gerekir. Clinku is kazalarina neden olan
hatalarin bliytik bolimi, isveren veya vekillerinin, alinmasi gereken
tedbirleri ciddiye almamasindan kaynaklanmaktadir.

Elbette iscilerin ve onlari temsil eden sendikalarin da, is saghgi ve
gtivenligi konusunu sorumluluk duygusuyla ele almasi sarttir. Gerekli
tedbirlerin uygulanmasinda, bizzat iscilerimize buiytik gorev diismek-
tedir. Bu yolda gerekli bilincin olusturulmasi ise, uzun soluklu egitim
calismalarindan geg-mektedir.

Biz Oz Orman-Is ve bagl oldugumuz Hak-Is Konfederasyonu olarak,
is saghg@i ve gtivenli@i egitim-lerini, buytk bir ciddiyetle ele almaktayiz.
Geride kalan 2 yillik siirecte, konfederasyonumuz Hak-Is ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) ile
isbirligi halinde ¢ok sayida is saghi@i ve gtivenligi eg@itimleri yurattiik. Bu
egitimlere binlerce tiyemiz katildi. Uyelerimizde bu konuda bir biling
ve farkindalik olusturmak igin buyik caba gosterdik. Bunda basarili
oldugumuzu da séylemeliyim.

Biz bu egitimleri stirdiirmeye kararliyiz. Fakat basarili olabilmemiz
icin, eg@itimin ‘isveren kanadir’ boyutunu da devreye sokmamiz lazim.
Biz, orman emekgilerimize yonelik is saghdi ve gtivenligi egitimlerini,
isverenimiz olan Orman Genel Midurligu ile birlikte vermek istiyoruz.
Tabii egitimi sadece iscilerimize vermek yetmez; ayni zamanda isvereni
temsil eden yetkililerin de ortak egitimlere katilmasi zaruridir.

27 Orman Bolge Miidurligi’' nde ayri ayr gerceklestirebilece@imiz bu
egitim seminerlerine; iscile-rimizin yanisira Bolge Mudiirleri, bolgeler-
deki ilgili dairelerin muduirleri, Isletme Miidiirleri ve Isletme Sefleri de
katilmalidir. Ctinki isyerlerindeki uygulama sorumlulugu, isveren vekili
sifatiyla dogrudan onlara aittir.

Isci ve isveren kanadi olarak, is saghgi ve giivenligi bilincini birlik-
te olusturdugumuz zaman en guzel neticeyi alacagimizdan kuskumuz
yoktur.

Oz Orman-is Sinop Bolge Temsilcisi Nermin Yil-
maz ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Kastamonu Or-
man Boélge Mudiirligiine baglh Ayancik Orman Isletme
Mudirlagi'nde gorev yapan baz tyelerle yaptiklart top-
lantida, isgilerin talep ve beklentilerini ele aldilar.

Hak-Is Konfederasyonu Genel Bagkant Mahmut Ars-
lan, Oz Orman-Is Trabzon Bélge Temsilciligi'ni ziyaret
ederek, Bolge Temsilcisi Fikri Bulut ve Bolge Yonetim
Kurulu tyeleriyle bir goériisme yapti. Gortismede, Trab-
zon ve gevresindeki iscilerin sorunlar ele alind:.

ETKINLIKLER

Oz Orman-Is Genel Mali Sekreteri Ali Bilgin, Mersin
Orman Bolge Mudurligi'nde galisan orman emekgi-
lerini ziyaret etti. Mersin Sube Baskani Halil Aygtin ve
Sube Yonetim Kurulu tyelerinin de katildigi ziyarette,
iscilerin sorunlari ve beklentileri dile getirildi.
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Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, Ankara’nin
Polath ilgesindeki tarim emekgileriyle bir toplant: ger-
geklestirdi. Ankara Sube Baskani Erdogan Cubuk’'un
da katildigi toplantida, Genel Bagkan Aslan, Oz
Orman-Is’in sendikacilik anlayisi hakkinda tarim emek-
cilerini bilgilendirdi ve sorularini cevaplandirdi.

Oz Orman-Is Genel Bagkan Settar Aslan, Istanbul
bélgesindeki il ve lice Tarim Midurliigi ile TIGEM de
calisan tarim emekgileriyle bir toplanti gerceklestirdi.
Aslan, tarim emekgilerine, Oz Orman-i§’ir1 sendikaci-
ligin1 anlatarak, sorularini cevaplandirdi.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, Izmir
Orman Bolge Miidiirliigii, Merkez Orman Isletme
Miidiirligii'nde calisan iscilerle bir toplanti yapt. [zmir
Sube Bagkani Hamiyet Boyacr’'nin da katildigi toplan-
tida, iscilerin sorunlari tizerinde duruldu.

Kirikkale Orman Isletme Miidurliigi'nde calisan bir
grup sendika tiyesi Oz Orman-Is Genel Merkezini ziya-
ret etti. Genel Merkezde Oz Orman-Is Genel Sekreteri
Bayram Ayaz, Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri
Mehmet Celik ve Ankara Sube Baskan: Erdogan Cu-
buk ile goriigen isgiler, bazt sorunlarini dile getirdi.

ETKINLIKLER

Oz Orman-i§" Denetleme Kurulu Uyeleri Ismail Oz-
demir, Emine Ozttirk ve Ziihal Sevindi, Genel Bagkan
Settar Aslan’a bir nezaket ziyaretinde bulundu.

Oz Orman-ls Gene Bagkani Settar Aslan, Istan-
bul’daki Tarm Il ve lice Mudiirliiklerinde calisan ta-
rim emekgilerinin Oz Orman-Ig'e katilimi dolayisiyla
dlzenlenen torene istirak etti. Torene, Genel Sekreter
Bayram Ayaz, Hukuk Musaviri Av. Muharrem Ozkaya
ve Istanbul Bolge Temsilcisi lhan Geng de katildi.

Oz Orman-Is Genel Sekreteri Bayram Ayaz, [zmir
Orman Bélge Mudiirligii'ne bagl Demirci Orman Is-
letme Mudurligi’'nde calisan sendika tyesi iscileri zi-
yaret etti. Izmir Sube Bagkan: Hamiyet Boyacr'nin da
istirak ettigi ziyaret sirasinda, isgilerin talep ve beklen-
tileri konusuldu.
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Oz Orman-Is Genel Teskilat Sekreteri Zeki Sungur
Kizilkaya, Sanlurfa’nin Virangehir ilcesindeki tarim
emekgilerini ziyaret ederek bir toplanti gerceklestirdi.
Kahramanmaras Sube Bagkan: Latif Coban’in da ka-
tildig toplantida, Oz Orman-Is’in sendikacilig: tizerin-
de durularak, isgilerin sorularina cevap verildi.

Oz Orman-Is Genel Bagkan: Settar Aslan, Istanbul ve cev-
resindeki sendika isyeri temsilcileriyle bir Temsilciler Meclisi
Toplantisi yapti. Toplantida, isyerlerindeki sorunlar, tiyelerin
beklentileri ve talepleri tizerinde duruldu.

man Bolge Midiirliigi'ne baglh Kemalpasa Orman Isletme
Mudurligi’nde calisan isgileri ziyaret ederek bir toplanti ger-
ceklestirdi. Toplantiya, lzmir Sube Bagkani Hamiyet Boyact
da katild.

Oz Orman-is Genel Sekreteri Bayram Ayaz ve Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa Cinar, Bursa Bolge Temsilciler Meclisi
toplantisina katildi. Toplantiya, Bursa Orman Bolge Mudu-
rii Koksal Coskun, Orman ve Su Isleri Bakanlig Ikinci Bol-
ge Mudiirii Yahya Giingér, Oz Orman-Is Bolge Temsilcisi
Yavuz Balci, Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, isyeri bagtem-
silcileri ve temsilciler ile disiplin kurulu tyeleri ve st kurul
delegeleri katildi.

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri Meh-
met Celik, Burdur Orman Isletme Mudiirliigi'nde calisan
sendika Uyelerini ziyaret etti. Isparta Bolge Temsilcisi Stiley-
man Atasoy’un da hazir bulundugu ziyaret sirasinda, Uye
iscilerin sorun ve beklentileri tizerinde duruldu.
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ETKINLIKLER

Oz Orman-Is Genel Mevzuat ve Arastirma Sekreteri
Mehmet Celik, Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik il
Mudira Ahmet Dalli ziyaret etti. Isparta Bolge Tem-
silcisi Stileyman Atasoy’un da hazir bulundugu ziyaret
sirasinda, Il Midiirliigii'nde calisan tarim emekilerinin
sorun ve beklentileri konusunda fikir alisverisi yapildi.

Oz Orman-Is Sendikast Corum Orman Isletme Mii-
darlugt Isyeri Temsilci Odast térenle hizmete acildi.
Acilisi, Amasya Sube Baskanm Hayrettin Ozben ve
Corum Orman Isletme Miidiirii Osman Erisen birlikte

vapti.
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Oz Orman-Is Adapazan Bolge Temsilcisi Adem Oz
ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Adapazari Orman
Bolge Mudtirliigii'ne bagl isletmelerde caligan orman
emekgilerine yonelik ziyaretleri strdirdi. Zorlu kig
sartlarinda calisan emekgilerin yasadid sikintilar yerin-
de incelendi.
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Oz Orman-Is Ankara Sube Baskani Erdogan Cubuk,
Ankara Orman Bolge Mudurligii ne bagl igletmelerde
calisan orman emekgilerine yonelik ziyaretlerini stir-
durda. Ziyaretlerde, iscilerin sorunlar ve beklentileri
tizerinde duruldu.
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Oz Orman-Is Antalya Sube Baskan: Ramazan Giin
ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, Oz Orman-Is’in Bat:
Akdeniz Orman Miihendisleri Odast ve Tarim-Or-
man ve Cevre Calisanlari Birligi Sendikasi tarafindan
ortaklasa olusturulan 18-21 Mart Antalya Sehitler
Ormant’'na fidan dikti.

Oz Orman-Is Bolu Bolge Temsilcisi Ismet Yilmaz
ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, Bolu Orman Bolge
Mudirlagi’ne bagl igletmelerde galisan orman emek-
cilerine yonelik ziyaretlere devam etti. Yapilan toplan-
tilarda, iscilerin sorunlar ve beklentileri dile aktarildi,
¢6ztim yollari tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Artvin Bélge Temsilcisi Stileyman Sey-
hoglu ve Bélge Yonetim Kurulu tiyeleri, Artvin Orman
Bolge Midurligi’ne bagh isletmelerde caligan sendika
tiyelerine yonelik ziyaretleri sirdirdi. Bu arada Bélge
Yonetimi, bolgedeki isyeri sendika temsilcileriyle bir
toplanti gerceklestirdi. Toplantida, yasanan sorunlar
ve ¢ozim Onerileri tizerinde duruldu.

Oz Orman Is Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balc
ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri Bilecik, Boziiytik,
Osmaneli, Gélpazari ve Inegdl igletmelerinde calisan
lUyeleri ziyaret ederek, toplu is s6zlesmesinin bazi hii-
kumlerinin uygulanisiyla ilgili bilgiler verdi. Yapilan
toplantilarda tiyelerin sorunlari ve ¢6zim yollar konu-
sunda isgilerle fikir aligverisi yapildi.

Oz Orman-Is Amasya Sube Baskani Hayrettin Ozben ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, géreve yeni atanan Corum
Orman Isletme Mudiirit Osman Erisen’e hayirl olsun ziya-
retinde bulundu. Ziyaret sirasinda, isletmede calisanlarin so-
runlar tizerinde de duruldu.
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Oz Orman-is Antalya Sube Baskani Ramazan Giin ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, bolge sinirlari igindeki isletme-
lerde calisan orman emekgilerine yonelik ziyaretlere devam
etti. Yapilan toplantilarda, iscilerin sorunlari ve beklentileri
not edildi.

Oz Orman-is Balikesir Sube Baskani Ramis Fidan ve
Sube Yonetim Kurulu uyeleri, Balikesitr Orman Bolge
Mudirlagi’ne bagh igletmelerde calisan sendika tyelerine
yonelik ziyaretleri stirdiirdii. Ziyaretler sirasinda yapilan top-
lantilarda, iscilerin sorunlari ve beklentileri dile getirildi.

Oz Orman Is Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balc1 ve Bélge
Yonetim Kurulu Gyeleri, Karacabey TIGEM'de calisan tarim
emekgilerini ziyaret ederek onlarla sohbet gerceklestirdi.
Sohbette, Oz Orman-Is'in sendikacilik anlayisi dile getiri-
lerek, TIGEM emekgilerinin sorun ve beklentileri tizerinde
duruldu.
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Oz Orman-Is Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, bolge sinirlar igindeki
isletmelerde caligan tiyelere yonelik ziyaret ve toplanti-
lar1 stirdiirdii. Toplantilarda tiyelerin sendikadan bek-
lentileri ve sorunlari hakkinda goriis aligverisi yapildi.

ETKINLIKLER

Oz Orman-Is Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan
ve Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, bolge sinirlarindaki
isletmelerde calisan sendika tyelerine yonelik ziyaret
ve toplantilar stirdirdi. Toplantilarda, emekgilerin so-
runlar ve beklentileri tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Elazig Sube Bagkani Mustafa Tepe ve
Sube Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sinirlari igindeki
isletmelerde galisan sendika lyelerine yonelik ziyaret
ve toplantilan strdiirdii. Mustafa Tepe ve Sube Sek-
reteri Omer Oztatar, Malatya Tarim Il Mudiirliigii'nde
calisan tarim emekgilerini de ziyaret ederek, sorun ve

beklentilerini not etti.

Oz Orman-Is Eskisehir Bolge Temsilcisi Abdiirrahim
Cerit ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Eskisehir Or-
man Bolge Mudurliigii'ne bagh isletmelerde calisan
sendika tyelerine yonelik ziyaret ve toplantilari stir-
dirdt. Toplantilarda isgilerin sorunlart ve beklentileri
tizerinde duruldu.

Oz Orman-is Erzurum Bélge Temsilcisi imdat Dall:
ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge simnirlar icin-
deki igletmelerde calisan sendika tiyelerine yonelik zi-
yaret ve toplantilar stirdiirdii. Toplantilarda, iscilerin
sorunlari ve ¢oziim yollari tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Giresun Boélge Temsilcisi Muhittin
Celebi ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki
isletmelerde calisan sendika tyelerine yonelik ziyaret
ve toplantilar1 strdirdi. Ziyaretler sirasinda yapilan
toplantilarda, isgilerin sorunlar1 ve beklentileri dile ge-
tirildi.

Oz Orman-Is Isparta Bélge Temsilcisi Stileyman Ata-
soy ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sinirlari
icindeki igletmelerde ¢alisan sendika Uyelerine yonelik
ziyaret ve toplantilar stirdtirdii. Atasoy ve Bolge Yone-
tim Kurulu, isyerlerindeki temsilci ve bastemsilci segim-
lerine de igtirak etti.

Oz Orman-Is Isparta Bélge Temsilcisi Siileyman Ata-
soy ve Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, Orman ve Su
Isleri Bakani Prof. Dr. Veysel Eroglu'nun Burdur’daki
programina katildi. Atasoy, Bakan Eroglu’ya gecici or-
man emekgilerinin sorunlarini ve kadro beklentilerini
tekraren ileterek, konuya bir ¢6ziim getirilmesini istedi.

AK Parti Denizli Milletvekili Mehmet Yiiksel, Oz Orman-is
Denizli Bolge Temsilciligi'ni ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Mil-
letvekili Yiiksel’'e, gecici stattide galigtirilan orman ve tarim
emekgilerinin sorunlari ve kadro beklentileri iletildi.

Erzurum Orman Bolge Mudurligi'ne bagh Sarikamig
Isletme Miidiirlugi’'nde calisan Oz Orman-is tiyesi Yasar
Yangin'in emeKkli olmasi dolayisiyla, igsletmede yemekli bir
téren diizenlendi. Térene, Oz Orman-Is Erzurum Bolge
Temsilcisi Imdat Dalli, Sarikamis Orman Isletme Miidiiri
Mehmet Ustiinyer ile birlikte katildi.

Siyasi partilerin Giresun’daki yéneticileri, Oz Orman-is
Giresun Bolge Temsilciligini ziyaret ederek, Bolge Temsil-
cisi Muhittin Celebi ve Yonetim Kurulu tyeleriyle goristu.
Ziyaret sirasinda, bagta mevsimlik iscilerin kadro beklentisi
olmak Uzere, emekgilerin cesitli sorunlar dile getirildi.

Oz Orman-Is Istanbul Bolge Temsilcisi ilhan Geng ve Bol-
ge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sinirlari igindeki isletme-
lerde calisan tiyelere yonelik ziyaretleri strdiirdi. Bu arada,
Kanlica Orman Isletme Miidiirliigi’nde calisan sendika tiyesi
Osman Bozanli'ya protez bacak i¢cin Genel Merkezce yapilan
yardim, {lhan Geng tarafindan teslim edildi.
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Oz Orman-Is Izmir Sube Baskani Hamiyet Boyaci
ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sinirlar igin-
deki isletmelerde calisan orman emekgilerine yonelik
ziyaret ve toplantilari sirdirdii. Toplantilarda, tiyelerin
sorun ve beklentileri dile getirildi.

ETKINLIKLER

Oz Orman-Is Kahramanmaras Sube Bagkan: Latif
Coban ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, bélge sinirla-
rindaki isletmelerde calisan emekgilere yonelik ziyaret
ve toplantilari stirdiirdii. Yapilan toplantilarda, isgilerin
sorunlar1 ve beklentileri dile getirilerek, ¢ézim yollar
lizerinde duruldu.

Oz Orman-is Kastamonu Bolge Temsilcisi Hiiseyin
Erdogan ve Bélge Yoénetim Kurulu tiyeleri, bolge sinir-
lan icindeki isletmelerde calisan orman emekgilerine
yonelik ziyaret ve toplantilar stirdirdi. Toplantilarda
iscilerin sorunlar: ve beklentileri tizerinde duruldu.

Kiitahya Orman Bélge Miidiirti Kenan Eryigit, Oz
Orman-is Kiitahya Bolge Temsilciligi'ni ziyaret ederek,
Bolge Temsilcisi Dogan Cebeci ile goriisti. Goriisme
sirasinda, Bolge Mudiirligi'ne bagl isletmelerde cali-
san iscilerin sorunlari tizerinde duruldu.

Oz Orman-Is Mugla Sube Bagkan: Bilal Giiclii ve
Sube Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki isletmelerde
calisan orman iscilerine yonelik ziyaret ve toplantilara
devam etti. Yapilan toplantilarda, tyelerin sorunlari
ve beklentileri dile getirilerek, ¢oziim yollar tizerinde
duruldu.

AK Parti Kastamonu Milletvekili Mustafa Giilsen ve 1l Y6-
neticileri, Oz Orman-Is Kastamonu Boélge Temsilciligini zi-
yaret ederek, Bolge Temsilcisi Hiiseyin Erdogan ve Bolge
Yonetim Kurulu tyeleriyle goristii. Hiseyin Erdogan, ziya-
ret sirasinda, mevsimlik orman isgilerinin kadro beklentisini
iletti.

Oz Orman-Is Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyeleri, bolgedeki isletmelerde
calisan sendika tiyelerine yonelik ziyaret ve toplantila-
ra devam etti. Iscilerle yapilan toplantilarda, yasanan
sorunlar ve ¢6ziim beklentileri dile getirildi.

Oz Orman-Is Kiitahya Bolge Temsilcisi Dogan Cebeci ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolgedeki igletmelerde ca-
lisan tyelere yonelik ziyaretleri sturdirdi. Bolge Yonetim
Kurulu ayrica, 21 Mart Ormancilik Gint dolayisiyla yapilan
fidan dikimi etkinligine de istirak etti.

Oz Orman-Is Mersin Sube Baskani Halil Aygiin ve
Sube Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sinirlari icindeki
sendika lyelerine yonelik ziyaret ve toplantilari stirdiir-
du. Ziyaretler sirasinda iscilerin sorunlari not edilerek,
¢oztiim yollar1 konusunda fikir aligverisi yapildi.

Oz Orman-Is Mugla Sube Bagkan: Bilal Giglii ve
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, yangin mevsiminin bag-
langici 6ncesinde yapilan Arazoz Egitimi calismalarina
da igtirak ederek, hazirliklar yerinde inceledi.

Oz Orman-Is Mersin Sube Baskani Halil Aygiin ve Sube
Yonetim Kurulu tyeleri, Orman Haftasi dolayisiyla Mersin
Orman Bolge Mudirligi’nce diizenlenen etkinliklere katil-
di. Sube Yonetimi, bu cercevede Tarsus-Dereler koytinde
dtizenlenen Eshab-1 Keyf Bal Ormani fidan dikme ¢aligma-
larina istirak etti.

Oz Orman-is Sinop Bolge Temsilcisi Nermin Yilmaz ve
Bolge Yonetim Kurulu tyeleri, bolge sorumluluk alaninda-
ki isletmelerde calisan sendika lyelerine yonelik ziyaretleri
strdurtirdl. Ziyaretler sirasinda isgilerin durumu, sorunlari
ve talepleri not edildi.
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