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Hak-is’in Sakarya’daki 1 Mayis kutlamasina katilan binlerce orman
ve tarim emekgisi, kardes sendika liyesi emekgilerle birlikte, 5620 Sayili

Kanun zulminin kaldiriimasi i¢in haykirdi.
4. Sayfa

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar GUn(
HAK-IS

ULUSLARARASI
KADIN EMEGI

Hak-Is liyesi binlerce kadin emekgl 81 ilden gelerek Ankara’da bqu5tu.
33 lilkeden kadin emekgilerin de yer aldigi bulusmaya, Cumhurbaskani

Erdogan onur konugu oldu. Biiylik bulusmaya, ¢cok sayida bakan da eslik
etti.
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8 grup halinde yaptigimiz seminerlere, toplam 2.000 liyemiz
katildi. Genel Baskanimiz Settar Aslan’in acis konusmasiyla
baslayan seminerlerde; Ferdi is Hukuku ve Toplu is Sozles-
mesi,
' lari, ‘Ormancilik Sektérinde is Sagligi-Guvenligi ve ilk Yardim’
"~ ve ‘Collesmeyle Mucadele konulari |§Iend|

O0Z ORMAN-IS SENDIKASI

13 Mart-26 Nisan 2016
Haymana - Ankara
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Sendika ve iletisim, Temsilcilerin Gérev ve Sorumluluk-

11. Sayfa

Baskanlar Kurulumuzl(;anakkaleideJopIandl

ASLAN: “SiViL
ve 0ZGURLUKCU
ANAYASA iSTiYORUZ”

Oz Orman-is Genel Baskani &
Settar Aslan, Tirkiye’'nin ve
emekgilerin sorunlarinin
¢6zimu icin sivil ve ozgur- |
likcl bir Anayasaya ihtiyac
oldugunu soyledi.
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3. Sayfa

Genel Baskanimiz Settar Aslan

5620 Magdurlan igin
Bakan Faruk Celik’le Goriistii

Onemli Adim

Kadro Talebimizi
Basbakana llettik

Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakani Faruk Celik ile iki kez
goriisen Settar Aslan, Bakanlik
Merkez ve Tasra Teskilat ile
TIGEM’lerde  calisan isgileri-
mizin sorunlari ve beklentileri
hakkinda bilgi verdi.

Genel Baskanimiz Aslan’in,
5620 magdurlarinin kadro tale-
bini giindeme getirdigi Ucgli
Danisma Konseyi’'nde, Calisma
Bakani Soylu’'nun talimatiyla,
sorunun ¢o6zimu amaciyla bir
komisyon kuruldu.

28. Sayfa 28. Sayfa

B asyaz/
Settar ASLAN / Genel Baskan .
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Sevgili orman ve -
tarim emekgileri...

ile

Basbakan
TBMM’'de goriisen Bursa Bolge

Davutoglu

Temsilcimiz Yavuz Balci, 5620
Sayili Kanun magduru isgileri-
mize kadro verilmesi talebimiz
ve bunun gerekgelerini igeren bir
mektubu kendisine sundu.

Geng bir sendika
olan Oz Orman-is,
15 Nisan’da 8. vyasini

tamamla-
yarak, 9. yasina adim atti. Deyim
yerindeyse, geride kalan 8 yil, tam

anlamiyla bir ‘nefessiz miicadele’
doénemi oldu.
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NEFESSiZ MUCADELE

Sevgili orman ve tarim emekgileri...

Genc bir sendika olan Oz Orman-is, 15 Nisan’da 8. yasini tamamla-
yarak, 9. yasina adim atti. Deyim yerindeyse, geride kalan 8 yil, tam
anlamiyla bir ‘nefessiz miicadele’ dénemi oldu.

Yola koyulur koyulmaz, bitin tlke ¢apinda bir 6rgitlenme seferber-
ligi yuruttiik. Yetkiyi aldik ama haksiz yere acilan davalarla da miica-
dele ettik. Hakh oldugumuz, mahkemelerde de tescillendi. Fakat, 28
bin orman emekgisi Giyemize karsin, 28 liyesi bile olmayan s6zde sendi-
kalar, sonraki s6zlesme yetkilerimize itiraz etmekten de geri durmadi.

Tum o engellemelere ragmen, Orman Teskilatindaki Gyelerimizin 5.
Dénem, TIGEM emekgilerimizin ise 2. Dénem toplu is s6zlesmelerini
yuz akiyla imzaladik. Her iki teskilattaki tGyelerimiz icin, diyebilirim ki,
Turkiye’nin en iyi toplu is s6zlesmelerini imzaladik. Kamuda en dusik
licrete talim ettirilen o vefakar ve cefakar iscilerimizi, kamudaki en iyi
Ucreti alanlar arasina dahil ettik.

EGITIM, EGITIM, EGITIM
Peki, micadele bitti mi? Elbette hayir... Emegin hak micadelesi

hicbir zaman bitmez. Ulkemiz kalkindik¢a, milli gelirimiz arttikca, refah
arayislarimiz yiikseldikce, hak miicadelemiz de siirecektir.

2016 yilinin yarisini devirmeye yaklasirken, geride kalan sireci de
yogun calisma temposuyla gecirdik. Toplu s6zlesme olmayan yillari
‘egitim donemi’ olarak degerlendirdigimizden, senenin ilk hafta-
lariyla birlikte egitim hazirliklarini baslattik. Araya, 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giinii girdi. 8 Mart’i hakkini vererek kutladik. Mese-
lemiz sadece ‘eglence’ olmadigindan, Turkiye’nin doért bir kdsesinden
Ankara’ya gelen kadin Uyelerimizle bir calistay dizenledik. O calis-
tayda, kadin emeginin sorunlarini ve ¢dzim arayislarini, yine kadin
Uyelerimizle birlikte ele aldik.

Buyil egitim seminerlerimizi, yogunlastirilmis bir takvimle, Ankara’nin
Haymana ilgesinde icra ettik. Ulke genelindeki 2 bin kadar isyeri temsil-
cisi, isyeri disiplin kurulu tyesi ve hasar tespit komisyonu Uyesi is¢cimizi,
8 ayri grup halinde egitime aldik. Ge¢mis yillardaki deneyimlerimizin
1siginda, seminer ¢alismalarimizi, miimkiin oldugunca Oz Orman-is
uzmanlariyla yiiritmeyi sectik. icerigini zenginlestirdigimiz seminer-
lerimizde, (iyelerimize; Ferdi ve Toplu is Hukuku, Toplu is Sézlesmesi
ve Uygulamalari, Sendika ve iletisim, Céllesmeyle Miicadele, Tarim-
Orman Sektdriinde Is Saghigi-Giivenligi ve ilk Yardim gibi konularda
sunumlar yaptik. Uzmanlarimiz ve yoneticilerimiz, yalnizca seminer
saatlerinde degil; glinlin her saatinde temsilcilerimizle birlikte oldu,
onlarin sorularina tatmin edici cevaplar vermeye calisti.

Biz ‘egitim’ isini bir ‘fantezi’ olarak gormiyoruz. Tam tersine, cagdas
sendikaciligin ve emek micadelesinin temel tasi kabul ediyoruz.
Zira, artik ‘bilek sendikacihigl’ donemi kapanmis, ‘bilgi sendikacihgr’
doénemi baslamistir.

BAYRAM GiBi 1 MAYIS

Sendika olarak, bu seneki 1 Mayis kutlamalarini da, ge¢mis yillarda

oldugu gibi dolu dolu yasadik.
Konfederasyonumuz Hak-Is’in
aldigi karar dogrultusunda, her yil
1 Mayis Emek Bayrami’'ni, yurdu-
muzun farkli bir sehrinde kutlu-
yoruz. Buyil 1 Mayis’ta, Sakarya’ya
konuk olduk. Hem bizim Sakarya
Teskilatimiz, hem de kardes sendikalarin oradaki orgutleri, buylk bir
misafirperverlikle karsiladi, 81 ilden gelen emekgi kardeslerini. Ve 1
Mayisi; kirmadan, dokmeden, kimseyi incitmeden, kimseye hakaret
etmeden, sadece emegin sorunlarini, taleplerini ve beklentilerini
ylksek sesle haykirarak kutladik. Elbette temel bir talebimiz olan
‘kadro’ meselesini de herkesin duyacagi, gérecegi bir tonda dile ve
goze getirdik.

Settar ASLAN
Genel Baskan

Velhasil, 1 Mayis’in ‘is¢i bayrami’ oldugu gergegini bir kez daha
gosterdik. Yillardir 1 Mayis’i “Taksim kor inadina’ kurban edenlerin, bu
yil o inattan vazge¢melerini de memnuniyetle karsiladik.

1 Mayis kutlamalarinin hemen ardindan, Baskanlar Kurulumuzu
Canakkale’de topladik. Genel Merkez ve Tasra Teskilabmizin yoneti-
cileriyle, orman-tarim emekgilerimizin meselelerini genis sekilde isti-
sare ettik. Sube ve bolge yoneticilerimiz, liyelerimizin sahadaki gergek-
liklerini bir kez daha glindeme getirdi, fikir alisverisinde bulunduk.

5620 KiLiDi

Tdm bu sirecler icinde, mesaimizi en fazla harcadigimiz konu,
sUphesiz ‘kadro’ meselesi oldu. 5620 Sayili Kanunun getirdigi 5 ay 29
gilin sinirlamasinin yol actigi sikintilari, en tepedeki muhataplarimiza
kadar ulastirmak icin yogun bir ¢aba gosterdik. Katildigimiz ¢ok sayi-
daki televizyon ve radyo programinda, 6 ay ¢alisip 12 ay ev gegindirmek
zorunda birakilan gecici iscilerimizin magduriyetini dile getirdik. Kamu-
oyunun ve yetkililerin dikkatini bu noktaya cekmeye calistik.

Memnuniyetle belirtmeliyim ki, son yillarda yogunlastirdigimiz bu
cabalar, meyvesini vermeye basladi. ‘5620 kilidi’ni agma mevzuunda
epeyce mesafe almis bulunuyoruz. insallah bu miicadelemizi, tiyeleri-
mizle birlikte, mutlu bir neticeye ulastiracagiz.

BASSAGLIGI

Geride biraktigimiz giinlerde, Hak-is’imizin Onursal Baskani, TBMM
idare Amiri Corum Milletvekilimiz Sayin Uslu'nun annesi, Mensure
Uslu Hanimefendi ebediyete intikal etti. Merhumeye Rabbimden
gani rahmet, teskilatimiza ve camiamiza blylk hizmetleri olan
degerli Onursal Baskanimiza, sahsim ve tim orman-tarim emekgileri
adina bassaghgi diliyorum. Bu vesileyle, ormanlarimiza ve ulke tari-
mina hizmet ederken yasamini yitiren emekgi kardeslerime de Yiice
Allah’tan rahmet niyaz ediyorum.

Saglik ve mutlulukla kalin.
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Genel Bagkan

18 Mayis 2016

gosterilerek kullanilabilir.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, Tiirkiye’nin ve emekgilerin
sorunlarinin ¢6zimdu icin sivil ve 6zglrlikel bir Anayasaya ihtiyac oldugunu
soyledi.

Settar Aslan, Canakkale’de toplanan Oz Orman-is Sendikasi Bagkanlar
Kurulu Toplantisinin agilisinda yaptigi konusmada, bu sene 1 Mayis kutlama-
larinin baris ve huzur icinde yapildigini hatirlatarak, sunlari séyledi:

“Maalesef 1 Mayis konusu, hep bir istismar vesilesi oldu. 1 Mayis1977 deki
olaylarin arastirilmasi icin TBMM’de komisyon kurulmasi talebine bile destek
olmayan bazi partiler, 1 Mayis’ istismar yarisindan geri kalmadi.

Bu sene 1 Mayis’i ¢ok slikiir herhangi bir olay olmadan, bayram hava-
sinda kutladik. Biz Sakarya’da kutladik, Tiirk-is Canakkale’de, Memur-Sen
Kahramanmaras’ta, DISK de Taksim inadindan vazgecerek istanbul’da
kutladi. Bu kutlamalarda kimsenin burnu kanamadi. Emegin temsilci-
leri olarak, 1 Mayis meydanlarindan, acil ¢éziim bekleyen sorunlarimizi
haykirdik.”

GECICi iSCi SORUNU

Settar Aslan, kamuda ‘gegici iscilik’ diye bir sorun oldugunu da hatirla-
tarak, soyle devam etti:

“Isimiz siirekli, ama is¢imiz gegici. Kamu kurumlarinda yapilacak isi var.
isverenler de is¢i calisirmak istiyor. Fakat, 5620 Sayili Kanun engel oldudgu
icin, iscilerimiz 5 ay 29 giinden fazla ¢alistirimiyor. Orman Teskilati, Demir-
yollari, Karayollari, Caykur ve bazi kamu kurumlarinda toplam 25 bin civa-
rindaki bu gecici isgilerimizin sorununun ¢éziilmesi gerekiyor. Diger taraftan,
700 bin civarindaki taseron is¢imizin kadroya alinmasi meselesi var. Devletin

asli islerinde taseron iscileri ¢alistirthyor. Bu isgilerin kadro sorununun da
¢6ziilmesi gerekiyor.”

ANAYASA IHTIYACI

Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan, Tiirkiye’nin tiim sorunlarinin
¢OzUmu icin yeni, sivil ve 6zglrlikgl bir Anayasa’ya ihtiyaci oldugunu da
ifade ederek, “Emegin sorunlarini ancak demokrasi icinde ¢c6zmek miimkiin.
Emekgiler en bliyiik hak kayiplarini, demokrasinin askiya alindigi dénemlerde
yasadi. Tiim haklarimizi da demokratik zeminlerde saglayabildik. O yiizden,
bizim igin demokrasi ekmegimiz kadar énemlidir. Tiirkiye’nin; yeni, sivil ve
Ozglirliik¢ii bir Anayasaya ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyacin, 6telenmeden
ve zaman yitirilmeden karsilanmasini istiyoruz.” seklinde konustu.

Genel Merkez yoneticilerinin yanisira sube baskanlari ve bolge temsilci-
leri ile sendika uzmanlarinin katildigi Oz Orman-is Baskanlar Kurulu Toplan-
tisinda; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl tarafindan hazirliklari devam
eden 5620 Sayili Kanunda degisiklik yapilmasi ve boylece gegici iscilerimizin
calisma siirelerinin uzatilmasinin neler getirecegi, fazla mesailer ve bunlarla
ilgili acilmis bulunan davalar ve 6rglitlenme calismalari basta olmak Gzere,
cesitli konu bagslklari Gzerinde miizakere yapildi.
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KONFEDERASYONU

Hak-is’in Sakarya’daki 1 Mayis kutlamasina
katilan binlerce orman ve tarim emekgisi,
kardes sendika liyesi emekgilerle birlikte,
5620 Sayili Kanun zulmiiniin kaldirilmasi igin
haykirdi.

Konfederasyonumuz Hak-is ve bagli sendikalarin bu yil Sakarya’da diizenledigi
1 Mayis Emek ve Dayanisma Glinl kutlamasi, tam bir bayram ve sélen havasinda
gecti. Yurdun dort bir yanindan Sakarya’ya gelen binlerce orman ve tarim emekgimiz
de, Hak-is iyesi kardes sendikalara liye onbinlerce emekgiyle birlikte, Sakarya Kent
Meydani’'nda toplandi. Sabah saatlerinden itibaren meydani dolduran onbinler,
davul-zurna esliginde halay c¢ekti. Cesitli illerden gelen yoresel kiyafetli halk oyun-
lari ekipleri de, Sakarya Kent Meydani’'ndaki coskuya ayri bir renk katt.

Sag tarafina dev bir Tiirk Bayragi asilan Sakarya Kent Meydani, Hak-is (iyesi emek-
cilerin; ‘Taseron Calisanlara isci Kadrosu istiyoruz’, ‘Gecici ve Mevsimlik iscilerin
Sorunlari Coziilsin’, ‘Terére Hayir, Kardeslige Evet’ ve ‘Yeni Anayasa’ sloganlariyla
inledi. Ellerinde agirlikli olarak, ‘5620 Sayili Kanun Kaldirilsin’ ve ‘5620 Sayili Kanun
Magdurlarina Kadro istiyoruz’ yazili dévizler tasiyan Oz Orman-is tyeleri, kutla-
malar boyunca da bu icerikli sloganlarla meydani inletti.

Hak-is’in 1 Mayis kiirsiisti, Oz Gida-i Folklor Ekibi’nin degisik yorelerden halk
oyunlari sunmasiyla hareketlendi. Daha sonra térenin acilis ve selamlama konus-
malari yapildi. Kur’an-1 Kerim tilavetinin ardindan, Hak-is Genel Baskan Yardim-
cisi Settar Aslan ve diger konfederasyon ve bagl sendikalarin yoneticileri anons
edilerek, sahnedeki yerini aldi. Daha sonra da, Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan
bir konusma yapti. Arslan, konusmasinda Yeni Anayasa, orgitli toplum, taseron
ve 5620 Sayili Kanun magdurlarina kadro verilmesi taleplerinin yaninda, toplumsal
birlik ve bitlinlik mesajlari da verdi.

Daha sonra, Hak-is'in 1 Mayis Bildirisi okundu. Bu arada, Sakarya Biyiiksehir
Belediyesi Mehter Takimi’'nin icra ettigi mehter marslari, alani dolduran onbinleri
costurdu.
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Oz Orman-is, Sakarya’daki 1 Mayis kutlamasina, tiim merkez ve
tasra teskilati yoneticileriyle birlikte katildi. Genel Baskan Settar
Aslan’in yanisira, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel Teskilat
Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya ve Genel Egitim Sekreteri Mehmet
Celik de orman ve tarim emekgileriyle beraber Sakarya Kent Meyda-
ni’'ndaydi. Genel Baskan Aslan, meydanda toplanan orman emekgi-
leri ve kardes sendikalara mensup iscilerden blytk ilgi gord.

Sakarya’daki 1 Mayis coskusu, Hak-is ve bagh sendikalarin yéne-
ticilerinin, sahneden toplu halde emekgileri selamladiktan sonra
baris glivercinleri ugurmasi ve emekgilere kirmizi karanfiller atma-
styla son buldu.
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%DUnya Emekel Kadiniar Gun

Hak-Is iiyesi binlerce kadin emekgi, 81 il-
den gelerek Ankara'da bulustu. 33 iilkeden
kadin emekgilerin de yer aldigi bulusmaya,
Cumhurbagkani Erdogan onur konugu oldu.
Biiyiik bulusmaya, ¢cok sayida bakan da eslik
etti.

Hak-Is’in, her yil 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii dolayisiyla diizen-
lemeyi gelenek haline getirdigi Uluslararasi Kadin Emegi Bulugmasinin
5’incisi, 7 Mart 2016 glini Ankara’da gerceklesti. Toplantiya, Tiirkiye’nin 81
ilinden gelen Hak-is’a bagh sendikalara tiye kadin emekgilerin yanisira, 33
ayri Ulkeden gelen kadin emegi temsilcileri de istirak etti.

Kadin Emegi Bulusmasina; Cumhurbaskani Erdogan’in esi Emine Erdogan,
Basbakan Yardimcisi Litfi Elvan, icisleri Bakani Efkan Ala, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Siileyman Soylu, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani
Binali Yildirim, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sema Ramazanoglu, Genglik
ve Spor Bakani Akif Cagatay Kilig, GUmrik ve Ticaret Bakani Bllent Tiifenkgi,
Hak-is Onursal Baskani ve TBMM idare Amiri Corum Milletvekili Salim Uslu,
¢ok sayida milletvekili, blrokrat, sivil toplum kurulusu baskan ve temsilci-
leri, basta Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan ve Genel Yonetim Kurulu
tyeleri olmak Uzere, Hak-is’e bagli sendikalarin genel baskan ve yénetim
kurulu tyeleri katildi. Tiirkiye’nin farkli illerinden gelen, Oz Orman-is tiyesi
cok sayida orman ve tarim emekgisi kadin da Ankara’daki blyik bulusmaya
istirak etti.
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ERDOGAN: “K
VERDIK”

Kadin Emegi Bulusmasinin onur konugu olan Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, buradaki konusmasinda, kadin ve emek konularinda énemli
mesajlar verdi. Kadini basi acik veya ortili diye ayirmanin bir insan hakki
ihlali oldugunu ifade eden Cumhurbaskani Erdogan, “Yillarca bu iilkede bu
yapildi. Eger basinda értii varsa lniversiteye, okullara, devlet dairelerine,
ise almadilar, yoksa aldilar. iste bunu biz degistirdik. Kadina, insan oldugu
icin deger verdik, giyiminden kusamindan dolayi degil.” seklinde konustu.

Cumhurbaskani; Suriyeli multeciler, AB Ulkelerinin multecilere dair gifte U @ & J.BULUSMASI

standarth tutumu, Afrika’ya yonelik somiirgeci bakis, diinya Uzerindeki
mazlumlarin adalet arayislari, Tirkiye’nin terérle micadelesi ve kadina
yonelik siddet konularinda énemli agiklamalar yaptigi konusmasinda, insa-
noglunun kendi gelecegi ve bekasi icin kadina hak ettigi degeri vermek
zorunda oldugunu belirterek, “Kadina haksizlik eden, tiim insanliga haksizlik
etmis olur.” dedi.
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Toplantiya Bolu’dan katilan taseron iscisi Hacer Giingor de bir konusma
yaparak, rahatsizligi nedeniyle ameliyat olan Cumhurbaskani Erdogan’a o
dénemde yazmis oldugu mektubu okudu. Gingor’in kendisi icin yaptgl
duaya duygulanan Cumhurbaskani Erdogan, gézyaslarini tutamadi.

Toplantiya, Suriye’deki savastan kacarak Tiirkiye'ye siginan ve Surug
kampinda yasayan miilteci kadinlari temsilen bir grup da katildi. Ayrica,
Suru¢ Kampi’'ndan gelen cocuklarin yer aldigi Milteci Cocuk Korosu da,
soyledigi Turkce, Kiirtce ve Arapca sarkilarla toplantiya renk kattt.
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Hak-Is Genel Baskani Mahmut Arslan da konusmasinda, 8 Mart’in 6zel- a mm
likle emekgi kadinlarin seslerini yikseltecegi, emegin onurlu durusunu ULUSLARAR f
gosterecekleri bir giin oldugunu belirterek, “Emegin onur kalesi, Hak-is’in KADIV
bugiinlere gelmesi icin miicadele eden Hak-isli kadinlari minnet ve siikranla «BULI

DUNYA KAD!

¥ Mart AN

aniyorum.” diye konustu. Arslan, taseron iscilerin bazi sorunlari ¢éziilmekle
birlikte, pek cok sorunun hald devam ettigini de anlatarak, taseron isciler
ile Orman Teskilati ve CAYKUR’da ¢alisan gegici isgilerin kadro taleplerinin

karsilanmasi konusunda, Cumhurbaskani Erdogan’dan destek istedi.

Avrupa isci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) Genel Sekreteri Mont-
serrat Mir ile Hak-Is Kadin Komitesi Baskani Fatma Yavuz da toplantida birer
konusma yapti. Mir, Turkiye’nin Suriyeli multeciler konusunda yaptigi calis-
malardan évgliyle s6z ederek, ETUC’un, ¢alisma hayatinda kadin-erkek esit-
liginin saglanmasi konusunda yurittigi calismalar hakkinda da bilgi verdi.

Ote yandan, Oz Orman-is Genel Egitim Sekreteri Mehmet Celik ve sendika
mensubu kadin emekgilerin de icinde yer aldigi Hak-is Kadin Komitesi tiyeleri
ve yabanci Ulke emekgilerini temsilen bir grup kadin, 17 Subat 2016 giind,
28 vatandasimizin sehit olmasina yol acan Ankara’daki terorist saldirinin
gerceklestigi yeri ziyaret ederek, kirmizi karanfil biraktilar.
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Hak-is Onursal Baskani ve TBMM
idare Amiri Corum Milletvekili Salim
Uslu, Antalya Milletvekili ve eski
izmir Orman Bélge Miidiirii ibrahim
Aydin ve Orman Genel Midiriu
ismail Uzmez’in de istirak ettigi calis-
taya; Oz Orman-is Genel Baskani
Settar Aslan, Genel Mali Sekreter
Ali Bilgin, Genel Egitim Sekreteri
Mehmet Celik, Genel Baskan Yardim-
cisi Mustafa Cinar ve sendika uzman-
lari katildi.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, calistayin acilisindaki konusma-
sinda, 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Ginii’niin anlam ve dnemine temas
ederek, “insanlik bir biitiindiir ve kadinlarimiz o biitiiniin yarisidir. Kadin;
annedir, estir, kardestir, eviattir ve ninedir. Isyerinde emedini, hanesinde
muhabbet ve maharetini konusturandir. iman cercevemizde ise; ayaklarinin
altina Cennet serilendir. Oz Orman-is icin, ya ‘UYE’ ya da ‘MANEVI UYE'dir.”
dedi.

8 Mart’in, ‘Kadinlar Gunii’ degil, ‘Emekgi Kadinlar Giinii’ oldugunu hatir-
latan Aslan, “Aradaki farka dikkatinizi cekmek istiyorum. Yani bu giin; (iret-
meyen, toplumsal sorumluluk tasimayan, liiks ve tiiketim diiskiind, tuzu kuru
kadinlarin giinii degildir. Bu giin; ailesinin, milletinin ve insanligin sorumlu-
lugunu tasiyan, yasadigimiz sorunlari bilen, ¢6ziim arayan, is ve eser lireten
emekg¢i kadinlarin giiniidiir.” diye konustu.
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Tiirkiye’nin degisik illerinden, Diinya Emekgi Kadinlar Giinii kutla-
malari icin Ankara’ya gelen ¢ok sayida orman ve tarim emekgisi kadin
liyemiz, Genel Merkez yoneticileri ve uzmanlarimizla birlikte bir
calistay gerceklestirdi.

Diinya Emekgci Kadinlarinin, sosyal hayattaki ve calisma hayatindaki hakla-
rini elde etmek icin bliylik micadeleler vermek zorunda kaldigini hatirlatan
Settar Aslan, Turk kadinlarinin secme ve secilme hakkini, cogu dinya tlke-
sindeki hemcinslerinden ¢ok daha 6nce elde ettigini belirterek, “Uygula-
mada bazi aksamalarla karsilasiyor olsak da, ¢calisma mevzuatimiz, kadin
ve erkek emegi arasinda bir ayirrm yapmiyor; hatta ¢ogu zaman, pozitif
ayrimcilik iceren hiikiimler getirildi. Elbette bunda, emegi ve kadin varligini
KUTSAL kabul eden inang ve kiiltlir degerlerimiz de etkili olmustur.” dedi.

KAYITDISILIK SORUNU

Tarim, Orman, Avcilik ve Balikgilik iskolunda calisan 6 milyona yakin
emekciden yilizde 80’inin kayitdisi istihdam edildigini anlatan Aslan, ayrica
sektordeki gecici ve gezici iscilik sorununa dikkat cekti. Ormancilik sekt6-
rindn dogasi geregi, kadin calisan sayisi erkeklerden ¢ok daha az oldugunu,
bununla birlikte, sendika olarak, yurtilen etkinliklerde, kadin Gyelere karsi
pozitif ayrimcilik yapmaya gayret ettiklerini belirten Aslan, “Ozellikle egitim
seminerlerimizde, oransal olarak kadinlarimiza biraz daha éncelik vermek-
teyiz. Sendikal temsil noktasinda da, kadin lyelerimize pozitif ayrimcilik
yapmaktayiz. Daha gelismis bir sendikal hayat icin, kadin emekgilerimizin
katkisina ihtiyacimiz var.” diye konustu.

USLU: “ESIiTLIK DEGiL, ADALET’

Hak-is Onursal Baskani ve TBMM idare Amiri Corum Milletvekili Salim Uslu,
calistayda Oz Orman-is Uyesi kadin emekgilere hitap etti. Kadin meselesinde
‘esitlik’ kavrami yerine, ‘adaleti’ savunma geregine isaret eden Uslu, “Esitlik cagris
yapanlar, esitlik ile adalet arasindaki farki gérmezden gelerek, kadini kendi kiiltiir

degerlerinden, asil islevinden ve sorumlulugundan uzaklastirip, biraz feminist
duygularla, kadini kurulu diizene karsi kullanmaya calisiyorlar. Biz bu toplantilari,
onlara payanda olmak veya o riizgdra uymak icin yapmiyoruz. Bir farkindalik
yaratmaya, adaletli bir yaklasim sergilemeye calisiyoruz.” dedi.

Tirk-Islam kdltiriinde ve gelenegimizde, kadinin, erkege gére ikincil konumda
olmadigini belirten Uslu, sdyle devam etti:

“Hakan-Sultan geleneginde, Kadin Sultan, daima karar verici olarak 6nemli
yerde bulunmustur. [slam Kiiltiirii kadin ve erkede hitap ederken ayrim yapmamis;
‘insanlar’, ‘ey nas’ diyerek, biitiin insanlara hitap etmistir. islam, daha ziyade insani
muhatap almis, insana hitap etmistir.”

Cumbhuriyet doneminde kadinlara segme ve secilme hakki verilmesine ragmen,
kiligina kiyafetine bakilarak, bazi kadinlarin segilme hakkina engel ¢ikarildigini hatir-
latan Uslu, “22 Mayis 1999da Merve Kavakgr milletvekili segildiginde, zamanin
Basbakani, (Burasi devlete meydan okuma yeri degildir. Bu hanima haddini
bildirin.) diyerek, Kavaker'yi asadilamisti. Kavakgi, yemin ettirilmeden Meclis’ten
atildi. Bu tavrin, mago erkek tavrindan ne farki var?” seklinde konustu.

Bu tarz engellerin geride kaldigini ve Hikimetin, kadin ¢alisanlar icin; dogum
yardimlari, emzirme izinleri, 6zirlG ¢ocugu olan annelere 5 yil erken emeklilik
imkani, engelli cocuklara bakim hizmeti ve engelli maasi, kadin siginma evleri
ve kadinlara meslek edindirme hizmetleri gibi ileri haklar sagladigini, ayrica
kadina yonelik siddeti caydirmayi amaglayan cezalar getirdigini de anlatan Uslu,
“Namerde kimseyi muhta¢ etmemek, sosyal devletin bir gérevidir. Cok siikiir bunu
da basarmis durumdayiz. Artik Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimiz, 36 milyar TL
blitgeyle, tiim bakanliklar icinde 6. Sirada bulunuyor.” dedi.

ORMAN GENEL MUDURU UZMEZ: “Sizi DESTEKLIYORUM”

Calistaya katilarak bir konusma yapan Orman Genel Miidiirii ismail Uzmez,
kadin ve erkegin ‘bir elmanin iki yarisi’ oldugunu belirterek, “Esas olan,
kadinlarimizin erkeklere bir emanet oldugunu unutmamaktir. Kadina el
kaldiranlarin, mantikli ve makul olmadigini diistiniiyorum.” dedi.

Siddeti 6nlemede aile icinde verilen egitim ve terbiyenin énemine dikkat
ceken ismail Uzmez, topluma yararli, ahlakl ve erdemli nesiller yetistirmek
icin annelere bliyik gorev distiiglini vurguladi.

Orman Genel Miidurligi binyesinde 970°e yakin kadrolu, 130 da mevsimlik
olmak lizere, toplam 1.100 civarinda kadin isci oldugunu da belirten Uzmez,
“Ben, siz kadinlara éncelik tanimak istiyorum. Bana ulasmak istediginizde
e-posta adresimi kullanabilirsiniz. Her tiirlii sikGyetlerinizi bize yazin. Hakli
oldugunuz siirece, sonuna kadar arkanizdayim. Sizi destekliyorum.” seklinde
konustu.

Calistayin ardindan, Tiirkiye’nin dért bir yanindan gelen Oz Orman-is tiyesi
kadin isciler, Genel Merkez Yonetim Kurulu lyeleriyle birlikte aksam yemegi
yedi. Yemege, Antalya Milletvekili ibrahim Aydin da katildi.

Calistayda daha sonra Genel Baskan Settar Aslan ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, kadin emekgilerin sorularini cevaplandirdi. Kadin emekgiler; basta
yevmiye tespiti olmak lzere, isyerlerinde karsilastiklari bazi meselelere dair
sorularini Genel Baskan Aslan’a sorarak, bilgi edindiler, ayrica kendi gorus
ve Onerilerini dile getirdiler.




Basbakan Davutoglu ile TBMM'de goriisen Bursa Bolge Temsilcimiz
Yavuz Balci, 5620 Sayili Kanun magduru isgilerimize kadro verilmesi tale-
bimiz ve bunun gerekgelerini iceren bir mektubu kendisine sundu.

Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci, AK Parti Bursa Milletvekili Hakan
Cavusoglu’'nun daveti Uzerine, 5620 Sayili Kanun magduru gegici isci-
lerimizi temsilen 15 lyemizle birlikte 30 Mart 2016 giini Ankara’ya
gelerek, AK Parti TBMM Grup Toplantisina katildi. Toplanti sonrasinda,
Basbakan Ahmet Davutoglu ile bir goriisme yapan Balci, gorlisme sira-
sinda Basbakan’a 5 ay 29 giin ¢alistirilan gegici iscilerimizin kadro talebini
ve bunun hakli gerekgelerini anlatan bir mektubu iletti.

Yavuz Balci ve 5620 Sayili Kanun magduru lyelerimizi temsil eden 15
iscimiz, Orman ve Su isleri Bakani Veysel Eroglu, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakani Faruk Celik, CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu, MHP Genel
Sekreteri ismet Biikiikataman, AK Parti Bursa milletvekilleri Hakan Cavu-
soglu, Osman Mesten ve ismail Aydin ile de gériiserek, gegici iscilerimizin
magduriyetini ve kadro talebini kendilerine iletti.

Balci’nin Basbakan Ahmet Davutoglu’ya ilettigi mektup metni soyle:
29 Mart 2016
Sayin Bagbakanim,

Bizler, Orman Genel Mudurligi binyesinde 15-20 yildir ¢alisan, 5620
Sayili Kanun magduru isgileriz. Yilin 5 ay 29 giiniinde c¢alistiriliyor, kalan
6 ayda ise, yapilacak is olmasina ragmen, 5620 Sayili Kanundan dolayi
calistirilmiyoruz. Higbir isveren, yarim yil ¢alisacak is¢iyi kabul etmedi-
ginden, baska bir is de bulamiyor, ¢oluk-cocugumuza ekmek goétiiremi-
yoruz. Bildigimiz kadariyla, Tirkiye genelinde bizim durumumuzda olan
toplam is¢i sayisi 25 bin dolayindadir. Orman Teskilatimizdaki 5620 Sayili
Kanun magduru isci sayisi ise, 9 binin biraz tzerindedir. Uzun yillardan
beri ormanlarimiza, lilkemize ve milletimize hizmet etmeye ¢alisiyoruz.
Buna ragmen, bu kanun yizinden bir tirli ‘gegici’ iscilikten ‘kadrolu’
iscilige terfi edemedik.

Gectigimiz yil Haziran ayinda, Konfederasyonumuz Hak-Is ile Hiikiime-
timiz adina, donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik
arasinda imzalanan Kamu Soézlesmeleri Cerceve Protokoliine konulan
hikim, yilin tamaminda calisabilme konusunda bizleri umutlandirdi.
Ozellikle Zat-1 Alinizin 6 Haziran 2015 giinkii aciklamanizda yer alan;
“Yine bu konuda uzun zamandir giindemimizde olan bir konu da, 5 ay
29 giinden fazla galistinlmayan gecici isgiler... Bu, hem is iiretkenligini

»

negatif yonde etkiliyor, is verimliligini... 5 ay 29 giin ¢alisiyor, ara veriyor,
o sirada baska taseron isciler devreye girebiliyor. Biitiin bunlar ortadan
kaldirabilecek sekilde, eger o alanda isciye ihtiyag varsa, bu siire kisit-
lamasini agacak yasal diizenleme yapilacaktir. Yani, 5 ay 29 giin gibi bir
siire oldugu diisiiniilmeksizin, bunlar islerine devam edebilecekler.”
ifadeniz, hepimizin yliregine su serpti.

Fakat simdi, bizim calistiriimadigimiz donemlerde calistirilan taseron
iscileri kadroya aliyorsunuz, 5620 Sayili Kanun magduru bizler yine disa-
rida kaliyoruz. Adalet bunun neresinde?

Sayin Bagbakanim,

Bizler, calismadan iicret almak istemiyoruz. Ulkemizin neredeyse licte
birini kaplayan ormanlarimiza, maalesef yeterince bakim hizmeti veri-
lemiyor. Ormanlarimizin sadece yiizde 3 kadarini sosyal-kiltlirel amagh
kullanabiliyoruz. Yani insanimiz, ‘bakimsiz’ olmasindan dolayi ormanlari-
miza giremiyor, onlardan yararlanamiyor.

Ormancilik, sadece ¢ikan yanginlari sondirmekten ibaret degildir. Yangin
biter, dikim ¢alismalari baslar. Sonra kesim, teraslama, tiipleme, budama,
dip temizligi gibi bir dinya is vardir, yapilmasi gereken. Ayrica, orman
habitatimizda diinyanin en zengin bitki varligi bulunmasina ragmen, bu
bitkiler yeterince degerlendirilememektedir. Yilin 12 ay1 boyunca orman-
larimizin emege, bakima, hizmete ihtiyaci bulunmaktadir. Devletimizin
milyonlarca lira 6deyerek aldig1 agir is makinalari, onlari kullanan opera-
torler yilin yarisinda g¢alistiriimadigi igin bos yatmaktadir. Devletimiz bu
kadar zengin midir? Bizler, Gilkemiz ormanlarini korumak, gelistirmek ve
guzellestirmek icin tim yil boyunca galistirilmak, emek vermek istiyoruz.

Sayin Bagbakanim,

Taseron iscilerine verdiginiz kadro mijdesi, milletimizin dnemli bir kesi-
mini rahatlatmistir. 700 binden fazla is¢imize verilen kadroyu, yillardir
kamuda galismasina ragmen kadrodan mahrum kalmis, 5620 Sayili Kanun
magduru 25 bin iscimizden esirgemeyeceginize inaniyoruz. Bu umut ve
temennimizle, lGlkemize, devletimize ve milletimize yaptiginiz ve yapa-
caginiz hizmetler icin tesekkiir ve dualarimizin sizinle oldugunu iletir, bu
vesileyle hiirmet ve muhabbetlerimizi sunar, bizimle ilgili hayirli mijde-
nizi bekleriz.

Gegici Isciler Adina
Bursali isgiler

8 grup halinde yaptigimiz seminerlere, toplam 2.000 liyemiz katildi. Genel
Baskanimiz Settar Aslan’in agis konusmasiyla baslayan seminerlerde; Ferdi
is Hukuku ve Toplu s Sézlesmesi, Sendika ve iletisim, Temsilcilerin Gérev ve
Sorumluluklari, ‘Ormancilik Sektoriinde is Saghgi-Giivenligi ve ilk Yardim’
ve ‘Collesmeyle Miicadele’ konulari islendi.

Oz Orman-is’in belli araliklarla yaptigi egitim seminerlerinin bu yilki béli-
mind, 13 Mart-26 Nisan 2016 tarihleri arasinda Ankara’nin Haymana ilge-
sinde gerceklestik. Tiirkiye genelindeki, toplam 2.000%e yakin isyeri Temsil-
cisi, isyeri Disiplin Kurulu Uyeleri ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerinin
katildigi seminerler 8 ayri grup halinde yapildi.

Genel Egitim Sekreteri Mehmet Celik ve Genel Baskan Yardimcisi Mustafa
Cinar koordinasyonunda yiiritiilen seminerler, Genel Baskan Settar Aslan’in
konusmasiyla basladi.

Seminerlerde, Oz Orman-is hukukgulari Avukat Semih Temiz, Avukat
Gizem Bal ve Avukat Mustafa Uslu, ‘Ferdi is Hukuku’ ve ‘Toplu is Sozles-
mesi’ konulu sunumlar yaparak, katihmci Gyelerimizin hukuki konulara
iliskin sorularini cevaplandirdilar.

Oz Orman-is Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet Cetin, seminerler kapsa-
minda, ‘Sendika ve iletisim’ konulu birer sunum yaparak, Uyelerimize
kurumsal mensubiyet, etkili iletisim, insan iligkileri ve konusma Uslubuna
dair bilgilendirmede bulundu.

OZ ORMAN-IS SENDIKASI
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Oz Orman-is Mali Misaviri Osman Aslan, seminerlerde, Genel Merkez
ile temsilcilikler arasindaki uyum ve ahenkli calismanin temelini olusturan
konulariiceren, ‘Temsilcilerin Gérev ve Sorumluluklary’ konulu birer sunum
yaparak, seminere katilan temsilci ve disiplin kurulu Gyelerinin sorularini
cevaplandirdi.

Seminerlerdeki 6nemli sunumlardan biri de is saghgi ve givenligi icerik-
liydi. Bu konudaki sunumlari, Acil Akil Dernegi Baskani, ilk ve Acil Yardim
Bilim Uzmani Hasan Basri Kizildag yapt. Kizildag, ‘Ormancilik Sektériinde
Is Saghgi-Giivenligi ve ilk Yardim’ konulu sunumlarinin ardindan, seminere
katilan temsilci ve disiplin kurulu Gyelerinin konuya iliskin sorularini cevap-
landirdi.

Seminerlerin dnemli bir sunum konusu da ¢6llesme ve buna karsi yiri-
tilen micadele oldu. ‘Collesmeyle Miicadele’ bashgi altindaki sunumlari,
Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Midirliginden Daire Baskani
Ozlem Yavuz ile Sube Midiirleri Mustafa Abdullah Yurtoglu ve Mediha Hali-
loglu gerceklestirdi.

Genel Sekreter Bayram Ayaz, Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Genel Tegkilat
Sekreteri Zeki Sungur Kizilkaya ve Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Cinar’in
da istirak ettigi Temsilciler Egitim Seminerleri, katiimcilara sertifika takdi-
miyle sona erdi.

TEMSILCILER EGiTiM SEMINERL
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ILKELI MUCADELE
DUYARLI BAKIS
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Aslan: “Catismaciligi degil, ‘yozlagmadan uzlag-
mayr’ esas alan bir miicadele yiiriitiiyoruz. Ezenin
degil ezilenin yaninda yer aliyoruz. Sendikaciligi,
emek ve insan merkezli yapiyoruz.”

13-16 Mart 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin acilisinda, Genel
Baskan Settar Aslan’in yanisira, Orman ve Su isleri Bakanhgi Collesme ve
Erozyonla Miicadele Genel Midiri Hanifi Avci da bir konusma yapt.

Acilis konusmasina, Ankara’da yasanan insanlik disi terér saldirisini lanet-
leyerek baslayan Genel Baskan Aslan, cagdas sendikaciligin ‘bilek giiciiyle’
degil ‘bilgi giiciiyle’ yapildigini anlatarak, bu yiizden Oz Orman-is’in,
kurumsal egitime biyiik 6nem verdigini bildirdi. Oz Orman-is’in, ‘erdemli
ve degerlere dayal’’ bir sendikacilik anlayisina sahip oldugunu anlatan
Aslan, sunlari soyledi:

“Hak-Is ve Oz Orman-Is’in anlayisi, cagdas yéntemlere dayali, evrensel
bakisla milli degerleri bulusturan bir anlayistir. Diinya emek mirasina sahip
cikiyoruz; ama kendi dederlerimizi de yok saymiyoruz. Catismaciligi degil,
‘yozlasmadan uzlasmayi’ esas alan bir miicadele yiiriitiiyoruz. Ezenin degil
ezilenin yaninda yer aliyoruz. Sendikacili§i, emek ve insan merkezli yapi-
yoruz.”

Avci: “Tiim arazilerin orman yapil-
masi yanhs oldugu gibi, tiim arazilerin
tarim alani veya sanayi bélgesi olmasi
da yanls. Siirdiiriilebilir bir denge
kurmamiz lazim.”

DUYARLE BAKI§

Adana, Kahramanmaras

Mersin

Adana, Kahramanmaras ve Mersin Orman Bolge Mudirlikleri ile bolge-
lerdeki TIGEM isletmelerine muhatap isyeri Temsilcilerimiz ile isyeri Disiplin
Kurulu Uyelerimiz ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katildig 1. Grup
Seminerine; Adana Sube Baskani Sahin Cerit, Kahramanmarags Sube Bagkani
Latif Coban ve Mersin Sube Baskani Halim Taskin da istirak etti.
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“5620 DEGISTIRILMELI”

Turkiye’'nin, bircok temel sorunu geride birakmayi basarmasinaragmen,
basta teror, issizlik, kayitdisilik, vergi adaletsizligi, orglitlenme eksikligi,
taseronlasma ve kamuda kadrosuz-gegici iscilik gibi sorunlarin devam
ettigini ifade eden Settar Aslan, bunlarin ¢6ziim yoluna girmesi igin,
oncelikle yeni ve demokratik bir Anayasa yapilmasi gerektigini soyledi.
Tum partilerin, se¢menlerine ‘Yeni Anayasa’ szl verdigini hatirlatan
Aslan, Yeni Anayasanin, Turkiye'ye ‘Baskanlik’ sistemini kazandirmasinin
isabetli olacagini bildirdi. Aslan, Orman Teskilatindaki gecici iscilik soru-
nunun ¢6zimdi icin, 5620 sayili yasada acilen degisiklik yapilmasini ve
norm kadro uygulamasina gegilmesini istedi.

“SURDURULEBILIR DENGE”

Collesme ve Erozyonla Micadele Genel Midiri Hanifi Avcl da,
Turkiye’nin ¢ollesmesini dnlemek icin miicadele ettiklerini anlatarak,
llke topraklarinin, ‘orman-tarim-yerlesim’ ihtiyaclari icin dengeli kulla-
nilmasi gerektigini belirterek, sdyle devam etti:

“Karadeniz Bélgemizde, insan yoklugundan dolayi 500 bin hektar
tarim alani kullanilamiyor. Kéyler, daglar bosalmamali; insanlar yerle-
rinde kalmali. Tiim arazilerin orman yapiimasi yanls oldugu gibi, tiim
arazilerin tarim alani veya sanayi bélgesi olmasi da yanlis. Siirdiiriilebilir
bir denge kurmamiz lazim. Cok liretim yerine, kaliteli ve saglikli tretim
yapmamiz; dogal kaynaklari korumamiz lazim.”

Hanifi Avci, diinyada her yil 6 bin hektar orman alaninin yok edildigini
de anlatarak, Tirkiye’nin, diinyada orman varligini koruyan ilk 3 tilkeden
birisi olma onurunu tasidigini sozlerine ekledi.
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Aslan: “Bir kaza sonrasi hasar tespiti yapilirken, sanki asfalt yolda
kaza yapmisiz gibi rapor tutulabiliyor. Oysa biz asfalttaki trafikte degil,
zor cografya sartlarinda ve olaganiistii durumlarda gérev yapiyoruz.”

Antalya, Mugla ve Isparta Orman Bolge Mudirlikleri ile bolgelerdeki
TIGEM isletmelerine muhatap isyeri Temsilcilerimiz ile isyeri Disiplin Kurulu
Uyelerimiz ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katildigi 2. Grup Semi-
nerine; Antalya Sube Baskani Ramazan Giin, Mugla Sube Baskani Bilal Gli¢li
ve Isparta Bolge Temsilcisi Slileyman Atasoy da istirak etti.
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20-23 Mart 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin agilisinda konusan
Genel Baskan Settar Aslan, “Giiclii bir sendikanin olmadigi yerde, bazen
yasal asgari licreti almak bile miimkiin olmayabiliyor.” dedi.

Settar Aslan, orman ve tarim emekgilerinin zor doga ve arazi sartlarinda
gorev yaptigini hatirlatarak, bu zor kosullar sebebiyle zaman zaman is maki-
nasl ve arazoz kazalari yasandigini, sdzkonusu kazalar yiziinden iscilerin
magdur oldugunu soyledi. Aslan, soyle devam etti:

“Hizmet verirken kullandigimiz arazézler ve is makinalari pahali araglar.
Bir kaza ve hasar oldugu zaman, olayin oldugu yere ulasmak bile kolay
degil. Ama bir kaza sonrasi hasar tespiti yapilirken, sanki asfalt yolda
kaza yapmisiz gibi rapor tutulabiliyor. Oysa biz asfalttaki trafikte degil, zor
cografya sartlarinda ve olaganiistii durumlarda gérev yapiyoruz. Dolayi-
siyla kaza raporlarinin, siiriicii hatasi lzerine degil, doga ve arazi sartlari
lizerine bina edilmesi lazim. Aksi halde, araci kullanan iscilerimiz ¢cok agir
tazminatlari 6demek zorunda kalmaktadir. Eger raporlar, arazi ve doga
sartlarina gére tutulursa, isci arkadaslarimiz agir tazminatlar 6demekten
kurtulabilir.”

OZ ORMAN-iS SENDIKASI

g\ TEMSILCILER EGIiTiM SEMINERI

13 Mart-26 Nisan 2016
Haymana - Ankara

Son zamanlarda bazi rakip sendikacilarin, isyerlerine giderek, iscileri
aldatip kendi sendikalarina gecirmek amaciyla, “Bakan bey bizim adamimiz,
Genel Miidiirii géreve biz getirdik...” gibi laflar ettigini belirten Aslan,
“Béylesi laflara muhatap oldugunuzda, hemen olayi bir tutanaga baglayip
bize bildirin. Bakalim, o arkadaslar kimi, nasil géreve getirmisler?” diye

konustu.

BiLGi SENDIKACILIGI

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, bugiiniin endustriyel iliskileri
baglaminda, sendikaciligin bilgi temelinde yapilabilecegini belirttigi konus-
masini soyle sirdirdi:

“Bilgi ¢aginda yasiyoruz. Sendikacilik, bilgiyle yapilmaktadir. Artik dag
basinda hizmet yiiriiten isgilerimiz, internet sayesinde hem mevzuati ve
yasal haklarini biliyor, hem de Tiirkiye ve diinyada olan biteni takip ediyor.
Dolayisiyla, isgilerimizi gercek olmayan beyanlarla veya uydurma haber-
lerle aldatmak miimkiin degildir. Ayrica, isyerlerindeki ¢alisma sartlarini
bilmemiz, pazarlik masasinda bizim elimizi giiglendirir. Uyelerimiz, her
durumda dogrulari bilirse, onlara daha kolay ve daha kaliteli hizmet gétiir-
memiz miimkiin olur.”

Sendika olmadan emegin hakkinin savunulamayacagini da ifade eden
Settar Aslan, “Gli¢lii bir sendikanin olmadigi yerde, bazen yasal asgari licreti
almak bile miimkiin olmayabiliyor. iscinin halini-ahvalini sendikasi anlar.
Hak miicadelesini de sendikasi yiirtitiir.” dedi.
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Aslan, yapilan agiklamalarin kadro meselesini bulaniklastirdigini da ifade
ederek, soyle devam etti:

izmir, Balikesir, Canakkale ve Denizli Orman Bélge Muddrliikleri ile
bolgelerdeki TIGEM isletmelerine muhatap isyeri Temsilcilerimiz ile isyeri
Disiplin Kurulu Uyelerimiz ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katil-
dig1 3. Grup Seminerine; izmir Sube Baskani Hamiyet Boyaci, Balikesir
Sube Baskani Hasan Hiiseyin Corum, Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal
ve Denizli Bolge Temsilcisi Halil Turan da istirak etti.

Aslan: “Eger bu bir oyunsa,
kimse bizi bu oyunun disinda 1
birakmamali. Sayin Basbakanin <, . “Eger bu bir oyunsa, kimse bizi bu oyunun disinda birakmamali. Kanun
sozleri gayet ag¢ik; kamuda i \ hazirlanip, icinde biz olmazsak, Sayin Basbakana ragmen kadro séziiniin igi
calisan biitiin iscilere kadro R % bosaltilirsa, Tiirkiye’nin tiim bélgelerindeki lyelerimizden gelen aglik grevi
s6zii verildi. 720 bin taseron i ; cagrilarina duyarsiz kalmayacagimiz bilinmelidir. Sayin Basbakanin sézleri
iscisi kadroya alinirken, 25 bin { .~ /9 gayet acik; kamuda calisan blitiin iscilere kadro sézii verildi. Orman Teski-
iscimiz magdur edilmemelidir.” ' . lati, TIGEM, Caykur, Demiryollari, Karayollari ve Seker Fabrikalari basta

' olmak lizere, Tiirkiye genelindeki kamu kurumlarinda toplam 25 bin kadar
5620 Sayili Kanun madduru gegici iscimiz var. 720 bin taseron iscisi kadroya
alinirken, bu 25 bin iscimiz magdur edilmemelidir.”

27-30 Mart 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin acilisinda konusan
Genel Baskan Settar Aslan, taseron isgileri kadroya alinirken, 5620 Sayili
Kanun magduru gecici iscilerin magdur edilmemesini istedi.

Settar Aslan, isletmelerde gecici isler olabilecegini ancak iscinin gecicisi
olamayacagini ifade ettigi konusmasinda, taseron iscilerin kadroya alinma-
sina dair Hikiimet kanadindan yapilan aciklamalarin kafa karisikhgina yol
achgini belirterek, sunlari soyledi:

“Basbakanin aciklamasina bakiyoruz, herkes kadroya alinacak. Maliye
Biirokrasisinden gelen aciklamalara bakiyoruz, kimse kadro alamiyor. Calisma
Bakaninin konusmalarina bakiyoruz, ¢alisanlar ile Hiikiimet arasinda sikismis
gibi gériintiyor. Maliye Biirokrasisi, adeta Basbakanin sézlerinin icini bosal-
tiyor. 1 Kasim’dan énce 1 yil ¢alismis olmak diyor. Allah’tan korkun; taseronda
kesintisiz bir yil calisabilen var mi? Kidem tazminati 6dememek icin 11 ayda
cikis veriliyor, tekrar giris yapilyor. Yetmedi, ben seni imtihana tabi tutacagim,
taserondan istifa edeceksin, kidem tazminatini yakacaksin, yeniden isverene
miiracaat edeceksin, isveren uygun gériirse, sartlarin tutuyorsa, ben seni ise
alip 3 yillik sézlesme yapacagim deniyor. Yani bu durumda en biiyiik taseron
devletin kendisi mi oluyor?”

Maliye Burokratlarinin tavrinin, “Ashinda hi¢ kimseyi kadroya almayacagiz.” .| MUCADELE OZIORMANGISTS R e B - : - TEHSILEILEII Eﬁ““ SEMINERI
anlamina geldigini ifade eden Settar Aslan, “Diyorlar ki, devlete gegince, tase- ARLI BAKIS . = P s = £ ! 3 - G ol 23]& : !"f‘:’_' N
ronla ayni licreti verecegiz... Peki, taserona verdiginiz yiizde 25-30’luk kdr payi i ?' ir - AN A S f =) ” G y 3 . "
nereye gidiyor? Bu para devletin cebinde kalacak. Taseronu kadroya alirken ' A Lo S ; '
bile kdr edeceksiniz. Devlet, taserona verirken cémert, isgiye verirken cimri
olamaz; tiiccar gibi davranamaz.” dedi.
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Artvin, Erzurum, Giresun ve Trabzon Orman Boélge Muddrlikleri ile bolge-
lerdeki isletmelere muhatap isyeri Temsilcilerimiz ile isyeri Disiplin Kurulu
Uyelerimiz ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katildigi 4. Grup Semi-
nerine; Artvin Bolge Temsilcisi Stleyman Seyhoglu, Erzurum Bolge Temsil-
cisi Imdat Dalli, Giresun Bélge Temsilcisi Muhittin Celebi ve Trabzon Bélge
Temsilcisi Fikri Bulut da istirak etti.
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‘ Artvin, Erzurum
Giresun, Trabzon
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Aslan: “Sayin Basbakan’in kadro séziiniin ve imzaladigimiz proto-
koliin gereginin yerine getirilmesi icin ¢alisiyoruz. Eger bu olmazsa,
tabanimizdan gelen aclik grevi baskilarina duyarsiz kalmayacagiz.”

3-6 Nisan 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin acilisinda konusan
Genel Baskan Settar Aslan, Orman Teskilatinda calisan 5620 Sayili Kanun
magduru iscilerin magduriyetini giderme yolundaki micadeleyi sonuna
kadar stirdureceklerini soyledi.

Settar Aslan, kadro bekleyen gecici orman iscilerinin, ‘calismadan maas
alma’ hevesinde olmadigini belirterek, ormancilikta yilin 12 ayi boyunca
yapilmasi zorunlu isler oldugunu, gecici iscilerin calistiriimadigi donemlerde
bu islerin baskalarina yaptirildigini séyledi. Bu uygulamanin, isletmelerdeki
maliyeti daha da artirdigini ifade eden Aslan, “Oysa o isleri, bizim uzman-
lasmis iscilerimiz daha kaliteli ve verimli sekilde yapmaktadir.” dedi.

Gecici orman iscilerine kadro verilmesinin gerekcelerini Orman ve Su isleri
Bakani Veysel Eroglu ile Orman Teskilati ve Maliye Blrokrasisine anlatmak
icin yogun caba gosterdiklerini kaydeden Aslan “Meramimizi ve hakliligimizi
anlatincaya kadar bu cabalarimiz devam edecektir.” diye konustu.

5620 Sayili Kanun magduru gecici iscilerin calismasini 6 ayla sinirlan-
diran hiikiimlerin kaldiriimasi icin 2015 Kamu TiS Cerceve Protokoluna
hiikiim konuldugunu ve Basbakan Ahmet Davutoglu’un da 6 Haziran 2015
tarihli beyaniyla bunun soziini verdigini hatirlatan Genel Baskan Settar
Aslan, “Simdi Maliye Biirokrasisi, bu protokoliin ve Sayin Basbakan’in
séziintin icini bosaltmaya ¢alisiyor. Sayin Maliye Bakani’nin agiklamalari,
Sayin Basbakan’in aciklamalariyla ¢elismektedir. Sayin Basbakan’in kadro
soziiniin ve imzaladigimiz protokoliin gereginin yerine getirilmesi icin ¢alisi-
yoruz. E§er bu olmazsa, tabanimizdan gelen aclik grevi baskilarina duyarsiz
kalmayacagiz.” seklinde konustu.
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Settar Aslan, kidem tazminatlarinin kalkacag yolunda medyada vyer
alan haberlerin tamaminin asparagas haber oldugunu da belirterek, “Bu
haberler, kidemi yiiksek olan isgileri korkutup emekliliGe zorlamak igin yapil-
maktadir. Uyelerimiz buna itibar etmesin, bizden bir haber almadikga bu tiir
séylentilere itibar etmesin.” dedi.
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Aslan: “Heniiz kadro konusunda somutlasmis bir tasari yok. Bir taslak
iizerinde ¢alistyor. Ama gériiyoruz ki, bu konuda ciddi bir kafa karisikligi
var. Bu tasari TBMM’ye gelip kanunlasincaya kadar, képriiniin altindan
cok sular akar, cok sey degisir.”

istanbul, Bolu ve Sakarya Orman Bélge Miidirlikleri ile bélgelerdeki
TIGEM isletmelerine muhatap isyeri Temsilcilerimiz, isyeri Disiplin Kurulu
Uyelerimiz ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katildigi 5. Grup Semi-
nerine; istanbul Bdlge Temsilcisi Muhammet Kiiciik, Bolu Bolge Temsilcisi
ismet Yilmaz ve Sakarya Bélge Temsilcisi Adem Oz de istirak etti.
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Sakarya
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6-9 Nisan 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin acilisinda, Genel
Baskan Settar Aslan, taseron iscilere kadro verilmesi konusunda ciddi bir
kafa karisikligl yasandigini soyledi. Settar Aslan, gilinlerdir tartisiilmasina
ragmen, taseron ve gecici iscilere kadro verilmesi ¢alismalarinin somutlas-
madigini belirterek, sunlari séyledi:

“Heniiz kadro konusunda somutlasmis bir tasari yok. Bir taslak (izerinde
calisiyor. Ama goriiyoruz ki, bu konuda ciddi bir kafa karisikhidi var. Tase-
ronda ¢alisan temizlik iscisini, farkh bir statiiyle memur kadrosuna almaktan
s6z ediliyor. Kadroya alinan isciye ayni licreti, yani 1300 lira asgari (icreti
verelim deniyor. Peki, taserona ddenen kér payi, bunun KDV’si filan nereye
gidiyor? Maliye Biirokrasisi buradan da kér etmeye ¢alisiyor. Bunun anla-
silir bir tarafi yoktur. Fakat bu tasari TBMM’ye gelip kanunlasincaya kadar,
képriiniin altindan ¢ok sular akar, cok sey degisir.”

5620 Sayili Yasanin getirdigi 6 ay sinirlamasindan dolayi, Orman Teskilatin-
daki 9 bini askin emekginin yilin kalan yarisinda issizlige mahk(m edildigini
tekrarlayan Settar Aslan, “Orman Teskilatinin agir is makinalari, kullanacak
isci olmadigindan dolay: yilin yarisinda atil durumda yatiyor. Oysa o arag-
larin ormanlarimiz icin yil boyunca yapmasi gereken diinya kadar is var.”
dedi.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, kadro konusunda gegici isci-
lere haksizlik yapilmamasi gerektigini vurguladigl konusmasinda, “Taseron
iscileri kadroya alinirken, yihin yarisinda calistirilan 9 bin gegici isgimizin de
kadroyu hak ettiginde stiphemiz yok. 5620 Sayili Kanun yiiziinden ¢alisti-
rilmayip magdur edilen gecici isgilerimize kadro verilmesini saglamak icin,
elimizden gelen her seyi yapmaya kararhyiz.” ifadesini kullandi.
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Aslan: “Tiirk-ls Genel Baskani Sayin Ergiin Atalay, kendi sendikasi
Demiryol-is’teki 4 bin gecici isciyi gérmiiyor, ikide bir Orman iscilerine
kadro almaktan s6z ediyor. Eger kadro alabiliyorsan, énce kendi iscile-
rine al. Insallah, 5 ay 29 giin ¢calistirilan gegici isgilerimizin kadro soru-
nunu da yine biz ¢ozecegiz.”

Ankara ve Amasya Orman Bélge Mudirliikleriile bélgelerdeki TIGEM islet-
melerine muhatap isyeri Temsilcilerimiz, isyeri Disiplin Kurulu Uyelerimiz ve
Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katildigi 6. Grup Seminerine; Ankara
Sube Bagkani Erdogan Cubuk ve Amasya Sube Baskani Ramazan Sahin de
istirak etti.

-OZ.ORMAN-i

Ankara Amasya

10-13 Nisan 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin acilisinda, Genel
Baskan Settar Aslan, taseron iscilere kadro verilirken kamudaki 25 bin gegici
iscinin kadro disi tutulmasi halinde, Tirkiye'nin her yerinde aglik grevleri
baslatacaklarini soyledi.

Settar Aslan, taseron iscilere kadro verilmesi konusunda Hikiimette kafa
karisikhginin devam ettigini belirterek, sdyle devam etti:

“Sayin Basbakan’in a¢iklamasina bakarsak, herkes kadro alacak. Maliye
Bakani’nin sézlerine bakarsak, 750 bin isgiden pek azi kadro alabilir. Calisma
Bakani ise arada kalmis gibi gériiniiyor. Kadro icin, son 1 yilda ¢alisiyor olma
sarti aranirsa, taseron iscilerin yiizde 80’i kadro disinda kalacak demektir.
Sartlariniz tutuyorsa sinava gireceksiniz diyorlar. Sinavi astiniz, GBT'niz
yapilacak. Simdi sormak lazim: Saghk Bakanhdgi'nda ¢alisan 130 bin isginin
127 bini taseron. Basbakanlikta, Orman Teskilatinda, TIGEM’de ¢alisanlari,
giivenlik sorusturmasi yaptirmadan mi calistirdiniz. Oyle ise eyvah!... Her sey
tamam olup, bu isciler kadroya alinsa bile, 2018’e kadar asgari licretle ¢alis-
malari 6ngériiliiyor. Peki, taserona verilen kdr payr ve KDV nereye gidiyor?
Taserona verirken cémert, isciye verirken cimri.... iste, Maliye kafasi budur.”

“EGER KADRO ALABILIYORSAN...”

Settar Aslan, 5620 Sayili Yasanin getirdigi sinirlamadan dolayi yilda en fazla
5 ay 29 giin calistirilan iscilerin Turkiye genelindeki toplam sayisinin 25 bin
dolayinda oldugunu ve bu iscilerin biylk cogunlugunun Orman Teskilaty,
Demiryollari, Caykur, TIGEM, Seker Fabrikalari ve Karayollarinda calistirildi-
gini da hatirlatarak, “Tiirk-is Genel Baskani Sayin Ergiin Atalay, kendi sendi-
kasi Demiryol-is’teki 4 bin gecici isciyi gérmiiyor, ikide bir Orman iscilerine
kadro almaktan séz ediyor. E§er kadro alabiliyorsan, 6nce kendi isgilerine al.
insallah, 5 ay 29 giin calistirilan gecici is¢ilerimizin kadro sorununu da yine
biz ¢bzecegiz.” dedi.

Kamudaki 5620 Sayili Kanun magdurlarinin kadro sorununun ¢6zimd icin
tabandan blyuk bir baski gordiiklerini de anlatan Settar Aslan, “Tiirkiye’nin
dért bir yanindan gegici iscilerimiz, kadro sorununun ¢éziimiinii saglamak
lizere aclk grevi baslatmak istiyor. E§er yasa tasarisi gegici iscilerimize
kadro saglamazsa, bu taleplere duyarsiz kalamayiz.” seklinde konustu.
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Kastamonu, Zonguldak, Sinop ve Konya Orman Bolge Miudurlikleri
ile bélgelerdeki TIGEM isletmelerine muhatap isyeri Temsilcilerimiz ile
isyeri Disiplin Kurulu Uyelerimiz ve Hasar Tespit Komisyonu Uyeleri-
mizin katildig1 7. Grup Seminerine; Kastamonu Bélge Temsilcisi Abdullah
Yilmaz, Karablk Bolge Temsilcisi Yasar Cayli, Sinop Bolge Temsilcisi
Nermin Yilmaz ve Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin de istirak etti.

13-16 Nisan 2016 tarihleri arasinda yapilan seminerin acilisinda
konusan Genel Baskan Settar Aslan, basta orman emekgileri olmak

lizere, 5620 Sayili Kanun magduru gecici iscilere kadro almanin, yine Oz TIM SEMINERI
Orman-is ve Hak-is’e nasip olacagini séyledi. TEMSI LCI I_ER EGI

Settar Aslan, kamuda 5 ay 29 gin calistirilan gegici iscilerin kadroya
alinarak tim yil boyunca galistirilmasi yolunda yiritilen micadeleyi ]3 MART Ly ' ' 26 NISAN 2[]16

anlatti. Son olarak konuyu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Stileyman

Soylu baskanhiginda yapilan Ugli Danisma Konseyi Toplantisinda

glindeme getirdigini ve Bakan Soylu’ya konuyla ilgili bir rapor sundugunu *

belirten Settar Aslan, bunun (izerine Bakan Soylu’nun talimatiyla, 5620 Ll - ) ~ Aslan:“2007'deki kadro,
magdurlarinin sorununun incelenmesi ve ¢6zim yolunun belirlenmesi " orman iscisinin  yaktigi
amaciyla bir komisyon kuruldugunu anlatarak, sdyle devam etti: _ - mum sayesinde elde edil-

“5620 Sayil Kanun yiiziinden isgilerimizin yasadigi madduriyeti tiim A ~ misti. Bugin de, kadroyu SEN) >||.[I||.ER EEmMQ
yénleriyle ortaya koyup, bunlara kadro verilmesinin isletmelere ilave s | alirsak biz alinz. Gegmiste | E L ] MART 2014
bir yiik getirmeyecedini anlatiyoruz. Ge¢cmiste liyelerimiz ve konfederas- j o '
yonumuzla birlikte yiiriittiigiimiiz miicadele sonucunda, 200 bini askin
gecici iscimizin kadro almasini saglamistik. 2007°deki kadro, orman isci- ‘ Ly |
sinin yaktii mum sayesinde elde edilmisti. Bugiin de, kadroyu alirsak . ' — 7 S ,ART 2016 26 NISAN ,‘ﬂ]h& =5
biz aliriz. Ge¢miste oldugu gibi, bu kez de kadro almak insallah yine bize ‘ . o Al w R - gm{ T EYR e
nasip olacak.” " : ' '

Seminerin kapanis konusmasini yapan Genel Baskan Yardimcisi
Mustafa Cinar da, sendikacilikta egitimin 6nemine dikkat cekerek, Oz
Orman-is’in bugiine kadar 5 bini agkin liyesine egitim verdigini ve egitim
faaliyetlerinin devam edecegini soyledi. Cinar, egitime katilan temsilci,
disiplin kurulu ve hasar tespit komisyonu tyelerinin, edindikleri bilgileri,
isyerlerindeki diger arkadaslariyla paylasmalarinin yararli olacagini da
bildirdi.

4AR] 2116 - 26 ISIN 2016
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Elazig, Bursa, Kiitahya ve Eskisehir Orman Bolge
Mdaddrlidklerine Orman Bolge Mudarlikleri ile
bolgelerdeki TIGEM isletmelerine muhatap isyeri
Temsilcilerimiz ile isyeri Disiplin Kurulu Uyelerimiz
ve Hasar Tespit Komisyonu Uyelerimizin katildigi 8.
Grup Seminerine; Elazig Sube Baskani Mustafa Tepe,
Bursa Bolge Temsilcisi Yavuz Balci, Kitahya Bolge
Temsilcisi Dogan Cebeci ve Eskisehir Bolge Temsilcisi
Abdirrahim Cerit de istirak etti.

24-27 Nisan 2016 tarihleri arasinda yapilan semi-
nerin acilisinda konusan Genel Baskan Settar Aslan,
5620 Sayili Kanun magduru gecici iscilere kadro
verilmesi konusunun sonuna kadar takipgisi olaca-

Elazig, Bursa

(46 MICADELE
JOARLI BANIS
gipLd TESKILAT

gini soyledi. Aslan: “Ne olursa olsun, biz orman isgile-

Taseron iscilerinin kadroya alinmasi konusunda
Hikimet kanadindan farkli sesler geldigini hatir-
latan Genel Basgkan Settar Aslan, sdyle devam etti:

“Sayin Basbakan gegen yil taseron isgileri ve gecici isgilerimiz icin bir s6z
verdi. Maliye biirokrasisi, Sayin Basbakan’in kadro séziinii yere dlisiiriiyor.
Eger Maliye biirokrasisinin agiklamalarina bakarsak, kanun bugiin ¢iksa
bile 11 ay sonra kadro verilmesi miimkiin. Ayrica, istifa edip de geleceksin
diyorlar. Yani kidem tazminatindan vazgeg, sifir kilometre olarak gel...
Mevcut aldigin asgari licretle geleceksin, zam da yapmayacadiz diyorlar.
Devlet taserona verirken cémert, isciye gelince cimri... Bu, Maliye biirokra-
sisi kafasidir. Tekeden siit ¢ikarma anlayisidir. Taseronun kér payi nerede?
Maliye’nin cebinde. KDV nerede? Maliye’nin cebinde. Devlet, tiiccar manti-
giyla hareket edemez.”

rimizin kadro meselesinin pesini birakma-
~ yacagiz, sonuna kadar takipgisi olacagiz.”

720 bin taseron iscisi yaninda; Orman Teskilati, Demiryollari, Karayollari,
CGay-Kur ve Seker Fabrikalari basta olmak tizere, kamudaki 25 bin gegiciisginin
de kadro bekledigini hatirlatan Settar Aslan, milletvekili dokunulmazliklari,
Yeni Anayasa ve diger bazi siyasi konulardan dolayi TBMM giindeminin ¢ok
yogun oldugunu, bu ylizden kadro meselesinin hayata gecirilmesinin geci-
kebilecegini de kaydederek, “Ne olursa olsun, biz orman is¢ilerimizin kadro
meselesinin pesini birakmayacadiz, sonuna kadar takipgisi olacagiz.” dedi.

|LKELI MUCADELE
nuu-nu BAKI§
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Genel Baskanimiz Aslan’in, 5620 magdurlarinin kadro talebini glindeme
getirdigi Uclii Danisma Konseyi'nde, Calisma Bakani Soylu’nun talimatiyla,
sorunun ¢6ziimu amaciyla bir komisyon kuruldu.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-is Genel Baskani Settar
Aslan, 5620 Sayili Kanun magduru gegici iscilerimizin kadro sorununun
¢6zUimi icin ylrittiglu yogun cabayi, 13 Nisan 2016 tarihinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Siileyman Soylu baskanliginda toplanan Uglii
Danisma Konseyi’'nde de israrla siirdiirdii. Settar Aslan, Oz Orman-Is tara-
findan hazirlanan, 5 ay 29 giin mahklmu isgilerimizin kadro talebi ve bunun
hakli ve makul gerekgelerini anlatan bir raporu, Uclii Danisma Konseyi
toplantisinda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Stileyman Soylu’ya takdim
ederek, ayrica bir s6zIi sunum yapt.

Bunun Uzerine, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Siileyman Soylu’nun
talimatiyla, 5620 Sayili Kanun magdurlarinin durumunun degerlendiril-

mesi ve sorunun nasil ¢dziilebileceginin arastiriimasi amaciyla bir komisyon kuruldu. Calisma Genel Miidiirii’'niin baskanlik ettigi komisyonda, Hak-is
camiasi adina Oz Orman-is ve Oz Gida-Is temsilcileri yer aldi. Komisyonun, ilk toplantisini 15 Nisan 2016 tarihinde yaparak, calismalarina basladh.

Anilan komisyonun kurulmasiyla, taseron iscilere kadro ¢alismalari esnasinda glindemde bulunmayan 5620 Sayili Kanun magdurlarinin durumu da

siyasetin glindemine girmis oldu.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, geride biraktigimiz siirecte,
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik’le iki kez gorliserek, Bakanlik
blnyesinde calisan iscilerimizin sorunlarini iletti.

Bakan Celik’le, Hak-is Onursal Bagkani, TBMM idare Amiri, Corum Millet-
vekili Salim Uslu’nun da istirak ettigi ilk gorismeyi 30 Mart 2016 giini
yapan Aslan, gériisme sirasinda, Bakan Celik’e, TIGEM isletmeleri ile Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi biinyesinde calisanlarin sorunlariyla ilgili
bilgi verdi. Son derece samimi, verimli ve yararli gecen goriismede, gecici
iscilerimizin yanisira taseron iscilerin sorunlari ve beklentileri (izerinde de
duruldu. Bakan Celik, 6niimiizdeki giinlerde TIGEM’lerle ilgili yeni adimlar
atilip, yeni diizenlemeler yapilacagi bilgisini verdi.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, gériismeyle ilgili su agiklamada
bulundu:

“Sayin Bakanimiz, daha énce Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi
yapmis olmasindan dolayi, ¢alisma hayatinin ve iscilerimizin sorunlarina
son derece duyarlidir. Kamu Sézlesmelerinden Sorumlu Bakan sifatiyla
da, toplu sézlesme miizakerelerimiz sirasinda kendisiyle yakin mesaimiz
olmustu. Ge¢miste kamuda en diisiik icreti alan TIGEM iscilerimizin,
bugiinkii duruma erismesini saglayan toplu is s6zlesmelerimizin basariyla
sonu¢lanmasinda, Sayin Bakanimizin énemli katkilari olmustur. Bu miina-

sebetle, TIGEM isgilerimiz adina, kendisine ayrica tesekkiir ediyoruz. Sayin
Bakan, kendisine ilettigimiz goriis ve onerilerimizi dikkatle dinledi; bunlarla
ilgili gerekli calismalari yapacadgini ve adimlari atacagini séyledi.”

Settar Aslan, Bakan Faruk Celik’le, Hak-is Genel Baskani Mahmut
Arslan ve Genel Sekreter Dr. Osman Yildiz'in da katildigi ikinci goriismeyi,
11 Mayis 2016 tarihinde yapti. Goriismede, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi biinyesinde ve basta Ceylanpinar olmak lzere TIGEM isletme-
lerinde ¢alisan iscilerimizin karsi karsiya bulundugu sorunlar ve olabi-
lecek muhtemel gelismeler enine boyuna konusuldu. Settar Aslan, ¢6zim
bekleyen sorunlar hakkinda Bakan Celik’e ayrintili bilgi verdi. Bakan Celik,
sorunlarin ¢oztimuyle ilgili olarak, ‘mevcut sistemin devamliliginin 6nemli
oldugunu’ vurguladi.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, gériisme sonrasi sosyal medya-
daki paylasiminda, “Bugiine TIGEM’lerde séylenen yalanlarin nasil bos ¢ikti-
gini, lyelerimizin hayali vaatlerle nasil kandirildigini éniimiizdeki giinler-
deki gelismeler gésterecektir.” dedi.

ASLAN, .
TIGEM GENEL MUDURD
TASAN'I ZiYARET ETTI

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, TIGEM Genel Mudiirii Mehmet Tasan’i

2 kez ziyaret etti.

Settar Aslan, TIGEM Genel Midirligi ve Yénetim Kurulu Baskanhgi gérevine
atanan Mehmet Tasan’i 29 Subat 2016 tarihinde ziyaret ederek, hayirl olsun dile-
ginde bulundu. Tasan’in Genel Mudrliik gérevini Ayhan Karayama’dan devralma-
sina denk gelen ziyaret sirasinda Settar Aslan, Oz Orman-is’in sendikacilik faaliyet-

leriyle ilgili olarak TIGEM Genel Miidiirii Tasan’a bilgi verdi.

Settar Aslan, TIGEM Genel Miidiiri Mehmet Tasan’a ikinci ziyaretini 20 Nisan
2016 tarihinde yapti. Tasan’in makaminda gerceklesen ziyaret sirasinda, TIGEM
isletmelerinde yiritilen ¢alismalarin yanisira, buralarda galisan Uye isgilerimizin

sorun ve beklentileri Gizerinde fikir alisverisi yapildi.

Samimi bir havada gerceklesen Aslan-Tasan goriismesinde, TIGEM’lerdeki isci-
isveren iliskilerinin karsilikh iyi niyet ve anlayis icinde yuritilebilmesi adina, Ust

diizeyde daha sik bir araya gelinmesinin yararli olacagi gorusu teyit edildi.

TIGEM ISCISINE YILLARCA IHANET EDENLER YINE SAHNEDE

TIGEM isgilerinin, yillardir, ayni bakanliktaki diger iscilerden daha fazla
calismasina, daha distk Ucret almasina, skala sisteminden mahrum
kalmasina, asil is tespiti yaptirmayip alinacak kadrodan mahrum kalmala-
rina ve agir hizmet primlerindeki adaletsizlige g6z yuman Tarim-is, simdi-
lerde bu ihanetlerini, ‘siiper vaatler’ gibi ambalajlayip, TIGEM iscisine
satmaya calisiyor.

e Tarim-is, Tarim il Miidirliiklerinde haftalik ¢alisma saati 40 iken, TIGEM
iscilerinin 45 saat olan calisma siiresini senelerdir diizeltmedi.

e TIGEM iscilerine, ayni bakanhktaki diger iscilerden daha diisiik tcret
aldi.

e Tarim il Muddrliiklerine getirilen skalayi, TIGEM’den esirgedi.
e Asil is tespitini yaptirmadigi icin, taseron TIGEM iscisini magdur etti.

* Kéy Hizmetleri'nden gelen isciler ile TIGEM iscileri arasinda olusan agir
hizmet primlerindeki adaletsizlige senelerce gz yumdu.

Bu konularda senelerdir ihanet ederek, emeklerinin karsiliginin heba
edilmesine sebep oldugu TIGEM iscilerinin karsisina, simdi yeniden ve kof
vaatlerle gikiyor.

Yillarca diger iscilere gore haftada 5 saat fazla calisip, ¢ok dusiik licretler
alan TIGEM iscileri, yetmemis gibi bir de pozisyonsuz birakilmiglardir.
Pozis yonu olan isgiler dahi, zaman zaman keyfi gorev degisiklikleriyle
onurlari zedelenmistir.

Diinyanin en biiyiik ciftliklerinden biri olan Ceylanpinar Tarim isletmesi
Miidiirligi’nde, Tarim-is’in yetkili oldugu hicbir dénemde, isyeri tespiti
ve asll is tespiti yaptirilmamis, bu nedenle de isciler yillarca pozisyonsuz
kalmislardir. Tarim—=is’in bu ihmali yiiziinden, Tarim isletmeleri Genel
Mudurlagi’'ne bagh isyerlerinde calisan binlerce taseron iscisi, magdur
edilmis ve hak kaybina ugramistir.

50 yil boyunca adeta 6lim uykusundaymis gibi uyuyan Tarim-is, simdi
TIGEM iscilerine “Uyandim!.” diyor. O sendika, POZISYON, SKALA,
CUMARTESI TATILi, HARCIRAH, VARDIYA PRiMi, UNIVESITE MEZUNU ve
NITELIKLI iS YAPAN iSCILERE AYRICA PRiM VERILMESI gibi, Oz Orman-is
Sendikasinin 3 yil boyunca sézlesme gorismelerinde glindeme getirdigi
talepleri kopyalayarak, hicbir altyapi ¢alismasi olmadan, bos vaatlere
dénistirmektedir. Tarim-is’in eger bu haklar almaya giicii var idiyse,
Oz Orman-is’le ayni dénemde yaptig son toplu is sézlesmesinde neden
alamadi?

Oz Orman-is Sendikasi TIGEM iscileri icin ‘2 TL Kidem Terfi Zammv’
alirken, lafla peynir gemisi yiriitmeye calisan Tarim-is, sayet hak almaya
gliclivar idiyse, bu zamana kadar 2 TL Kidem Terfi Zammi neden alamadi?
Hadi, 2 TLyi alamiyor, bari 50 kurus alabilseydi.

Yine Koy Hizmetleri’'nden gelen isciler icin sdzlesme icerisinde yer alan
% 20 agir hizmet primini karsilik, Tarim ve TIGEM iscileri % 8’e neden

mahk(m edildi? Tarim—is, ayni hakki neden diger isciler icin de almaya
calismadi? Halbuki Oz Orman—is Sendikasi, bu orani % 8’den % 13 kadar
cikarmis ve % 20’yi hedefine koymustur. Hak almak, kof kabadayilik degil,
BILGIYE VE AKLA DAYALI GUC gerektirir.

Oz Orman-is; ASIL iS, iSYERI TESPIiTi, POZISYON, SKALA, CUMARTESI
TATILi, HARCIRAH, VARDIYA PRiMi, UNIVESITE MEZUNU VE NITELIKLI
iS YAPAN iSCILERE AYRICA PRiM VERILMESI gibi haklari alacaktir. Bunun
teminati da, 2 dénemdir yaptg sézlesmelerle TIGEM iscilerine aldig
haklardir. Oz Orman-is, alamayacag haklari vaat etmez; vaat ettiklerini
de alir.

Tarim isletmeleri Genel Mudirligi’ne bagl Ceylanpinar Tarim islet-
mesi Mudurligi’nde calisan bir kisim Gyelerimizin sendikamizdan istifa
ettikleri, biitiin Tarim isletmeleri Genel Muduirligii ¢calisanlari tarafindan
bilinmektedir. S6z konusu bu istifalar, bir hak arayisindan kaynaklanmayip,
tamamen bolgenin siyasi ve kiltiirel sartlarina bagli sebeplerle iliskilidir.
Hatta istifa eden iscilerimiz, sendikamizin yapmis oldugu sozlesmelerle
getirmis oldugu haklari begendikleri halde, sdzkonusu siyasi ve kiiltirel
etkilerden dolayi, istemeye istemeye istifa etmek zorunda birakilmis-
lardir. Sendikamiz bu konuda yogun bir miicadele vermektedir. Allah’in
izniyle TIGEM iSCISi, kendilerini eski kétii giinlere gétiirmek isteyenlerin
eline birakilmayacaktr.

S6z konusu istifalardan sonra Tarim-is’e lye olanlar, gittikleri yerde
Tarim-ig’in yalanlariyla bir kez daha karsilasinca, yeniden Oz Orman-is’e
dénmeye baslamislardir. Bu doénislerden 6tirl, oncelikle kendilerine
“Aramiza tekrar hosgeldiniz” diyoruz.

Tarim- is Sendikasi, Oz Orman-is’in imzaladigi 2. Dénem Toplu Is Sézles-
mesi déneminde Ceylanpinar Tarim isletmesi Mudirligi’nde calisan
bircok insani magdur ettigi yetmemis gibi, stirekli yeni magdurlar yaratma
pesindedir. Sdyle ki; Toplu is Sézlesmesinin 34. Maddesi; “Sendika iiyesi
iscilere 1 Ocak tarihi itibariyle isyerinde en az 1 yil ¢calisnis olmalari
kaydiyla, 2,00 (iki lira) TL kidem terfii zammi verilir. Kidem terfii iscileri
1 Ocak tarihindeki zamli yevmiyelerine ilave edilir.” hikmiin{i icermek-
tedir.

Dolayisiyla, Oz Orman-is’ten istifa eden iscilerimiz, 1 Ocak 2017’de
alinacak ‘2 TL Kidem Terfii Zammi’'ndan yararlanamayacaklardir. Sendi-
kamizdan istifa etmis olup da, geri donis yapanlar ise, bu konuda magdur
edilmeyecektir.

istifa eden Uyelerimizden bu gercegi gorenlerin Oz Orman-is’e geri
donisleri devam etmektedir.

TIGEM calisani iscilerimizin bilgilerine saygiyla arz olunur.
0z Orman-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu




ASLAN: “BIL

GI DUZEYINI SUREKLI ARTIRMALIYIZ”

Oz Orman-is Sendikasi Baskanlar Kurulu, 15-16 Subat 2016 tarihinde
Haymana’da toplandi.

Baskanlar Kurulu toplantisinda; toplu s6zlesme uygulamalari, ¢oziime
kavusturulan yevmiye tespiti konusu ve yeni isyerlerinde orgitlenme
basta olmak lizere, Oz Orman-is’i ve {yelerini ilgilendiren konular ele
alind.

Baskanlar Kurulu ile eszamanli olarak, Genel Merkez uzmanlari ile sube-
lerde hizmet veren personel de egitim calistayinda bir araya geldi. Calis-

tayda, sendika ic isleyisindeki uygulama bitinligu ile Otomasyon Siste-
minin daha verimli kullanilmasi ele alindi.

Genel Baskan Settar Aslan, Oz Orman-is’in ‘bilgiye dayali hizmet sendi-
kacihgl’ anlayisini esas aldigini belirterek, hem sendika lyelerine ve hem
de lilkedeki tiim emekgilere daha nitelikli hizmet verebilmek i¢in, sendika
yoneticileri ve galisanlarin bilgi ve nitelik diizeyini strekli artirmayi ilke
edindiklerini soyledi.

Hain bombali saldirinin gergeklestirildigi Merasim Sokak’a STK’larla
birlikte karanfil birakarak, saldirida sehit olanlar icin dua ettik ve terori
lanetledik.

Konfederasyonumuz Hak-is’in de aralarinda bulundugu Tiirkiye-AB
Karma istisare Komitesi (KiK) énculigiindeki sivil toplum kuruluslari,
Ankara’da 17 Subat 2016 tarihinde yasanan ve 28 vatandasimizin sehit
olmasina yol agan teror saldirisinin gerceklestigi alana karanfil birakt.

Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-is Genel Baskani Settar
Aslan da, konfederasyon yoneticileri ve bagl sendikalarin genel baskan-
lariyla birlikte, Merasim Sokak’taki terori lanetleme eylemine katild.

Hak-is’in yani sira TOBB, TESK, Tiirk-Is, TZOB, Memur-Sen, Kamu-Sen,
TiSK, TUSIAD, TURKONFED, MUSIAD, TBB, TURMOB ve TEMAD gibi sivil
toplum kuruluslarinin baskan ve yoneticilerinden olusan kalabalik heyet,
hain saldirida sehit olanlarin anisina, saldirinin gerceklestigi mekana
karanfil birakarak, sehitler icin dua okudu.

TIGEM emekcilerini 30 senedir bos laflarla oyalayan, fakat imza-
ladiklari her sdzlesmeyle hak kaybina ugratan isc¢i simsarlari,
simdilerde yeniden, ‘hak arama cengaveri’ roliine soyundular.

Yine bos laflarla, ucuk vaatlerle TIGEM iscilerini aldatmaya ¢ali-
siyorlar. Peki, bu simsarlar, yillar boyunca kendi sendikalarina tye
olmus o emekgilere hangi haklari (!) saglamislardi?

Tarim sektdriinde en agir isleri yapan TIGEM emekgilerini en
diisiik Uicrete talim ettirdiler. Tarim Il Midurluklerinde calisanlar
icin getirilen skalayl, TIGEM emekcilerinden esirgediler. Ayni
bakanlik ¢atisi altinda calisan diger isciler haftada 40 saat cali-
sirken, TIGEM iscilerinin 45 saat calismasini hi¢ sorun yapma-
dilar ve bu durumu dizeltmeye calismadilar. Koy Hizmetleri’'nden
gelenler ile diger TIGEM iscileri arasinda olusan agir hizmet
primlerindeki adaletsizlige yillarca géz yumdular. Asil is tespi-
tini yaptirmadiklarindan dolayi, taseronda calisan TIGEM iscisini
maddur ettiler.

Sanki tum bu magduriyetlerin misebbibi kendileri degilmis
gibi, buguinlerde yeniden sahneye ciktilar. Kullanabilecekleri bazi
simsarlari da araci koyarak, TIGEM isgisini bir 30 sene daha alda-
tabilmek icin ¢irpiniyorlar. Sendika degistirmeyi ‘kKigsisel menfaat
vesilesi’ sayan, fakat Oz Orman-is'te aradiklari kisisel ikbali bula-
mayan o simsarlar, o eski sendikanin kisisel menfaat vaatleriyle
yeni arayislara girdiler. Yazik ki, mahut sendika, ahlakla bagdas-
tirllamayacak bu tir arayislarina pirim vererek, kaybettigi TIGEM
emekcilerini yeniden kendi saflarina c¢ekebilecegi umuduna
kapildi.

Malum sendika, yillardir adam yerine koymadigi TIGEM emek-
cilerine, “Ben dersimi aldim, akillandim. Bir daha sizleri magdur
etmeyecegim. Cok daha iyi haklar alacagim. teraneleri okuyor,
bir y1g3in vaat siraliyor. Oysa TIGEM iscileri icin vaat ettigi ‘skala’
sisteminin éngordigu tcret dizeyi, 0z Orman-is’in 2 donemdir
yaptigi Toplu Is Sézlesmeleriyle coktan asilmistir. O eski sendika,
0z Orman-is’in; ‘POZiSYON’, 'HARCIRAH’ ve ‘POZISYONLARA ve GECE
VARDIYALARINA GORE PRIMLER’ konusunda uzman ekipleriyle
calisarak ortaya cikardigi ve sozlesme taslagi haline getirdigi
talepleri kopyalayarak, TIGEM iscilerine bu haklari getirecegini
vaat ediyor.

Peki, iscinin guvenini kaybettikten sonra bu vaatleri siralayan-
lara;

e Ayni Bakanlik catisi altinda calisan diger iscilerin haftalik
calisma siiresini 40 saate indirirken, neden TIGEM'e 45 saati uygun
gorduniz, diye sormazlar mi?

» TIGEM emekgilerinin yevmiyesini, ayni bakanliktaki 40 saat
calisan diger iscilerden 15 TL dusUk tutmayi icinize nasil sindir-
diniz, demezler mi?

 Distik Ucretli sdozlesmelere imza atarak, 2 bin TIGEM iscisini,

bir kalemde satanlar, simdilerde “Akillandik..” diyor. Diyelim Ki
akillandiniz... 15 TL disuk yevmiye alan 25 yillik bir is¢inin ugra-

Yonetici Kosesi

BOS VAATLERE TIGEM iSCiSININ KARNI TOK

digl zarar, 136 bin liradan fazladir.
Peki, bu zarar ne olacak? Akillanan’
sendikacilar, bu zarari da karsila-
mayi dusunudyor mu?

Oz Orman-is Sendikasinin TIGEM
iscisine kazandirdigr yillk 2 TL
kidem terfi zammi, 2 ddénem TiS
sonunda, su an itibariyla 11.33 TLye ulasmistir. Eger kidem terfi
zammi, ge¢mis 25 yilda da uygulanmis olsaydi, bu iscgilerimiz 102
bin TL fazladan Ucret almis olacakti. Ya da, soyle soyleyelim: Oz
Orman-is’in sozlesmesini yaptigr TIGEM isgilerimiz, énimiizdeki
25 yilda, kidem terfi zammi ve agir hizmet zammi sayesinde, en az
150 bin TL arti gelir elde etmis olacak.

Peki, sayet eline firsat gecerse, o malum sendikacilar, Bnimuz-
deki 25 yilda, iscilerimize bir 150 bin TL daha kaybettirmeyecekle-
rini, neyle garanti edecekler? Eger, ‘séziimiiz s6z’ diyorlarsa, TIGEM
iscisinin bu tUr kuru vaatlere karni toktur. Yok, kayda deger bir hak
kazanimlarini kendilerine kefil yapmayi distinuyorlarsa, TIGEM
iscisi, gecmis 30 yillik stirede boyle bir hak kazanimina tanik
olmadi.

Oz Orman-is TIGEM'de yetkiyi aldiginda, o malum sahislar,
bazi iscilerimize “Uye olmasaniz da toplu sézlesmenin getirdigi
tim haklardan yararlanabilirsiniz” diye yalan sodylemek sure-
tiyle, 0z Orman-is’in sagladigi ‘muvafakatname yoluyla sézles-
meden yararlanma’ imkanini da reddettirdiler. Muvafakat vermesi
engellenen o iscilerimiz, Oz Orman-is’in getirdigi kidem terfi
zammindan yararlanamayinca da, bu kez mahkemede dava actir-
dilar. Fakat bu davalar kaybedildi. O iscilerimiz, su an itibariyla,
emsallerinden 150 TL disuk maas almaktadir. Bu hak kaybina
sebep olan sendika, o is¢ilerimizin emekli oluncaya kadar ugra-
yacagi zarari karsilayacak mi?

Gesitli vaatlerle Oz Orman-is'ten istifaya zorladiklari TIGEM
iscilerinin, 6nimuzdeki donemde kidem terfi zammi madde-
sinden yararlanamayacaklari acik bir gercek iken, yeni magdurlar
yaratmak, o sahislarin hic mi vicdaninizi sizlatmiyor? TIGEM isci-
sine bunca zarar verip kayba ugratmalarina ragmen, hangi yizle
tekrar karsisina cikip tiye yapmak istiyorlar?

Bugline kadar, bir sendikadan digerine ka¢ defa dénup duran
makam sevdalilari hadi diyelim ki makam elde edecek; fakat arka-
sindan surudkledikleri emekgiler ne kazanacak?

Emekci kardeslerim!... Makam sevdalilarinin, daha dnce de iste-
diklerini elde edemeyince, sizi yari yolda birakip, sendikadan
sendikaya donup durduklarini biliyorsunuz. Hatta, sendika ici
secimlerde ‘falani destekleyecegiz’ diye deklarasyon imzalayip,
ittifak kurup, ‘bu ittifaki bozan en adi alcak ve serefsizdir’ deyip,
sonra bu séziinden dodnip, baska sahislarla isbirligi yapanlara,
anladiklari dilden ve hak ettikleri cevabi veriniz.

Zeki Sungur KIZILKAYA
Genel Teskilat Sekreteri
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ONURSAL BASKANIMIZ SALIM USLU’NUN BUYUK AcCISI

Konfederasyonumuz Onursal Baskani Corum Millet-
vekili TBMM idare Amiri Salim Uslu'nun annesi
Mensure Uslu Hanimefendi, rahatsizligi dolayisiyla
tedavi gormekte oldugu Almanya’nin Berlin kentinde
85 yasinda vefat etti.

Merhume Mensure Uslu’nun cenazesi 12 Nisan Sali
glnii Corum’un Alaca ilgesindeki aile mezarliginda
defnedildi. Cenaze merasimine, Genel Baskanimiz
Settar Aslan, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve
Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya ile cok
sayida sube ve bolge baskanlarimiz ile lyelerimiz de
istirak etti.

YESEREN olarak, Merhume Mensure Uslu Hani-
mefendiye Yice Mevla’dan gani rahmet diliyor, basta
Onursal Baskanimiz Salim Uslu olmak Uzere tim aile
fertlerine ve sevenlerine bassagligi ve sabir diliyoruz.
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Bucak Orman isletme calisani (iyemiz isa Giimiis ve Menemen Orman
isletme calisani (iyemiz Mehmet Samira’nin Ferdi Kaza Sigortasi kapsa-
mindaki sakatlik tazminatlari ile Gélhisar Orman isletme calisani Gyemiz
ibrahim Tiirel’in 6liim tazminat 6dendi.

Isparta OBM’ye bagli Bucak Orman isletme Mudirligi‘nde calisan
liyemiz isa Giimis, 22 Temmuz 2015 tarihinde gecirdigi is kazasi sonucu
sakat kalmisti. Yine Isparta OBM’ye bagli Gélhisar Orman isletme Mudiir-
lGgl cahisani Giyemiz ibrahim Tiirel, 2 Eyltl 2015 tarihinde gegirdigi trafik
kazasinda vefat etmisti. izmir OBM’ye bagh Menemen Orman isletme
Mudarligu cahsani Gyemiz Mehmet Samira ise 5 Kasim 2012 tarihinde
gecirdigi trafik kazasi sonucu sakat kalmisti.

Burdur Orman isletme Mudirligi'nde diizenlenen Ferdi Kaza Sigor-
tasi Tazminati 6denmesi térenine, Oz Orman-is Genel Merkezini temsilen
Genel Mali Sekreter Ali Bilgin, Isparta Orman Bélge Miidiirii ismail Tufekgi
ile Oz Orman-is Bolge Temsilcisi Siileyman Atasoy, Bélge Yénetim Kurulu,
blrokratlar, Orman Bolge calisanlari ile Gimis ve Turel’in yakinlari katildi.

Toplantida konusan Ali Bilgin, trafik ve is kazalarinin Tlrkiye’nin kanayan
yarasi olmaya devam ettigini belirterek, alinan tim onlemlere ragmen
arzu edilen sonuca ulasilamadigini sdyledi. Isyerindeki calisma ortaminin

BURDUR VE iZMiR’DE FERDI KAZA ODEMESi

El
ﬂ:
Sk

daha gilivenli hale getirilmesi gerektigini anlatan Bilgin, “Biz emekgiler de,
calisirken, is saghgi ve giivenligi kurallarina uymaliyiz. Karayollari glivenlik
standartlarimizi daha da yiikseltmeliyiz; fakat burada en bliyiik gérev,
trafikte ara¢ kullananlara diisiiyor. Glivenli ara¢ kullanmayi ve kurallara
uymayi bir ‘zaaf’ degil, ‘erdem’ olarak gérmeliyiz.” dedi.

Kazalari énlemede egitimin biiyiik dnem tasidigini da anlatan Bilgin, “Oz
Orman-is Sendikasi olarak, is sadligi ve giivenligi egitimine biiyiik 6nem
veriyoruz. Son 5 yil icinde yaptigimiz seminerlerle, 5 bin iyemize is Saghdi
ve Giivenligi egitimi verdik.” seklinde konustu.

Isparta Orman Bélge Miidiirii ismail Tiifekgi de térendeki konusmasinda,
tyelerini Ferdi Kaza Sigortasi ile sigortalama duyarliligindan dolayr Oz
Orman-is’e tesekkiir etti.

Daha sonra, isa Gimdis’iin Ferdi Kaza Sigortasi kapsamindaki sakatlik
tazminati olan 14 bin TUlik 6deme ceki kendisine, ibrahim Tiirel'in &lim
tazminati olan 20 bin TLlik ¢cek de merhumun esi Naciye Tirel’e takdim
edildi.

isa Glimiis ve Naciye Tiirel, zor giinlerinde kendilerini yalniz birakmayan
Oz Orman-is’e ve yéneticilerine tesekkiir etti.
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IZMIR’DEKI ODEME

Mehmet Samira’ya kalici sakathk tazminati édenmesi igin Oz Orman-is
izmir Sube Baskanlig’nda diizenlenen térene, Genel Merkezi temsilen
Genel Egitim Sekreteri Mehmet Celik katildi. Térene, izmir Orman Bélge

Mudiri Sahin Aybal, Oz Orman-is izmir Sube Baskani Hamiyet Boyaci ve
Sube Yonetim Kurulu ile bazi sendika tyeleri katildi.

Térende konusan Oz Orman-is Genel Egitim Sekreteri Mehmet Celik, bir
sendika igin, vefat eden Uyesinin emanetlerine ve is géremez derecede
sakat kalan Uyesinin kendisine sahip ¢ikmanin ‘sosyal sendikaciligin geregi’
oldugunu belirterek, “Son 5 yildir, 30 bine yakin lyemizin tamamini Grup
Ferdi Kaza Sigortasi ile sigortaliyor ve sigorta primlerinin tamamini sendi-
kamiz biitgesinden karsiliyoruz. Maalesef, simdiye kadar 36 liyemiz Ferdi

Kaza Sigortasi kapsamina girecek nedenlerle yasamini yitirdi. 3 Ulyemiz
de kalici sakatlik yasadi. Hak sahibi tiim lyelerimize, Ferdi Kaza Sigortasi
tazminatlarini 6dedik.” dedi.

izmir Orman Bélge Mudiirii Sahin Aybal da, Oz Orman-is’in Uyelerine
sahip ¢ikma anlayisinin tim sendikalara 6rnek olmasi gerektigini anlatarak,
“Bu gibi dayanismalar, isyerinde huzur ve ¢alisma barisi icin olmazsa olmaz
bir ihtiyagtir.” diye konustu.

Daha sonra, Mehmet Samira’nin 10 bin TLlik Ferdi Kaza Sigortasi ceki,
Celik ve Aybal tarafindan kendisine takdim edildi.

Mehmet Samira, mesai arkadaslarinin ve sendikasi Oz Orman-is’in kendi-
sine gostermis oldugu yakinlik ve destekten dolayi ¢ok duygulandigini,
mutluluk ve gurur duydugunu soyledi.
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EVI YANAN UYEL

Konya-Altinova TIGEM'de calisan liyelerimiz Adem Damar ve Fatih Kegici
ile Milas Orman isletme Mudirligi'nde calisan tGyemiz Yiksel Ulu’nun
evlerinde ¢ikan yanginda hasar géren esyalari, Oz Orman-is tarafindan
yenilendi.

Altinova TIGEM isletmesi’nde calisan liyemiz Fatih Kecici’nin, Kadinhani
ilcesi TIGEM Lojmani’ndaki evinde 15 Mart 2016 tarihinde, televizyonun
Isinmasi ve perdeleri tutusturmasi sonucu yangin ¢ikmis ve evdeki esyalar
yanmisti. Ayni isletmede c¢alisan Gyelerimizden Adem Damar’in Kadinhani
ilcesi Pinarbasi mahallesindeki evinde 16 Mart 2016 tarihinde elektrik
kontagi sonucu yangin ¢ikmis ve evdeki esyalari kullanilamaz hale gelmisti.
Sendikamiz Konya Bolge Temsilcisi Ali Serin, Bolge Sekreteri Ayhan
Coskun ve Bolge Mali Sekreteri H. Ali Yilmaz, her iki Gyemizin yanan evle-
rine giderek, durumu yerinde tespit ettikten sonra, Genel Merkezimizi
bilgilendirdi.

Genel Yonetim Kurulumuzun aldigi karar dogrultusunda, her iki magdur

liyemizin yanan esyalari yenilendi. Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve

Bolge Yonetim Kurulu Gyelerimiz, 19 Nisan 2016 tarihinde, liyelerimizin
yanan esyalari yerine yenilerini alarak kendilerine teslim etti.

Uyelerimiz Fatih Kegici ve Adem Damar, zor zamanda kendilerini yalniz
birakmayan Oz Orman-is Sendikasi Genel Merkez ve Konya Bélge yéneti-
cilerine tesekkdr ettiler.

Milas Orman isletme Midiirligi’nde calisan {iyemiz Yiiksel Ulu’nun
Milas’a bagli Selimiye Mahallesindeki evinde, 3 Ocak 2016 tarihinde
elektrik arizasindan dolayi yangin ¢ikmis ve evdeki esyalari kullanilamaz
hale gelmisti. Mugla Sube Baskanimiz Bilal Guicld, Yiiksel Ulu’nun yanan
evini ve esyalarini inceleyerek, hasar tespiti yapt.

Genel Yonetim Kurulumuzun aldigi karar dogrultusunda, magdur Gyemiz
Yiksel Ulu’nun yanan esyalarinin yerine yenileri satin alinarak, Sube
Baskanimiz Bilal Giiglii ve isyeri Temsilcilerimiz Hakan Ordukaya, Mehmet
Polat ve Adnan Akbayl tarafindan, Giyemize teslim edildi.

Yuksel Ulu, gosterdigi duyarliliktan dolayi sendikamiz Genel Merkez ve
Mugla Sube Yonetimine tesekkir etti.
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ISVEREN
CALISMA SARTLARINI
ISTEDIGI GIBI DEGISTIREBILIR MI?

is hayatinda, isverenlerce isgilerin ¢alisma sartlarinin degistirildigi,
¢ok bilinen bir durumdur. Hatta bu degisiklikler, bazi durumlarda isciye
istifa etmesi icin baski olarak bile yapilabilir. Bu durum karsisinda; “isveren
calisma sartlarini istedigi gibi degistirebilir mi? is yerindeki pozisyonum

disurildi, bir hakkim var mi? Yaptigim isten baska is yapmaya zorlani-
yorum, bu mimkiin mi?” gibi sorular, ilk akla gelen sorular olmaktadir.

is iliskisinde isveren, ydnetim hakki geregi, iscinin calisma sartlarinda
bir takim degisiklikler yapabilir. Yani isveren, yonetim hakkini kétiiye
kullanmamak ve s6zlesmedeki sinirlara uymak kaydiyla, iscinin ¢alisma
kosullarinda degisiklik yapma hakkini siirekli olarak kazanmis olmak-
tadir. Ancak bu degisiklik yapma hakki, is hukukunun isciyi koruyan
yapisi geregi, sinirsiz degildir. 4857 Sayili is Kanunu’nun ve Yargitay’in da
benimsedigi ilkeye gore; isveren, iscinin calisma kosullarini onun aleyhine
sekilde esasli olarak degistirecek olursa, bu degisiklik, is¢inin 6 is glinii
icinde yazili onayina tabi olmaktadir. iscinin aleyhine olmasa da galisma
kosullarinda yapilan esasli bir degisiklik, yine is¢inin yazili onayini gerek-
tirecektir. Zira aleyhe olma veya olmama durumu her zaman objektif
olarak belirlenemeyebilir.

4857 Sayil is Kanunu’nun 22. Maddesine gére; is sézlesmesinde veya is
sozlesmesinin pargasi niteliginde evraklarda veya direk olarak isyeri uygu-
lamalarinda yapilan esasl degisiklik, isveren tarafindan isciye yazih olarak
bildirilmelidir. isverenin yazili bildirim sarti, 4857 sayili is Kanunu’nun 22.
Maddesinin ilk sartidir. Calisma sartlarinda yapilan esasl degisikligin isciyi
baglamasi icin baska bir husus ise, isverence yapilan bildirimden sonra,
iscinin bu degisikligi 6 is giinii icinde yazili olarak kabul etmesidir. isve-
renin, degisikligi kabul etmedigini 6ne sirerek iscinin isine son vermesi
durumunda, is¢i, sartlari varsa (6 ay kidem, en az 30 isci ¢alistiran isyeri)
ise iade davasl acabilir veya kidem ve ihbar tazminati ve diger iscilik
alacaklarini dava edebilir.

Kanunda bahsi gecen ‘ESASLI DEGISIKLIK’ ibaresiyle kastedilen; “Gicret
dedgisikligi, ticretsiz izin uyqulamasi, isin niteliginde dedisiklik (pozisyon
diisiirmeye badl olarak maasin da diismesi), isyeri dedisiklidi, calisma
saatlerinde degisiklik, calismanin agirlastiriimasi” gibi onemli degisik-
liklerdir. isci ve isveren birlikte her zaman galisma sartlarini degistirebilir;
ancak bu degisiklik, kanun geregi gecmise etkili olamaz.

Buna iliskin emsal Yargitay kararlarina bakacak olursak;

e YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2005/9 992 K. 2005/32333 T.
4.10.2005 “belediye baskan yardimcisi olarak goreve baslayan ingaat
yiiksek miihendisi olan davacinin yeni segilen belediye baskani tara-
findan temizlik isgisi olarak gorevlendirilemeyecegine” karar vermistir.

* Bir baska kararinda YARGITAY HUKUK GENEL KURULU, E. 2009/9-416
K. 2009/474 T. 4.11.2009 “isci 6 is glinliik siire icinde bu degisikligi yazili
olarak kabul etmedigini bildirdiginden davali isveren tarafindan yapilan
fesih haksiz oldugu ve davacinin kidem ve ihbar tazminati isteklerinin
kabulii gerektigine” karar vermistir.

* Yine YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI, E. 2005/22239 K. 2005/29546 T.
12.9.2005 “isverenin isgiyi belediye sinirlari disindaki bagka bir isye-
rinde goérevlendirmesi durumunda iscinin yazili rizasinin aranmasi
gerektigi”ne karar vermistir.

Galisma Sartlarinda Esash Degisiklik Olan isci Ne Yapabilir?

Calisma sartlarini isci aleyhine degistirmek isteyen, buna zorlayan, isten
cikaran isverene karsi isci, kabul etmek istememesi durumunda, is s6zles-
mesini hakl nedenle feshederek, is hukukundan dogan sartlari varsa
(isyerinde 30 isci calismasi, 6 ay kidem) ise iade davasi acabilecegi gibi,
istemezse ya da is glivencesinden yararlanamayan bir is¢i olmasi duru-
munda, yine kosullari varsa kidem tazminati ve kétii niyet tazminatini is
Mahkemesinde dava ederek kazanabilir.

Calisma hayatinda cokea karsilasilan bu durum karsisinda, isciler genel-
likle haklarini bilmedigi icin zor sartlara goz yummaktadir. Siz de bu yaziyi
sosyal medya ortamlarinda paylasarak, iscilerin haklarindan haberdar
olmalarina yardimci olabilirsiniz.

TARIM ASLAN: "5620 SAYILI YASA TURKIYE'NIN GELISMESININ
GG ONONDE BUYUK BIR ENGEL"

wx

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Bereket TV canli yayininda, 5620
Sayili Kanun magduru gegici iscilerimizin kadro talebinin hakl gerek-
celerini bir kez daha anlatt.

Bereket TV’de canliyayinlanan, Umut Ozdil’in sundugu Tarim Biilteni
programina 13 Nisan 2013 giini konuk olan Oz Orman-is Genel
Baskani Settar Aslan, llkemiz ormanlarinin bakim ihtiyacini, bunu
yapmak icin daha fazla isci istihdam edilmesi gerektigini ve 5620 Sayili
Kanunun getirdigi 6 aydan az galistirma sinirlamasi yiiziinden magdur
edilen gecici iscilerimizin kadro talebini bir kez daha dile getirdi.

Cogunlugu Orman Teskilat'nda olmak lizere, Turkiye genelinde
kadro bekleyen isgi sayisinin 25 bin dolayinda oldugunu anlatan Aslan,
ormanlarimizin gelistiriimesi, korunmasi ve bakimi igin, tim iscilerin
12 ay boyunca galistirilmasi gerektigini ifade ederek, “Hatta mevcut
iscilerin ¢alistirlmasi bile yetmez;, Orman Teskilatimiza 10 bin ilave is¢i
alinmasi gerekmektedir.” dedi.

Bir saati askin stire devam eden program boyunca, Turkiye'nin dort
bir yanindan binlerce tiyemiz, WhatsApp ve Twitter gibi sosyal medya
kanallari Gizerinden Bereket TV’ye ulasarak, kadro talebiyle ilgili goris-
lerini program sunucusuna ve Genel Baskanimiz Settar Aslan’a ilet-
tiler. Bu mesajlardan bazilari, sunucu tarafindan canh yayinda okundu.
Sinop Orman isletme Miudirligi’nde calisan gegici isgcimiz Yilmaz
Cilesiz’in minik oglu Cagin Cilesiz’'in gdnderdigi, “Selam sana Settar
Amca. Babamin kadrosunu al ne olur, biz aciz.” seklindeki mesaj,
Genel Bagkan Aslan’i hayli duygulandirdi.

_
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Selam sana settar amca
babamin kadrosunu al
neolur biz agiz

Cadin Cilesiz sinop orman isletme

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, Kanal-A televizyonuna
21 Mart Diinya Ormancilik GUnu dolayisiyla bir sdylesi verdi.

Turkiye ylzoélgiminin Ugte birine yakininin ormanlik alan oldu-
gunu hatirlatan Settar Aslan, mevcut is¢i sayisiyla bu 6lgtide buyuk bir
ormanlik alana hizmet vermenin miimkiin olmadigini séyledi. Orman
emekgilerinin 9 bin kadarinin da kadrosuz ve yarim yil ¢alistirildigini
vurgulayan Aslan, sdyle devam etti:

“Orman Teskilatinin yapilacak ¢ok isi var. 600 bin liraya alinan
bir dozer, is¢inin kadrosu olmadigi icin, yilin yarisinda yatiyor. Oysa
ormanlarin bakimi, gelismesi, gtizellesmesi, nitelikli orman haline
gelmesi icin ¢ok daha fazla emek vermemiz gerekiyor. Ormanin igine
giremiyoruz. Niye? Bakiml degil, sosyal-kiiltiirel kullanima uygun
hale getirilmemis. Bu yiizden ormanlarimiza hizmet etmemiz, bakim
yapmamiz gerekiyor. Bunlari yapacak olan da isgilerimizdir. Hiikiimet
yetkililerine sesleniyorum: Ucte biri ormanla kapl iilkemiz orman-
larini, yihn yarisinda ¢alistirilan iscilerle koruyamazsiniz, gelistire-
mezsiniz. Bu isgilerimizin hepsine kadro verilip, yilin 12 ayi boyunca
istihdam edilmesi gerekiyor.”

Settar Aslan, llkeyi yesertmek icin aga¢ dikmek gerektigini, fakat
bunun yeterli olmadigini da ifade ederek, “Eger diktiginiz agaci, bakip
bliyiitemiyorsaniz, bosuna c¢alisiyorsunuz demektir. Ayrica dikilen
agaca bakamamak israftir. AGacin bakimi yapacak olan ise isgidir.”
seklinde konustu.

Genel Baskanimiz Settar Aslan KON TV
Canli Yayinindan Seslendi:

“SAYIN BASBAKAN’IN
5620 ZULMUNE 5
DUYARSIZ KALACAGINI
SANMIYORUZ”

Hak-is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-is
Genel Baskani Settar Aslan, “Bu kadroyu Allah’in izniyle alacagimiza
inaniyorum. Sayin Basbakan’in agiklamasi gayet nettir. Biz, kadro igin
miicadelemizi verecegiz.” dedi.

Kon TV’de Cetin Altan’in Ankara Konusuyor programina 29 Mart
2016 tarihinde canli yayin konugu olan Oz Orman-is Genel Baskani
Settar Aslan, taseron ve gecici iscilere kadro verilmesi konusunda
kafa karigikhg1 yasandigini anlatarak, sunlari séyledi:

“Biz calismadan (icret alalim demiyoruz. Orman Teskilati’nin agir
is makinalari, operatérler yilin yarisinda ¢alistirildigi igin, yilin kalan
yarisinda bos yatiyor. Oysa o makinalarin yil boyunca yapacagi isler
var. Isveren de iscimizi tiim yil calistirmak istiyor. Fakat 5620 Sayili
Kanun buna izin vermiyor. Sayin Basbakan’in, 5620 Sayili Kanundaki
6 ay sinirlamasini kaldirma konusunda 6 Haziran 2015 tarihinde
verilmis s6zii var. Ayrica, bu konuda 2015 Kamu S6zlesmeleri Cerceve
Protokoluna konmus bir hiikiim bulunuyor. Taseronlara kadro veri-
lirken, bu séziin de yerine getirilmesini bekliyoruz.”

Maliye Bakanligi bilirokratlarinin kadro konusunda tliccar gibi
davrandigini belirten Aslan, “Sayin Basbakan’in kadro s6ziinii, Maliye
Biirokratlari sagindan solundan kiromaya ¢alisiyor. Bu tavir, kadroyu
hak eden iscilerin canini yakar. Buna Sayin Basbakan’in duyarsiz
kalacagini sanmiyorum.” dedi.

Aslan, Orman Teskilati, TIGEM, Demiryollari, Karayollari, Caykur ve
Seker Fabrikalari basta olmak Uzere, kamuda galisan 5620 magduru
25 bin isginin, buyik bir umutla kadro bekledigini ifade ederek, “Bu
kadroyu Allah’in izniyle alacagimiza inaniyorum. Sayin Basbakan’in
a¢iklamasi gayet nettir. Biz, kadro icin miicadelemizi verecegiz. Sayet
olmazsa, dyelerimizden gelen aglik grevi taleplerine duyarsiz kalma-
yacagiz.” seklinde konustu.
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“SAYIN BASBAKAN’IN
S6GZUNUN ICINI
BOSALTMAYIN”

BASIN ACIKLAMASI 6 Nisan 2016

Basin Aqiklamas:
Hak-lIs Genel Baskan Yardimeisi Settar Aslan;

“iSiN GECICisi OLUR, iSCININ OLMAZ”

Hak-I5 Konfederasvonu Genel Baskan Yardimeisi ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskani

Settar Aslan, taseron isgileri kadroya alimirken 5620 Sayili Kanun magduru gegici isgilerin
magdur edilmemesini istedi.

Oz Orman-is Genel Bagkam Settar Aslan ‘kadro’ igin konustu:
SHAKLILIGIMIZI ANLATANA KADAR MUUCADELEMIZ SURECEK”

Haymana— Oz Orman-Is Sendikas: Genel Baskam Settar Aslan, Orman Teskilaunda galisan
5620 Sayih Kanun magduru iggilerin magduriyetini giderme yolundaki miicadeleyi sonuna

Settar Aslan, Oz Orman-Is tarafindan Haymana'da vapilan Temsilciler EZGitim Semineri'ndeki - §
kadar stirdiireceklerini séyledi.

konugmasinda, isletmelerde gegici isler olabilecegini ancak igginin gegicisi olamayacagim
sibyledi. Aslan, tageron isgilerin kadroya ahnmasima dair Hikiimet kanadindan yapilan

agtklamalarin kafa kangikh@ma vol agngim belirterek, sunlan séivledi: Ankara'nin Haymana ilgesinde devam eden Oz Orman-ls Temsilciler Egitim Seminerinin 4.

Grup agihsinda konusan Genel Bagkan Settar Aslan, kadro bekleyen gecici orman isgilerinin,
“Baghakamn agiklamasina bakivoruz, herkes kadrova alinacak. Malive Biirokrasisinden scahigmadan maas alma’ hevesinde olmadigim belirterek, ormancilikta yilin 12 ay1 boyunca
gelen agiflamalara bakiyvornz, kimse kadro alomivor. Calrgma Bakanemn konwgmalaring yapilmas1 zorunlu isler oldugunu, gegici isgilerin cahsurilmadig donemlerde bu islerin
bakiyoruz, galiganiar ife Hiikiimet arasimda sikigmey gibi givinrivor. Malive Biirokrasisi, baskalanna yaptinldigim séyledi. Bu uygulamann, isletmelerdeki maliyeti daha da artirdiim
adeta Baghakanm sizlerinin igini bogaltivor. | Kasm'dan énce | yil galigmig olmak divor. ifade eden Aslan, “Ohysa o igleri, bizim uzmanlagmiy iscilerimiz daha kaliteli ve verimli

Allal tan korkun; taseronda kesintisiz bir yil galigabilen var mi? Kidem tazminatr ddemenek sekitde yapmaktadir.” dedi.

icin 1 avda ¢ikay verilivor, tekrar giriy yapliyor. Yetmedi, ben seni imtihana tabi twtacagim,
tagerondan istifa edeceksin, kdem tazminatim yakacaksm, veniden iyverene miiracaal Gegici orman isgilerine kadro verilmesinin gerekgelerini Orman ve Su Isleri Bakam Veysel
edeceksin, fyveren uygun giriirse, gartlarin tutuyorsa, ben seni iye alip 3 ydlik sézlegme Erogilu ile Orman Tegkilati ve Maliye Biirokrasisine anlatmak igin yo@iun gaba gosterdiklerini
vapacagim deniyor. Yami bu durnimda en biiviik tageron devieiin kendisi mi ofuyor? Yazih kaydeden Aslan “Meramumizi ve haklilygimez: anlatmcaya kadar bu cabalarimez devam
sinava gecersen miilakata tabi niacagim diver. GBT aragtirmast yapacagm diver. GBI edeceltir.” diye konugtu.

aragtirmason anlariz, Fakat by insanlar zaten yiflardir orada caligivor. Demirvoltarmda,
hastanelerde, hatia Bagbakanlikta caligyor. | -wrmfnv kadar bu adamfarm GBI 5620 Sayih Kanun duru gegici iggilerin gal 6 ayla siirlandiran hikiimleri
aragitrmasim yapmadinz ni? Yapmadiysamz, eyvah... kaldirilmas igin 2015 Kamu TIS Cerceve Protokoluna hitkiim konuldugunu ve Bagbakan
Ahmet Davutoglu™un da 6 Haziran 2015 tarihli beyaniyla bunun stziinil verdigini hatrlatan
Genel Bagkan Settar Aslan, géyle devam etti:

Malive Barokratlarimm tavein, “Asfinda hic kimseyi kadroya almayacagz.” anlamina
geldiging ifade eden Sevtar Aslan, “Divorlar ki, deviete gegince, tageronla aym dicreti
verecegiz... Peki, tayerona verdiginiz yiizde 25-30"Tuk kdr payi nereye gidivor? Bu para

devietin cebinde kalacak. Tagerom kadroya altrken bile kdr edeceksiniz. Deviet, taserona “yimdi Maliye Biirokrasisi, bu protokoliin ve Saym Bagbakan 'm sdziiniin igini bogatimaya
verirken cimert, isgive verirken cimri olamaz; ificcar gibi davranamaz. " dedi, ‘a'lj‘ﬂyar gﬂ)‘" Ma"‘)’e Bakani‘nin agiklamalar, l;ay"' Baghakan 'm agikiamalariyla
. Saymn Bashakan ‘i kadyo saziiniin ve imzaladiimsz protokolin gereginin

0Oz Orman-is Sendikasi, 8. yasini tamamlayarak 9. yasina adim att1.

Oz Orman-is, 15 Nisan 2008 tarihinde Ankara’da kuruldu. Geng
yasina ragmen, geride kalan sirecte Orman Teskilatindaki Gyeleri icin
5, TIGEM'lerdeki Uyeleri icin de 2 dénem toplu is s6zlesmesi yaparak,
tyeleri adina ¢ok dnemli hak kazanimlarina imza att. Oz Orman-is, 8
yilda Gye sayisini 28 bine ulastirarak, iskolunun tartismasiz en bulyik

GEREKIRSE ACLIK GREVi

Hak-i5 Genel Baskan Yardimcis: Settar Aslan, vapilan agiklamalann kadro meselesini
bulamklastirdigim da ifade ederek, sisyle devam eui:

wr.‘ne ge.'fr.‘-‘mes.- icin mhsumt.. Eger bu olmazsa, tabammizdan gelen aglk grevi

baskilarma duyarsiz kalmayacagz.”

Settar Aslan, kadem tazminatlarinin kalkacaf yolunda medyada ver alan haberlerin
tamaminin asparagas haber oldufunu da belirterek, “Bu haberler, kidemi yiiksek olan Fsgileri
korkutup emekiilige zorlamak igin yapiimaktadur. Uyelerimiz buna itibar etmesin, bizden bir
haber almadikea bu tiir savieniifere ifibar etmesin. " dedi.

“Eger bu bir oyunsa, kimse hizi bu o Digtnda birak I Kannn hazirlanip, icinde biz
olmazsak, Saym Baghakana ragmen kadvo sizinin igi bogalidirsa, Tirkiyve 'nin yarisinda
aglik grevi baglarnz. Savin Baghakamn sizleri gayver acik; kanneda caligan biiviin iygilere
kadro sozii verildi. Orman Teskilat, TIGEM, Cavkur, Demiryollars, Karayollar: ve Seker
Fabrikalar: bagta ofmak iizere, Tiirkive genelindeti kamu kurumiarmda toplam 23 bin kadar
5620 Sayele Kanun inaddrorn gecici iscimiz var, 720 bin tageron iggisi kadroya alimrken, bu 25 Basin Miisavirligi
bin iggimiz magdur edilmemelidir.”

Settar Aslan, Maliye Biirokratlarinin, Basbakan’in kadro s6ziiniin
icini bosaltmaya calistigini belirterek, “Kadro orman isgisini kapsa-

mazsa, lyelerimizden gelen ‘aglik grevi’ taleplerine duyarsiz kalma- sendikasi oldu.
yacadiz.” dedi. Ankara’nin Haymana ilcesinde Temsilciler Egitim Semineri’nde bulunan s oo

Radyo A’da canli yayinlanan Ziraat Saati programina 26 Mart
2016 giinii konuk olan Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan, bir
saatlik program boyunca glindemi degerlendirerek, programa canli
baglanan 5620 Sayili Kanun magduru isgilerimizin sorularini cevap-
landirdi.

Basbakan Ahmet Davutoglu’nun, 6 Haziran 2015 tarihli agikla-
masinda, 5620 Sayili Kanun’un getirdigi ‘6 ay ¢alistirma sinirinin’,
isletmelerde verimliligi engelledigini ve kaldirilacagl s6zi verdigini
hatirlatan Settar Aslan, sunlari séyledi:

“Sayin Basbakan, 5 ay 29 giin ¢alistirilan isgilerimizle ilgili agik
bir séz vermistir. Ayrica, 5620 Sayili Kanun zulmiiniin kaldirilacadi,
2015 Kamu Sézlesmeleri Cerceve Protokolumuzda da hiikiim altina
alinmistir. Bize gére Sayin Basbakan’in kadro agiklamasi, kamuya
hizmet eden blitiin emekgileri kapsamaktadir. Orman Teskilati ve
TIGEM’de ¢alisan 5620 madduru isgilerimiz de buna déhildir. Simdi
Maliye Biirokrasisinin, Sayin Basbakan tarafindan verilen kadro s6zii
miijdesinin igini bosaltmaya ¢alistigina tanik oluyoruz. Béyle bir sey
kabul edilemez. Eger 700 bini askin taseron is¢isine verilecek kadro;
Orman Teskilati, TIGEM, Caykur, Seker Fabrikalari, Demiryollari,
Karayollari ve diger kurumlardaki 5620 madgdurlarini kapsamazsa,
tyelerimizden gelen ‘aglk grevi’ taleplerine duyarsiz kalmayacagiz.”

Settar Aslan, 5 ay 29 giine mahk(m edilen emekgilerin, yilin kalan
yarisinda ¢alismadan para alma talebinde bulunmadigini da hatir-
latarak, “Orman Teskilatinda yilin 12 ayinda yapilmasi gereken isler
vardir. Yangin mevsimi biter dikim ¢alismalari baslar. Sonra kesim,
teraslama, tiipleme, budama, dip temizligi gibi bir diinya is vardir,
yapilmasi gereken. Ormanlarimizin bakimli olmasi, daha iyi korunup
gelistirilebilmesi icin, yil boyunca hizmete ihtiyaci bulunuyor. Bizim
emekgilerimiz de o isleri yapmaya talip.” dedi.

Bir saatlik program boyunca Tiirkiye'nin dort bir yanindan Radyo
A’yi arayan vylzlerce liyemiz, kanalin telefonlarini kilitledi. Yayina
baglanma imkani bulan ¢ok sayida liyemiz de, kadro konusunda
verdigi miicadelede sonuna kadar Genel Baskan Settar Aslan’la
birlikte olduklarini dile getirdiler.

Kastamonu, Zonguldak, Sinop ve Konya boélgesi isyeri temsilcileri ve
disiplin kurulu tyeleri, Genel Baskan Settar Aslan’a, Oz Orman-is’in 9.
yasl miinasebetiyle pasta sirprizi yapti. Settar Aslan, yasglinii pastasini,
seminere katilanlari temsilen bir grup liyemizle birlikte kesti.

yorumsuz...

1
D2ormaANis  SENNIAS 1A
e

W
<20 FMO‘\'.L‘S Senctileesvnin Lﬁhu‘h:.e-.f‘mtjg

Sunulan 6&\4:‘&52 ve  kalir=l hizeed dakdic
e.+i\§fm‘\:\.i 'l:e.\‘.r-W'f femialil  hozur e Sﬂuen
O r keveaoeke er_‘\r:\}".“m‘ﬂ_ 2amen Ve le=tile
imkon letn ook deselledr aderiz. Ria
6:9"\“—\'\'} serdlikati  Jdueert dercl o oumiy
emegi bialerin WizmeRre  2vne~ ve hor 2emen
L‘-"b.e'lewine _"':-ﬂ\‘\‘L\D alkon Send) kamize  somure
boder Aesleleiyin.

Bo leonule eoinde cglisen rionele. ve
ora mal smina .Lopz'\a\:_{:}‘l.'_\ Lnrq b iliria.

C.ch'lx.tcnle S e 'P_:‘TI.‘:\?E Hci"QQ‘lkﬁ\Mﬂdcﬂ
Paye CHgn Racken Filiz

=< e

Cevizlidere Caddesi 1239. Sokak No: 6 Balgat/ANKARA Tel: (0 312) 473 55 00 Faks: (0312) 473 5510

Cevizlidere Caddesi 1239, Sokak No: 6 Balgat/ANKARA Tel: (0 312) 473 5500 Faks: (0312)473 5510

0Z ORMAN-i$ SENDIKASI
GENEL MERKEZI

GZ ORMANCILIK ve TARIM, AVCILIK ve BALIKGILIK ISGILER| SENDIKASI

7 Nisan 2016

Basin Aciklamasi

(0z Orman-I5 Genel Baskam Settar Aslan:
“*KADRO KONUSUNDA KAFALAR KARISIK”

Haymana- Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi ve Oz Orman-ls Sendikas:
Genel Baskan Settar Aslan, taseron isgilere kadro verilmesi konusunda ciddi bir kafa
kansikhi vasandifim styledi.

Anknm mn Haymana ilgesinde devam eden Oz Orman-is Se:ndlkam Temsilciler Egitim
taseron ve gegici 1s;|Iere kadro verilmesi ¢alismalannin somutlagmadifim belirterek, sunlan
sthyledi:

“Heniiz kadro konusunda somutlagmig bir tasari ynk. Bir taslak fizerinde ¢aligiyor. Ama
gdirtiyoruz ki, bu konuda ciddi bir kafa kavigikligy var. Tageronda ¢aligan temizlik iygisini,
farkl bir stativle memur kadrosuna almaktan siz edilivor. Kadroya alman iggive aym ficreti,
yani 1300 lira asgari ficreti verelim denivor. Peki, tagerona édenen kér pay, brunun KDV'si
Sfilan nereye gidivor? Malive Biirokrasisi buradan da kdr etmeye caligiyor. Bumm anlagiir bir
tarafi yoktur. Fakat bu tasart TBMM 've gelip kanunlagincaya kadar, kdpriimin altindan ¢ok
sular akar, cok gey degigir.”

5620 Sayih Yasanimn getirdigi 6 ay simrlamasmdan dolayi, Orman Tegkilatindaki 9 bini agkmn
emekginin yilin yansinda igsizlie mahkam edildigini tekrarlayan Settar Aslan, “Orman
Tegkilatmin agw iy makinalars da kullanacak is¢i olmadigindan dolayi yilm yarisimda anl
durumda yativar. Oysa o araglarin ormanlarimiz igin yil boyunca yapmasi geveken diinya
kadar is var.” dedi,

0Oz Orman-15 Genel Baskam Settar Aslan, kadro konusunda gegici igcilere haksizlik
yapilmamas: gerektifini vurguladlgl konusmasmda “Tageron iggileri kadroyva alimrken, yilin
yarisinda caltgtirifan 9 bin gegici iggimizin de kadroyu hak eftiginde giiphemiz yok. 5620
Sayili Kamn yiiziinden ¢aligiiridmayip magdur edilen gegici iggilerimize kadro verilmesini
saflamak igin, elimizden gelen her geyi yapmaya karariiyiz, " ifadesini kullandi,

Basin Miigavirligi
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Basin Aciklamasi
Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan:
“5620 MAGDURLARINA KADRO YOKSA ACLIK GREVI VAR”

Haymana- Hak-is Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimcisi ve Oz Orman-is Sendikasy
Genel Baskam Settar Aslan, taseron iggilere kadro verilirken kamudaki 25 bin gecici is¢inin
kadro dig1 tutulmas: halinde, Tirkiye nin her yerinde aghk grevleri baslatacaklarim syledi.

Ankara’mn Haymana ilgesinde devam eden Oz Orman-ls Temsilciler Egitim Semineri
dizisinin 6. Grup agihginda konusan Settar Aslan, taseron is¢ilere kadro verilmesi konusunda
Hiikiimette kafa kangikhfinin devam ettigini belirterek, sunlan séyledi:

“Sayin Bagbakan i agiklamasima bakarsak, herkes kadro alacak. Malive Bakant 'nin
siizlerine bakarsak, 750 bin isgiden pek azt kadro alabilir. Caligma Bakan ise arada kalmig
gibi giiriiniiyor. Yani kadro komesunda Hiiktimer kanadindaki kafa karigekligy devam edivor.

Kadro igin, son | yilda ¢aligiyor olmak, divorlar. Tageronlar 12 ayt doldurmadan ¢rkig
yapiyor. Bu, tageron isgilerin yiizde 80'i kadro diginda kalacak demekiir. Iy akdini feshedip
geleceksiniz, divorlar. Bu durimda tagerondan tazminaf ;a!q? etme hakki kalmiyor.
Sartlarimz tutuyorsa smava giveceksiniz divorlar. Smavi astimz, GBI 'niz yapilacak. Simdi
sormak lazim: Saglhk Bakanhi'nda ¢aligan 130 bin is¢inin 127 bini tageron. Baghakanitkta,
Orman Tegkilatinda, TIGEM 'de ¢alisanlary, giivenlik sorugturmasi yaptermadan mi
cahgtirdimz. Oyle ise eyvah!... Her yey tamam olup, bu isgiler kadroya alinsa bile, 2018 e
kadar asgari ficretle caligmalan dngdriiliivor. Peki, tayerona verilen kdr payi ve KDV nereye
gidivor? Tagerona verirken cimert, iscive verirken cimri. lste, Malive kafast budur.”

Settar Aslan, 5620 Sayil Yasamn getirdii simrlamadan dolays yilda en fazla 5 ay 29 giin
cahstinlan ig¢ilerin Tirkiye genelindeki toplam sayisimin 25 bin dolayinda oldugunu ve bu
isgilerin biiyiik ¢ogunlugunun Orman Teskilati, Demiryollan, Caykur, TIGEM, Seker
Fabrikalari ve Karayollarinda aligtirildigimi da hatirlatarak, “Tiirk-fs Genel Bagkans Sayim
Ergim Atalay, kendi sendikas: Demirvol-Is ‘teki 4 bin gegici iggivi gormiiyor, ikide bir Ormean
iggilerine kadro almaktan siz edivor. Eger kadro alabiliyorsan, dnce kendi iggilerine al.
Ingallah, 5 ay 29 giin calignrdan gegici isgilerimizin kadro sorvmunu da vine biz ¢ozecediz. "
dedi.

Kamudaki 5620 Sayih Kanun magdurlarnin kadro sorununun ¢éziimii igin tabandan biiyiik
bir bask: gordiiklerini de anlatan Settar Aslan, “Tiirkive ‘nin dirt bir yanmdan gegici
isgilerimiz, kadro sorunumm goziimimil tagfamak fizere aclik g'rew .ha's.’a!mak nu}w Eger
yasa fasarisi gegici isgilerimize kadro sag . bu taleplere duy " seklinde

konustu.

Basin Miigavirligi
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Haber Biilteni

Hak-{5 Genel Bagkan Yardimcisi Settar Aslan:
“KADRO iSiNiN PESINI BIRAKMAYACAGIZ”

Haymana- Hak-is Konfederasyonu Genel Baskan Yardimeisi ve Oz Orman-is Sendikas:
Genel Bagkam Settar Aslan, orman emekgisine kadro verilmesi igin meseleyi sonuna kadar
takip edeceklerini styledi.

Ankara’nm Haymana ilgesinde yapilan Oz Orman-ls Sendikasi Temsilciler Egitim
Semineri'nin 8. Grup agihsinda konusan Genel Bagkan Settar Aslan, orman tegkilatinda
calisan gegici isgilerin, Tiirkiye'de kadroya alinmay: en fazla hak eden isgiler oldugunu
bildirdi. Tageron isgilerinin kadroya alinmasi konusunda Hilkiimet ve birokrasi kanadindan
farkh sesler geldigini hatirlatan Genel Bagkan Settar Aslan, sdyle devam etti:

“Sayn Bagbakan gegen yil tageron iggileri ve gegici iggilerimiz igin bir séz verdi. Malive
Biirokrasisi, Sayin Bagbakan ‘m kadro soziini yere distiriiyor. Eger Malive biirokrasisinin
agtklamalaring bakarsak, kanm bugiin ¢tksa bile 11 ay sonra kadro verilmesi miimikiin.
Ayrica, istifa edip de geleceksin divorlar. Yani kndem tazminaimdan vazgeg, sifir kilomeire
alarak gel... Mevewt aldygin asgari ficreile geleceksin, zam da yapmayacagiz divorlar, Deviet
tagerona verirken cmert, iscive gelince cimri... Bu, Maliye biirokrasisi kafasidir. Tekeden siit
gikarma anlayigdir. Tageronm kdr payi nerede? Malive nin cebinde. KDV nerede?
Maliye'nin cebinde. Devlet, tiicear mantigivla harekel edemez.”

720 bin tageron igcisi yamnda; Orman Teskilat, Demiryollan, Karayollan, Cay-Kur ve Seker
Fabrikalari basta olmak iizere, kamudaki 25 bin gegici igginin de kadro bekledigini hatirlatan
Sertar Aslan, milletvekili dokunulmazliklan, Yeni Anayasa ve difier bazi siyasi konulardan
dolayr TBMM giindeminin ock yofun oldugunu, bu yiizden kadro meselesinin hayata
gegirilmesinin gecikebil ni de kaydederek, “Ne olursa olsun, biz orman ig¢ilerimizin

kadro meselesinin pegini birakmavacagiz, sormmr kadar takipgisi elacagiz.” dedi.

Basin Miigavirligi
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OZ ORMANCILIK ve TARIM, AVCILIK ve BALIKGILIK ISGILERI SENDIKASI

3 Mayis 2016

Basin Aciklamasi:

Hak-I5 Genel Bagkan Yarcdimeis: Settar Aslan:
“SIVIL ve OZGURLUKCU ANAYASA ISTIVORUZ”

Canakkale- Hak-13 Konfederasyonu Genel Bagkan Yardimeisi ve Oz Orman-is Sendikas:
Genel Bagkani Settar Aslan, Tiirkive'nin ve emekgilerin sorunlannin ¢dziimil igin sivil ve
ozgiirlitki bir Anayasaya ihtivag oldugunu séyledi.

Settar Aslan, Canakkale'de toplanan Oz Orman-is Sendikas: Baskanlar Kurulu Toplanuisinin
agihginda vaptifn konugmada, bu sene | Mayis kutlamalannin bans ve huzur icinde
yapildigim hatirlatarak, sunlar soyledi:

“Maalesef § Mavis komisu, hep bir istismar vesilesi oldu. | Mayis 1977 'deki vahim olaylarm
aragtiriimasy iin TBMM 'de komisyon kuridmasi talebine bile destek olmayan bazi partiler, |
Mayis 't istismar varigindan geri kalmadt, Bu sene | Mayis i, ok gikiic herhangi bir olay
olmadean, bayram havasirda kutlodik, Biz Sakarva 'da kudadik, Tirk-ly Canakkale 'de,
Memur-Sen Kahramamnaray ta, DISK de Taksim inadmdan vazgecerek Istanbul da kutlads.
Bu kutlamalarda kimsenin burn kanamady. Emegin temsifcileri olarak, 1 Mayis
mevdanlarmdean, acil ¢oziim bekleven sorunlarimzi havkirdik.”

GECICI iSCi SORUNU
Settar Aslan, kamuda *gecici iscilik® diye bir sorun oldugunu da hatirlatarak, soyle devam etti:

“Isimiz sivekli, ama igimiz gegici. Kamu kurumlarinda yvapilacak gok is var. Iyverenler de
yci galigtirmak istivor. Fakat, 3620 Sayeh Kenn enged oldugu igin, fyeilerimiz 5 ayv 29
giinden fazla aligtirilnyor. Orman Tegkilatr, Demirvollar, Karavollar, Cavkur ve baze
kamn kurumlarimda toplam 25 bin civarmdalki bu gegici iggilerimizin kadro sorunmmn
gliziifimest gerekivor, Diger tarafian, 700 bin civarmdaki tageron iycimizin kadrova aliummasi
meselesi var, Devletin asli islerinde tageron iscileri caligtirdvor, Bu isgiferin kadro
sorununun da gizfilmesi gerekivor.

ANAYASA IHTiYACI

Hak-i5 Genel Baskan Yardimeisi Settar Aslan, Tirkive nin tim sorunlarnin géziimii igin
veni, sivil ve Szgiirlikeii bir Anayasa®va ihtiyaci oldufiunu da ifade ederek, “FEmegin
sortmiarim ancak demokrasi iginde gizmek miimkiin, Emekgiler en bifvitk hak kayeplaram,
demokrasimin askiva almdig dinemlerde yagach. Tiim kazantmbarimzi da demokraiik
zeminlerde saglayabildik. O yiizden, bizim icin demokrasi ekmegimiz kadar dnemlidir.
Ttirkive 'win; yeni, sivil ve dzgiirliikcti bir Anayasaya ihtivact bulunmakiadr. Bu ilntivacm,
dtelenmeden ve zaman yitirilmeden kargilanmasim istivoruz. " seklinde konugtu.

Basin Miigavirligi

Cevizlidere Caddesi 1239, Sokak No: & Balgat/ANKARA Tel: (0 312) 473 5500 Faks: (0 312) 4735510

KARAYAMA'YR H!
ZivARETI

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Turkiye Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Muadiri Ayhan Karayama’ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Daha énce TIGEM Genel Miidiir Yardim-
cihgi ve Genel Mudur Vekilligi gérevlerinde
bulunan basaril birokratlarimizdan Ayhan
Karayama, bir stire 6nce Toprak Mahsulleri
Ofisi Genel MiidUrlGgl gorevine getirilmis,
ardindan da Tirkiye Tarim Kredi Koope-
ratifleri Merkez Birligi Genel Mudurligu
gorevine atanmisti.

Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan,
Ayhan Karayama'ya hayirli olsun temenni-
sinde bulunarak, “Onceki kurumlarimizda
oldugu gibi, Tarim Kredi Genel Miidiir-
liigii gorevinde de basarilarinizin ve hayirli
hizmetlerinizin devamini diliyorum.” dedi.

Ziyarete Oz Orman-is Genel Mali Sekre-
teri Ali Bilgin, Genel Teskilat Sekreteri Zeki
Sungur Kizilkaya ve Genel Egitim Sekreteri
Mehmet Celik de istirak etti.

SENDIKAS]

0z ORMAN |5 SENDIKASI
OYELERINI MAGDUR ETMiIYOR

OZ ORMAN IS SENDIKASI
UYEI.ERINI MAGDUR ETMiYOR
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‘E§ itlik yerine adaleti
savunmaliyiz’

Oz Orman-is Sendikasi tarafindan sendika Giyeleri-
ne yonelik diizenkenen programda konusan Uslu, “in-
sanhifm anasim aglatmak hi¢ kimsenin haddi ve harci
degildir.” dedi.

Diinya Kadinlar Gimii miinascbetiyle diizenlenen
programa AK Parti Corum Milletvekili ve TBMM Idare
Amiri Salim Uslu, Orman Genel Miidiirii Ismail Uzmez,
Oz Orman-{s Sendikas: Genel Baskam Settar Arslan ve
Tiirkiyenin gesithi illerinden gelen emekgi kadinlar ka-

Salim Uslu, Oz Orman- is S¢ndnlms1 lm'aﬁndan yaklagm sergilemeye ¢a-

yaris mwanan Oz Ormon |g

Qoraamiglr Amacimir gbataria yap-
rrax cel, Ukeizdeki lm MENEMEN Cvnan lgletme  kanlin'nda Chman Bilge

ornek ddvran|§ === | ornek dayamsma

e Ovman asmdicau

Orman Bage MGl mmad 0fekgi,  Jkaclk arlay:sia Uyelerine sahip e
ghimas gorkigin ghotermaiic da b

| Burcur O MiciisC Colal Kokme,  Lyemiin gllen izl ve ajayan

Bucak OIM Mudind Mehmet Karsbe- gﬁ‘r’ﬂ ams disn s 52 Oman-ig

cak farefindan hayatiw kaybeden EHKATITIA 3”3, 61808 Vi (e~ ki -

Uyeled v: awag:ma;;sl nede. £ baugin an glaal gokice fantie- O Orman Ts Sendikiss sabip

nigla uzue kaybs yegayan igginin ale.  MeKiEdL

Mal Saireteri Al BILGIN, Iscans endiialarin Smak dark sozyal sen Sefligi'nde 2014'se glreve gi- dliivil Sahin Ayhal, Sendika
irdifl trafik kazasine  Baskan Yardmmes Mehme
acafmm kaybeden or- Celik, Suhe Baskam Hamiy
man kseisi Mehmet Samirs'va Boyacy, Tznie Orman fslet
meslektaglan ve fivesi olduge Misdibt Evdal Sahan, Men
men Crman Lsletme Sefi T
kts. Kazamn avdhndan malu- Sener, velscilerle bir avayal

9T0C HEIA £ JISY 1USA

M

le*ne topian 34 Bin TLk kza Narhum (yemiz Iorshim Tt nen emekli olan 4 gocuk babam
sigarlas polge gaki veridi, takraren ¥ice Alla~tan arret, als- Samira‘va sendika 10 bin '1m
Velal ecen Uyemizi ve ikazas =M@, YEkinanna ve camamiza saoit in Aybal,
geqren iyemzin Leuy kayon geri wie bagsalldy Igkazas gegin lpe- rwen mesal arkadaglan daavalae  man bs Buutl:kfﬁ:l 'nim feraat]
gatirmaic mumkiin dedl Ancak Gye- T2 158 GOTFe de Alafiias Ao g rma Samira igin para toplach.  yiyla tim sendikalara Smel
S| mitrin emanetierine sahiz cikmak ve fe'ar dilenz. e Ovman-ls Lamir Sube Bas- mas gerektiging kaydott

‘Gecici isciler icin de

iizenleme VHBI|I113|I |

B Oz Orman-lg
Sendikasi'min
2016 yih
Temsilciler Egitim
Semineri
gahigmalar
Ankara'da devam

.9T0Z He 0T 3AIwey wruoj‘

i ediyor. Seminere,
Likdi. Gorum Millatvekili
Corum Milletvekili ve TBMM ldare Amiri Salim e
Uslu, emekgi kadinlarm 8 Mant Diinya Kadmlar Gii- Uslu'da katild,
nii'nil kutlayarak, “Kadin erkek esithgi yerine, ‘adalett’ * HABERI 2DE

9T0T MeN 9zisa1azen 19AiweH Lumoj‘

savunmame garekiyor Esithk ¢agnsi yapanlar, cyitlik
e adalet arasmdaki furks gomczden gelerck, kadim Gegici 1591]31-3 kadro konusunda

kendi kiiltiir deerlerinden, asil islevinden ve sorumlulu-

gundan uzaklastinp, biraz femmist duygulada kadm, duzcnl l]mall
kurulu dizene karst kullannn}a cabsiyorlar. Oradaki yenl eme yap

hﬂ:&ﬂi)’cl‘ dikkat ctmek Oz Ommuan-ly Sendikas'mn 2016 yili Temsileiler wereklilii k da gorugmme
Effitim Semineri gahymalan Ankara'da devam ediyor. )Ipuill'll w;ledl

l’:!‘!'m‘ Ciinkii kavramlar Seminere, Gorum Milletvekili ve TBMM Idare Amir Calisma ve Soayal Givealik Bakung Sileyman

bimz fazla kangiyor ve Salim Ushu, Ankara Omman Balge MGdG Mustafa Oz~ Soyiy e de kanuyu gorGsen Uslu, Bakan Soylunun se-

= . O Orman - l5 Sendikas Genel Bagkam Settar i y i ilci=
kavramlara viitklenen an- kaya, . citbior, lamlann ve mesajim Oz Orman-l3 Sendikas: Temsilci
y Arslan, Genel Bagkan Yarduncilan Ali Bilgin, Mchmet  lerine ileterek, “Slogan utkunu olmaym, Akl ve vicdan

lamlar, gergek amaca uy- Celik, Genel Sekreter Bayram Ayaz ve temsileiler katil- il birlikte bilgiyi de ey zamanlt kullanm, Aklings ve

e = di viedsmniz sloganlara sk etmeyin. Daima iyiyi, go-

gl.ll'l dumm} or. BM bl.l [()P' Temsilciler toplantismda konusan Salim Usla, AK zeli rtigarak dofrulayan, kendi igerinizde demokrasiyi

y < it arti Grap 10 semda Baghakann tagerona verdifi yagatan, demokrasinin eksiksiz, ayipir, defosuz oluy-
lantilarla, kadin erkek esit P spelant ka imin ek defias

liE{iﬁi savunankira payan- mijdeyi ve ardindan Bagbakan ile TEMM Makam Oda-  masias ber firsotta katka saflayin. Bizim iin vefs, kor-

snda gegici iggilerle ilgili kadro konusunda yeni bir di- ds:s.l:i emck dnemlbidie. Clinkil emek Sviilmily bir ey-

~ — lemdir. Sendikanza, Tarki-
i ve've ve geleceimize sahip
gikan. Bir olun, i olun, diri
olun” dedi.

20-23 Mart 2016 ta-
rihleri arnsinda dizenlenen
ikinci grup semincre, Antal-
ya, Mufla ve lsparia Ov-
man Balge Midadiklerine
bajh igyerenmde gorey ya-
pan 250 dolaymda Oz Or-
man-lg lgyeri Temsilcisi ve
Disiplin Karuls dvesi kat-

da olmak veya o riizgin
uymak igin yapmuyoruz,
Biz bu wplanularda bir
farkmdahk yaratmak, ge-
leneksel kiiltiiriimiizde ka-
dim asagdayicr, yaralayier
beyvanlar varsa onlan ¢i-
kartarak yeni hukuki dii-
zenlemelerle adaletli bir

pip e
sendika Giyelerine ydnelik programda konugtu, hgiyoruz.” dedi. Sam Usiu seminerde b kanusma yapt, S ioat S

] . - T . - B b alt 1 -
KADROYA ALIRKEN BILE KARI DUSUNULORLAR' 2 Kadro sozUnun icl bosaltiliyor’;
02 Orman-is Temsilciler Egitim Seminerinde ko~ malara tepki gdsteren Aslan, agiklamalarin “Aslinda | & e i iy N
nusan Sendika Genel Baskani ve Hak-Igs Genel hig kimseyi kadroya almayacagiz” demekle ayni an- = % H:&‘;ﬂ‘;ﬁj;jgg’;gmﬁls s W AAiten Atlar i e s Wl i, E
Baskan Yardimcisi Settar Aslan, isletmelerde gecici  lama geldigini ifade etti. Settar Aslan, “Diyorlar ki, ; Sencilas Genel Bagkaru Setiar Aslan,  devam et “Maliye birokrasisi.adeta  ladem tazminating i
igler olabilecegini ancak isginin gegicisi olamayaca-  devlete gegince, taseronla ayni icreti verecefiz. Pe |8 5o, Takiur ediimemesins sieds. 1 Kacum dan mce 191 cabmis olmak’  yin gorurse, sartlann tutuyorsa, sen 3
dini sdyledi. Aslan, "1 Kasim'dan dnce 1yil calismis o ki, taserona verdidiniz yiizde 25-30'uk kar payi ne- N ﬁgﬁ:ﬁrkﬁﬁﬂrﬁﬁgx& fl o ﬁ?ﬁ;t}'&fﬂﬂfﬁﬁﬂ{;?ﬁﬁ"ﬂ? ise m"“vgﬁ-““"‘ sozlesme yapacagim' | &

mak, diyor. Allah'tan korkun, taseronda kesintisiz bir  reye gidiyor? Bu para devletin cebinde kalacak. Ta- 5 L ; . ) ) '

yil cahsabilen var mi? Kidem tazminati idememek  seronu kadroya alirken bile kar edeceksiniz. Devlet,
icin 11 ayda ¢ikis veriliyor, tekrar giris yapiliyor. Yet-  taserona verirken comert, isciye verirken cimri ola- |
medi, ben seni imtihana tabi tutacagim, taserondan  maz; tilccar gibi davranamaz” dedi. Orman Teskilats,

istifa edeceksin, kidem tazminatini yakacaksin, yeni-  TIGEM, CAYKUR, Demiryollari, Karayollari ve Seker E
den isverene miiracaat edeceksin, isveren uyqungd-  Fabrikalari basta olmak iizere toplam 25 bin kadar :a;
riirse, sartlarin tutuyorsa, ben seni ise alip 3 yilik 5620 sayih Kanun magduru gegici is¢i bulundugunu o}
stizlesme yapacagim deniyor. Yani bu durumda en  belirten Aslan, “720 bin taseron iscisi kadroya alinir- s 2
bilyik tageron devietin kendisi mi oluyor?" diye ko-  ken, bu 25 bin iscimiz magdur edilmemeli” diye ko- A S0 |
nustu. Yazili sinavi gecenlerin milakata tabi tutula-  nustu. Aslan, boyle bir oyun oynanirsa gerekirse ac- M i | |8
cagi ve GBT'lerinin arastinlacagi yonundeki agikla-  lik grevine gideceklerini soyledi. (Ankara/EVRENSEL) - mog =
Hak-Is Konfederasyonu Genel Baskan Var- - : >

dimeist ve 0z Orman-ls Sendikas Genel Bas-
kam Settar Aslan, taseron (sclierin kadroya
alinmasina dalr aciklamalarin kafa kanstir-
digan belirtered, mevsimlik iscilerin magdur
olduguna dikkat cekti. Aslan, “Bashakanin
acklamasina bakiyoruz, herkes kadro-
ya alinacak. Mallye Borokrasisinden
gelen aciklamalara bakiyoruz, kimse
kadro alamiyor. Calisma Bakanminin
konusmalarina bakiyoruz, calisanlar
/le Hukomet arasinda Sikismis gibi
goronoyor” dive konustu.

bir yil cahisabdlen var
ma” diye sordu




J_;L)BD YOKSH
ACLIKNGREVIIVAR

910¢ UesIN S |0Axad)| 819ze9
9TOT UESIN ¢T WieA JageH

KADRO VOKSA

tutulmas: halinde achik
lanm sayledi, “6 ay ac 6 ay tok calisryo-
ruz" serzenisinde bulundu. B MUHAMMET
ERDOGAN / ANKARA 5'TE

‘YA KADRO
YA GREV’

Halk-15 Genel Baskan Yardimes:
Aslan, taserona kadro verilirken
kamudalki 25 bin gecid iscinin kadro disu

grevi baslatacak-

0Z.ORMAN-IS
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ACLIK GREVI VAR

Settar Aslan,

KIRK DEREDEN
SU GETIRIVORLAR
VI HAK-5 Kontederas-
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ONBINLERCE GECICI ISCI TASERON DUZENLEMESINE TEPKI GOSTERDI

Kirk dereden su getiriyorlar

Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Settar Aslan:

“9620 magduriannin
son ¢aresi achk grgvi"

kl,d:d.m Aslan, dizenlemece yer alan oo ve bu Iyclerin 20y0k sofunlafunun "
Orman Tesilar, '»e.;u,ol.m c.mu P
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Dizembemenin

ISCILER ACLIK GREVI
- WMEI'IWR
Asian. 5620 Sapl

s mancup sddudung

KAMUDAKI GECICi iSCILER ISYAN ETTi

'YA KADRO YA AGLIK GREVT

Genel Bagkan Yardimais: Settar Aslan, taseron iscilere kadro verilirken kamudaki 25 bin geci-
nin kadro dig: tutulmasi halinde, Tiirkiye’nin her yerinde achk grevieri baslatacaklanm soyledi.
rats = & SF TN_, -mew a8 A aiiy | .
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Kadro Isinin Pesini BII’&KI‘I‘I&)‘&C&QFZ

Hak-lz Kenfederazyonu Genel Baghan Yardimeizi ve Oz Grman-l3 Sendikaz Genel
Bagkar Serrar Aslan, arman smaekgizine kadro veriimas] igin massleyl sonuna kadar
takip edecsklerini sayled],

25 Mivan 2006 Pazarbesi 1224
S

Ankarynin Haymana kesinde yapian Oz
Cirmian- b Sendik
Serrmennin & Grup
Bagkan Seftar Astan, orman te

ok sy

kb Y ey il s
Pt okl ok
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ikl anayasa ko uTlayan

il pplerin, Tiakipe'ds kade
tazia hak eden iscler oididuny biid
finiln kadroya alinmas: kon

Hak-Is Genel
Baskan Yardimcisi
“Sayin Baghakan gegen yi fageran igpden ve ve bz orman
i D 567 veral Maye I$ Sendikasi

Genel Bagkan
Settar Aslan, 1
Mayis Emek ve
Dayanigsma Giinii
etkinliklerinin bir
bayram edasina

KARATAS JEOLOJI

gectigini soyledi.

Aslan, kutiama
temalannin, gegici isgilik,
mevsimlik isgiler ve yeni
anayasa oldugunu ifade
etti. Turkiye'de 1 Mayis'in
1876 yilindan itibaren
kutlanmaya basladig
animsatan Aslan,"1977'de
Taksim Meydaninda

34 can alindi. Hala o
cani alinan insanlann
katilleri bulunamad.
Mecliste ne yazik ki 'bu
konuyla ilgili aragtirma
anergesi verilsin'
denmesine ragmen,

bu ig en gok istismar
edilen partiler olmasina

ragmen, maalesef
destek vermediler.
Dolayisiyla orada

34 iggi arkadagimiz,
vatandagimiz hayatini
kaybetti ve bugiine kadar
da gesitli durumiarda,
kisitiamalarda ve
arkasindan 12 Eylil
darbesi geldi. 12 Eylul
darbesinde zaten 1
Mayis yasakland: 2010
veya 2011 yilina kadar.
Hilkiimetin gikarttigi bir
kanunla 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Gini olarak
ilan edildi, tatil edildi"
dedi.

Bu yil 1 Mayis'in genlik,
digin ve bayram havasi

b o

iginde kutlandigimi
anlatan Aslan, sunlan
soyledi:"Hak-lg olarak biz
1 Mayis't Adapazani'nda
kutladik. Tirk-ls
Ganakkale'de, Memur-
Sen Kahramanmarag'ta,
DISK'te Taksim inadindan
vazgecerek Bakirkoy'deki
bir alanda kutlads. 1
Mayis'ta herhangi bir
arkadagimizin burnu
kanamadan, laleler
sopalarla kopartiimadan,
vatandagin cami
gargavesi indiriimeden

bir bayram havasindan
kullandi. Burada emegi
gegenlere Olkemiz adina
tegekkir ediyorum.™ AA
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pay nerede? Mailyenin celinde. KDV nerede? |
narewer egemer

T20 bin tageron igcisl vaninda: Orman Tesklab, Demiryolian, Karayollars, Cay-Kur ve Seker
Fannkalan basta ckmak nzere, kamudakl 25 bin gegic iscinin 6o kacr m-&w:fnl hanskatan Semar
Aslan. miletverll dokum
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Genel Baskanimiz Settar Aslan, Adana TIGEM’de calisan iscilerimizle bir
toplanti yapti. Toplantida Gye isgilerimizin sorun ve gorislerini dinleyen
Aslan, Oz Orman-is’in sendikal calismalari hakkinda Gyelerimizi bilgilen-
dirdi. Toplantiya, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve Adana Sube Baska-
nimiz Sahin Cerit de katild1.

Bursa Orman Bolge Mudirligi’ne bagh isyerlerinde ¢alisan bir grup gecici
iscimiz, Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci ile birlikte Genel Baskanimiz
Settar Aslan’i ziyaret etti. Aslan, gecici iscilerimizin kadro beklentisinin karsi-
lanmasi amaciyla yiritilen ¢alismalar hakkinda tyelerimizi bilgilendirdi.

Genel Merkez

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Ankara-Polath TIGEM isyerinde calisan
Uyelerimizi ziyaret etti. Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve Ankara Sube
Baskanimiz Erdogan Cubuk’un da katildigi ziyaret sirasinda lyelerimiz
isyerinde yasadiklari sorunlari dile getirdi. Aslan da, sendika calismalari
hakkinda bilgi verdi.

Genel Merkez

F

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Kirsehir-Malya TIGEM’de calisan yele-
rimizle bir toplanti gerceklestirdi. Settar Aslan, Ankara Sube Baskanimiz
Erdogan Cubuk’un da katildigi toplantida, Uyelerimizle sohbet ederek,
onlarin istek ve beklentilerini dinledi, ayrica ¢alismalar hakkinda bilgi
aktardi.

enel Merkez

L

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Konya-Altinova TIGEM’de calisan iyele-
rimizle bir araya geldi. Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve Konya Bolge
Temsilcimiz Ali Serin’in de katildig1 toplantida, Aslan, liyelerimize calismalar
hakkinda bilgi vererek, onlarin sorun ve beklentilerini dinledi.

Genel Baskanimiz Settar Aslan, Konya-Gézlii ve Konaklar TIGEM isyerle-
rinde calisan Uyelerimizle bir toplanti gerceklestirdi. Toplantiya, Genel Mali
Sekreterimiz Ali Bilgin ve Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin de katildi. Toplan-
tida, lyelerimize bilgi verilerek, onlarin istekleri ve sorunlari not edildi.

Etkinlikler



Genel Baskanimiz Settar Aslan, Canakkale Orman Bolge Midiri Refik
Ulusuy’a nezaket ziyaretinde bulunarak, géreve atanmasindan dolayi hayirh
olsun dileklerini iletti. Ziyaret sirasinda Aslan’a; Genel Mali Sekreter Ali
Bilgin, Genel Egitim Sekreteri Mehmet Celik, Mersin Sube Baskani Halim
Taskin ve Canakkale Bolge Temsilcisi Ali Unal eslik etti.

Genel Merkez
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Genel Merkez

Genel Baskanimiz Settar Aslan, 1 Mayis kutlamalari i¢in bulundugu
Sakarya’da, Bolge Temsilciligimizi ziyaret etti. Aslan, temsilciligimizde
toplanan lyelerimizle bir siire sohbet ederek, sendika ¢alismalari hakkinda
bilgi verdi ve sorular sorulari cevaplandirdi.

Genel Merkez

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, TIGEM Ceylanpinar isletmesi'ne bagli isyerlerini ziyaret ederek, burada hizmet veren (iyelerimizle toplantilar yapti.
Ceylanpinar Sube Baskanimiz ibrahim Dondurmac’’nin da eslik ettigi ziyaretler sirasinda, Ayaz, yapilan toplu is sézlesmeleriyle TIGEM calisanlarimiza
saglanan yeni ekonomik ve sosyal haklar konusunda bilgi verdi. Uyelerimiz de, isyerlerinde yasanan sorunlari ve ¢dziim énerilerini Ayaz’a ilettiler.

Genel Merkez

Genel Merkez
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Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Konya-Altinova TIGEM isletmesinde
calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Konya Bblge Temsilcimiz Ali Serin’in de eslik
ettigi ziyaret sirasinda, sendika ¢alismalari hakkinda lyelerimize bilgi veri-
lerek, onlarin istek ve beklentileri not edildi.
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Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Konya-Gézlii TIGEM isletmesinde
calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Ziyarete, Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin’in
de katildi. Uye iscilerin sorunlarinin tespit edildigi ziyaret sirasinda, sendika
cahismalariyla ilgili bilgi de aktarildi.

SENDIKAS]
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Genel Merkez Genel Merkez

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Adana Orman Bélge Mudiirii ismet
Erol’un kizinin Burdur’da yapilan digin térenine katildi. Toérene, bazi sube
baskani ve bolge temsilcilerimiz de istirak etti.

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Balikesir Subemizin Temsilciler Meclisi
Toplantisina katildi. Toplantinin agilis kismina Orman Genel Mudurligi
Basmifettisi Abdurrahman Acer ve Balikesir Orman Bolge MidUiri Hiseyin
Yalgin da istirak etti. Toplantida, isyerlerindeki durum degerlendirilerek,
genel icerikli sorunlar not edildi.

Genel Merkez

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Isparta Orman Bélge Midiirii ismail
Tufekgi'yi ziyaret etti. Isparta Bolge Temsilcimiz Sileyman Atasoy’un da
hazir bulundugu ziyaret sirasinda, Bolge Midirligi’'ne bagl isyerlerinin
genel durumu tzerinde duruldu.

Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Bursa TIGEM isletmesinde calisan
Uyelerimizle bir toplanti yapti. Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci’'nin da
katildigi toplantida, Uyelerimize sendika galismalari hakkinda bilgi veren
Bilgin, onlarin gesitli konulardaki istek ve beklentilerini de dinledi.

Genel Merkez Genel Merkez

Genel Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Orman Bolge
Madirli Yasar Sari’'yi makaminda ziyaret etti. Amasya Sube Baskanimiz
Ramazan Sahin ve Bolge Mudur Yardimcisi Hasan Keskin’in de hazir bulun-
dugu ziyarette, isletmedeki iscilerimizin sorunlari ve ¢éziimleri Gizerinde de
duruldu.

Genel Malf Sekreterimiz Ali Bilgin, Isparta Orman Boélge Midurligi’'nde
calisan Uye iscilerimizle bir toplanti yapti. Isparta Bolge Temsilcimiz
Stleyman Atasoy’un da katildigi toplantida, Giyelerimizin karsilastigi sorunlar
dinlenerek, ayrica talep ve beklentileri not edildi.

Etkinlikler
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Genel Merkez

Genel Egitim Sekreterimiz Mehmet Celik, Isparta Milli Parklar Sube
MudurlGgi’nde calisan Uyelerimizi ziyaret etti. Isparta Bolge Temsilcimiz
Stleyman Atasoy’un da katildigi ziyaret sirasinda Uyelerimizle sohbet eden
Celik, onlarin sorun ve isteklerini de dinledi.

Genel Merkez

Genel Egitim Sekreterimiz Mehmet Celik, vefat eden Mugla Orman Bélge
Midirlugi, Koycegiz isletmesi, Zeytinalani Sefligi calisani Gyemiz Garip
Sahin’in cenaze térenine katildi. Torene, Mugla Sube Baskanimiz Bilal Giigl,
Orman Bolge Mudiiri Mehmet Celik ile isletme Mudurligi birokratlari,
merhumun mesai arkadaslari ve yakinlari da istirak etti.

Genel Egitim Sekreterimiz Mehmet Celik, Isparta Orman Bélge ve isletme
Mudirlagi’nde calisan tyelerimizi ziyaret ederek, bir toplanti yapt. Isparta
Bolge Temsilcimiz Sitileyman Atasoy ve Orman Genel MudurlGgi Sube
Muadirid Okumus’un da katildigi toplantida, Giyelerimize yevmiye tespitle-
riyle ilgili bilgi verilerek, onlarin sorunlari not edildi.

YOZGAT ORMAN
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Amasya Sube Baskanimiz Ramazan $ahin ve Sube Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz, bolgedeki isyerlerinde hizmet veren Ulyelerimize olan ziyaretlere
devam etti. Bu ziyaretlerde, liyelerimize sendika ¢calismalari hakkinda bilgi
aktarilarak, onlarin goris ve onerileri not edildi.

Adana Sube Baskanimiz Sahin Cerit ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz,

sube sorumluluk bolgesindeki isyerlerinde ¢alisan Uyelerimize yaptiklan
ziyaretleri slrdlirdl. Ziyaretlerde, liyelerimize sendika ¢alismalari anlati-
larak, onlarin goris ve onerileri Gzerinde duruldu.

Antalya

Antalya Sube Baskanimiz Ramazan Giin ve Sube Yonetim Kurulu Gyele-

rimiz, muhatap olduklari isyerlerinde calisan tiyelerimize yonelik ziyaretlere
devam etti. Uyelerimiz, ziyaretler sirasinda yasadiklari sorunlari ileterek,
sendikanin ¢alismalarina dair de sorular sorup cevaplar aldilar.

SENDIKAS]

Balikesir Sube Baskanimiz Hasan Hiiseyin Corum ve Yonetim Kurulu Giyele-

Artvin Bdlge Temsilcimiz Siileyman Seyhoglu ve Bélge Yonetim Kurulumuz,  rimiz, Bigadic Orman isletme Miidiri Rasit Namver, bazi isyeri temsilcile-
sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan Gyelerimize olan ziyaretlerini  rimiz ve isletme burokratlariyla birlikte, Bigadig isletmesinde ¢alisan tiyemiz
stirdiirdii. Bu ziyaretler sirasinda, lyelerimize sendika ¢alismalari hakkinda ~ Nihat Altinel’in Van Bagkale’de terérle miicadele sirasinda yaralanan oglu
bilgi verildi ve onlarin goéris ve onerileri Gzerinde duruldu.

Uzman Cavus Muhammet Altinel’e gecmis olsun ziyaretinde bulundu.

OZORMJ\H IS

Bolu Bolge Temsilcimiz ismet Yilmaz ve Bélge Yonetim Kurulumuz, Bursa Bolge Temsilcimiz Yavuz Balci ve Bolge Yonetim Kurulumuz,
muhatap olduklari isyerlerinde hizmet veren lyelerimize yonelik ziyaretlere  sorumluluk sahasindaki isyerlerinde calisan lyelerimize olan ziyaretlerini
devam etti. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, isyerlerindeki sorunlar ve  sirdirdii. Ziyaretler sirasinda, sendika calismalari hakkinda tiyelerimiz bilgi-
¢ozlimleri hakkinda fikir alisverisi yapildi. lendirilerek, onlarin sorunlari not edildi.
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Muhatap isyerlerinde calisan Uyelerimize olan ziyaretlerini siirdiren Eskisehir Bolge Temsilcimiz Abdurrahim Cerit ve Bolge Yonetim Kuru-
Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan, ayrica Denizli Orman Bodlge lumuz, muhatap olduklari isyerlerinde calisan Uyelerimize yonelik ziyaret-
MudarlGgu’niin dizenledigi ‘Kuleciler ve Santralcilar Egitim Semineri'ne  lere devam etti. Bu ziyaretlerde, lyelerimiz gesitli konulardaki gorus ve
katilarak, iyelerimize bilgilendirmede bulundu. Onerileri ile istek ve sorunlarini ilettiler.

Etkinlikler




Giresin Bolge Temsilcimiz Muhittin Celebi ve Bolge Yonetim Kurulumuz,
sorumluluk alanindaki isyerlerinde ve sahada calisan lyelerimize olan ziya-
retleri strdiirdii. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, isyerlerindeki genel
sorunlar lizerinde duruldu, ayrica sendika ¢alismalari hakkinda bilgi verildi.
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Isparta Bolge Temsilcimiz Sileyman Atasoy ve Bolge Yonetim Kurulumuz,
muhatap olduklariisyerlerinde calisan liyelerimize doniik ziyaretlere devam

etti. Ziyaretlerde, Uyelerimize bilgilendirme yapilarak, onlarin sorunlari ve

beklentileri not edildi.

istanbul Bolge Temsilcimiz Muhammet Kiiciik ve Bélge Yonetim Kuru-
lumuz, sorumluluk sahasindaki isyerlerinde hizmet veren Uyelerimize
yonelik ziyaretlere devam etti. Uyelerimizle yapilan toplantilarda, isyerle-
rindeki sorunlar ve ¢coziimleri hakkinda fikir alisverisi yapild.

Kahramanmaras

AK Parti Sosyal Politikalardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Nikhet
Hotar, izmir Subemizi ziyaret etti. Sube Baskanimiz Hamiyet Boyaci, 5620
Sayili Kanun magduru gegcici iscilerimizin kadro beklentisine iliskin bir
dosyayi Hotar’a takdim ederek, bu konuda siyasi destek vermesini talep etti.

Kahramanmaras Sube Baskanimiz Latif Coban ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, muhatap olduklari isyerlerinde calisan Uyelerimize olan ziya-
retlerini stirdiirdii. Antakya Orman isletme Mudirligi’nde tyelerimizle
yapilan istisare ve bilgilendirme toplantisina, isletme Mudiirii Cevdet Cicek
de katildi.
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Karabik Bolge Temsilcimiz Yasar Cayli ve Bolge Yonetim Kurulu Gyele-
rimiz, bolgelerindeki isyerlerinde calisan lyelerimize yaptiklar ziyaretleri
slirdlird(i. Bu ziyaretler sirasinda Uyelerimize sendika calismalari hakkinda
bilgi verilerek, onlarin sorunlari ve beklentileri Gzerinde fikir ahlsverisi
yapild.

SENDIKAS]

Kastamonu

Kastamonu Bolge Temsilcimiz Abdullah Yilmaz ve Bolge Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, sorumluluk alanindaki isyerlerinde calisan Uyelerimize olan
ziyaretlerine devam etti. Bu ziyaretlerde, Uyelerimize sendika calismalari
hakkinda bilgi verilerek, onlarin sorulari cevaplandirildi.

___ Mersin________
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Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve Bolge Yonetim Kurulumuz, sorum-
luluk sahasindaki isyerlerinde calisan tyelerimize yonelik ziyaretlere devam
etti. Ziyaretler sirasinda, sendika ¢alismalari hakkinda tyelerimiz bilgilendi-
rilerek, onlarin sorunlari not edildi.

Mersin Sube Baskanimiz Halim Taskin ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz,
DSi’nin Toplu Temel Atma Téreni icin Mersin’e giden Orman ve Su isleri
Bakani Veysel Eroglu’yu, bir grup lyemizle birlikte ve gecici iscilerimizin
kadro taleplerini iceren pankartlarla karsilayarak, 5620 Sayili Kanun magdu-
riyetini bir kez daha hatirlatt.

Mugla Sube Baskanimiz Bilal Gigll, bir grup gegici iscimizle birlikte,
Koycegiz ilgesindeki agilis programi i¢in gelen Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Siileyman Soylu ile AK Parti Mugla milletvekilleri Hasan Ozyer ve
Nihat Oztiirk’e, 5620 Sayili Kanun magduru lyelerimiz icin kadro talebimize
iliskin bir dosya sundu.

Mersin Sube Baskanimiz Halim Taskin ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerimiz,
bolgedeki isyerlerinde hizmet veren Uyelerimize olan ziyaretlere devam
etti. Bu ziyaretlerde, Giyelerimize sendika ¢alismalari hakkinda bilgi aktari-
larak, onlarin goris ve dnerileri not edildi.

Sinop Bolge Temsilcimiz Nermin Yilmaz ve Bolge Yonetim Kurulumuz,
muhatap olduklari isyerlerinde calisan (yelerimize olan ziyaretlerini
surdlrdi. Yapilan toplantilarda, sendika ¢alismalari hakkinda Uyelerimize
bilgi verilerek, onlarin goris ve 6nerileri alindi.

Etkinlikler
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Gegcirdigi arazoz kazasi sonucu vefat eden, Mugla Orman Bolge
Midurligi'ne bagl Aydin Orman isletme Midirliigi, Cine
Sefligi’nde calisan yemiz Mahmut Atalay, Cine ve Yozgat’'ta diizen-
lenen cenaze torenlerinin ardindan defnedildi.

Cine Orman isletme Sefligi'ne bagli ekipler, 30 Nisan 2016 tari-
hinde saat 19.40 sularinda ALO 177’ye gelen bir ihbar dogrul-
tusunda, Cine’nin Seferler Mahallesi Develiler mevkiinde ¢ikan
orman yanginini sondiirmek lizere bolgeye gitti. Yangin mahalline
aracla ulasilabilecek son noktaya kadar giden arazézde bulunan
ilk miidahale hortum tabanca iscileri aractan indiler. Arazoz
operatori Mahmut Atalay, yangina miidahale etmek icin donus
manevrasl yaptigl sirada, yol kenarinin ¢dkmesi sonucu aracin
hakimiyetini kaybetti. Atalay, ugurumdan asagiya yuvarlanarak
takla atan arazozde agir yaralandi. Aydin Devlet Hastanesi’ne kaldi-
rilan Atalay, buradaki tiim midahalelere ragmen kurtarilamayarak,
1 Mayis 2016 glinli vefat etti.

Mahmut Atalay’in cenazesi, 1 Mayis glini Cine Sefligi’'nde
dizenlenen toérenin ardindan, memleketi Yozgat'a gonderildi ve
burada 2 Mayis glinli cenaze namazi kilindiktan sonra defnedildi.
Merhumun Cine ve Yozgat'taki cenaze téreni ve namazina; Genel
Teskilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Genel Egitim Sekre-
terimiz Mehmet Celik, Orman Genel Mudulrligl Yangin Daire
Baskani Mithat Ates, Mugla Sube Baskanimiz Bilal Gli¢li, Amasya
Sube Baskanimiz Ramazan Sahin, Amasya Orman Bolge Mudir-
[Ggl biurokratlari, merhumun mesai arkadaslari ve yakinlari katild.

Aydin Orman Isletme Mudurliigi’'nde 2004 yilinda goéreve
baslayan Mahmut Atalay Karpuzlu, Akacaova ve Cine sefliklerinde
arazoz sofori olarak calisti. Atalay, evli ve li¢c cocuk babasiydi.

YESEREN olarak, merhum lyemize Yiice Allah’tan rahmet, aile-
sine ve camiamiza bassaghgi dileriz.




