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GUNDEM: IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

1 relerini basanyla tamamlayan Oz  Seminerler ayrica, muhtemel is kazasi ve meslek
~ Orman-Is, 2010'un son dénemini de egitim ¢calisma-

hastahklarn durumunda tyelerimizin ve isverenlerin

Ocak 2011 = Sayr: 7

larnyla gegirdi. Konfederasyonumuz Hak-Is ve Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merke-
zi (CASGEM) ile birlikte yiiriitiilen Is Saghg ve G-
venligi seminerleri, Elazig, Mugla, Trabzon, Kasta-
monu ve Ankara olmak lizere 5 bélge teskilahmiz-
da yapildi.

Seminerlere, ad1 gegen 5 bolgemizdeki toplam 2
bin dolayinda cevre ve orman iscimiz katildi. Uyele-
rimizin daha saglikl ve glvenli bir is ortaminda ca-
lismalann saglamak amacwyla yiritilen egitim se-
minerlerinde, temel is saghdr ve giivenligi konularin-

neler yapmasi, hangi tedavi yollarina bagvurmasi ve
hangi hukuki yollar izlemesi gerektigine dair dnemli
bilgilerin aktarilmasina vesile oldu. Seminerlere kati-
lan tyelerimize, is kazasi ve meslek hastaligina ma-
ruz kalmalan hakkinda hangi yasal haklarmni kullana-
bilecekleri konusunda da farkindalik egitimi verildi.
[s Sagh@ ve Giwenligi konulu egitim seminerleri-
miz, Cevre ve Orman Teskilati biirokrasisinden de
biyik ilgi gordd. Tim seminerlere, ilgili Orman Bol-
ge Midiirleri ile Cevre ve Orman [l Midiirlerinin ya-
nisira, Ust diizey birim amirleri de istirak etti. Semi-

da tiyelerimizin bilgilendirilmesi hedeflendi.

sim, Kadma Yonelik Siddete Karsi1 Uluslara-
rasi Miicadele Giinii” nedeniyle yaptigi yazili
aciklamada, kadina yénelik siddetin kabul edile-
mez oldugunu belirterek, su degerlendirmelerde
bulundu:

“Kadina yonelik siddet bugin dinyamn he-
men her bolgesinde, simr, millivet, din ve si-
mf farks gézetmeksizin yaganan ve son bulma-
s1 1¢in ¢aba sarf edilen 6nemli bir sorundur. Arag-
tirmalar Diinyada her ii¢ kadindan birinin hayati-
mn bir déneminde siddete maruz kaldigini ortaya
koymaktadir. Ulkemizde de kadina yonelik sid-
det, hala toplumun 6nemli bir kesimini dogrudan
va da dolayh olarak etkileyen. ‘siddete sifu to-
lerans’ yaklagimu ile kararli politikalar izlenme-
sini gerektiren bir sorun niteligini korumaktadir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Yoénelik Sidde-
tin Onlenmesi Bildirgesi kadinlara yonelik sid-
deti; ‘ister kamusal isterse 6zel yasamda meyda-
na gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolo-
jik aci veya istirap veren veva verebilecek olan
cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir eylem-
lerle tehdit etme, zorlama veya kevfi olarak 6z-
giirlitkten yoksun birakma (1. madde)’ diye ta-
mmlamaktadir. Bu taminun son yorumlamalari-
na ‘ekonomik ihtivaglardan yoksun birakmak’ da
dahil edilmisgtir. Devamr Sf.8'de

nerlere katillan tiyelerimize birer sertifika verildi.
Devawr Sf.3-7'de

SORULARLA i$ KAZASI ve SIGORTALAR

Zahit GONENCAN / Sosyal Gitvenlik Kuruluglan Eski Genel Miidiirt

# Is kazasi1 nedir, hangi kazalar is kazas1 sayilir?

# I kazas1 nedeniyle saglanan saglik hizmetlerinden katihim pay1 almir
mi1?

# Is kazasi, igverenin kast1 veya is sagligii koruma ve iy giivenligi ile
ilgili mevzuat hitktimlerine aykiri harcketi sonucu olmugsa igverenin
sorumlulugu ve yiikiimlagi varmi dir?

# Meslekte kazanma giicli yeniden tespit edilebilir mi?

# Siirekli i3 géremezlik gelirinin baglangig tarthi nedir?

# Sigortahnin, gegici iy goremezlik 6dencgi almasina esas istirahat

raporu stiresi iginde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi?
Devam: Sf.9'de
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BASIN AGIKLAMASI

12 Kasim 2010
Oz Orman-is Genel Baskani Settar Aslan:
“YANGIN MUCADELESI KISTAN BASLAR”

Ankara— Hak-Is Konfederasyonu Ge-
nel Teskilat Sekreteri ve Oz Orman-is Sen-
dikasi Genel Bagkani Settar Aslan, gelecek
yilin yangin sezonuna hazifik icin kadrolu
yeni is¢i alinmasi ve isgilerin kis déneminde
egitimden gegirilerek yangin mevsimine ha-
zirlanmasi gerektigini bildirdi.

Settar Aslan, 2010 yilinda Orman Genel
Mudidagi'niin aldigr siki tedbirler ve or-
man isgisinin 6zverili ¢alismasiyla yangin
sezonunun basarill gectigini belirterek, ¢i-
kan yangin sayisinin diismesi yaninda, tah-
rip olan orman alaninin da biiylk azalma
gosterdidini séyledi.

Devaw Sf. 13 de

Sendikamiz Oz Orman-
™ Is ile MEB, OGM ve ISKUR
ol | isbirligivle yiiriitiillmekte
| olan AB destekli ‘Yenilik-
¢i Mesleki Egitim Mo-
diilleriyle Orman Isci-
| si Yetistirme Projesi’
kapsaminda, 100 genc or-
man iscisi yetistirilerek is-
tihdami saglanacak.

Projenin ortaklan; sendikamiz Oz Orman-Is, MEB adina Erkek
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Sinop Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesi ve Kastamonu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ile Sinop
Orman Bélge Miidiirliigirnden olusurken, Tiirkiye Is Kurumu (I$-

KUR) da projede ‘Nihai Yararlanicr’ sifatiyla yer aliyor.
Devaw Sf-13°de

B asyazi

HERSEYIN

BASI EGITIM
Oz Orman-ls Ai- ';,-:f;
lesi olarak, son [

derece yogun bir
calisma  dénemi
gecirmekteyiz. Bu
yogunlugumuz, biiyiik 6lgiide, yiiriit-
tiigiimiiz egitim galigsmalarmdan kay-
naklanmaktadir.

Hak-Is/Oz Orman-Is camiasi, sendi-
kacilik faalivetini sadece toplu is s6z-
lesmesi yapmaktan ibaret gormez.

Devann Sf. 2’de

Settar ASLAN
Genel Bagkan
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HERSEYIN BASI EGITIM

1. 5f. Devam
Uyelerimiz adma toplu ig sézlesmesini
imzaladi@imiz zaman bizim igimiz bitmez;
tam tersine, esas igimiz ondan sonra bas-
lar. Bu kural, 2. Dénem Toplu Is Sézlegme-
mizin ardindan da degismedi, aynen devam

Settar ASLAN
Genel Baskan

ediyor.

Hepinizin bildigi gibi, TIS yetkimizi alr
almaz, siiratle miizakerelere bagladik. Re-
kor denilebilecek kadar kisa bir zaman dilimi i¢inde miizakereyi tamamlaya-
rak, 2. Dénem Toplu Ig Sézlesmemizi 29 Agustos 2010 tarihinde imzaladik.

Yeni TIS’in tiim isyerlerimizde uygulanmasiyla ilgili calismalar da siirat-
le viiriittiik. Cok siikiir, yeni sd6zlegsmemizin uygulanmasmda bugiine kadar
ciddi bir aksama yasanmadi:.

Sozlesmemizle ilgili uygulamay:r hale-yola koyduktan sonra, yoniimiizii
egitim ¢aligmalarina gevirdik. Ozellikle geride biraktigimiz Aralik ayini, ne-
redeyse nefes almaksizin egitim ¢alismalarma ayirdik.

Konfederasyonumuz Hak-I§'in de destegiyle, Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve onun ilgili birimi olan Cahisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi (QASGEM) ile birlikte yirittigimiiz ‘Is Saghg: ve Gii-
venligi’ konulu egitim seminerlerimizin ilkini 2 Aralik 2010 giinii Elazig’da
gerceklestirdik.

Sahsen katilamadigim, Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cmar’in ne-
zaretinde gergeklesen Elazig seminerimizin fevkalade basarili ge¢tigi habe-
rini aldim. Sonraki 4 seminere ise bizzat katilma firsat1 buldum ve basari-
y1 bizzat gozlemledim. Elazi1g seminerine 6zellikle ¢ok sayida kadin tiyemi-
zin katilmig olmasi, Oz Orman-Ig camias1 olarak bizleri ziyadesiyle memnun
etmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi konulu seminerlerimiz, daha sonra 10 Aralik’ta
Mugla’da, 23 Aralik’ta Trabzon’da, 26 Aralik’ta Kastamonu’dave 30 Aralik’ta
da Ankara’da yapildi. Bu seminerlerle ilgili ayrintili bilgileri, Yegeren’in ige-
riginde bulabilirsiniz.

Bu seminerler vesilesiyle, egitim konusunun altini bir kez daha ¢izmek is-
tivorum. Egitim, vasamin her asamasinda ihtiya¢ duydugumuz vazgegilmez
bir degerdir. Ilkdgretimden baglayip iiniversite ve hatta akademik kariyer
diizeyine kadar ulagan 6rgiin egitim alani énemli olmakla birlikte, meslek
yasami devam ederken viiriitiilen egitimler de o élgiide 6nemlidir.

Yiiraittigtimiiz egitim calismalarinin, is¢imizin can giivenligi ve sagligi-
n1 korumayla dogrudan iligkili olmasi ise, yaptigumiz ise daha bir anlam ka-
zandirmaktadir. Evet, 25 bin {iyemizin her birinin cani ve saglig1 bizim igin

cok degerlidir.

0Z ORMAN-I'S

ﬁniyersitp Mezunu Uyelerimizin
Ucret lyilestirmesi Tamam

Universite mezunu cevre ve orman iscilerimizin tic-
retlerini, emsal memurlar diizeyine ¢ikarmak icin TIS'e
koydugumuz hiikiim icin Bakanhktan onay cikti.

Sendikamiz Oz Orman-Is, iicretleri kendileriyle aymi isi
yapan memurlardan daha dasik olan Giniversite mezu-
nu tyelerimizin Gceretinin iyilestirilmesi i¢in, 2. Donem
Toplu Is Sozlesmesine hitkiim koymustu. Bu hilkmiin
yurirlik kazanmasi icin, Cevre ve Orman Bakanligi'nin
onay vermesi gerekiyordu.

Cevre ve Orman Bakani Veysel Eroglu sézkonusu ona-
y1 verdi. Onay yazisinda, 2. Dénem Toplu is Sézles-
memizin ilgili 38. Maddesine atif yapilarak, ‘15 Aralik
2010 tarihinden gecerli olmak ve miiktesep hak sa-
yilmamak sartiyla, Bakanlik igsyerlerinde isci statii-
siinde calistirilan ve temininde giicliik cekilen 4 yil
ve daha fazla yiiksek ogrenimli teknik kariyere sa-
hip elemanlardan arazi ve laboratuarlarda caliganla-
ra 75 TL/ giin; biiroda caligsanlara 70 TL/giin; diger
4 yil ve daha fazla siireli yiiksekokul mezunlarina 60
TL/giin; 2 yillik yiiksekokul mezunlarina 50 TL/giin
iicret ddenmesi’ icin onay verildi.

e T.C.
i il G
ﬁa CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI

Personel Dairesi Bagkanh

Sayr :B.18.0.PER.0:00.05/

Konu : Is¢i Ucretleri

awua: 222

BAKANLIK MAKAMINA

Anci ineti Dénem Isletme Toplu ts Sozlesmesinin 38 inci maddesi (T) fikrasmin 3 fincii
paragrafinda  Isci statiistinde ¢ahian Gniversite ve yiksekokul mezunu (fki yillik dahi)
personelin (TIS’deki tim &deme kalemleri dahil olmak iizere) ayhk Ucretleri memur
statiisiindeki emsallerinin ayliklarin altinda kalmas: halinde, emsal gérevdeki memur personel
ficretlerini gegmeyecek sekilde ve muktesep hak sayimamak kaydiyla, gerektiginde isveren
onay ile ficret ayarlamas: yapilir (ikramiye, ilave tediye ve 'sosyal yardumlar ile dcret benzeri
diger ddemelerin tamamu ficret ayarlamasinda dikkate almr.) Bu gekilde belirlenen dleretler
toplu i sozlegmesi ile belirlenen ficret zamlan sonucu olusan mitktesep ﬁqedp altinda kaldllgx
takdirde, igveren onayt ile verilen ficret devreden gikanlix ve bahse konu isgiler sdzlesme ile
belirlenen ticretlerin verilmesine devam olunur. " hitkmii yer almaktadir, ]

Is¢i statiisiinde’ galigan Gniversite ve yiiksekokul mezunlannm ayhk (cretleri memur
statiistindeki emsalletinin ayliklarinin altinda kalmistw. Bu nedenle, yiiriirlikte bulunan Toplu Is
Sézlesmesinin yukanda bahsedilen hikiimleri geregince dcret ayarlamasimn yapilmas:
Agaglandirma ve Erozyon Kontrolit Genel Mudurligd, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigi ve Orman-Kay Iliskileri Genel Miditrligiince teklif edilmektedir.

Uygun gorlldiighi takdirde;

15.Aralk.2010 tarihinden gegerli olmak ve miiktesep hak saylmamak sartiyla
Bakanhfimz isyerlerinde isci statiistinde galigtrilan ve temininde gliglik ekilen 4 yil ve daha
fazla yilksek Sgrenimli teknik kariyere sahip elemaniardan arazi ve laboratuarlarda calisanlara
75 TL/Giin; Biiroda ¢ahganlara 70 TL/Giin; diger 4 yi ve daha fazla stireli ylksekokul
mezunlanna 60 TL/Gin; 2 yillik yitksek okul mezunlarina 50 TL/Gtin ficret Gdenmesini,

Takdirlerinize arz ederim. \
Halim BEDIZ/

Personel Dairesi Bagkani

Can emniyetini temin ve saglhigi korumanin ilk sarti, neyi nasil yapacagimi Uygg‘; I%i“g'f i sderim.
o6grenmek ve kendini muhtemel risklerden olabildigince korumaktir. Elbet- —EZrne~ e g g o
- : ; S Prof.Dr.Liftfi AKCA B0 o it o OB
te igyerinde alinacak tedbirler de biiytik bir 6nem tagimaktadir. Miistesar n@ >
Yiirtittiigiimiiz ve gelecekte de devam etmeyi diisiindiigiimiiz egitim se- OLUR isveren ve isgi
. .. .. e e .. - BT ed/ 12701 liiskileri Sube Mudiri
minerlerimizde, iivelerimizi i sagilig1 ve giivenligi konusunda olabildigince
bilgilendirmenin yaninda, seminere katilan igveren vekillerine de ilgili yasa BT M e OB
hiikiimlerini hatirlatmaya 6zen gosterdik. Bakan
Ingallah egitim g¢alismalarimiz 6niimiizdeki dsnemde artarak devam ede-
cektir, Egitim yoluyla insanumiza yapacagimiz vatirimlarin, hepimize daha
giizel bir gelecek hazirlayacagma inancimiz tamdir.
Saglik, huzur ve mutlulukla kalm.
Genel Koordinatdr Yayin Kurulu Yonetim Yeri Basim Yeri

Mustafa CINAR
Genel Egitim Sekreteri

Oz Orman-is Sendikasi Yayin Qrgani

Mustafa CINAR
Nihat KASIKCI

Yayin Yonetmeni
Nihat KASIKCI
Basin Misaviri

Av. Semih TEMiZ
0Oz Orman-ls Sendikasi Adina

Yayin Sahibi
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Yayin Turl
Settar ASLAN Av. Muharrem 0ZKAYA Yerel, Siireli Yayin
Genel Baskan Hukuk Musaviri Ucretsiz dagitilir,

Av. Muharrem OZKAYA

0z Orman-is Sendikasi
Genel Merkezi
Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6
Balgat/ANKARA
Tel: 0.312 473 5500
Belgegecer:0.312 473 55 10
info@ozorman-is.org.tr

Baski Tarihi
31 Ocak 2011

NORM Matbaacilik
Tel:0.312 311 40 80
Necatibey Mah. Ipek Sok. 14
Ulus/ANKARA

Yeseren, Basin Ahlak Yasasi'na uyar.
© Yeseren'de yer alan yazi, fotograf ve
sair malzemeler kaynak gé&sterilerek
kullanilabilir.
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“IS KAZALARI CAN ALIYOR”

‘i§ Saghq ve Giivenligi’ konulu egitim seminerlerimizin ikincisi, 10 Aralik 2010 tarihinde
Mugla’da gerceklestirildi. Seminerin acilisini yapan Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan, yirii-
tilen seminerlerin, is saghagi ve gtivenligi konusunda “farkindalik’ olusturmayi hedefledigini belir-
terek, “Uluslararast Calisma Orgiitii ILO verilerine gére; diinyada her yil 2.2 milyon isci, is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklart dolayiswyla hayatini kavbetmektedir. Ayrica her vil 270 milyon insan
is kazalarina, 160 milyon insan ise meslek hastaliklarina maruz kalmaktadir. Takdir edersiniz ki, bu
rakamlar azimsanacak rakamlar degildir.” dedi.

Egitim seminerlerinde, isgilerin is saghgi ve glivenligi acisindan karsi karsiya olduklar riskleri de-
gerlendirerek, bu tehlikelere karsi alinmasi gereken dnlemler Gizerinde durduklarini anlatan Aslan,
“Oz Orman—f§ olarak, ‘is saghgi ve giivenligi’ konusunu, bir ‘calisma kiiltiirii’ olarak algila-
maktayiz. Bu kiltirt ne élctide olusturabilirsek, is kazast ve meslek hastaliklarint da o élciide azal-
tacagimiza inanmwyoruz. ” seklinde konustu.

Cabsma ve Sosyal Guwvenlik Bakanhgr ile Cevre ve Orman Bakanlhgimiz ve Orman Genel
Mudiurlagi’ nin is kazalarini dnleme konusunda énemli calismalar yirattigiini hatirlatan Settar
Aslan sunlar1 séyledi:

-

MUGLA SEMINERI

“Hak-Is camiast olarak, bu cabalar: takdirle karsithyoruz. Bununlia birlikte, gelismis iilkelerle ki-
vasladigimizda, is sagligt ve glivenligi konusunda daha almamiz gereken ¢cok mesafe oldugunun bi-
lincindeyiz. Her seyden dnce, ‘is kazasi’ ve ‘meslek hastaligi’nin ne oldugu konusunda, yaygin
bir ‘farkindalik’ egitimine ihtivacimiz bulunmaktadir. Ctinkt, her vil yasanan onbinlerce is kaza-
st ve meslek hastaligr vakasi, bu konudaki bilingsizlik yiziinden, is kazast ve meslek hastaligi ista-
tistiklerine bile girmemektedir. Diger taraftan, is sagligi ve guvenligi tedbirlerini daha da etkin du-
zeye ctkarmamiz gerekmektedir.

Sunu bastan kabul edelim: Is saghg ve giivenligi konusunda isverenin vapacadi calismalarin ve
egitimlerin yani sira, biz calisaniarm da konuya biiviik hassasivet géstermesi gerekmektedir. Ozel-
likle, sahadaki calisma swrasinda, kisisel koruyucu malzemeleri kullonmaya 6nem géstermeliyiz.
Séz konusu olan, bizim kendi saghgimiz ve glivenligimizdir. Bunu, bir kiiltiir olarak ztimseme-
liviz. Yirittigiimiiz bu seminerler, bizim icin bir baslangictir. Oniimiizdeki dénemde, is saghg ve
glivenligi konusundaki egitim calismalarimizi artirarak strdiirecegiz. ”

— C ————

. i
Oz Orman—i§ Mugla Bélge Temsilciligine bagl isletme-
lerden toplam 680 cevre ve orman igcisinin katildigi se-
minerin acilis béliimiinde; CASGEM adina Is Giwenligi
Uzmani Ismail Akgiin ve Mugla Orman Bélge Midiir
Ibrahim Aydin da birer konusma vapti.

Daha sonra, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg Teftis Kurulu eski Bagkan: ve Is Hukuku Uz-
mani Yildirim Akpinar “Temel ig Sagligr ve Giivenligi Prensipleri’; Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanlig Sosyal Giivenlik Kuruluslar: eski Genel Midiirii ve Hak-Is Sosyal Giivenlik Danis-
mani Zahit Génencan da ‘Sendikal Perspektiften I§ Saghgr ve Giiwenligi’ konulu birer teblig
sundu. Akpinar ve Génencan, daha sonra seminere katilan iscilerden gelen sorulari cevaplandirdi.
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“{SCIMiZIN EMEGi DEGERLIDIR”

‘i§ Saghgi ve Guvenligi’ konulu seminerlerimizin tcincisi 23 Aralik 2010 tarihinde Trabzon'da
gerceklestirildi. Hak-Is Genel Teskilat Sekreteri ve Oz Orman-Is Genel Baskani Settar Aslan,
Trabzon'daki seminerin acalisinda yaptigi konusmada, yirttilen is sagligi ve glivenligi seminer-
lerinin, bu alanda ‘farkindalik’ olusturmayi hedefledigini belirterek, sunlar séyledi:

[

TRABZON SEMINERI

“Orman varhgy, tlkelerin en degerli varliklorindan biridir. Ormanlar, vasadigimiz dinya icin
hayeti bir éneme sahiptir. Ormanin olmadig: bir gezegende yasam da kalmaz. Iste cevre ve or-
man igcilerimiz, bu hayati degerimizi korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet vermektedir. O
bakimdan, calisan iscimizin emege degerlidir. Sadece emegi degil orman iscisinin cant ve sagl-
& da bizim igin bliylik deger tasimaktadir,

Egitim calismalarimizda, vefakar ve cefakar iscilerimizin, is saghg ve glivenligi acisindan karsi
karswya olduklari riskleri degerlendiriyoruz. Bu tehlikelere karst alinmast gereken énlemler iize-
rinde duruyoruz. Tehlikeleri en aza indirmek, mimkiinse énlemek icin hangi hususlara dikkat
edilmesi gerektigini ele aliyoruz.”

Ormancilik faaliyetlerinin de is sagligi ve giivenligi bakimindan bazi tehlikeleri icerdigini anla-
tan Settar Aslan, “Iskolumuzdaki kezalar agac kesim ve toplama igleri ile yangin miicadelesinde
vogunlasmaktadir. Ozellikle yaz dénemlerindeki orman yangmlart, énemli bir koza faktéri ola-
rak karstmiza ctkmaktadir. Birgcok arkadagimiz, yanginla miicadele sirasmda yaralanmalara, hat-

Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan, is giiven- ta 6limlere maruz kalmaktadir. Diger taraftan, orman alanlarindaki ulagsim caligmalart srasinda
ligi ve saghg: tedbirlerinin, ancak isci-igveren-devlet da ciddi is kazalar: yasanmaktadr. Meydana gelen yaralanmalar cogunlukla yanik, kesik ve ki-
tclistniin ortaklaga anlayist ile etkin hale getirilebi- rik seklinde olmaktadir. Bu kazalar: tamamen ortadan kaldiramiyorsak bile, asgariye indirmeyi
lecegini sézlerine ekledi. hedefliyoruz.” seklinde konustu.

U
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Trabzon'daki Is Saghgi ve Givenligi Seminerine CASGEM Koordinatérii Ismail Akgiin, Cevre ve Orman
il Mudiirix Fahrettin Ulu ve Orman Bélge Mudiiri Celal Pir de katilarak birer konusma vapti. 300’den fazla
cevre-orman iscisinin katildidi seminerde Polis Akademisi Ogretim Gérevlisi Kurtulus Arslan ‘Temel Is Saghd
ve Guwvenligi Prensipleri’, Sosyal Guvenlik Kuruluglar Eski Genel Muduri ve Hak—i§ Sosyal Guvenlik Danig- ="
mani Zahit Génencan da ‘Sendikal Perspektiften Is Saghgi ve Givenligi’ konulu birer sunum yapti.
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SENDIKASI

“iS SAGLIGI TEMEL BiR INSAN HAKKIDIR”

‘Is Saghgi ve Givenligi’ konulu egitim seminerlerimizin dérdiincisii, 26 Aralik 2010 tarihin-
de Kastamonu’da yapildi. Seminerin acilisinda konusan Hak-Is Konfederasyonu Genel Tes-
kilat Sekreteri ve Oz Orman-Is Sendikasi Genel Baskani Settar Aslan, is saghg: ve giivenligi
meselesinin ‘temel bir insan hakki’ oldugunu belirterek, isverenlerin, bu konuda alinacak
tedbirleri bir maliyet unsuru olarak gdrmemesini istedi.

L]

KASTAMONU SEMINERI

Is saghgt ve giwvenligi konusunun, aslinda bir kalkinma ve demokrasi meselesi oldugunu
kaydeden Settar Aslan, sozlerini séyle surdirdu:

“Saghkh ve gtivenli kosullarda calismak, ‘temel bir insan hakki’dir. Sorunu ‘insan hak-
k1’ cercevesinde ele almak, ¢éztime ulasmamuzi kolaylastiracaktir.

Maalesef isletmelerimizin cogu, is saghg ve gtivenligi tedbirlerini bir ‘malivet unsuru’ say-
maktadir. Isyerini yangina, hirsizlida veya sel tehlikesine kars: sigortalatmayt bir ‘thtiyag’ sa-
van isletmeler, is saghgi ve gtivenligi tedbirlerini ‘gereksiz masraf” sanwor. Bu anlayis yaniistir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarmm olusturdugu maliyetier, bunlar: nlemek icin ahnacak ted-
birlerin maliyetinden cok daha viiksektir. Is kazast ve meslek hastaliklari; verim diismesi, is-
gunt kayiplart ve tazminat ddemeleri gibi agrr faturalar cikarmaktadir, Bu maliyetler dikkate
alindiginda; is gtivenligi tedbirlerinin, ‘kazang hanesinde’ oldugu gérilecektir. Isletmeleri-
mizin bu bilince erigsmesi, sorunun ¢éziimiunt kolaylastiracaktir.”

.
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Oz Orman-Is Genel Bagkani Settar Aslan devletin, is saghgi ve giivenligi meselesini ‘cezalandix-

ma’ yaninda, ‘egitim’, ‘bilin¢clendirme’ ve ‘tegvik’ yoniinden de ele almasi yararh olacagini da

E belirterek, “Isci-Isveren-Devlet ticliistiniin birlikte yiriitecegi calismalar, isletmelerimizdeki saglikh ca- |

lisma ortamini hizla ivilestirecektir,” dedi.

i s Saglid ve Givenligi Seminerine; CASGEM Koordinatérii Ismail Akgiin, Cevre ve Orman Il Midiirii Yasar Polat ve Orman Bolge Miid iirii

i

Kastamonu’dak

Sirr1 Begel de katilarak birer konusma yapti. 350°den fazla cevre-orman iscisinin katildigi seminerde; Polis Akademisi Ogretim Gérevlisi Kurtulus Arslan ‘Temel
Is Saghgi ve Glivenligi Prensipleri’, Sosyal Giivenlik Kuruluslari Eski Genel Mudiirii ve Hak-Is Sosyal Glivenlik Danismani Zahit Génencan ‘Sendikal Perspek-
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“iS SAGLIGI UCRETTEN DE ONEML]”

Konfederasyonumuz Hak-Is ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
ve Aragtirma Merkezi (CASGEM) ile birlikte diizenledigimiz ‘i§ Sag-
ligi ve Giivenligi’ konulu seminerlerin ilki, 2 Aralik 2010 tarihinde
Elazig’da yapildi.

Seminerin acihsinda Oz Orman-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Ci-
nar, Elazig Belediye Baskani Siilleyman Selmanoglu, Elazig Orman Bol-
ge Mudiirii Cafer Orhan, Elazig Il Cevre ve Orman Midira Sefik Kara
ve CASGEM Uzmani lsmail Akgiin konustu.

Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, acilistaki konusmasinda, Oz
Orman-I§’in, egitim faalivetini ‘temel bir sendikacilik ugras:’ olarak gér-
diaguni anlatarak, “Sendikacilik, sadece licret pazarhg yapmaktan iba-
ret degildir. Biz, degisik alanlardaki egitim cahsmalarini, sendikacithgimi-
zin temel unsurlarindan biri kabul ediyoruz.” dedi.

Mustafa Cinar, isginin Gcretini sahiplenmek kadar, isyerindeki saglik
ve glivenligini sahiplenmenin de énemli oldugunu vurgulayarak, séy-
le devam etti:

“Is saghdi ve gtivenliginin veterince saglanamadigt bir isletmede, iic-
retler tatmin edici olsa bile calisanlarimiz mutlu edilemez. Ucretten daha
énemli olan; saghkli, glivenli ve huzurlu bir ertamda calismaktir. Hic bir
tcret, kaybedilmis saghgin veva kaybedilmis bir organn verini tutamaz.

ELAZIG SEMINERI

Baglattigimiz bu egitim seminerleri, tyelerimizin her bakimdan gi-
venli bir ortamda calismalarint saglamayi hedeflemektedir. Elbette bir
tek seminerle Is Saghg ve Guivenligi konusunda hedefe ulasmanin
muimbkin olmadigim: bilivoruz. Bu egitimimiz, Gyelerimizin bu alanda
bilinclendirilmesi yolunda bir baslangictir.”

Yaklasik ticte biri kadinlardan olusan 300 kadar (iyemizin katildigi seminey-
de, Hak-Is Sosyal Givenlik Danismam Zahit Génencan ve Polis Akademisi
Ogretim Uyesi Dr. Kurtulug Arslan is givenligi ve sagld ile yirarlitkteki mev-
zuat konusunda birer bildiri sunarak, katiimecilarin sorularini cevapladi.
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“iS GUVENLiIGINDE
iHMALIN BEDEL| AGIR”

‘Is Saghgi ve Guvenligi’ konulu egitim seminerlerimizin besincisi, 30
Aralhk 2010 tarihinde Ankara’da yapildi. Seminerin acis konugmasini
yapan Hak-Is Genel Teskilat Sekreteri ve Oz Orman-Is Genel Bagkani
Settar Aslan, i giivenligindeki hatalarin bedelinin élim oldugunu belir-
terek, bu konuda herkesin tizerine diiseni yapmasi gerektigini sdyledi.

Iscilerimizin, tiretmek ve {ilkemizi kalkindirmak amacwla emek ver-
digini anlatan Settar Aslan, séyle devam etti:

“Uretimin olmadigi verde kalkinma olmaz. O bakimdan, calisan isci-
lerimizin emege degerlidir. Sadece emegi degil onlarin canit ve sagha
da bizim icin buylik deger tasimaktadir.

Hak-Ig Konfederasyonu ve bagh sendikalar: olarak, ‘is saghé ve gii-
venligi’ konusunu, bir ‘calisma kiilturii’ olarak algiiomaktayiz. Bu
kultiirt ne Slctde olusturabilirsek, is kazast ve meslek hastaliklormi da
o életide azaltacagimiza inaniyoruz. Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim
Merkezi | CASGEM, seminer calismalarimiza énemli katk: vermekte-
dir. Bu destegi énemsiyor ve igbirligimizin devam etmesini arzu ediyo-
ruz.”

Settar Aslan, iskollar1 ve isletmelerin is saghgi ve glvenligi bakimin-
dan farkl tehlikeleri icerdigini kaydederek, sunlari séyledi:

“Titm sektér ve isyerleri is saghgt givenligi onlemleri alinmadigi ve
bunlara uyulmadig takdirde risklerle doludur. Is sagligr ve giivenli-
gi konusundaki ihmallerin, eksikliklerin ve hatalarin faturasi
ise dogrudan oliimdiir.

Bu, bir giin madende, bir glin tersanede, bir glin vangin séndirme-
de, bir gtin kimya fabrikalarinda, bir gtin tekstil fabrikalarinda gérili-
vor. Tersanelerdeki, madenlerdeki faciay:, diger sektér, bélge ve fabri-
kalardaki facialarin habercisi olarak almak gerekiyor.

Demir-celik endustrisi ‘agir” olarak kabul edilen endustrilerden bi-
ridir. Sektérdeki cahsmalarda agir ve son derece buylik malzeme ve
makinalar bir yerden digerine strekli tasimmaktadir.

Sicakhgr 1.800 dereceye kadar cikan erimis metaller, toksik ve asmn-
dirict maddeler, solunum sisteminin maruz kaldigi kokular-dumanlar
ve guriltu, is saghgt ve giivenligi acisindan en énemli riskler olugtur-
maktadir,

ANKARA SEMINERI

Tekstil sektériinde kot beyaziatma/eskitme isinde cahsanlarda goriilen Akselere Silikozis
hastaligina iliskin medyada ver alan haberler de yeni bir tehlikenin sinyalleri olarak ele alin-
mahdir. Kot beyazlatmafeskitme isi tiim dinyada yapilon bir uygulama. Ancak Ttrkive nin
diunyadan fark:, bu isin, ucuz oldugu icin elle yaptirilmast. Bu iste calisan isciler, kullantan
ozel kum taneciklerinin boga gitmemesi icin, havalandirmanin olmadig kapah odalarda, hic-
bir koruma énleminin alinmadig bir ortamda, giinde ortalama 12 saat kum tozunun karisti-
gt havayi solumaktadr.

Sonugta maden iscilerinin bile 20-30 yilda vakalandigi Akselere Silikozis hastaliging, kot
taslama iscileri 6 ayda vakalanmaktadir. Sadece Istanbul’da 1.000 adet kumlama atélyesi bu-
lunuyor. Bu atélyelerde beyczlatmajeskitme yéntemi 7 vildir kullamihiyor. Onlem alinmadigi
takdirde, kisa bir stire icinde 5.000 dolayinda éliim beklenmektedir.

Yine basta belediyeler olmak lzgere, yerel yénetimlerin yap: ve hizmet anlayisinda yasanan
degisim, éncelikle kendini belediyelerdeki calisma iligkileri Uizerinde géstermektedir. Degisti-
rilen iscilik statileri, beledivelerdeki istihdam iliskilerinin yani sira, is saghgt ve gtivenligi risk-
lerini de artirmaktadir.

Ceuvre ve orman iscilerimiz de, zaman zaman ciddi yaralanma ve élimle sonuclanan is ka-
zalarina maruz kalmaktadir. Bu kazalar agac kesim ve toplama isleri ile yangin miicadelesin-
de yogunlagmaktadir. Ozellikle yaz dénemlerindeki orman vanginlary, énemii bir kaza fak-
téri olarak kargimiza ctkmaktadir. Bircok arkadasimiz, vanginla muicadele sirasinda yaralan-
makta, hatta yasamint yitirmektedir.

Diger taraftan, orman alanlarmdaki ulasim calismalar: sirasinda da ciddi is kazalart yasan-
maktadir. Meydana gelen yaralanmalar cogunlukla yanik, kesik ve kirik seklinde olmaktadir.

Agae iskolunda ise tahtaya sekil verilirken kullanilan aletlerin ve makinelerin hemen hep-
si kesici, duzeltici, inceltici ve koparici disliler, testereler ve bicaklarla calismaktadir. Ayrica bu
makinelerin tamami otomatik olmayip, isin elle yapilmasinit gerektirdiginden, kaza tehlikeleri
artmaktadir. Bu sektérde en cok karsilagilan saglik sorunlari, kazalardan kaynaklonmaktadir,

Yine turizm sektérii ve gida sektérti de, kendine 6zgii bircok riski barmdirmaktadir. Is sag-
gt ve gtivenligi konusu, kamu-6zel sektér fark etmeksizin, sosyal taraflar basta olmak tzere
herkesi ilgilendirmekte ve isbirligini gerektirmektedir.”

Tiirkiye'nin, 2011 yilinda Diinya Is Saglié ve Giivenligi Kongresine ev sahipligi vapa-
cagmi hatirlatan Oz Orman-Is Genel Baskani Aslan, “Ulkemizdeki is saghgi ve glivenligi konu-
sundaki eksikliklerini gidermesi en biiyiik arzumuzdur. Ulkemizin, i§ Saghgi ve Guvenligi Mev-
zuatinda saglayacadi ilerlemeleri uygulamaya da yansitmasi kacinilmaz bir ihtivactir.” dedi.

Ankara’daki Is Saghgi ve Givenligi Seminerinde CASGEM Koordinatérii Ismail Akgiin ile
Hak-Is'e bagh sendikalarin Genel Merkez ve Ankara teskilatlar yéneticileri de hazir bulundu.
Seminere, cogunlugu Oz Orman-ls iiyesi olmak {izere, Hak-Is’e bagl sendikalara iiye toplam
300 dolayinda isci katildi. Seminerde Emekli Bas Is Mufettisi Fazil Olmez, ‘Temel Is Saghg: ve
Giwenligi Prensipleri’ ve Sosyal Gienlik Kuruluslart Eski Genel Midirii ve Hak-Is Sosvall
Guvenlik Damismani Zahit Génencan da ‘Sendikal Perspektiften Is Saghg ve Giienligi’ ko-
nulu birer sunum yapti. Seminer sonunda, katilime: iscilere birer sertifika verildi.




1. Sf. Devam

HAK-IS Camiast olarak kadina vonelik siddetin aynmeiliktan beslendigi-
ne ve aynmeihifi giglendirdigine inamyoruz. Kadim toplum i¢inde siddeti hak
eden metalar olarak gérmeyi, yapmak istemedikleri fiillere zorlamay1 kabul
edilemez buluyor, kadim kilik, kivafet gibi suni gerekgelerle editim ve 6gre-
tim hakkindan voksun birakmay1, kadimn ¢aligma hakkinm elinden almayi, tére
adi alinda yasam hakkinin elinden alinmasini, cinsel tacizi, sézli-fiziksel is-
tismari1, mobbingi ve tecaviizi siddet olarak degerlendiriyoruz. Kadina yone-
lik yapilan her tirla siddet, kabul edilemez bir insan haklan ihlalidir. *Dogal’
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va da ‘Kagimilmaz’, ‘Kader” va da “Yazg1’ olmayan, sadece hukuki énlemlerle
ortadan kaldirilamayacak olan kadina yonelik siddetin nedenleri ve sonuglari-
min agia ¢ikartilmasi, siddet kiltiiriniin ve bigimlerinin irdelenmesi ve sorgu-
lanmas1 gerekmektedir.

Kadina yonelik siddeti sloganlara, térensel seremonilere indirgeyerek ortadan
kaldirmanin miimkiin olmadigina inaniyvoruz. Yapilmasi gereken; biitiin alanlar-
da cinsiyet esitsizligi ve aynmeiliin ortadan kaldirilmasi i¢in micadele etmektir.

Son yillarda kadin odakli vapilan yasal dizenlemeler basta olmak tizere, 25
Mayis 2010 tarih ve 27591 sayili Kadin Istihdamimin Artinlmasi ve Firsat Esit-
liginin Saglanmasi konulu Bagbakanlik Genelgesini, Cocuk ve Kadinlara Yéne-
lik Siddet Hareketleri ile Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi igin Alinacak
Tedbirler konulu 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesini, Tore ve Namus Cina-
yetlerinin Onlenmesine Yonelik Tedbirlerin Koordinasyonu konulu 2007/6
sayih Icisleri Bakanlig Genelgesini ve Kadina Yonelik Aile Igi Siddetle Miica-
dele Ulusal Evlem Plam gibi ¢aligmalart zihinsel déniigtim stirecinin gelistirilme-
sine katki saglayacak énemli gelismeler olarak degerlendirivoruz.

Ortak akil ve sagduyu ile ¢6ziim iiretmenin basarisina inanan HAK-IS Ca-
miasi olarak, son degisikliklerle Anayasa’mn “Kanun éniinde esitlik” baglik-
It 10. Maddesi ¢ergevesinde s6z konusu diizenlemelerin uygulamaya tam ola-
rak vansitilmasi ve etkinliginin izlenmesi konusunda taraflarin igbirligi ile daha
fazla ¢aba sarf edilmesi gerektigim distiniiyoruz. Kadina vonelik siddeti orta-
dan kaldirmak, herkesin gérev iistlenmesi ve isbirligi yapmasi gereken bir mi-
cadele alamdir. HAK-IS olarak; her kosesinde kadinlarimizin, toplumsal rol ve
stattilerinin yikseldigi, egitim, saglik, sosyal gtivenlik gibi temel hizmetlere
kolayca erigebildigi, iiretime, yonetime katilma imkanlarimn ve kalkinma su-
recine katkilarimn artti@i, bu sirec¢ten daha fazla yararlanmalarnnmin saglandig
ozgurlikei, esitlikei, demokratik bir Tirkiye i¢in ‘KADINA YONELIK HER
TURLU SIDDETE SON’ diyoruz.”

Yonetici Kosesi

NEDEN SENDIKA?

Sendikalar, tiye iscilerin ekonomik ve sosyal haklarini savunmak, koru-
mak ve gelistirmek {izere kurulmus sivil toplum tesekkilleridir.

Sanayi Devriminin basladig 18. Yiizyildan bu yana sendikalar, emekgi-
lerin hak ve 6zgtirliikklerini genisletmek, gelistirmek ve iyilestirmek yolun-
da 6nemli hizmetler ytrtitmustir.

Sendikalar ve sendikacilik, modern ¢aksma caginin getirdigi bir miiesse-
selerdir. Sanayi ¢adl, gecmisin tim tretim ydntemlerini ve Gretim iligkile-
rini kokten degistirmistiv. Gegmiste kendine ait kiiciik sermavyeli, miiteva-
z1 igletmesinde ¢alisan emek unsuru, Sanayi Devrimiyle birlikte baskalan-
na ait biiyik isletmelerde calismaya bagladi. Yine gegmiste emegini kisisel
olarak pazarlayan amele, usta ve zanaatkar kesim, sanayilesmeyle birlik-
te, emegini topluluk icinde pazarlamak durumunda kald:.

Yeni {iretim yontemleri, bir yandan biyiik sermayeye dayanirken, diger
yandan tretim araglara sahip olan ‘sermaye’, ‘emek’ karsisinda tar-
tismasiz sekilde “listlin gii¢’ haline geldi. Dogal olarak bu tstiin giig, tire-
tim strecindeki maliyetlerin buyiik kismini kendi 6nceligivle belirlemeye
basladi. Yani giiclenen sermaye, kullandig isglictine 6denecek ticreti de
kendisi belirleyebilivordu. Ctnkii emekgiler, giiclii sermaye karsisinda fert
fert bir sey yapamiyordu.

Zamanla emek kesimi, kendi icinde &rgiitlenerek, giiclii sermaye karsi-
sinda bir denge unsuru haline geldi. Bu érgtitlenme, bildigimiz ‘sendika-
lar’ oluyordu. Emekciler sendika catisi altinda érgiitlendikee, tek baglar-
na pazarlik edemedikleri gliclii sermaye karsisinda dengeleyici bir giig ha-
line geldiler.

Onceleri isyeri lceginde érgiitlenen sendikalar, daha sonra ulusal dii-
zeyde federasyonlara ve konfederasyonlara dénistii. Sendika yapilan
giiclendikce, emek de sermaye karsisinda ciddi bir glic haline geldi.

Emegin sendika catis1 altindaki bu gliclii birlikteligi, zaman icinde calis-
ma sartlarini, Gicretleri ve sosyal haklan iyilestirme yolunda énemli mesa-
feler aldi. Her seyden 6nce, calisma stiireleri ve sartlan iyilestirildi. Baglan-
gicta 16 saati agan glinlik ¢alisma stireleri, sendikalann muicadelesi neti-
cesinde 8 saatin altina cekildi. Haftasonu ve yillik izinler tcretli hale gel-
di. Ciplak ticretin yaninda ikramiyeler, bayram yardimlan, is giivenligi ki-
yafetleri gibi cok sayida ileri kazanimlar, hep sendikalarin miicadelesi so-
nucunda elde edildi.

Turkiye'deki sendikal miicadele de dinya-
daki benzerlerine paralel sekilde gelisti. Bu-
giin en basitinden ‘Asgari Ucret'in belirlen-
mesi bile, tilkemizdeki genel ticret diizevini
etkileyen bir unsurdur. Elbette Asgari Ucretin
tespiti de, diGer kazarmilmis haklar gibi, sendi-
kal miicadelenin Griintuddr.

wram AYAZ
Genel Sekreter

Bugtin Gilkemizde emekgilerin cok 6nemli bir bolimii, maalesef sendikal
haklarim kullanamamaktadir. Orgiitlenme éniindeki vasal ve fiili engeller,
milyonlarca iscinin, sendika ve toplu sozlesme hakkindan mahrum olarak
caligmasi sonucunu dogurmaktadir. Bundan dolayi, Turkiye'deki genel
Ucret seviyesi bir tirld istenilen diizeye cikarlamamaktadir. Sendikasiz ve
toplu sézlesmesiz calisan 10 milyonu askin Tark isgisi, cogunlukla Asgari
Ucret veya biraz tizerinde ticretle calismakta; bazen sigorta hakkindan bile
mahrum kalmakta ve biiyiik cogunlugu itibaryla ikramiye ve diger sosyal
haklardan da yararlanamamaktaday.

Buna karsilik sendika ve toplu is sézlesmesinden yararlanabilen iscileri-
miz, en azindan {cretlerini toplu pazarlik usuliiyle belirlemekte ve genel-
likle 4 ikramiye haklarinin yaninda diger bircok sosyal ve ekonomik kaza-
mmlardan yararlanabilmektedir.

Elbette sendikaciigimizin almasi gereken daha cok mesafe vardir. Ama
sendikalarimiz sayesinde elde ettiklerimizi gormezden gelirsek, kendimize
ve orglitli glictimiize haksizlik etmis oluruz.

Isci konfederasyonlanmizin toplu pazarliklar sirasida, cesitli sebeplerle
toplu is sdzlesmesi geciken sendikali iscilerimizin ticret zamminin gecikme-
mesi icin Hiktimetle yapha iyiniyet protokolleri, bazilan tarafindan kotii-
ye kullanilarak, “Sendika olmadan da ticret zammi alinwyor. O halde sen-
dikaya aidat 6demeye gerek yok...” seklinde yikic1 propaganda yapilmak-
tadir. Bu, kendi ayagina kursun sikmak gibidir. Her seyden énce bu go-
rus, geride kalan 250 yillilk emek miicadelesi ve bunun kazanimlarm: inkéar
anlamina gelmektedir.

Sayet Turkiye'de sendikalar ve sendikal miicadele olmasaydi, degil bu-
giinki Gceret seviyesi, degil 4 ikramiye ve diger sosyal haklar, mevcut as-
gari Ucret bile elde edilemezdi.

O bakimdan, hepimiz sendikalarnimiza ve 6rglitli miicadelemize sahip cika-
Iim. Ciinkii bugtin sahip olduklanmiz, durup dururken bize ihsan edilmedi.
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SORULARLA IS KAZASI ve SIGORTALAR

Zahit GONENCAN -

. 1. Sf. Devam
1) Is kazast nedir, hangi kazalar is kazasi sa-
vilir.

Is kazasi sigorta kolu kisa vadeli sigorta kolunun ilkidir.

Is kazasi, sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen &ziire ugratan olaydir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanun 5 ayr sekilde meydana gelen kazay: ig ka-
zas! olarak belirlemistir.

a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yrttilmekte olan is nedeniyle,

c) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gé-
revli olarak isyeri disinda baska bir yere gdnderilme-
si nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatt geregince
cocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin ya-
pildigr yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedenen va da ruhen &zre udratan olay Is Kazasidir.

(5510 sayili Kn. Md.13 )

2) I§ kazasinin hemen ve kime bildirilmelidir.

Is kazasini bildirme yikimlligl isverene ait bir hu-
sustur.

Isveren is kazasini, o yer vetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve Sosyal Glvenlik Kurumuna da en ge¢ kaza-
dan sonraki i isglinti icinde bildirilmesi zorunludur.

1§ kazasimn Kuruma bildirilmesi dogrudan ya da ta-
ahhtll posta ile yapilmasi gerekir.

Is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde
meydana gelmis ise, Sosyal Glvenlik Kurumuna bildi-
rim stresi is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bas-

lar ve sonraki (i¢ isginl i¢inde bildirilmesi zorunludur.
{5510 sayili Kn. Md.13 )

3) l§ kazasi, isverenin kasti veya is saghdqim
koruma ve is guivenligi ile ilgili mevzuat hiikiim-
lerine aykir1 hareketi sonucu olmussa isverenin
sorumlulugu ve yiikimligi varm: dir.

Is kazasi, isverenin kasti veya is saghigini koruma ve is
glvenli@i ile ilgili mevzuat hikimlerine aykiri hareke-
ti sonucu olmussa, Sosyal Glwvenlik Kurumca yapilan
saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir.

Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik il-

kesi dikkate alimir. (5510 sawili Kn. Md.76)

4) l§ kazast sonucu meslekte kazanma gticii
kavb:t oranlari tespitinde esas alinacak saglik
kurulu raporlarmm diizenlemeve hangi saglik
kuruluslar: vetkilidir.

11/10/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Calis-
ma Gucli ve Meslekte Kazanma Guicii Kaybi Orani Tes-
pit 1§lemleri Yénetmeliginin 51 inci maddesine gore:

Sigortalilann is kazast sonucu meslekte kazanma
glic(i kaybi oranlan tespitinde esas alinacak saglik ku-
rulu raporlarint diizenlemeye;

-) Saglik Bakanlid egitim ve arastirma hastaneleri,

-) Devlet Universitesi hastaneleri

-) Tirk Silahl Kuvvetlerine badl asker hastaneleri,

-) Sigortalilarin ikamet ettikleri illerde yukarida be-
lirtilen hastanelerin bulunmamas: durumunda Saghk
Bakanlid tam tesekkillil hastaneleri,

yetkilidir.

5) l§ kazas1 sonucu meslekte kazanma giicii
kavb: oranlari1 tespiti ve ilgili saghk kurulu ra-
porlar: baglayicimdir.

11/10/2008 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan Calig-
ma Gicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tes-
pit Islemleri Yénetmeligi'nin 22 inci maddesine gore;

Is kazasi sonucu meydana gelen arzalar sonucun-
da, sigortalinin meslekte kazanma glcinin ne oran-

da azalacadina iliskin hesaplama, Meslekte Kazanma
Guct Kavip Orani Tespit Cetvellerinde (Ek-3) ver alan

A. B. C. D ve E cetvellerine gére vapilmaktadir,
Ayni Yonetmeligin 8 ve10 uncu maddelerine gore:

Sosyal Guvenlik Kuruluslart Eski Genel Muaduri -

Saglik hizmeti sunucusu tarafindan dizenlenen saa-
ik kurulu raporlarinda yer alan calisma giici kaybi
malulivet/&zGrl Gk derecesi Kurum Saghk Kurulu ka-
rarlarini baglavici degildir.

Dizenlenmis saglik kurulu raporlarinin Sosyal G-
venlik Kurumu Saghk Kurulunca degerlendirilmesi so-
nucu gerekli gértilmesi halinde, ek bilai, belge vefveva
ayni va da farkh saglik hizmeti sunucusu tarafindan
veniden muayenesivle dizenlenecek rapor/sadlik ku-

rulu raporu istenebilir.

6) I§ kazast veyva meslek hastalign savilmaya-
cak bir olaydan veva dogustan ileri gelmis her-
hangi bir arizas: bulunan sigortalinin sonradan

bir is kazasi veva meslek hastaligi sonucu sti-

rekli is goremezlide udramasi hdlinde, meslek-
te kazanma giicti azalma orani ne gekilde he-

saplanair.

11/10/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ca-
lisma Glicli ve Meslekte Kazanma Guicti Kaybr Orani
Tespit Islemleri Yénetmeliginin 23/2 ce 3 tnelt mad-
desine gore:

Ig kazasi sayilmavacak bir olaydan veya dcgustan
ileri_gelmis herhangi bir arizas: bulunan sigortalinin

sonradan bir is kazasi veva meslek hastalidg sonucu
strekli is gbremezlige ugramasi halinde, meslekte ka-
zanma glcll azalma orani

Sigortalinin is kazasi savilacak veya sayilmayacak
olavlardan veya dodustan meydana gelmis her tirl(
arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma giic(i top-
lam azalma orani bulunur.

Sigortalinin is kazas) veva meslek hastaligi sayilma-

vacak bir olaydan veya dogustan ileri gelmis arnzala-
rinin_sebep oldugu meslekte kazanma glicli toplam

azalma orani, tespit edilen toplam orandan cikarilir;
kalan, is kazasi veya meslek hastalii sonucu meslekte
kazanma glicti azalma oramidir,

Ancak, sigortalinin ise alinmadan &énce meveut olan

veva ise alindiktan sonra is kazasi veya meslek hasta-
i1 sonucu olmayarak meydana gelen arizalari, yap-
makta oldugu isteki kazanma glciint_etkilememe-

si halinde, bu arizalar kazanma giicti toplam azalma
oraninin hesabinda dikkate alinmaz.

7) Bir kazammn is kazasi sayilip sayilmayacagi
hakkmmda karar verilmesi icin sorusturulmasi.

Her kaza is kazast midir? Bu husus is kazasina ug-
rayan isci bakimmdan &nemlidir. Clink(l saglanacak
haklar meydana gelen kazasini is kazasi olmast ile di-
rek baglantilidir.

Bu nedenle, Sosyal Giivenlik Kurumu, bildirilen ola-
yin is kazasi sayihp sayiimayacagl hakkinda bir karara
varilabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya
Bakanlk is mifettisleri vasitasiyla sorusturma yapila-
bilme yetkisine sahiptir. (5510 sayili Kn. Md.13 )

28/9/2008 tarih ve 27011 sayill Resmi Gazete'de
vayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollar Uygulama
Teblig’inde bu husus daha detayli olarak su sekilde
actklanmustir.

8) Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sorusturma
vapmama yetkisi

Isverence diizenlenen is kazasi ve meslek hastahd
bildirgesi ve eki belgelere gore, Gnite, kamu idarele-
rinin gérevleri geredi dizenlemis oldugu belge ve tu-
tanaklardan, sigorta olayi icin gerekli bilginin temin
edilmesi kosuluyla, bagka bir sorugturma ve denetime
gidilmeden olayin is kazasi sayilip sayillamayacagina
Sosyal Glvenlik Kurumu karar verebilir.

9) Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sorusturma
vapma yetkisi

Ancak, Sosyal Guwvenlik Kurumu Unitece karar veri-
lemeyen,

slipheli gdrilen

ve tereddiit edilen,

uzun streli tedavi gerektiren,

malulivet veya élimle neticelenen,

Hak-Is Sosval Giivenlik Danismani

Sosyal Glvenlik Kurumu’na blyik mali yik getiren
is kazalar1 Sosyal Glvenlik Kurumu'nun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarinca veya Calisma ve Sos-
val Glvenlik Bakanligi is mUfettislerince sorusturulur.

10) Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sorusturma-
st hangi unsurlari kapsar

Is kazasi sorusturmalars;

e sigortalilik durumu,

* is kazas bildirgesinde bildirilen olayin is kazasi sa-
vilip sayilmayacad;,

* isveren sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik il-
Kesinin uygulanip uygulanmayacagi,

* olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir
Kusury,

* isverenin kasti veya sigortalilarin saghigmi koruma
ve is glivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi

¢ ile Giclincll sahislarin kusurlu hallerinin olup oclmadig

hakkinda karar verilebilmesi icin yapilir.

Sosyal Glwenlik Kurumunca alinan bu karar son
merci karari degildir. Is Kazasina ugrayan sigortali, ug-
radi@ kazanin is kazasi oldugu hususunda yetkili 1§
Mahkemesine dava acma hakk: bulunmaktadir.

1§ Mahkemesi veya temyiz edilme durumunda
Yargitay'in karan kesin olup, bu kazay: varal is kazasi
olarak karara baglamasi durumunda Sosyal GUvenlik
Kurumu, bu karara uymak zorundadir.

11) Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sorusturma-
st vazili olarak bildirilen hususlarin gercede uy-
madigr ve olayin is kazasi olmadigi anlasilma-
st hali,

Yapilan sorusturma sonucu Sosyal Glwvenlik
Kurumu’'na bildirilen hususlarin gercege uymadigr ve
olayin is kazasi olmadiginin anlagilmas: halinde, Sos-
yal Guvenlik Kurumu’nca bu olay icin yersiz olarak
yapilmis ddemeler, gercege aykir bildirimde bulunan-
lardan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 96 nci maddesine iligkin mev-
zuat uyarinca ilgilerden geri tahsil olunur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu’nun 96 nci maddesi “Yersiz édemelerin
geri alinmas1” ni diizenleyen hikiimleri icermektedir.

Bu madde, Sosyal Glwenlik Kurumu’nun isverenlere,
sigortalilara, fazla veya yersiz olarak yapildig tespit edi-
len 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu’nu kapsamindaki her tiirlii demeler; kasit-
It veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatali isle-
min tespit tarihinden gerive dogru en fazla on willik sti-
rede vapilan édemeler, bu ddemelerin yapildig tarih-
lerden, itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile bir
likte, ilgililerin Sosyal Glwvenlik Kurumu’'ndan alacadi
varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacaklar yoksa
genel hikkimlere gbre geri alinmasint dizenlemektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigor-
tast Kanunu'nun 13 Unelt maddesi bir is kazasi bu ola-
y1 igin yersiz olarak yapmig oldugu édemeleri, 6deme-
nin yapildidi tarihten itibaren gercege aykin bildirimde
bulunanlardan tahsil etme yetkisi vermektedir. (5510
sayili Kn. Md.13 )

12) I§ kazas: Sigortasmdan kepsaminda si-

gortala estetik amach sagltk hizmeti verilebi-
Iir mi?

Vicut bltinligint saglamak amaciyla yapilan ve is
kazasl ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara veya
konjenital nedenlere bagl clarak ortaya ¢ikan durum-
larda yapilacak estetik amacl saghk hizmetleri Genel
Saglik Sigortas! kapsaminda saglanir. (5510 sayili Kn.
Md.64

13) i§ kazast sonucu diizenlenecek istirahat
raporlarmda dikkat edilecek hususlar.

11/10/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ca-

lisma Glict ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Ora-
ni1 Tespit Islemleri Yénetmelidi olup 6 inci maddesinde
Saghk Kurulu Raporunun nasil olmasi hususu detayli
olarak belirtilmistir.
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Ancak 7 inci maddesinde is kazasi sonucu diizenle-
necek istirahat raporlar: dizenlenmesinde baz husus-
lara dikkat cekilmistir.

Sigortalilarin is kazasi scnucu gecici is gdremezlik
ddeneklerinin verilmesine iligkin istirahat raporlarinda;

Kontrol muayenesine gerek goraldigt hallerde
istirahati sonunda kontrol(i gerekir.” kaydi
konularak, kontrol muayene tarihi net olarak belirtil-
mesi gerekmektedir.

[stirahatin uzatilmasi gerektigi hallerde ikinci istirahat
raporunun baslama tarihi bir énceki raporda belirti-
len istirahatin bitis tarihi olacak sekilde yazilmasi ge-
rekmektedir.

Tedavi tamamlanip, bulgular sekel hali aldiktan son-
ra sigortalinin is bagi tarihi veya calisamayacak duru-

ma girdidi tarih; glin. ay ve vil olarak belirtilmesi ge-
rekmektedir.

14) I§ kazast nedeniyle saglanan saglik hiz-
metlerinden katilim payr alinir mi?

Is kazasi nedeniyle saglanan saglik hizmetleri icin ay-
rica katihm payt alinmaz. (5510 savili Kn. Md.68)

15) Genel Saglik Sigortasi kapsammda saglik
hizmetlerinden faydalanabilmek icin sigortalimin
zorunlu olarak 6demesi gereken sigorta prim sii-
resi is kazast icinde uygulanmakta midu?

Genel Saglik Sigortast kapsaminda saglik hizmetle-
rinden ve diger haklardan yararlanabilmek icin; genel
saglik sigortalisinin saghk hizmeti sunucusuna bagvur-
dugu tarihten énceki son bir yil icinde toplam 30 glin
genel saglik sigortasi prim édeme glin sayisinin olmasi
sarttir, is kazasi halleri icin uygulanmamaktadir. (5510
sayili Kn. Md.67)

16) Isveren, is kazasma ugrayan iscisinin sag-
lik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini
derhal saglamakla viikidmli miiddir?

Isveren, is kazasina ugrayan iscisinin saghk durumu-
nun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla
yUukimludy.

Bu amacla isveren tarafindan yapilan ve belgelere
dayanan saglik hizmeti giderleri yapilmis olan masraf-
lar Sosyal Glivenlik Kurumunca tarafindan karsilanur.

Isveren bu yikimltltklerin yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, tedavi sire-
sinin uzamasina veya malll kalmasina veya malGllik
derecesinin artmasina sebep olmas: durumunda Sos-
val Glwenlik Kurumunun bu nedenle yaptig her tlr-
11 saglik hizmeti giderini ddemekle yUikUmlidar. (5510
sayili Kn. Md.76)

17) I§ kazasi Sigortasindan saglanan mali hak-
lar nelerdir.

1§ kazasi sigorta kolundan sigortaliya saglanan hak-
lar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is gdremezlik stiresince glinltik
gecici is gbremezlik 6denedi verilmesi.

b) Sigortaliya stirekli is gdremezlik geliri baglanmasi.

¢) Is kazasi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine,
gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evlenme
odenedi verilmesi.

e) Is kazasi sonucu élen sigortal icin cenaze ddenegi
verilmesidir. (5510 sayili Kn. Md.16 )

18) Gecici is goremezlik édeneginin 6denme-
sinde, vatarak tedaviler ile, avaktan tedaviler
arasmdaki fark

28/9/2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama
Tebligi, gore

Is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve sigortali kadinin
analig halinde, verilecek gecici is gdremezlik ddenedi,
yatarak tedavilerde giinlGk kazancinin varisi, ayaktan
tedavilerde Gcte ikisi &denir. (5510 sayili Kn. Md.18 )

19) Gecici is goremezlik 6denedinin 6denmesi

28/9/2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete'de ya-

yimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollar Uyagulama Tebli-
gl. gecici is gbremezlik 6deneginin ddenmesi esnasin-

da sigortalinin;

a) Istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip calis-
madig,

10

b} Kazanc hesabina giren déneme iliskin aylarda,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki arzi édemeler,

c) Viziteye ¢ikhdl / istirahatin basladid: tarih itibariyle
prim édeme halinin devam edip etmedid,

¢) Sigortalinin PTT bank/banka hesap numarast,

igveren tarafindan Sosyal Glvenlik Kurumu’'na bildi-
rilmesini &ngdrmUstlr.

Bu bildirim vazili olarak yapilabilecedi gibi elektronik
ortamda da vapilabilir.

Geglici is gbremezlik 6denegi, buna iligkin belge veya
bilgilerin Sosyal Guvenlik Kurumu’na intikalini takip
eden yedi is giinti icinde gecmis slireler icin sigortalila-
rin kendilerine. kanuni temsilcilerine, vekillerine veya
sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT Bank
Subelerine édenmesi hususunda Sosyal Guvenlik Ku-
rumu yetkilidir.

Ancak, on glin(i asan istirahat stirelerinde édemeler.
asgari on gunltk tutar kadar vapilr.

20) Ig; kazas: Sigortasindan saglanan gecici is-
goremezlik 6deneginin siiresi ne kadardir.

Is kazasi nedeniyle is géremezlie udrayan sigorta-
liya Sosyal Giwenlik Kurumunca yetkilendirilen he-
kim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmig
olmas sartiyla, her glin icin gegici isgbremezlik geliri
&denir._(5510 sayili Kn. Md.18

21) Kamu idarelerinde calisan sigortalilar ile
toplu is sozlesmesi vapilan is yerlerinde cali-
san sigortalilara 6denecek gecici is goremezlik
odenegini isveren 6deyebilir mi

28/9/2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete’de
vayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollarnn Uygulama
Teblidi’'ne gore,

Kamu idarelerinde galisan sigortalilar ile toplu is séz-
lesmesi yapilan ig yerlerinde calisan sigortalilara &de-
necek gegici is gdremezlik &denedi, yapilacak protokol
ile sigertalilar icin Sosyal Glwenlik Kurumu'na 6dene-
cek sigorta primine mahsup edilmek (izere, isverenle-
ri tarafindan Sosyal Glwvenlik Kurumu adina sigortali-
lara 6denebilir.

Isveren tarafindan sigortaliya gegici is gdremezlik
&deneginin 6denmesi halinde, isverenin,

a) Istirahat raporlarini,

b) Sigortalinin istirahath oldugu devrede isyerinde
calismadigina dair yaziyi,

¢) Sigortalinin édenek hesabina esas alinan déneme
iligkin prime esas kazancini,

¢) Gegici is gbremezlik &denedinin sigortaliya &den-
digini gdsterir 6deme belgesini,

Sosyal Givenlik Kurumu'na ibrazindan sonra, Sos-
val Glwvenlik Kurumu tarafindan hesaplanarak bulu-
nacak gecici is gdremezlik 6denedi toplami, isverenin
Sosyal Gluvenlik Kurumu’'na olan borcuna, borcun ol-
mamasli halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir.

Isyerinin kapanmis clmas: halinde ise iade edilir.

22) Sigortalinin, gecici is goremezlik édenegi
almasma esas istirahat raporu siiresi icinde, si-
gortalilik halinin herhangi bir nedenle sona er-
mesi

28/9/2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanan Kisa Vadeli Sigorta Kollarn Uygulama
Tebligi'ne gore,

Sigortalinin, gegici is gdremezlik ddenedi almasina
esas istirahat raporu stiresi icinde, sigortalilik halinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat s
resince gecici is gbremezlik ddenedi ddenmeye devam
edilir.

23) I§ kazasi Sigortasmdan saglanan 6denek ve
gelirlere esas tutulan kazanclarm hesaplanmas:

Is kazasi Sigortasindan saglanan ddenek ve gelirlere
esas tutulan kazanglarin hesaplanmasi (i¢ ayr duruma
godre ayri ayr sekilde hesaplanur.

Is kazasi halinde verilecek ddeneklerin veya bagdlana-
cak gelirlerin hesabina esas tutulacak glinltk kazang;
is kazasi sonucu, is gdremezligin bagladig tarihten &n-
ceki oniki aydaki son Ui¢ ay icinde prime esas kazang-
lar toplaminin, bu kazanclara esas prim &deme glin
sayisina bollinmesi suretiyle hesaplanir.

Eger sigortal, oniki aylik dénemde calismamis ve {ic-
ret almamis ve calismaya bagladig ay icinde is kazas:
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nedeniyle is géremezlige ugramigsa verilecek édenek-
lerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinliik
kazang; calismaya basladig: tarih ile is gbremezliginin
basladigi tarih arasindaki stirede elde ettigi prime esas
glinltk kazang toplaminin, calistigl glin sayisina bé-
linmesi suretiyle hesaplanir.

Eger sigortal calismaya bagladigr glin is kazasina ugra-
mis ise, ayni veya emsal iste calisan benzeri bir sigortali-
nin ginltik kazanci esas tutulur. (5510 sayili Kn. Md.17 )

24) I§ kazasi Sigortasindan saglanan édenek
ve gelirlere esas tutulan kazanclarin hesaplan-
masi hangi kazanclar dikkate alinir.

Sigortalinin &ddenek veya gelire esas ginlik kazanc-
larinin hesabinda:

a- Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi ddemeler dik-
kate alinmis ise &denek ve gelire esas alinacak gtinliik
kazanc, Ucret toplaminin tceret alinan giin sayisina bo-
linmesiyle hesaplanacak guinlik kazanca, % 50 oranin-
da bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok clamaz.

b- Idare veya yarg mercilerince verilen karar gere-
gince yapilan Gcret, ikramiye, zam, tazminat ve bu
mahiyetteki ddemelerden, édenek ve gelirin hesabi-
na esas alinan U¢ aylik dénemden énceki aylara ilis-
kin olanlar dikkate alinmaz. (5510 sayih Kn. Md.17 )

25) I§ kazas1 Sigortasindan saglanan édenek
ve gelirlere esas tutulan avlik kazancin hesap-
lanmas:

Is kazas! sigortasindan baglanacak gelirlere esas tu-

tulacak aylik kazang, hesaplanacak glinliik kazancin
otuz katidir. (5510 sayili Kn. Md.17)

26) I§ kazasi Sigortasinda siirekli is géremez-
lik gelirine hak kazanma konusu nedir?

Is kazasi sonucu olusan hastalik ve &ziirler nedeniyle
Sosyal Glvenlik Kurumunca yetkilendirilen saghk hiz-
meti sunucularinin saghk kurullar tarafindan verilen
raporlara istinaden meslekte kazanma glicli en az %
10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigorta-
li, stirekli is géremezlik gelirine hak kazanir. (5510 sa-

vill Kn. Md.19)

27) Meslekte kazanma giicii veniden tespit
edilebilir mi?

Sirekli is gdremezlik geliri baglanmis olan sigortal-
nin yeniden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazan-
ma glicind ne oranda yitirdigi, saglk kurullarindan
alinacak raporlara gére yeniden tespit clunur. (5510
sayili Kn. Md.19 )

11/10/2008 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Ca-
lisma Glcl ve Meslekte Kazanma Gucii Kaybi Ora-
ni Tespit Islemleri Yénetmeli@i'nin 6/3 nci maddesin-
de Sadlik Kurulu Raporlarinda sigortalilarin is kaza-
s1 sonucu meslekte kazanma glicli kavip orani tespi-
tinin dizenlenecedi belirtilmis olmakla beraber, 8 inci
maddesinde Sadlik hizmeti sunucusu tarafindan da-
zenlenen saglik kurulu raporlarinda yer alan calisma
glict kavbiy/malulivet/dzirltltk derecesi Sosyal G-
venlik Kurumu Saghk Kurulu kararlarini baglayici de-
gildir. htkm bulunmaktadir. Buna ek olarak 10 uncu
maddesi diizenlenmis saglik kurulu raporlarinin Sos-
yal Gliwenlik Kurumu Saglik Kurulunca degerlendi-
rilmesi sonucu gerekli gbrlilmesi halinde, ek bilgi, bel-
ge ve/veva ayni va da farkli saglik hizmeti sunucusu ta-
rafindan yeniden muayenesiyle dizenlenecek rapot/
saglik kurulu raporu istenebilir. yetkini 6ngormUstir.

Sirekli is gdremezlik durumlarinin tespiti, kontrolQ
veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan sag-
lik hizmeti giderleri ile yol ve glindelik giderleri Sosyal
Giwenlik Kurumunca édenir. (5510 sayill Kn. Md.65)

28) Suirekli is goremezlik geliri nasil hesaplamr.

Strekli is gdremezlik geliri, sigortalinin mesleginde
kazanma glictintin kaybi oranina gére hesaplanir.

Sirekli tam is géremerzlikte sigortaliya, aylik kazanci-
nin % 70’1 oraninda gelir baglanir.

Strekli kismi is géremerzlikte sigortaliya baglanacak
gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun
is gdremezlik derecesi cranindaki tutan kendisine &de-
nir. Ornedin meslekte kazanma giicit %50 ise hesapla-
nan aylik stirekli tam isgéremezlik gelirinin %50 si ora-
ninda aylik édeme yapilir.



SENDIKASI

Eger sigortall, bagka birinin siirekli bakimina muhtag
ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir. (5510
savih Kn. Md.19 )

29) Siirekli is gaoremezlik geliri 6denme siiresi
icinde artirtlir mi?

Strekli is géremezlik geliri olarak hesaplanan gelir,
giinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir baglan-
gi¢ tarihi arasinda artirilarak belirlenir.

Artirim orani, her yilin Ocak ve Temmuz ddeme ta-
rihlerinden gegerli olmak (zere, bir &nceki alti aylik do-
neme gére Tirkive Istatistik Kurumu tarafindan acikla-
nan en son temel yill tlketici fiyatlari genel indeksin-
deki degisim orant kadar artirilarak belirlenir. (5510
sayvih Kn. Md.19 -55)

30) Siirekli i§gdremezlik geliri alan sigorta-
I Siirekli iggérmezlik durumunda artma veya
baska birinin strekli bakimina muhtac¢ oldugu-
nu ileri siirerek aylik degisiklik vapilmasimn is-
teyebilir mi?

Siirekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilar, sii-
rekli isgéremezlik durumunda artma veya bagka bi-
rinin strekli bakimina muhtac oldugunu ileri strerek

Sosyal Guwenlik Kurumundan gelirlerinde degisiklik
vapilmasini isteyebilir. (5510 sayili Kn. Md.94)

31) Sosyal Giivenlik Kurumunun siirekli isgo-
remezlik geliri alan sigortaliyi Kontrol Muaye-
nesine tabi tutma vetkisi varmidir?

Sosyal Guwelik Kurumu stirekli is gdremezlik geliri

baglanmus sigortaliyi her zaman kontrol muayenesine
tabi tutulmasini talep edebilir. (5510 sayili Kn. Md.94)

32) Kontrol muavenesi sonucu Siirekli I§ aor-
mezlik gelirinin kesilmesi ve baglanmasi nedir?

Kurumca vaptinlan kontrol muayenesinde veya si-
gortalinin istegi Uzerine ya da ise alistrma sonun-
da vapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek
malClliik durumuna gére, stirekli is gdremezlik geliri,
yeni maltllik durumuna esas tutulan raporun tarihini
takip eden édeme dénemi basindan baglanarak artiri-
lir, azalhlir veya kesilir. (5510 sayili Kn. Md.94)

33) Kontrol Muavenesinin siiresinde vaptiril-
mamasinin sonuclari nelerdir?

Sosyal Glwvenlik Kurumunun yazil bildiriminde be-
lirtilen tarihten sonraki édeme ddnemi basina kadar
kabul edilebilir bir &zirl olmadigl halde kontrol mua-
yenesini yaptirmayan sigortalinin stirekli is gdremezlik
geliri, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonra-
ki 6deme dénemi bagindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Sosyal Glvenlik Kuru-
munun yazil bildiriminde belirtilen tarihten baglaya-
rak Gc¢ ay icinde yaptiran ve strekli is gbremezlik hali-
nin devam ettigi tespit edilen sigortalinin kesilen geliri,
kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazil bildiviminde be-
lirtilen tarihten {i¢ ay gectikten sonra yaptiran ve stirek-
li is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigorta-
linin yeni stirekli is gbremezlik derecesine gore hesapla-
nacak geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan bas-
lanarak yeniden baglanir. (5510 sayili Kn. Md.94)

34) Siirekli is goremezlik gelirinin baslangic
tarihi nedir?

Sigortalinin stirekli is gbremezlik geliri;

a) Gegicl is gbremezlik 6denegdinin sona erdigi tarihi,

b) Gecici is gbremezlik tespit edilemeden strekli is
gbremezlik durumuna girilmisse, buna ait saglik kuru-
lu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baslar. (5510 sayili Kn. Md.19)

35) I§ kazasina ugrayan sigortalimin ayri ikinci
bir is kazasmna ugramasi halindeki haklar

1§ Kazasina ugrayan sigortalinin yeniden bir is kaza-
sina ugramasi halinde, meydana gelen ézlrlerin butl-
nli goz énline alinarak kendisine, stirekli is gdremezli-
gini doguran son is kazasi sirasindaki kazanc: Uzerin-
den gelir hesaplanir.

Ancak, sigortalinin son is kazas: sirasindaki glinltk
kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk geli-

rinden az ise sigortalinin stirekli is gdremezlik geliri ilk
kazang Uzerinden &denir. (5510 sayili Kn. Md.19 )

36) I§ kazasma baglt nedenlerle élen sigorta-
hinin geride kalan hak sahiplerine gelir bagla-
mir mi?

1§ kazasina bagdli nedenlerden dolay: élen sigortalinin
hak sahiplerine, aylik kazancinin % 70’1, gelir olarak
baglanir. (5510 sayili Kn. Md.20 )

37) Sirekli iggéremezlik geliri baglanmis olan
sigortalimm oliimii is kazasma bagh olmaksizin
oliimii halinde sigortalimin geride kalan hak sa-
hiplerine gelir baglanir mi?

Is kazasi sonucu meslekte kazanma giictinit % 50
veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sirekli
ig goremezlik geliri baglanmis iken élenlerin, dlimtn ig
kazasina bagl olup olmadi@na bakilmaksizin hak sa-
hiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte ka-
zanma glcin % 50 oranmnin altinda kaybetmesi ne-
deniyle strekli is gdremezlik geliri baglanmig iken
Slenlerin, 6ltimiin is kazasina bagh olmamast halinde
sigortalinin almakta oldugu strekli is gdremezlik ge-
liri hak sahiplerine gelir olarak baglanir. (5510 sayi-

i Kn. Md.20)

38) igkazasma bagli nedenlerle 6len sigortali-
nin geride kalan hak sahiplerine gelir villar iti-
barivle artirthr mi?

Baglanan aylik gelir her yilin Ocak ve Temmuz &de-
me tarihlerinden gecerli olmak Uzere, bir dnceki alti
aylik déneme gore Tlrkiye Istatistik Kurumu tarafin-
dan aciklanan en son temel yilli tlketici fiyatlar: genel
indeksindeki degisim orant kadar artirilir. (5510 sayi-

il Kn. Md.20 -55)

39) I§ kazasma bagli nedenlerle élen sigoria-
hnin geride kalan hak sahiplerine baglanan ge-
lirin haksahiplerine pavlasim: ne oranmdadir?

Is kazasina bagli nedenlerden dolayi dlen sigortali-
nin hak sahiplerine, baglanacak gelirin oransal payla-
simi1 su gekildedir.

a- Dul esine % 50si;

b- Aylik baglanmis cocugu bulunmayan dul esine %
757,

Ancak bu kapsamda dul esin bu Kanun kapsaminda
veya yabanc! bir (lke mevzuati kapsaminda calisma-
masi veya kendi sigortalih@ nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi gerekmektedir.

c-Cocuklardan,

- 18 yaginy, lise ve dengi &grenim gdrmesi halinde 20
yasiny, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini dol-
durmayanlarin veya,

- Sosyal Glvenlik Kurumu Saghk Kurulu karar ile
calisma glictin(i en az % 60 oraninda yitirip maldl ol-
dugu anlasilanlarin veya,

- Yaslart ne olursa olsun evli oclmayan, evli olmakla
beraber sonradan boganan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 257,

Ancak bu kapsamda cocuklarin, 5510 sayili Kanun
kapsaminda veya yabanci bir Glke mevzuat kapsamin-
da calismasi olmamasi veya kendi sigortalihd nedeniy-
le gelir veya aylik baglanmamis clmasi gerekmektedir.

d- Cocuklardan sigortalinin 6lam ile anasiz ve ba-
basiz kalan veya sonradan bu duruma disenlerle, ana
ve babalar arasinda evlilik bag bulunmayan veya si-
gortalinin élim( tarihinde evlilik badi bulunmakla be-
raber ana veya babalarl sonradan evlenenler ile ken-
disinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin
her birine % 50%si,

e- Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunma-
s1 halinde her tlrlll kazang ve irattan elde etmis oldugu
gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az clmasi ve
diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar ha-
ri¢c olmak {izere gelir ve/veya aylik baglanmamig olmasi
sartiyla ana ve babaya toplam % 25°i oraninda;

ana ve babanin 65 yasin Ustiinde olmas: halinde ise
artan hisseye bakilmaksizin yukardaki sartlarla top-
lam % 25%,”

oraninda aylik baglanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigor-
taliya ait ayhigin tutarini gegemez. Businirin agilmama-
s1 icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orant-

li olarak indirimler yapilir. {5510 sayvili Kn. Md.20 -34)
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40) Sosyal Giivenlik Kurumunun gelir bagla-
nan ve calisma giiciiniin en az % 60’mi yitiren
maldal cocuklar: kontrol muayenesine tabi tut-
ma vetkisi varmidwr?

Sosyal Glwenlik Kurumu gelir baglanan ve galisma
glictin(in en az % 60’11 yitiren malil cocuklarin kont-
rol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir. (5510
sayili Kn. Md.84)

Calisma gliciintin en az % 60"t yitiren mallil cocuk-
lara baglanmig bulunan gelir, kontrol muayenesi so-
nunda tespit edilecek maltllik durumuna gdre, rapor
tarihinden sonraki 6deme dénemi bagindan itibaren
kesilir.

41) Kontrol Muayenesinin siiresinde vaptiril-
mamasimn sonuclar nelerdir?

Sosyal Glwvenlik Kurumunun yazil bildiriminde be-
lirtilen tarihten sonraki édeme dénemi basina kadar
kabul edilebilir bir ézlrt olmadi@ halde kontrol mua-
yenesini yaptirmayan calisma gliciintin en az % 60°1n1
yitiren malll ¢ocuklarin kendilerine baglanmis olan
gelirleri, kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten son-
raki 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Sosyal Guvenlik Kuru-
munun yazil bildiriminde belirtilen tarihten baglaya-
rak Uc ay icinde yaptiran gelir baglanmis olan maltl
cocugun kesilen geliri, kesildigi tarihten baglanarak ye-
niden baglanir.

Kontrol muayenesini Sosyal Glwvenlik Kurumunun
vazill bildiriminde belirtilen tarihten {i¢ ay gectikten
sonra yaptiran gelir baglanan ¢calisamayacak durumda
malll cocuklarin ise almakta olduklan gelir, rapor tari-
hinden sonraki ay basindan baglanarak yeniden bag-
larur. (5510 sayili Kn. Md.94)

42) I§ kazasma bagl nedenlerle olen sigortali
icin cenaze yardimi yapilmas:

Is kazasi sonucu veya stirekli is gdremezlik geliri al-
makta iken dlen sigortalinin hak sahiplerine cenaze
ddenegdi édenir.

Cenaze ddenedi, Sosyal Glwenlik Kurumu Yénetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan ta-
rife ile belirlenen miktardir.

Cenaze &denedi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kar-
deslerine verilir.

Cenaze &deneginin bu sayilanlara ddenememesi ve
sigortalinin cenazesinin gercek veya tlizel kisiler tara-
findan kaldirlmas: durumunda, &denek tutarim geg-
memek {zere belgelere dayanan masraflar, masrafi
yapan gercek veya tizel kisilere &denir. (5510 savi-
li Kn. Md.20 -37)

43) I§ kazasima bagli nedenlerle élen sigortali-
dan dolayt evlenme ddenedgi verilmesi

Is kazas nedeniyle &len sigortalidan dolayt ltm ge-
liri baglanmis olan ve evlenmeleri nedeniyle, gelirle-
11 kesilmesi gereken kiz cocuklarnna evlenmeleri ve ta-
lepte bulunmalari halinde almakta olduklan gelirleri-
nin iki yillik tutarr bir defaya mahsus olmak Uzere ev-
lenme Odenedi olarak kendilerine pesin ddenir. (5510
sayili Kn. Md.20 -37)

Evlenme &denedi alan kiz cocugunun ayhgimin ke-
sildigi tarihten itibaren iki wil icerisinde yeniden hak
sahibi olmasi halinde, iki yillik stirenin sonuna kadar
gelir baglanmaz, Ancak, genel saglik sigortalisi sayilir.
(5510 sayih Kn. Md.60/f )

Kiz cocuguna evlenme &denedi verilmesi halinde, di-
ger hak sahiplerinin gelirleri iki yillik dénemden itiba-
ren yeniden belirlenir. (5510 savih Kn. Md.34 )

44) Zaman asim siiresi ne kadardur.

Is kazast halinde baglanmasi gereken gelirlerin, hak-
kin kazanildigi tarihten itibaren bes il icinde istenme-
yen kismi zamanasimina ugrar.

Sosyal Glwenlik Kurumuna mracaat etmemenin
hakli bir sebebe dayandigini genel hitlkimlere gére is-
pat edenler hakkinda, yukarndaki hikiimler uygulan-
maz.

Is kazasi sigorta kollarindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde isten-
mezse dliser. (5510 sayili Kn. Md.97)

11



O0Z ORMAN-I'S

Hukuk Kosesi

Konu ile ilgili mevzuat;

1) 5216 sayil Blyiiksehir Belediyesi Kanunu

2) 5747 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Smurlar Icerisinde Ilce Kurulmas: ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

3) 2010/9 sayih Basbakanlik Genelgesi

4) 4857 sayil Is Kanunu
) 2821 sayili Sendikalar Kanunu
) 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

oy On

1) 5216 sayil kanunun Ek Madde 2’sinde bahsi gecen 4857 sayili kanu-
na gore galismakta olan isciler bu kanuna gére mevcut kadro ve pozisyonla-
r1ile birlikte Biiyiikgehir Beledivesine veya bagli kurulusuna devredi-
lecektir. Bu devir sirasinda da bu iscilerin &zIik haklarinin nasil korunacagi
hiikkiim altma alinmistir. Dolayisiyla 5216 sayih kanunun Ek Madde 2’sinde
kapatilan belediyelerden diger kamu kurumlarina (Ornek: T.C. Cevre ve Or-
man Bakanhgi'na) devredilen iscilerden bahis edilmemektedir.

2) 5747 sayili kanunun gecici 2’nci maddesi de konu ile ilgili olarak 5216
sayill kanunun Ek Madde 2’sinden farkli bir diizenleme getirmemis; sade-
ce valiye verilen ilave yetki ile Bliyiiksehir Belediyesi veya bagh kuruluslari-
nin yaninda ihtiyag duyulmas: halinde diger belediyelere veya merkezi ida-
re kuruluglarinin tasra tegkilatlarindaki bog kadrolara da atama yapabilecegi
seklinde, isthdam acisindan biraz daha rahatlama saglanmasi amaclanmis-
tir. Ayrica konuya, bilhassa memur olarak calisanlar icin daha fazla bir acik-
lik getirildigini séylemek de miimkiinddir.

3) 2010/9 sayili Basbakanlk Genelgesinde ise “5747 sayih kanunda adi
gecen kurum ve kuruluglarca bildirilen bos kadro sayilarinin, ihtiyag fazlasi
personel sayisindan az olmasi halinde; valilerce belirlenecek kamu ku-
rum ve kuruluslan tarafindan, yeteri kadar siirekli isci kadrosunun
ihdas veya birim degisikli@i suretiyvle tahsis edilmesinden” bahis
edilmektedir. Iste burada kapanan belediyelere ait personelden 4857 sayi-
li Is Kanununa tabi olarak calisanlarm vali tarafindan belirlenecek kamu ku-
rum ve kuruluslarninca istihdamina imkan saglanmistir, diyebiliriz. Ancak ata-
masi yapilacak bu personelin 6zliik haklar ile ilgili olarak 6zel bir diizenle-
menin varligindan s6z etmek miimkin gozikmemektedir.

Bu durumda, kapanan belediyelerden valilikge belirlenmis kamu kurum-
larina devredilen ve oralarda istihdam edilen bu iscilerin &zliik haklar konu-
sunda nasil bir uygulama vapilacad hususu tereddiitlere yol agrmstr. Oysa;
bu meselede 6zel bir diizenleme olmadi@ hususu tespit edildigine
gore, genel olarak 4857 sayili Is Kanunu ile 2821 ve 2822 sayihi
kanun hiikiimlerinin uygulanacag aciktir.

- Bir kamu kurulusu olan belediyelerin kanun geregi olarak kapananlarin-
da calisan 4857 sayili kanuna tabi iscilerin diger bir kamu kurumu olan T.
C. Cevre ve Orman Bakanhgi'na bagh isyerlerine devri/nakli halinde, de-
vir/nakil tarihi itibariyle almakta olduklan iicretleri (saat/yvevmiye)
kendileri icin is s6zlesmesinin bir sart1 olup, kazamlmg bir hak
niteligindedir ve isveren tarafindan tek tarafli olarak isci aleyhine
degigtirilemez.

- Devir/nakil olunan isciler, devir/nakil tarihi itibariyle geldikleri belediye
isyerinde kendilerine uygulanan bir toplu ig s6zlesmesinden yararlanan isci
durumunda iseler, toplu is sdzlesmesinin bireysel is sézlesmesinin sarti ha-

Kapatilan Belediyelere Ait Personelin Diger Kamu Kurumlarinda Gérevlendirilmesi

line gelmis haklarindan da ayni sartlarla fayda-
lanmaya devam edeceklerdir. Burada, geldikle-
1i belediye isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesinin, yeni isyerleri olan T. C. Cevre ve
Orman Bakanhigi'na bagh isyerlerine tasinmasi
sOz konusu degildir. Artik o toplu is sézlesmesi-
nin yeni isyerinde uygulanmast hukuken imkéan
déhilinde degildir. Dolayisiyla eski isyerinde
yaptklari islere gére verilen prim tiirG haklarin,
o islerin devarm sdz konusu olmadigindan yeni isyerinde devam etmesi de
miimkiin olmayacaktr. Buna mukabil belli bir isin yapilmasina bagh olma-
dan, sadece ig sézlesmesinin varlidi nedeni ile diizenlenmis toplu is sozles-
mesi haklar ise (ev kirasina katki, yakacak yardimi, izin yardimi, bayram
yardimi, yemek parasi, giyim yardimi, cocuk parasi, aile yardim, tahsil yar-
dimu gibi) devir/nakil tarihindeki miktarlarda devam edecektir. Ancak toplu
is sdzlesmesi yeni isyerine tasinamadidi icin, eski toplu is sézlesmesinin, de-
vir/nakil tarihinden sonra yiiriirlige girecek olan bir hakkin varhgindan artik
soz edilemeyecektir. Bagka bir deyisle devir/nakil tarihindeki haklar, bu sekl
ile dondurulmus olarak devam edecektir.

- Isyeri degisikligi olayimizda aynmi zamanda 2821 ve 2822 sayih kanun-
larm uygulanmas: agisindan incelendiginde ise; iskolunun degistigi hususu
tartismasizdir. Bu durumda iscilerin 28 no'lu Genel [sler iskolunda iken iiye
olduklar: isci sendikasi Giyelikleri de 2821 sayih kanunun 25'nci maddesine
gore kendiliGinden sona ermis durumdadir. Isci yeni geldigi isyerinde -ki bu
isyeri 01 no’lu Tartm ve Ormancilik, Avcilik ve Balikcilik iskolunda kurulu bir
isyeridir- evvelce bu iskolunda faaliyet gosteren bir isci sendikasi liyesi de-
gilse, kanuni acidan gecerli herhangi bir sendika tiyesi oldugundan da bahis
edilemez. Bu durumda herhangi bir isci sendikasina aidat 6demesi veya bu
yolda aylik ticretinden bir kesinti yapilmas1 da mimkiin degildir.

- Yeni gelinen igyerinde toplu ig sdzlesmesi var ise, iscinin tercih yapma
imkani ortaya cikmaktadir: Bu iskolunda toplu is sdzlesmesinin tarafi isci
sendikasina {ive olmak veya dayamsma aidah vermek suretiyle, yiirtirlik-
te olan toplu is s6zlesmesinden yararlanmak... Iscinin béyle bir yola girme-
si halinde, licreti yine devir/nakil sirasindaki ticreti olarak kalacaktir. Ancak
yeni faydalanaca@ toplu is sdzlesmesindeki ise girig licretinin kendi iicre-
tinden fazla olmasi halinde, aradaki fark iscinin lehine olarak iicretine ilave
edilit. Buna mukabil {icret disinda is s6zlesmesinin sart olarak geldigi yer-
deki toplu is sézlesmesinden dolayi hakki olan sair haklar: yerine, yeni toplu
is sozlesmesindeki haklarn uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Burada 2822
sayili kanunun 6/1 fikrasi uygulanacak; buna mukabil 2. fikra hitkiimleri uy-
gulanmayacaktir. Clinki bu fikranin uygulanmasi halinde T, C. Cevre ve Ox-
man Bakanhigi'na bagl isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisi yaklasik 25.000
kisi civarindadir, bu iscilerin haklarna ilave olarak belediyelerden gelen ve
sayilar1 100 kisiyi bulmayan isciler lehine ciddi sayilabilecek bir fark cikacak-
tir. Yani bu isciler hem geldikleri yeni isyerinin toplu is sdzlesmesinin sagla-
dig1 haklardan ve hem de Ustiline eski sézlesmedeki haklardan cift olarak ya-
rarlanma noktasma dogru gideceklerdir ki, bu da hakkaniyete uygun diis-
meyecektir. 2822 sayili kanunun 6/2 maddesi toplu ig sézlesmesinde aksine
bir hiikiim yok ise gecerli olacaktr. Dolayisiyla toplu is sézlesmesinde boyle
bir diizenleme olmasi halinde, isci iki diizenlemeden birini tercih edecektir.
Hangisini tercih etmisse, uygulama da o sekilde devam edecektir.

EMEKLI OLAN UYELERIMIZE VEDA GECESI

ACI ve MUTLULUK

Balikesir Orman Bolge Miidirlagia'ne bagli Edre-
mit Isletme Miudiirligii'nde ¢aligan tiyelerimiz ile sen-
dikamiz yoneticileri, emekli olan 9 tyemiz i¢in bir
veda gecesi diizenledi.

Edremit Entur Tesislerinde diizenlenen gecede, Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar ile Balikesir
Orman Bolge Mudurti Recep Ates ve Edremit Orman

linde konustu.

g Isletme Mudara Muhammet Karahan,

| emekli olan iiyelerimize birer onurluk ve — Adapazar1  Orman
cicek takdim etti. | Bolge Mudurlugi’ne

. Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Ci- bagh Geyvq Or-
* nar, veda gecesinde vaptigi konusmada, Y mar Isletme
calisan1 ve emeklisiyle tiim orman isgileri- $4 Midurlugi'nde  so-
nin bir aile oldugunu vurgulayarak, “Sern- 1 for olarak gorev ya-

& dikamiz Oz Orman-Is, her zaman sizin o / pan iyemiz Ali Ya-
aile ocagmizdw: Ihtivag duydugumz her f ;| vuz evla.t Aclsl Ve

q zaman onun kapisin ¢alabilirsiniz. " dedi. \ . » | miriivvetini bir ara-

| - da yagadi.

Balikesir Orman Bélge Midirii Recep
Ates de, gecedeki konusmasinda, orman
camiasimin bir biitiin oldugunu ve orman-
cihiin parayla pulla yapilacak bir is ol-
madiim belirterek, “Ormancilik, biiyiik
Sfedakdrliklar ister: Gece giindiiz, mesai meffumu dii-
stinmeden, 24 saat gorev basindadir ormanct. Ben bu
gece, burada sizinle birlikte olmaktan son derece mut-
lu oldum. Emelkli olan arkadaglarinnza bundan son-
raki hayatlarmda saghk ve basarilar dilivorum.” sek-

BiR ARADA

Ali Yavuz’un éziirlii oglu Emre vavuz,
19 Kasim 2010 tarihinde vefat etti. Arka-
dagimiz. Ali Yavuz'un diger oglu Adem
Yavuz'un daha 6nceden planlanan diigtin
téreni ise 22 Kasim 2010 tarthinde yapildi.

Boylece tiyemiz, act ve mutlulugu bir ara-
da yasadi. Kendisine, vefat eden evladin-
dan dolayi1 bagsagligi diliyor, evlenen oglu
i¢cin de mutluluk temenni ediyoruz.
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SENDIKASI

HAK-IS Konfederasyon! :
Teskilat Sekreteri ve Oz Orman-Is
Sendikasi Genel Baskam Settar Aslan,
gelecek yilin yangin sezonuna hazirhk
icin kadrolu yeni isci alinmasi ve isci-
lerin kis doneminde egitimden gegi-
rilerek yangin mevsimine hazirlan-
masi gerektigini bildirdi.

“AZALMA GOSTERDI”

Settar Aslan, 2010 yiinda Orman
Genel Mudirliigiiniin aldigi siki ted-
birler ve orman iscisinin 6zverili ¢a-
hismasiyla yangin sezonunun basarili
gectigini belirterek, cikan yangin sa-
yisinin diismesinin yani sira tahrip
olan orman alamnin da biiyiik azalma
gosterdigini soyledi.

Ormanlann korunmasi ve gelisti-
rilmesinin, Tarkiyenin milli mesele-

BASIN ACIKLAMASI

1. 5f. Devam
Ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesinin, Tiirkiye’nin milli meselelerinden biri oldu-

{angin mucadeIeS|

“Isciler egitimli olmal”

ORMAN yanginiyla micadelenin ciddi egitim gerek-
tiren bir uzmanlik igi oldugunu kaydeden Oz Orman-Is Ge-
nel Bagkani Settar Aslan, “Bu mucadelede gorev alan is-
cilerin hem iyi egitimli hem de beden kondisyonu bakimindan
iyi durumda olmasi gerekir. Yangin miicadelesi yaz geldi-
Ginde degil, kistan itibaren baslar. Yeni alinacak is¢llerin
kis déneminde siki bir egitimden gegirilerek, yangin mev-
simine hazirlanmasi gerekir” diye konustu.

lerinden biri oldugunu anlatan Settar
Aslan, soyle devam etti: “Idaremizin
yerinde tedbirleri ve is¢imizin bilyiik
fedakarhigs sayesinde akcigerlerimiz
olan ormanlanmiz korumada biiyiik
basan elde ettik. Bununla birlikte
emeklilik ve sair sebeplerle aynlan-
lardan dolay1 orman iscilerimizin sa-
yist hayli azalmistir,

“ACIK KAPATILMALYJ”

Bu durum, éniimiizdeki dénemler-
de vangin miicadelesinde zaata yol aca-
bilir. Hem bu acig kapatmak hem de hii-
kiimetin 1srarla fizerinde durdugu issiz-
likle miicadeleye katki icin gecici calis-
tinlan 5 bin dolayindaki is¢imiz kadro-
va gecirilmeli. Ayrica yeni isci almlariyla
yangin miicadele timlerimiz takviye
edilmelidir.” Ahmet KOPRULU

dunu anlatan Settar Aslan, soyle devam etti:

“ldaremizin yerinde tedbireri ve isgimizin biiyitk fedakéarligi sayesinde, akcigerierimiz
olan ommanlanimizi korumada biiytik basar elde ettik. Bununla birlikfe, emeklilik ve sair
sebeplerte ayrianlardan dolayi orman isgilerimizin sayist hayli azalmisfi. Bu durum,
oniimiizdeki dénemlerde yangin miicadelesinde zaafa yol agabili. Hem bu agigi kapat-
mak, hem de Hiikiimetin israria lizerinde durdugu igsizlikle miicadeleye katki igin, gegici
caligtinlan 5 bin dolayindaki is¢imiz kadroya gegirilmeli; aynca yeni is¢i alimlartyla yan-

gin miicadele timlerimiz takviye edilmelidir.”

Orman yanginiyla miicadelenin, ciddi editim gerektiren bir uzmanlik igi oldugunu kay-
deden Oz Orman-is Genel Bagkani Settar Aslan, “Bu miicadelede gérev alan isgilerin
hem lyi egitimli, hem de beden kondisyonu bakimindan iyi durumda olmasi gerekir. Yan-
gin miicadelesi yaz geldiginde dedil, kistan itibaren baslar. Yeni alinacak isgilerin kis d6-
neminde siki bir egitimden gecinlerek, yangin mevsimine hazirfanmasi gerekir.” seklin-

de konustu.

S YANGI

TR

Yangm
sezonuna
hazirhk

0OZ Orman-is Genel
Baskam Settar Aslan,

“Gelecek yilin yangin
sezonuna h.amhk

lanmasi gerek”
" dedi. Aslan, yazili
agiklamasinda, bu yil
Orman Genel Miidiir-
liiglintin aldig sika
tedbirler ve orman
iscisinin 6zverili
galigmasiyla yangin
sezonunun baganh
gectigini belirtti.
Ormanlann korun-
masinin ve gelisgtiril-
mesinin, Tiirkiye'nin
milli meselelerinden
biri oldugunu anla-
tan Aslan, “Emeklilik
ve sair sebeplerle
aynlanlardan dolayt
orman iggilerimizin
sayist hayli azalmig-
tir” dedi.

sezonunun basaril gectidini séyledi

Oz Orman-is Genel Bagkani Settar Aslan’'dan

Yangin alarmi!

Hak-| |5 Konfederasyonu Genel Teskilat Sekreteri ve Oz Orman-
i3 Sendilas: Genel Bagkam Settar Aslan, gelecek yilin yangin

sezonuna hazirhik igin kadrolu yeni iggi alinmast ve isgilerin kis

ylngm ine hazirlan-
masi gerektigini bildird]. Settar Aslan, "Bu micadelede gérev
alan isgilerin hem iyi egitimli, hem de beden kondisyonu bak-
mindan iyi durumda olmasi gerekir. Yangin miicadeles| yaz
geldiginde degil, kistan itibaren baglar. Yeni alinacak isgilerin
yangin

kig siki bir gec

ne hazilanmasi gerekir.” seklinde konustu.
ANKARA - Settar

Aslan, 2010 yilinda O

man Genel Mdirld

giniin ald ks ted

welidir.”
Omian yanguiyla
miicadelenin, ciddi ¢di-

0Oz Orman-ls Genel Baskam Setlar Aslan, 2010 yI-
linda Orman Genel Midirligii niin aldigs siki tedbir-
ler ve orman iggisinin dzverili ¢cahsmasiyla yvangin

M Hak-ls Konfederasyonu Ge-
nel Tesgkilat Sekreteri ve Oz
Orman-lg Sendikasi Genel Bag-
kani Settar Aslan, gelecek yilin
yangin sezonuna hazirik igin
kadrolu yeni isgi alinmasi ve ig-
cilerin kis ddneminde editimden
gegirilerek yangin mevsimine
hazirlanmasi gerektigini bildirdi.

| MIICADELE KISIN BASLAR

Settar Aslan, “Bu micadele-
de gorev alan Is¢gilerin hem
iyi egitimli, hem de beden kon-
disyonu bakimindan iyi durum-
da olmasi gerekir. Yangin ma-
cadelesi yaz geldiginde degil,
Kigtan itibaren baglar. Yeni ali-
nacak isgllerin kis déneminde
siki bir egitimden gegirilerek,
yangin mevsimine hazirianmasi
gerekir.” seklinde konugtu.
HABERI 21. SAYFADA

ELDE ’y
bl oy *dan

izleyehilirsiniz

ak-is Konfederasyonu Genel Tes-

kilat Sekreteri ve Oz Orman-is

Sendikasi Genel Baskan Settar
Aslan, gelecek yilin yangin sezonuna
hazirhik igin kadrolu yeni isci alinmas
ve iscilerin kig déneminde egitimden
gecirilerek yangin mevsimine hazirlan-
masi gerektigini bilclirdi.

Settar Aslan, 2010 yilinda Orman
Genel Mudiirlagi nin aldigr siki ted-
birler ve orman isgisinin ozverili galig-
masiyla yangin sezonunun basanli
gectigini belirterek, ¢ikan yangin sayi-
sinin diismesi vaninda, tahrip olan
orman alanmin da biylik azalma gés-
terdigini soyledi. Ormanlarin korun-
masi ve gelistirilmesinin, Tiirkiye'nin
milli meselelerinden biri oldugunu an-
latan Settar Aslan, sdyle devam etti:

“Idaremizin yerinde tedbirleri ve is-
¢imizin biiyiik fedakarhif sayesinde,
akcigerlerimiz olan ormanlanmizi ko-
rumada biiyiik basar elde ettik. Bu-
nunla  birlikte, emeklilik ve sair

Orman iscilerine kadro istegi

sebeplerle ayrilanlardan dolayi orman
isgilerimizin sayisi hayli azalmustir. Bu
durum, dntimiizdeki dénemlerde yan-
gin micadelesinde zaafa yol acabilir.
Hem bu agig) kapatmak, hem de Hii-
kiimetin israrla Ozerinde c\urdugu |s
sizlikle muurleleve katki igin, gEQL(I
cabstinlan 5 bin dolayindaki is¢imiz
kadroya gecirilmeli; ayrica yeni isgi
alimlanyla yangin micadele timleri-
miz takviye edilmelidir.”

Orman yangimiyla miicadelenin,
ciddi egitim gerektiren bir uzmanlik isi
oldugunu kaydeden Oz Orman-is
Genel Baskani Settar Aslan, “Bu miica-
delede gorev alan isgilerin hem iyi egi-
timli, hem de beden kondisyonu
bakimindan iyi durumda olmasi gere-
kir. Yangin miicadelesi yaz geldiginde
degil, kistan itibaren baglar. Yeni alina-
cak is¢ilerin kis déneminde siki bir efi-
timden gegirilerek, yangin mevsimine
hazirlanmasi gerekir” seklinde ko-
nustu.

1. 51. Devam

Sézkonusu proje, Sinop ve Kastamonu bélgelerimizde 1 y1l boyunca yiriitilecek. Projenin tamitim toplantilar1 9 Ocak 2011 giini Sinop’ta ve 10
Ocak 2011 glint de Kastamonu'da yapildi. Proje kapsaminda, ytizde 70'i erkek ve yiizde 30'u kadin olmak tizere, toplam 150 geng isci aday1 mii-

lakata alinacak. Bu iscilerden 100l asil ve 20°si yedek olmak tizere 120 kisi egitim programina alinacak.

Egitim sirasinda asil adaylar 25’er kisilik 4 sinifa ayrilacak. Bu simiflardan ikisi Sinop Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, diger ikisi de Kastamo-
nu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi blinyesinde acilacak.

Devamu Sf.14°de
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Bu siniflarda adaylara, yizde 50
teorik ve yuzde 50 uygulamal ol-

[ mak izere toplam 385 saat ders

verilecek. Bu dersler; ‘Yangin-

| 1a Miicadele, ‘Fidan Uretimi’ ve

‘Orman Emvalinin Uretiminde
Olgme, Degerlendirme, Tasnif ve
Depolama’ ana bashklari altinda
toplam 25 konudan meydana geli-
yor. Ders olarak dgretilecek bu ko-
nular, daha senra orman isciligiyle
ilgili temel ders kitabi halinde bas-
tirllacak.

Gen¢ isci adaylarmin belirlen-
mesinin ardindan, egitim faaliyet-
leri 15 Mart 2011 tarihi itibariyla
baglayacak ve 77 glinde tamamla-

- L1 ey

larin Orman Genel Mudiirliigu tes-
kilatlarinda ise ahnmalarinda 6n-

celik saglayacak. Orman Genel Mi- |

dirligi, yetistirilecek orman isci-
lerinin en az yuzde 20'sini ise al-
mayl, proje cercevesinde taahhiit
etmis bulunuyor.

Projenin Koordinatérligini Oz
Orman-is Genel Bagkan Danmisma-
nt Av. Semih Temiz, Mesleki Egi-
tim Uzmanh@ni Oz Orman-Is Hu-
kuk Miisaviri Av. Muharrem Oz

kaya, Endistri iliskileri Uzmanli- §

gim Oz Gida-Is Sendikast Uzman
Tugba Balci, Hesap ve Tedarik Uz-
manhgini Oz Orman-is Mali Miisa-
viri Osman Aslan ve Proje Asistan-

ligint da Oz Orman-Is Sinop Bolge
Temsilcisi Nermin Yilmaz tstlen-
mis bulunuyor.

nacak. Egitimin sonunda, basariyla
tamamlayan adaylara birer sertifi-
ka verilecek. Bu sertifikalar, aday-

1- 4857 S.K.’nun 48. maddesinin ilk fikra-
sina gore; doktordan olagan hastalik raporu
alan, meslek hastaligina yakalanan, is kazasi
geciren veya analig1 dolayisiyla dogum yapan
' sigortall her kimseye 4 tiirlii gecici i gdremez-
lik 6denegi 6denmektedir.

- " 2- Gegici is gdremezlik 6denegi parasi, 506
S.K’nun 89. maddesiile 5510 S.K.'nun 18/ d maddesi geregince, is ka-
zas1 geciren, meslek hastaligina yakalanan, kendiliginden normal hastala-
nan veya dogum sebebiyle analik hali meydana gelen iscilere 4 tiirlii ge-
cici is gbremezlik parasimin sigortali iscive 6deme sekli; eger tedaviyi yata-
rak goruyorsa glinltik kazancinin ({icretinin) 1/3' tutarinda, tedavisi ayak-
ta yapiliyorsa glinliik kazancinmn (Ucretinin) 2/3'( oranindadr.

Olagan hastalik nedeniyle doktordan istirahat raporu alan iscive gegici
is goremezlik 6denedi parasi 5510 S. Kanunun 18/b ve Yénetmeligin 40.
maddesi geregince tictinci giinden itibaren, diger li¢ halde ise ilk glinden
itibaren 6denir. Yani 4 hal icinde istirahat raporu bulunmasi ve doktor ra-
poru alinmasi gerekir.

3- Ancak, hafta tatili, yilbasi tatili veya ulusal bayram, dini bayram, ge-
nel tatil glinlerinde eger isveren isciyi calistirmigsa, hafta tatili icin 2,5 kah
diger tatiller icin 2 kat: tutarmda (TIS hiikiimleri saklidir) ticret ddemesi ge-
rekir. Sayet iscinin calistinldigr hafta tatili ginti diger tatil giinleriyle tist {iste
cakigirsa yine 2,5 kat ticret 6denir.

I§te yukarida sayilan 4 tirla gegici is goremerzlik 6denedi sekilleri 4857
S.K.’nun 48. maddesinin ilk fikrasinda aciklandid icin eGer iscinin gecici is
goremezlik 6denegi paras aldigi giinlerin arasinda hafta tatili ve U.B.G.T.
gunleri de mevcut olsa dahi, boyle ginler icin farkh yani arthrilmig miktar-
da gegici is gdremezlik parasi 6denmez.

Diger normal giinler icin hangi miktarda gegici is géremezlik parasi 6de-
niyorsa yine o miktarda 6denir. Normal ve olagan tarifedeki gecici is go-
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remezlik 6denek parasi miktanni asamaz. Ayni para, gecici is goremezlik
6denegi 6lglisti degistirilmeden édenir.

4- Diger taraftan, olagan ve kendiliginden iscide olusan normal hastahk-
lar icin doktorlardan istirahat raporu alinip SSK'ya ibraz edilerek gecici is
goremerzlik 6denegi parast alinirsa, bu para iscinin isverenden aldigr aylik
ucretinden mahsup edilir, dustiltr, indirilir ve geriye kalan tst kismini igve-
ren isciye 6der. Baska bir ifadeyle, doktordan 30 giin istirahat raporu alan
isciye isveren tarafindan aylik icretinin tamami 6denmez, bir kismi 6denir.
Diyelim ki; SSK'ca isciye 30 giin icin 900 TL gecici is gbremezlik 6denegi
6denmisse, iscinin aylik Gcreti de 1600 TL miktarinda ise, bu 1600 TLden
900 TLsini diistitkten sonra geriye kalan tist kismini isveren 1600 TLye ta-
mamlayacak sekilde isciye 700 TLyi 6der.

5- Isverenle o iscinin bagh oldugu sendika arasinda TI.S. varsa ve bu
hususta T.1.S.'ne su kadar siireyi gecmemesi sartyla iscinin rapor aldig
stire icin aylik Gicreti is verence 6denir, tim sigorta kollarinin primleri de is-
verence SSK'va bildirilip yatinlir diye Sigorta 1§lemleri Yoénetmeliginin 102
ve 108. maddelerine uygun hiitkiim konulmussa, ancak o zaman rapor-
lu gecen stire igin isci SSK'ya gelip, basvurup gecici is gdremezlik 6denegi
parasimni tahsil edip, makbuzunu da alip gétiiriip isverene ibraz eder ve bu
gecici isgéremezlik parasini isverene iade eder. [sveren de isciye aylik iicre-
tini tam &der veya isci gecici is géremezlik 6denegi parasini SSK'dan kismi
olarak alir, makbuzu ile birlikte gétirtip isverene ibraz eder, is veren de bu
gecici is gdremezlik 6denegi parasinin farkini yani aylik ticretini tamamla-
yacak kadar kismin isciye 6der. Bu takdirde primlerini de SSK'va isveren
bildirip yatirmak zorundadr.

6- Belirsiz stireli is sézlesmesiyle calisan bir isci devamh doktorlardan
keyfi istirahat raporu alip isverene ibraz ederek bunun {lcretini alacad sa-
vunulur ise de, 4857 sayili Is Kanunu 17. ve 25. maddelerini birlikte dii-
stinmek gerekir. Malum sik sik rapor almak gecerli fesih nedenidir. Bu ne-
denle haksiz olarak rapor alir ticretine hak kazanir séylemi gecerli degildir.
Bu konuda TIS de giindemimizde olmalidir.
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SENDIKASI

Genel Sekreterimiz Bayram Ayaz, Kahramanmarag Ormané]ge Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin, Adana Bélge Temsilciiz Sa-

Mudarlagii'ni zivaret ederek, buradaki tiyelerimizin sorunlar hak- hin Cerit ile birlikte, yangin séndirmeye giderken arazézle kaza ge-

kinda bilgi aldi. Ayaz, daha sonra Orman Boélge Mudiir Yardimecisi cirerek yaralanan Osmaniye yangin ekibindeki 5 yaral {iyemizi Os-

Abdurrahman Acer ile bir gériisme yapti. maniye Devlet Hastanesi'nde ziyaret ederek gecmis olsun dile@in-
de bulundu.

Genel Tegkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya, Amasya Bolge Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin ve Genel Egitim Sekreterimiz

Temsilciler Kurulumu toplantmiza katlarak, temsilcilerimizle sorun- Mustafa Cinar, [sparta Bolgemizin tim temsilcileriyle bir degerlen-
lar hakkinda fikir aligverisi yapt. dirme toplantist gerceklestirdi. Toplantida, bélgedeki tiyelerimizin

sorunlan ve teskilatlanma calismalanmiz gézden gecirildi.

Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Elazig Sube Bagkanimiz Genel Egitim Sekreterimiz Mustafa Cinar, Elazig Sube Bagkanimiz

Mustafa Tepe ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerimizle birlikte, Elazig i Mustafa Tepe ile birlikte, Elazig Orman Bélge Mudiria Cafer Orhan't
Cevre ve Orman Mudira Sefik Kara'yi ziyaret etti. zivaret etti.

Genel Tegkilat Sekreterimiz Zeki Sungur Kizilkaya ve Genel Aras- Genel Mevzuat ve Araghirma Sekreterimiz Mehmet Celik, Mugla
tirma ve Mevzuat Sekreterimiz Mehmet Celik, Kahramanmaras Orman Bélge Midiirliigi biinyesinde ¢alisan tyelerimizin Arazdz
Sube Yonetim Kurulu tyelerimizle birlikte Géksun Orman [sletme Egitim Seminerine katildi ve Gyelerimizin sorunlarini dinledi.

Mudurlagii'nt ziyaret ederek, tyelerimiz ve igletme yoneticileriyle
degerlendirme toplantilar yapt.
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BOLGE TEMSILCILERIMIZIN ISYERI ZIYARETLERI

16

Adana Bélge Temsilcimiz Sahin Cerit ve
Bélge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Adana
Orman Bélge Midurligii ile bolgedeki 11
Cevre ve Orman Miidirliklerine bagh is-
verlerinde ¢aligan iiyelerimize yonelik zi-
varet ve toplantilan siirdird.

Bolu Bolge Temsilcimiz Ismet Yilmaz ve
Bolge Yoénetim Kurulu tiyelerimiz, Bolu
Orman Bolge Midurlagii ile bolgedeki 11
Cevre ve Orman Midiirliklerine bagh 1s-
verlerinde ¢alisan iivelerimize yonelik zi-
varet ve toplantilan siirdirdi.

Denizli Bolge Temsilcimiz Halil Turan
ve Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, De-
nizli Orman Bolge Mudurligi ile bolgede-
ki Il Cevre ve Orman Mudirliiklerine bagh
1sverlerinde ¢aligan tyelerimize yonelik zi-
varet ve toplantilan siirdirdi.

Amasya Sube Baskanimiz Hayrettin Oz-
ben ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerimiz,
Amasya Orman Bolge Mudurlugu ile bol-
gedeki [l Cevre ve Orman Miudarltiklerine
baglh isyerlerinde ¢aligan tyelerimize yo-
nelik zivaret ve toplantilar sirdtirdii.

Bursa Bélge Temsilcimiz Yavuz Balci ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Bursa
Orman Bolge Midurlugi ile bolgedeki 11
Cevre ve Orman Mudirliklerine bagh ig-
verlerinde ¢alisan tyelerimize yonelik zi-
varet ve toplantilan stirdirdii.

Isparta Bolge Temsilcimiz Siileyman
Atasoy ve Bolge Yonetim Kurulu iyeleri-
miz, Isparta Orman Bolge Muadarlugu ile
bolgedeki Il Cevre ve Orman Mudiirliikle-
rine bagli igyerlerinde ¢alisan iiyelerimize
vonelik zivaret ve toplantilar siirdirdii.

Artvin Bolge Temsilcimiz Talat Avdin ve
Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Artvin
Orman Bolge Midirligi ile bolgedeki II
Cevre ve Orman Midiirliklerine bagh is-
verlerinde ¢alisan Gyelerimize vonelik zi-
varet ve toplantilan siirdirdi.
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Canakkale Bolge Temsilcimiz Ali Unal
ve Bolge Yonetim Kurulu tiyelerimiz, Ca-
nakkale Orman Bédlge Midirdigi ile bol-
gedeki 11 Cevre ve Orman Miudiirliiklerine
bagl igyerlerinde ¢alisan tivelerimize yo-
nelik ziyaret ve toplantilan strdiirdi.

Konya Bolge Temsilcimiz Ali Serin ve
Bolge Yonetim Kurulu tvelerimiz, Konyva
Orman Bolge Midirlagi ile bolgedeki 11
Cevre ve Orman Midurliklerine bagl is-
verlerinde ¢aligan Gyelerimize vonelik zi-
varet ve toplantilan siirdirdi.

Mersin Sube Bagkanimmz Halil Aygiin, Sube Yénetim Kurulu tyele-
rimiz ve bir grup iiyemiz, Genel Mali Sekreterimiz Ali Bilgin bagkanli-
ginda Mersin’deki siyasi parti ve sivil toplum kuruluslarnim zivaret ede-
rek, mevsimlik orman is¢ilerine kadro verilmesi konusundaki taleple-

rimizi ilettiler.

Istanbul Bolge Temsilcimiz [Than Geng ve Bélge Yonetim Kurulu tivele-
rimiz, Istanbul Orman Bélge Mudirlagii ile bolgedeki 11 Cevre ve Orman
Maudurliklerine bagh isyerlerinde ¢alisan tGyelerimize yonelik ziyaret ve
toplantilan siirdiirdii. Bolge voneticilerimiz, ayrica Hak-Is Marmara Baél-

ge Temsilcisi Ahmet Kaya ve konfederasyonumuza bagl diger sendikala-
rin Istanbul sube yoneticileriyle Belgrad ormanlarindaki piknikte biraraya
gelerek., is¢ilerimizin haklan igin birlikte hareketi goriistiiler.



